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COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES
COMITÉ DIRECTIVO 2019-2022
CUARTA SESIÓN ORDINARIA
9 de diciembre 2021

	Naturaleza del espacio
	Establecida en 1928, la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) fue el primer órgano intergubernamental creado para asegurar el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres. La CIM está constituida por 34 Delegadas, una por cada Estado Miembro de la OEA y se ha convertido en el principal foro de debate y de formulación de políticas sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género en las Américas

Las Delegadas de la CIM son designadas por sus respectivos gobiernos. Estas representantes se reúnen cada dos años durante la Asamblea de Delegadas La Asamblea es la máxima autoridad de la CIM y es responsable para aprobar sus planes y programas de trabajo. La Asamblea elige también un Comité Directivo de siete miembros, que se reúne una o dos veces al año para discutir y resolver cuestiones rutinarias.

	Objetivos de la sesión 
	· Presentación de informe de actividades de la Secretaría Ejecutiva de la CIM, y ejecución presupuestaria al 30 de noviembre de 2021 
· Presentación de propuesta preliminar de Plan Estratégico de la CIM 2022-2026
· Presentación de propuesta preliminar de “Estrategia de Apoyo a los Mecanismos Nacionales de la Mujer en la transversalización del enfoque de género, derechos y diversidad en todo el quehacer del Estado”
· Presentación de propuesta de esquema preliminar de la “Ley Modelo Interamericana sobre los Cuidados”
· Diálogo sobre la Novena Cumbre de las Américas: Liderazgos de las mujeres
· Diálogo sobre Tendiendo puentes y alianzas para el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres

	Países participantes
	Presidenta: República Dominicana (Mayra Jiménez, Ministra de la Mujer)

Vice-Presidentas: Canadá (Maryam Monsef, Ministra de la Mujer y del Desarrollo Económico Rural), Colombia (Gheidy Marisela Gallo Santos, Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer) y Panamá (María Inés Castillo de Sanmartín, Ministra de Desarrollo Social)

Miembros del Comité Directivo: Costa Rica, Ecuador (Mireya Del Carmen Muñoz Mera, Subsecretaria de Asuntos Multilaterales, Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana), México (Presidenta, Instituto Nacional de las Mujeres), Suriname (Jefa interina de la Oficina de Asuntos de Género, Ministerio del Interior, Perú (Ministra, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables)

	Agenda
comentada
	· 10:00-10:05 Apertura y bienvenida 
Presidenta de la CIM 2019-2022 y Ministra de la Mujer de la República Dominicana, Mayra Jiménez

· 10:05-10:10 Aprobación del Temario (CIM/CD/doc.18/21) y de la Organización de los Trabajos (CIM/CD/doc.19/21)

· 10:10-10:25 Seguimiento de los mandatos: Análisis político e Informe de actividades
Secretaria Ejecutiva de la CIM, Alejandra Mora Mora
Asamblea General de la OEA
Derechos políticos y paridad 
Derechos económicos y cuidados
95º aniversario de la CIM
	
· 10:25-10:40 Propuesta para la celebración de la Trigésima Novena Asamblea de Delegadas de la CIM (2022)

· 10:40-11:00 Reflexión sobre la propuesta preliminar de Plan Estratégico de la CIM 2022-2026 (CIM/CD/doc.21/21)

· 11:00-11:20 Reflexión sobre la “Estrategia de Apoyo a los Mecanismos Nacionales de la Mujer en la transversalización del enfoque de género, derechos y diversidad en todo el quehacer del Estado” (CIM/CD/doc.22/21)

· 11:20-11:40 Consideración el esquema preliminar de la “Ley Modelo Interamericana sobre los Cuidados”

· 11:40-11:50 Novena Cumbre de las Américas: Liderazgos de las mujeres  

· 11:50-12:00 Tendiendo puentes y alianzas para el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres 

· 12:00-12:10 Otros asuntos

· 12:10-12:25 Adopción de acuerdos 

· 12:25-12:30 Clausura

	IX Cumbre de las Américas
	Espacio de reunión entre Jefes de Estado de los países miembro de la OEA. La IX Cumbre será organizada por Estados Unidos, a realizarse en el 2022. 

Acuerdo 7 de la sesión anterior del Comité Director sobre la Cumbre: 
… seguir posicionando la importancia del liderazgo de las mujeres para el. logro de la agenda de la igualdad de género con miras a:
a. evidenciar la subrepresentación de las mujeres en los puestos de toma de decisiones del más alto nivel en todos los países de la región;
b. plantear e incidir para el logro de un acuerdo específico sobre la importancia del liderazgo de las mujeres en el documento final resultante; y
c. dar cuenta del proceso de articulación y resultados del Task Force Interamericano sobre el Liderazgo de las Mujeres.
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