
CURRÍCULUM VITAE   
 

 

1. DATOS PERSONALES 
 

 

NOMBRE:     Geovanni Cantón Paniagua 

          

         EMAIL:                                           gcanton07@gmail.com 

 

EDAD:     57 años 

 

FECHA DE NACIMIENTO:  07 de marzo del 1964 

 

ESTADO CIVIL:    Casado 

 

CEDULA DE IDENTIDAD:  3 267 274 

 

NACIONALIDAD:   Costarricense 

 

TELEFONO:    8826-6488 

 

DIRECCION: Urbanización Gertrudez, Casa 

22B, Limón. 

Sinopsis:  
Profesional limonense con amplia 

experiencia en el sector de 
finanzas con formación continua 

en dicha área.  
 
Profundo conocimiento del sector 

público y de evaluación de 
proyectos, así como de alternativas 
de desarrollo gracias a la 

trayectoria en banca y 
precisamente las áreas en que 

participó en ella a nivel regional-
Zona Huetar Atlántica. 

 

En su rol de líder regional le 
correspondió liderar equipos, 

conocer proyectos productivos y 
comerciales, así como interactuar 
con la población local 



acompañando con el análisis 
financiero y las opciones para 
generar cada iniciativa 

exitosamente. 
  

 Es conocedor de los principales 
elementos y actores de la economía 
limonense. 

 

 

 

2. ESTUDIOS REALIZADOS 
 

PRIMARIA: Escuela General Tomás Guardia 1970-

1975. Conclusión de estudios en 
Educación General Básica. 

 
SECUNDARIA: Colegio Diurno de Limón 1976-1980    

Conclusión de Estudios III Ciclo. 
 

UNIVERSITARIA: Universidad Metropolitana Castro 

Carazo. Noviembre 2002. Bachiller en 
Administración de Negocios con 

énfasis en Banca y Finanzas. 
 

Universidad Metropolitana Castro 

Carazo. Noviembre 2003. Licenciado 
en Administración y Gerencia de 
Empresas. 

 
  

  
INCORPORACIONES: Colegio de Profesionales en Ciencias 

Económicas de Costa Rica. Diciembre 
del 2003. 

 
 

3. CURSOS, SEMINARIOS Y CONOCIMIENTOS 
 

• Programas de Computación (D.O.S, Word Perfect, Hoja 
Electrónica Lotus 123,  Base de Datos Dbase III: INA, 1995. 

• Ambiente Windows, Microsoft Word, Microsoft Excell. Universidad 
de Costa Rica, 1999. 

 



 Programa de capacitación Universidad Corporativa Banco de 
Costa Rica (UCBCR) en convenio con Fundación para el 
Desarrollo del Comercio Internacional (FUDECI) 

 

• Técnicas analíticas de Estados Financieros  
                       Marzo – Abril  2003. 

 

• Estrategia costeo y efecto en estados financieros 
     Mayo – Junio 2003. 

 

• Tópicos avanzados y emergentes de contabilidad.  
           Agosto – Septiembre  2003.   

 

• Productos y Servicios I. 
Marzo – Abril 2004 
 

• Productos y Servicios II 
Setiembre – Octubre 2004 

 

• Técnicas de Venta 
                       Noviembre 2003 

 

• Normativa de Crédito y SUGEF 
        Mayo 2004. 

 

• Riesgo 
                       Agosto 2004 

 

• Control Interno  (Curso virtual) 
                       Mayo 2004 
 

 

• Lavado de dinero (Curso virtual) 
                       Enero 2003 
 

• Formalización, cobro, seguimiento y ejecución de garantías. 
                       Febrero 2004 

 

• Curso Telebán 
                       Marzo 2003 

 

• Gestión de ventas y calidad  
Agosto – septiembre 2001 
 

• Productos y Servicios estratégicos BCR 1 
Marzo 2005 

 



• 07 Hábitos de la gente altamente efectiva – Setiembre 2009 
 

• 04 Disciplinas de la ejecución – Enero 2010 
 

• Curso intensivo de Ingles (Privateacher) – Finalizado Julio 
2010 

 
 

 

 
 

4. EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA 

FINANCIERA Y BANCA 
 

• Banco de Costa Rica a partir del   28 de mayo de 1982: 
 
Atención de público   Mayo 1982     - Septiembre 1990 

 

Canje     Setiembre  1990  - Octubre  1995 

 

Cajero Universal    Octubre  1995     - Agosto  2001 

 

Oficial de Cuenta (Bca Corp)  Agosto 2001     - Febrero 2004 

 

Ejecutivo de cuenta    Feb 2004             -      Agosto 2005 

 

Encargado Oficina Limón  Agosto 2005        -      Junio 2009 

 

Gerente Local zona Limón  Junio 2009           -      Marzo 2021 

 


