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Director
Direccion de Asuntos Juridicos
Asunto: Consulta de Criterio al
expediente N° 21.565 /Ref. 7770
Estimado sefior:

Me dirijo a usted con ocasion de saludarle y a la vez, le remito el oficio CG-048-
2020 de fecha 23 de julio de 2020, suscrito por la sefiora Erika Ugalde Camacho,
Jefa de area de Comisiones Legislativas lll, con el propésito de conocer el criterio
correspondiente al expediente N° 21.565, “CREACION DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN PSICOPEDAGOGIA”.

Por favor proceder con el respectivo estudio para remision de criterio a este
Despacho, en coordinacion con las instancias competentes y en el plazo de 7 dias
habiles.

Atentamente,

ADRIANA Firmado digitalmente por
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Fecha: 2020.07.24
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Correo electrénico: mario.lopez.benavides@mep.go.cr
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ASUNTO: Consulta Proyecto 21.565

Estimada sefora:

Con instrucciones de la Presidencia de la Comisién Permanente Ordinaria de Gobierno
y Administracion y en virtud de la mocion 45-5 aprobada, se solicita el criterio de esa
municipalidad en relacién con el proyecto 21.565 “CREACION DEL COLEGIO DE
PROFESIONALES EN PSICOPEDAGOGIA”, el cual se adjunta.

Se le agradece evacuar la consulta en el plazo de ocho dias habiles y, de ser posible,
enviar también el criterio de forma digital. La Comision ha dispuesto que, en caso
de requerirlo, se le otorgara una prérroga de 8 dias habiles adicionales por una

unica vez, la cual vencera el préoximo 14 de agosto.

Atentamente,

Erika Ugalde Camacho ASAMBLEA
Jefe Areq O 1500 22432437 LEGISLATIVA

Comisiones Legisiofivas il .
W fugalde@asamblea.go.cr

Departamento

Comisiones Legislativas &) (506) 2243-2440
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Nota: por favor remitir confirmaciéon de recibido, es indispensable para la
tramitacion del proyecto de ley
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PROYECTO DE LEY

CREACION DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOPEDAGOGIA

Expediente N.° 21.565

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

La psicopedagogia es la disciplina que se ocupa del diagnostico, tratamiento,
intervencién y prevencion de las dificultades de aprendizaje presentes en la
educacion formal, asi como también y con un sentido mas amplio, en otros
ambitos de educacion no formal; atiende a nifios, nifias, adolescentes, adultos y
adultos mayores.

El profesional de psicopedagogia se encarga de estudiar, prevenir y corregir las
dificultades que puede presentar un individuo en el proceso de aprendizaje, aun
cuando tiene un coeficiente intelectual dentro de los parametros normales pero
que presenta dificultades en su aprendizaje. Por eso, la psicopedagogia estudia el
fendbmeno de adaptaciéon que implica el desarrollo evolutivo de la mente, con el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

El objetivo de la psicopedagogia es potenciar al maximo la capacidad de
aprendizaje de nifios, adolescentes y adultos. Su quehacer fundamental esta
relacionado con los aprendizajes, su evolucion, vicisitudes, obstaculos y con las
intervenciones adecuadas.

Su &dmbito de trabajo no esta circunscrito solamente a la escuela y a la educacion,
sino que es una interdisciplina que configura una praxis. Todos los procesos
educativos, independientemente del contexto institucional en el que tienen lugar,
instituciones escolares, familiares, empresas, centros de educacion de adultos,
centros de formacién y capacitacion, asociaciones laborales y comunitarias,
centros recreativos y medios de comunicacion, son susceptibles de formar parte
del campo de actuacion de la psicopedagogia.

La psicopedagogia es autonoma dentro del Sistema Nacional de la Educacion
Superior, con mas de 2000 profesionales, mas los que se encuentran en
formacion. Su relacion histérica con la educacion se vincula a la formacion de
profesionales propios del campo, también al ejercicio libre de la profesién la cual
se dedica al estudio de los procesos de aprendizaje del ser humano como un todo,
y Su caracter permite trabajar propiamente en la disciplina, en campos como
instituciones educativas, equipos sectoriales de orientacion educativa, recursos
humanos, ambitos hospitalarios, innovacion, disefio, desarrollo y evaluacién
curricular, en servicios especializados en centros educativos, publicos y privados,
instituciones gubernamentales, centros privados u organizaciones no
gubernamentales (ONG) dedicadas a la atencion de la nifiez, juventud, familia,
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mujer o grupos de atencion prioritaria, centros de rehabilitacion, hogares grupales
e instituciones de formacion para personas con discapacidad, centros de salud
mental, hospitales, centros de atencion temprana y en el ambito empresarial.
Dentro de las funciones de la psicopedagogia encontramos las siguientes:

- Coordinador de equipos interdisciplinarios de apoyo, analisis e intervencion
directa.

- Docente en centros de educacion especial, publicos o privados.
- Encargado de la orientacion y consejeria en la funcién educativa.

- Encargado de la deteccion, diagnoéstico e intervencion de las necesidades
educativas especiales (NEE).

- Promotor y asesor de la inclusibn y la transicion de personas con
discapacidad y NEE.

- Asesor especialista en adaptaciones y adecuaciones del material,
infraestructura, accesibilidad y otros.

- Disefiador de material pedagdgico, curricular y ludico especializado.
- Promotor de procesos de inclusiéon en todos los niveles de transicion.

- Docente itinerante, docente de apoyo escolar, docente de atencion
domiciliaria, entre otros en el sistema estatal de educacion especial.

- Capacitador docente en el area de la atencion de NEE y adecuaciones
curriculares, en centros educativos privados y publicos, o como consultor
independiente.

- Encargado de programas escolares especiales (lectoescritura,
comunicacién, inclusién, atencion domiciliaria, nivelacion académica,
conducta,...).

- Investigador educativo.
- Profesor universitario en el area de la psicopedagogia.

La importancia del Colegio de Psicopedagogos, es porque responde a las
herramientas y el aprendizaje que realizan las instancias superiores de educacion,
para que dichos profesionales puedan insertarse en el campo privado y publico en
donde se demandan sus conocimientos y las destrezas que desarrollan en el
proceso educativo y empresarial.
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Tanto en el sistema educativo como empresarial, sea en el ejercicio publico o
privado se requiere la colegiatura, requisito que no puede ser satisfecho porque la
instancia legal no existe, por lo tanto, resulta dificil su insercibn en el campo
laboral.

El ejercicio de la profesion y sus altas responsabilidades sociales y ambientales
requieren de un control y respaldo ético, que solo puede ser hallado dentro de la
estructura de un colegio profesional.

Se requiere de un sistema intermedio entre los profesionales en psicopedagogia, y
los centros de formacion profesionales, para que de modo conjunto se establezcan
las prioridades de formacion, en atencion a la modernizacion de la disciplina y los
requerimientos propios del campo laboral.

La naturaleza propia de la psicopedagogia, integradora, holista, capacitada para
describir, interpretar y proyectar los resultados de la relacion educando ambiente,
le ha permitido colocar a sus profesionales en la estructura estatal, en las
entidades autbnomas y semiautbnomas, empresas privadas o mixtas, o fundacion
de firmas de consultoria, enfrentando problematicas de una enorme diversidad,
que producen conocimiento, el cual debe ser valorado, revisado y aprovechado en
la gestion de los recursos fisicos y humanos del pais y la region centroamericana.
La estructura del Colegio permitira, aprovechar al maximo estas acciones y
constituir un cuerpo de conocimientos, técnicas y destrezas que aportaran
instrumentos validos para el desarrollo sostenible de su dmbito territorial.

La no existencia del Colegio de Psicopedagogos ha permitido que disciplinas que
no tienen la formaciébn de base psicopedagdgica en sSus propios campos
profesionales, realicen los estudios propios de la disciplina, con menos eficacia y
compromiso, cerrando desde sus propias estructuras legalizadas, la posibilidad del
ejercicio propio de la psicopedagogia. Corresponderia al Colegio de
Psicopedagogos fijar las pautas de coordinacién y delimitacion de las éareas
propias de trabajo, de modo que sus profesionales puedan desempefarse, sin
limitacion y con supervision al trabajo propio de la psicopedagogia.

Es por ello que se evidencia la importancia de promover el presente proyecto de
ley, porque responde a la necesidad de agrupar y ofrecer cuerpo legal y colegiado
a un enorme grupo de profesionales en psicopedagogia que actualmente ejercen
su profesién en el pais.

Cabe resaltar que el grado de organizacion y compromiso que los profesionales en
psicopedagogia han demostrado a pesar de la inexistencia de colegio profesional
alguno, por lo que se hace patente la necesidad de una mejor atencién a las
demandas del ejercicio profesional y de la sociedad general, puntualizadas de la
siguiente manera:

1- El incremento constante del numero de profesionales en psicopedagogia y
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la diversificacion que se ha dado en el mercado laboral en cuanto a la demanda de
estos profesionales, quienes cumplen funciones muy delicadas y complejas en
muy diversos ambitos, principalmente en la practica privada.

Las funciones que realiza el profesional en psicopedagogia tienen como propdsito
la formacion integral de las personas en sus diferentes etapas del desarrollo, en
las que requieren de una relacion de ayuda profesional en su proceso de
aprendizaje. Las modalidades de intervencion mas frecuentes van desde la
atencion individualizada, mediante diagnosticos y evaluaciones psicopedagogicas
en las distintas areas del desarrollo; el disefio de programas y proyectos para la
prevencion y atencion de las dificultades en el aprendizaje; y la consulta y
asesoria a diferentes mediadores como docentes, familias o instituciones.

El ejercicio de estas funciones requiere un alto nivel de formacién especializada y
un grado muy elevado de responsabilidad y ética profesional que debe ser
garantizado por un organismo regulador, como una proteccién para las personas
gue necesitan este servicio.

2- La oferta constante de servicios mal llamados de psicopedagogia a nivel
privado que son atendidos en forma indebida por parte de personal no calificado,
con el consiguiente dafio personal y social para las personas que atienden, asi
como es desmérito para los que si son profesionales en el area. En muchos casos
ocasionados por la no existencia de un colegio que regule la practica profesional.

3- El amplio desarrollo de la disciplina en sus fundamentos tedricos,
epistemologicos y practicos y la existencia de diferentes areas en las que el grupo
profesional se puede desempefiar, como son: el area laboral, en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, en la atencion a las necesidades educativas especiales,
en el area familiar, entre otros.

4- La modalidad del trabajo interdisciplinario de los profesionales en
psicopedagogia con profesionales de otras disciplinas como la psicologia, trabajo
social, medicina, orientacion, y derecho entre otras, que si cuentan con sus
respectivos colegios profesionales, que de manera particular regulan el ejercicio
de esas profesiones y que de alguna manera coloca tanto a profesionales en
psicopedagogia como a la disciplina misma, en desventaja.

5- La necesidad urgente de un codigo de ética cuyo fundamento sea la
profesidon misma de la psicopedagogia; el cual debe considerar las tareas propias
y las obligaciones especiales de quienes la ejercen.

6- La necesidad de velar por que esta profesion sea ejercida solo por aquellas
personas que cuentan con los requisitos académicos y profesionales para hacerlo.

Tanto el incremento de profesionales como la evolucion de sus funciones, la oferta
de servicios privados y el obvio incremento de dicha demanda, el desarrollo de
modalidades profesionales interdisciplinarias y la urgente necesidad de un cédigo
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de ética profesional, son fundamento suficiente y de peso para presentar la
propuesta de Ley para la Creacion del Colegio de Profesionales en
Psicopedagogia.

Es importante sefialar que varias profesionales en este campo como son las MSc.
Franciny Pereira Hidalgo, MSc. Antonieta Ramirez Serrano y la sefiora
Mag.Beltran Seco Villalobos, han sido propulsoras de esta iniciativa de ley como
profesionales responsables en psicopedagogia.

Por las razones expuestas, someto a consideracion de las sefioras diputadas y los
sefores diputados el presente proyecto de ley.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:

CREACION DEL COLEGIO DE PROFESIONALES EN PSICOPEDAGOGIA

CAPITULO |
De la creacion y fines del Colegio

ARTICULO 1- Creacion

Se crea el Colegio de Profesionales en Psicopedagogia como ente publico no
estatal, con personalidad juridica plena y patrimonio propio, formado por todas las
personas profesionales en psicopedagogia incorporados a él y autorizados
legalmente para ejercerla en todo el territorio nacional. Su domicilio estara en la
ciudad de San José y podra tener sedes en otras partes del pais.

ARTICULO 2- Fines
Son fines del Colegio:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio profesional de la
psicopedagogia.

b) Defender los derechos profesionales de las personas integrantes del
Colegio.

C) Asegurar el correcto cumplimiento de los deberes éticos, morales y juridicos
de la profesion.

d) Impulsar la actualizacion y el mejoramiento profesional en todos sus
aspectos.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

Fiscalizar el ejercicio profesional en psicopedagogia, sus actividades, los
actos y las omisiones que realicen en su ejercicio las personas
profesionales, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales en
gue puedan incurrir.

Contribuir con el progreso de la educacion y la cultura mediante actividades
propias 0 en cooperaciéon con las universidades, los ministerios y las
instituciones publicas o afines.

Velar por el prestigio de la profesion y por el fortalecimiento de la identidad
profesional.

Contribuir para que los programas de formacion de profesionales en
psicopedagogia respondan a los avances de la profesion y a las demandas
sociales.

Emitir criterios técnicos y evacuar consultas sobre materias de su
competencia, cuando sea consultado o por propia iniciativa; asimismo,
podr4 asesorar a instituciones, organismos y asociaciones, publicas y
privadas, en lo relativo a sus especialidades.

Defender los derechos de las personas miembros del Colegio, en materia
laboral, asi como salarial y estabilidad econdmica.

Tutelar los derechos e intereses legitimos de las personas que contraten los
servicios de los profesionales miembros del Colegio, asi como las
actividades, los actos y las omisiones que estos realicen o dejen de realizar
en el ejercicio de su profesion, sin perjuicio de las responsabilidades civiles
0 penales en que puedan incurrir.

Fijar las tarifas minimas para el ejercicio liberal de la profesion respecto a
los procedimientos psicopedagdgicos, de las consultas de psicopedagogia
general o especializada, y del costo minimo de una hora profesional, en
cualesquiera de los campos en que se desarrolla la psicopedagogia, la cual
debera ser reglamentado por la Junta de Directiva y formalizado mediante
Decreto Ejecutivo por el Ministerio de Salud. Una vez publicado en La
Gaceta, el tarifario serd de acatamiento obligatorio en las contrataciones
gue realicen las personas profesionales en psicopedagogia.

CAPITULO Il
Ingreso, derechos y deberes de las personas colegiadas

ARTICULO 3- Integrantes

El Colegio estaréa integrado por los miembros activos y los miembros distinguidos.
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a) Profesionales graduados de universidades costarricenses, con grado
minimo de bachillerato, licenciatura, maestria o0 doctorado en
psicopedagogia, en las universidades publicas estatales o en las
universidades privadas autorizadas por el Consejo Nacional de Ensefanza
Superior Universitaria Privada.

b) Profesionales graduados de universidades extranjeras con grado
universitario de bachillerato, licenciatura, maestria o doctorado en
psicopedagogia, cuyos estudios hayan sido reconocidos y equiparados en
nuestro pais por las entidades y los 6rganos competentes.

C) Profesionales incluidos en los incisos anteriores, que se encuentren
acogidos a una jubilacion o pension.

d) Miembros distinguidos. Seran miembros distinguidos las personas a
quienes la Asamblea General del Colegio les otorgue esa distincién, en
reconocimiento a sus esfuerzos de promocion, investigacion y divulgacion
en el campo de la psicopedagogia.

ARTICULO 4- Incorporacion
Para la incorporacion al Colegio se deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Completar el formulario correspondiente.

b) Aportar el original y una fotocopia del titulo debidamente reconocido que lo
acredite con el grado de bachillerato, licenciatura, maestria y/o doctorado
en psicopedagogia, conforme a la legislacion vigente en el pais. Ademas
de copia de cédula de identidad o de residencia vigentes y dos fotografias
tamafo pasaporte recientes.

C) Los documentos presentados que hayan sido emitidos en el exterior
deberan cumplir previamente con todos los tramites de legalizacion o
apostilla y presentar la respectiva traduccion oficial al espafiol, cuando
vinieren redactados en idioma diferente. En el caso de los titulos obtenidos
en universidades extranjeras deben ser reconocidos y equiparados en
nuestro pais por las entidades y los 6rganos competentes.

d) Las personas extranjeras con un status migratorio en regla, deberan
presentar su cédula de residencia permanente, libre de condicion y deberan
comprobar que en sus paises de origen, las personas costarricenses
pueden ejercer la psicopedagogia en igualdad de condiciones. Las
personas refugiadas deberan comprobar con su carné emitido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, su condicion de tal.

e) Presentar certificacion del Registro Judicial de Delincuentes en que se
declare que la persona solicitante no ha sido inscrita en dicho Registro con
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prohibicion para ejercer profesiones liberales. Las personas extranjeras
deberan presentar una certificacion judicial equivalente extendida por
autoridad competente del o los paises donde hayan residido en los ultimos
cinco anos.

f) Cancelar los derechos de ingreso establecidos por la Junta Directiva.

Q) Aprobar los cursos de ética y de conocimientos generales en legislacion
vinculada con el ejercicio de la profesion impartidos por el Colegio.

h) Prestar juramento, ante la Junta Directiva, de cumplir la Constitucion y las
leyes del pais, esta ley y sus reglamentos, lo mismo que el Codigo de Etica
Profesional del Colegio.

ARTICULO 5- Derechos

Son derechos de las personas colegiadas:

a) Requerir la intervencion del Colegio en defensa del ejercicio profesional.

b) Recibir los servicios que el Colegio ofrezca.

C) Elegir y ser electo en los 6rganos que conforman el Colegio. Todo miembro
que asuma funciones en la Junta Directiva, tribunales, comisiones,
delegaciones o cualquier otra actividad y que cumpla con los requisitos
establecidos para tales efectos debera prestar juramento ante la Junta
Directiva.

d) Participar con voz y voto en las asambleas ordinarias y extraordinarias del
Colegio.

e) Gozar de cualquier otro derecho que surja de esta ley, de los reglamentos
del Colegio, de las asambleas generales o de los acuerdos de la Junta
Directiva.

f) Retirarse temporal o indefinidamente del Colegio, por lo consiguiente al
quedar inhabilitado del Colegio, no estard autorizado a ejercer la
psicopedagogia.

s)] Ejercer la profesion en todo el territorio nacional, dentro de los términos de
la presente ley y del régimen legal y disciplinario del Colegio.

ARTICULO 6- Deberes

Son deberes de las personas colegiadas:
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a) Respetar y cumplir las disposiciones establecidas en la presente ley y su
reglamento, en el Cédigo de Etica Profesional y los deméas acuerdos que
tomen los 6rganos del Colegio.

b) Cumplir, puntualmente, con el pago de las cuotas de colegiatura.

C) Asistir a las asambleas ordinarias y extraordinarias que se convoquen.
Unicamente las personas profesionales en psicopedagogia inscritas y con
la cuota de colegiatura al dia podran asistir y participar de las asambleas.

d) Desempefiar con responsabilidad y probidad la profesion, asi como
cualquier cargo o tarea que haya aceptado dentro del Colegio.

e) Denunciar toda infraccion contra esta ley y los reglamentos, asi como
cualquier accion u omisiébn que viole las normas del correcto ejercicio

profesional.
f) Contribuir con el cumplimiento de los fines del Colegio.
ARTICULO 7- Pago de cuotas de colegiatura

Las personas profesionales incorporadas en el Colegio deberan cumplir con sus
obligaciones econdmicas relacionadas al pago de cuota de colegiatura que
establezca la Asamblea General.

Se suspendera automaticamente sin prevencion alguna en el ejercicio de la
profesion a la persona profesional que falte al pago de tres 0 mas cuotas con las
consecuencias que sefiale esta ley. La persona profesional en psicopedagogia
suspendida en el ejercicio profesional por la falta de pago no puede ejercer la
profesién y si la ejerciere incurrird en el delito de ejercicio ilegal de la profesion. La
suspensién se levantara con el pago de las cuotas atrasadas mas el veinticinco
por ciento de su total como multa.

El Colegio podra publicar en el diario oficial La Gaceta, en medios electrénicos o
informéticos y/o en uno de los diarios de mayor circulacion, el nombre de las
personas profesionales en psicopedagogia suspendidas.

La Junta Directiva estd facultada para eximir de la cuota de colegiatura a las
personas colegiadas que asi lo soliciten, debido a incapacidad permanente o por
jubilacion, en ambos casos deben dejar de ejercer la profesion. La edad de
jubilacién no podra ser menor que la establecida en el Régimen de Invalidez,
Vejez y Muerte de la Caja Costarricense de Seguro Social. Mientras la persona
profesional en psicopedagogia continte ejerciendo la profesién psicopedagdgica
debera pagar las cuotas de colegiatura que estén establecidas.
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CAPITULO Il
Ejercicio Profesional de la Psicopedagogia

ARTICULO 8- Potestades del Colegio relativas al control y la regulacion del
ejercicio profesional

El Colegio tendré las facultades que esta ley le otorga para regular el ejercicio
profesional de la psicopedagogia, con el objeto de procurar su practica dentro de
un marco de correccién ética y cientifica, en todos los campos en los cuales el
interés publico sefale la conveniencia o necesidad de tal ejercicio.

ARTICULO 9- Ejercicio profesional

Solo las personas profesionales inscritas en el Colegio pueden ejercer, publica y
privadamente, las competencias relacionadas con el campo de la psicopedagogia,
tanto los procesos de prevencién, diagnostico, intervencion y evaluacion, dirigidos
a personas menores de edad, personas adultas y personas adultas mayores.

Puede ejercer su actividad en forma individual y/o integrando equipos
interdisciplinarios, en el ambito publico y/o privado asi como organizaciones no
gubernamentales.

Podran ejercer la docencia formal y no formal en su especialidad; en centros
especializados de atencion psicopedagogica; en programas de salud preventiva;
investigacion y accién social; a nivel empresarial, en procesos del area profesional
y/o laboral; en programas sociales, deportivos y recreativos.

Estos ambitos laborales serdn reglamentados por la Asamblea General del
Colegio.

Los &mbitos enunciados en este articulo no limitan la promocién de nuevas
especialidades que, desprendiéndose de la psicopedagogia, requieran su
formacion particular y aplicacion especifica para un mejor servicio a la comunidad,
posibilitando la apertura de nuevas areas ocupacionales.

ARTICULO 10- Emision de documentos

Las personas profesionales en psicopedagogia podran emitir documentos
diagnosticos, referencias psicopedagogicas, investigaciones, evaluaciones y
planes de prevencion y/o intervencién. Para que estos documentos tengan validez
ante las instituciones publicas y privadas deberan estar debidamente firmados,
sellados e identificados con el respectivo coédigo de la persona profesional
responsable.

ARTICULO 11- Ejercicio ilegal de la profesion
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Las personas que ejerzan sin la debida autorizacion del Colegio o se encuentren
suspendidas o inhabilitados en el ejercicio profesional por el Colegio incurriran en
el delito de ejercicio ilegal de la profesion.

ARTICULO 12-  Retiro voluntario

Quienes estén colegiados tendran derecho de retirarse del Colegio, temporal o
definitivamente. Para ello, deberan seguir el procedimiento sefialado por la Junta
Directiva y establecido en el Reglamento del Colegio, el cual deber& ser sencillo y

expedito, sin superar el plazo de un mes contado a partir de la solicitud. El retiro
voluntario llevara implicita la renuncia al ejercicio de la profesion.

CAPITULO IV
Funcionamiento y organizacion

ARTICULO 13- Funcionamiento

Para el cumplimiento de sus funciones el Colegio tiene personalidad y capacidad
juridica plenas. Podra adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, con las limitaciones del articulo 28 del Cédigo Civil. La
representacion judicial y extrajudicial del Colegio corresponde a la persona que
ejerza la Presidencia de la Junta Directiva, quien lo hara con las facultades del
articulo 1255 del Cadigo Civil.

ARTICULO 14-  Organos

Son érganos del Colegio:

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

C) El Tribunal de Honor.

d) El Tribunal Electoral.

e) El Comité Consultivo.

f) Las comisiones especiales que se integren.

ARTICULO 15-  Asamblea General

La Asamblea General, sera el 6rgano superior del Colegio y, por tanto, tendra la

facultad para elegir a los miembros de la Junta Directiva, del Tribunal de Honor y
la Fiscalia.
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La Asamblea General esta compuesta por la totalidad de las personas colegiadas
en pleno goce de sus derechos.

Los miembros de la primera Asamblea General del Colegio de Profesionales en
Psicopedagogia se llamaran miembros fundadores. De los mismos resultara la
eleccion de los primeros puestos del Colegio de Profesionales en Psicopedagogia
en la Junta Directiva, el Tribunal de Honor, la Fiscalia, el Tribunal de Elecciones y
las comisiones de Trabajo del Colegio de Profesionales en Psicopedagogia.

ARTICULO 16- Atribuciones de la Asamblea General

Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Dictar los reglamentos necesarios para que el Colegio cumpla sus fines.
b) Dictar el Cédigo de Etica Profesional.

C) Aprobar el Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios presentados por la
Junta Directiva, y fijar los montos de las dietas que recibiran los miembros
de esta.

e) Aprobar los informes que debe rendirle la Junta Directiva y los demés
organos del Colegio.

f) Examinar los actos de la Junta Directiva y conocer de las quejas que se
interpongan contra ella o sus integrantes, por infracciones a esta ley o a los
reglamentos del Colegio.

9) Resolver los recursos que se interpongan o presenten contra sus propias
resoluciones y las de la Junta Directiva y el Tribunal de Honor. EIl recurso
debe interponerlo la persona interesada dentro del tercer dia después de la
notificacion respectiva.

h) Aprobar y revocar los nombramientos, asi como llenar las vacantes, cuando
se produzcan, en los cargos de la Junta Directiva, la Fiscalia, el Tribunal de
Honor y el Tribunal Electoral. Las elecciones se efectuaran por papeleta,
en votacion directa y secreta, por mayoria absoluta de las personas
miembros asistentes.

)] Establecer el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias, de la cuota
del Fondo de Mutualidad y Subsidios y de las contribuciones que pagaran
las personas integrantes del Colegio.

) Autorizar la venta, constitucibn de gravamenes y compra de bienes
inmuebles.
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K) Fijar las tarifas minimas para el ejercicio liberal de la profesion respecto a
los procedimientos psicopedagogicos, de las consultas de psicopedagogia
general o especializada, y del costo minimo de una hora profesional, en
cualesquiera de los campos en que se desarrolla la psicopedagogia, la cual
debera ser reglamentado por la Junta de Directiva y formalizado mediante
Decreto Ejecutivo por el Ministerio de Salud. Una vez publicado en La
Gaceta, el tarifario serd de acatamiento obligatorio en las contrataciones
que realicen las personas profesionales en psicopedagogia.

)] Las demas atribuciones y competencias que le asignen esta ley y su
Reglamento.

ARTICULO 17- Sesiones

La Asamblea General se reunira, ordinariamente, una vez al afo, en el mes de
agosto, para lo siguiente:

a) Nombrar los puestos de la Junta Directiva que correspondan.
b) Conocer el plan anual de actividades.

C) Aprobar el presupuesto general de gastos anuales.

d) Examinar el funcionamiento del Colegio en todos los aspectos.
e) Tomar los acuerdos que considere necesarios.

f) Conocer de cualquier asunto relacionado con el funcionamiento del Colegio
y tomar los acuerdos que considere necesarios.

Se reunird extraordinariamente la Asamblea General, cuantas veces sea
convocada por la Junta Directiva, por disposicidn expresa de esta, o cuando el
diez por ciento de sus miembros lo soliciten por escrito. En las reuniones
extraordinarias se conocera Unicamente de los asuntos indicados en la
convocatoria.

La convocatoria se hara en un diario de mayor circulacién y medios electrénicos
propios del Colegio, al menos con diez dias habiles de anticipacion y debera
indicarse el lugar, dia y hora de la Asamblea y los asuntos que seran tratados.

Para que haya sesion de Asamblea General, sera necesaria una concurrencia de
un 51% de sus miembros, por lo menos; en caso de que no haya cuérum a la hora
sefalada, la Asamblea General se reunira treinta minutos después con al menos
veinticinco miembros presentes.
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Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General se tomaran por mayoria de
votos presentes y quedaran firmes después de transcurridos cinco dias habiles,
salvo que dentro de ese plazo se interponga el recurso de revisidon en contra de
ese acto.

Cuando en la votacion de una Asamblea General el resultado fuese un empate, se
hara la votacion nuevamente y si el empate persiste, la decision sera tomada por
el doble voto de quien presida.

ARTICULO 18- Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6érgano ejecutivo del Colegio y estara integrada por siete
personas colegiadas que ocuparan los siguientes cargos: Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria, Primera Vocalia, Segunda Vocalia y
Tercera Vocalia.

ARTICULO 19- Eleccion

La elecciéon de la Junta Directiva se hara de acuerdo con el Reglamento Electoral
Interno aprobado por la Asamblea General. Para ocupar un cargo en la Junta
Directiva se requiere estar al dia en sus obligaciones econémicas con el Colegio y
no estar suspendido en el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 20- Duracion en el cargo de Junta Directiva

Los nombramientos de la Junta Directiva del Colegio seran por periodos de dos
afos. Se elegiran en afos alternos de la siguiente forma: un afio se renovard la
Presidencia, Secretaria, Primera Vocalia y Segunda Vocalia. Al siguiente afio se
renovara la Vicepresidencia, Tesoreria y la Tercera Vocalia. Pueden ser reelectos
por periodos sucesivos hasta por tres periodos y recibiran una dieta por las
sesiones que celebren, la cual se establecera en el presupuesto general de
egresos.

ARTICULO 21- Pérdida del cargo
Perdera su cargo como miembro de la Junta Directiva la persona que:

a) Presente una falta ética demostrada y se haya establecido la sancion
correspondiente.

b) Sea suspendido por morosidad en el pago de las cuotas de colegiatura.

C) Se ausente en forma injustificada a dos sesiones consecutivas de Junta
Directiva o tres no consecutivas.
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d) Su destitucion sea solicitada por el 51% de los miembros del Colegio y
dicha sustitucion sea aprobada en la Asamblea General Extraordinaria
convocada para tal efecto.

e) Por sentencia firme sea declarada responsable de haber cometido delito, o
a quien viole la ley, los reglamentos y los acuerdos del Colegio.

En cualesquiera de los casos enumerados en los incisos anteriores, la Junta
Directiva levantara, por medio de la Fiscalia, la informacién correspondiente y hara
la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, a fin de que se conozca el
caso y elija, por el resto del periodo legal, a mas tardar un mes después de
producirse la vacante acorde con lo establecido en el inciso h) del articulo 16.

En igual forma se procedera en el caso de muerte o renuncia de alguna de las
personas de la Junta Directiva.

ARTICULO 22- Sesiones de Junta Directiva

La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al mes v,
extraordinariamente, cuando la convoque la Presidencia o tres de sus miembros.
Para que haya cudrum en las sesiones de la Junta Directiva se requiere la
presencia de al menos cuatro de sus miembros.

Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria absoluta de votos presentes.
En caso de empate se hara la votacion nuevamente y si este se repite, la decision
sera tomada por el doble voto de quien preside.

Los acuerdos firmes requieren de mayoria calificada.
ARTICULO 23-  Recursos

Contra las resoluciones propias de la Junta Directiva procede el recurso de
revocatoria que resolvera la misma Junta y el de apelacion ante la Asamblea
General, con excepcion de la materia disciplinaria sancionatoria y de las
apelaciones que se resuelvan en contra de los actos de cualesquiera de los
organos del Colegio, en cuyos casos la resolucion de la Junta Directiva agota la
via administrativa.

Ambos recursos, tanto de revocatoria como de apelacién, pueden establecerse
separados o0 conjuntamente, a mas tardar en la proxima sesion ordinaria de la
Junta Directiva, la cual convocard a la Asamblea General Extraordinaria en caso
de apelaciéon. Cuando la resolucion perjudicare a alguien, los recursos pueden
plantearse en la sesion de la Junta Directiva siguiente a la notificacion que se
haga al interesado de lo resuelto.

Las resoluciones de la Junta Directiva que fueren recurridas, no se ejecutaran
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hasta tanto no haya recaido la resolucion definitiva.

ARTICULO 24- Atribuciones de la Junta Directiva

Son atribuciones de la Junta Directiva:

a)

b)

f)

)

h)

)

Dictar instructivos, directrices, circulares y demas clases de actos
administrativos necesarios para una adecuada observancia de la ley y del
reglamento.

Velar por que las personas profesionales de este campo que no estén
legitimados por el Colegio no ejerzan la profesion. Para este efecto la Junta
Directiva ordenara una publicacion periodica de la ndmina de las personas
agremiadas suspendidas. También deberan de publicarse los plazos por el
que rige el impedimento. Ademas, se notificara a las oficinas que se estime
conveniente.

Defender, cuando lo entienda procedente y justo, a las personas
agremiadas del Colegio cuando fuesen agraviadas o discriminadas en el
debido desempefio profesional.

Hacer la convocatoria a la Asamblea General, fijando el dia y la hora para
dicho acto, asi como el orden del dia.

Elaborar el plan anual de actividades y darlo a conocer a la Asamblea
General para su aprobacion.

Ejecutar los acuerdos firmes de la Asamblea General.

Proponer los reglamentos estipulados en la presente ley y someterlos para
su aprobacién ante la Asamblea General.

Nombrar a las personas colegiadas que representaran al Colegio en las
actividades en que este deba estar representado por la ley o los
reglamentos, asi como a los miembros del Comité Consultivo.

Determinar los asuntos que han de ser objeto de estudio y debate en las
reuniones académicas del Colegio.

Dictar las politicas de administracién del Fondo de Mutualidad y Subsidios.



Expediente N.° 21.565 17

k)

p)

a)

y

v)

Examinar las cuentas de la Tesoreria y autorizar todo gasto que exceda la
suma fijada por el reglamento respectivo.

Autorizar las publicaciones que se realicen por cuenta del Colegio y
subvencionar las que estime convenientes para el desarrollo y la difusién de
la psicopedagogia.

Promover congresos nacionales o internacionales relacionados con
psicopedagogia, y propiciar el intercambio cultural y académico.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso y reincorporacion al Colegio, lo
mismo que las renuncias o los retiros que hagan las personas colegiadas
conforme a las disposiciones de esta ley y sus reglamentos.

Formular los proyectos de presupuesto ordinario y extraordinario en los
casos que proceda y someterlos a la Asamblea General para su
aprobacion.

Nombrar y remover al personal administrativo del Colegio; en ningun caso,
tales nombramientos podran recaer en personas miembros de la Junta
Directiva.

Elaborar y presentar un informe anual de rendicion de cuentas debidamente
justificado ante la Asamblea General.

Nombrar, en las cabeceras de provincia o en otros lugares que a bien lo
tenga, delegados suyos para la mejor comunicacion e intercambio con las
personas colegiadas.

Tomar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Colegio.
Aprobar modificaciones presupuestarias cuando una partida de gastos
resultare insuficiente y existan montos excedentes en otra u otras partidas,
o cuando existan ingresos no previstos, previo informe de la administracion
y el Departamento de Finanzas y Presupuesto.

Designar a las personas agremiadas que deban representar al Colegio ante
cualquier instancia o evento nacional o internacional.

Otras atribuciones que esta ley y los reglamentos le sefalen.

ARTICULO 25- Fiscalia

La Fiscalia es un drgano independiente a la Junta Directiva, contando con
absoluta independencia funcional. La persona que ocupe dicho cargo debera
asistir a las sesiones de Junta Directiva con voz, pero sin voto, y quedara
facultada para solicitar, de modo razonado, la revocatoria de los acuerdos de
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Junta Directiva, que a su juicio contravengan la presente ley o cualquier otra
normativa que a su juicio deba respetarse.

ARTICULO 26- Del proceso de eleccion del Fiscal

Para la eleccion del Fiscal, el presidente del Tribunal Electoral procedera a dar
lectura del procedimiento a seguir, segun se establecera en el reglamento para tal
efecto.

El presidente del Tribunal Electoral abrird un espacio para que cualquier miembro
proponga un candidato al puesto de fiscal propietario y fiscal suplente, los cuales
se elegiran el mismo dia de la eleccién de la Junta Directiva y por un periodo de
dos afios.

Debera proponerse como minimo un candidato para cada puesto, el cual debera
ser secundado por un segundo miembro para ser aceptado como candidato por
parte del Tribunal Electoral.

Ningun miembro proponente podra presentarse asimismo como candidato a
ocupar el puesto de fiscal. De igual forma, todo proponente solo podra proponer
un candidato a ocupar el cargo de fiscal.

Una vez propuestos los candidatos a ocupar el cargo de fiscal, se procedera a
efectuar una votacion en Asamblea General. Unicamente podréan ejercer su voto
todos aquellos miembros que se hallen presentes en la Asamblea General y que
hayan sido debidamente acreditados segun el padron electoral del Colegio.

Concluida la votacion y depésito de los votos en la urna correspondiente, el
presidente del Tribunal Electoral procedera a la lectura de cada voto, en tanto los
otros miembros del Tribunal contabilizan y transcriben en forma visible a los
asambleistas los votos emitidos. Concluida la lectura y conteo de los votos, se
procedera a dar lectura de los resultados de la votacion, recayendo la eleccion al
cargo de fiscal en aquel candidato que hayan obtenido la mayor cantidad de votos
validos.

Concluido el proceso, la Presidencia del Tribunal Electoral anunciard el nhombre
del candidato que obtuvo la mayor cantidad de votos validos emitidos y se
consigna en el libro de actas respectivo.

CAPITULO V
Funciones y atribuciones de los miembros de la Junta Directiva y de la Fiscalia

ARTICULO 27- Funciones de la Presidencia
Corresponde a la Presidencia:

a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial del Colegio con las
facultades de apoderado general.
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b)

f)

9)

h)

)
)

Presidir las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y las sesiones
de la Junta Directiva. En todas debera mantener el orden en que se
trataran los asuntos.

Elaborar la agenda de las sesiones de la Junta Directiva, presidirlas, dirigir y
decidir con el doble voto, en caso de empate, las votaciones. En la agenda
debe incluirse un punto para asuntos varios.

Firmar, junto con la persona que ocupa la Secretaria, las actas de las
sesiones de la Junta Directiva y de las asambleas.

Firmar, junto con la persona que ocupa la tesoreria, los cheques y las
ordenes de pago contra los fondos del Colegio.

Ejecutar, junto con la Fiscalia, arqueos de caja semestrales o cuando se
estime necesario, dejando constancia de ello en los libros de contabilidad.

Representar al Colegio, salvo disposicién distinta de la Junta Directiva, en
los actos cientificos, sociales o culturales en que debe estar presente el
Colegio.

Convocar las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva, por si 0 a
peticion de tres de sus miembros.

Nombrar las comisiones que le correspondan segun la ley.

Todas las funciones que sefiale la ley.

ARTICULO 28-  Sustitucién de cargo

En ausencia de la persona que ocupa la Presidencia, asumira sus funciones la
Vicepresidencia y, en ausencia de esta Ultima, los vocales, de acuerdo con el
orden de su nombramiento.

ARTICULO 29- Funciones del tesorero

Corresponde a la tesoreria:

a)

b)

Coordinar con la administracion y el Departamento de Finanzas y
Presupuesto la formulacion y presentacion del proyecto de presupuesto
anual a la Junta Directiva.

Custodiar bajo su responsabilidad, en una cuenta bancaria, los fondos del
Colegio y recaudar las contribuciones que deben pagar sus miembros.

Firmar conjuntamente con quien ejerza la Presidencia el libramiento de
pagos.
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d)

f)

)

h)

)

K)

)

Organizar y controlar la recaudacion de fondos.

Coordinar con el Departamento de Finanzas y Presupuesto las
recaudaciones de las colegiaturas y otras contribuciones especiales.

Recibir y custodiar, bajo inventario riguroso, todos los bienes del Colegio.

Pagar las cuentas que se le presenten, debidamente autorizadas conforme
a esta ley, y firmarlas junto con la Presidencia.

Llevar una cuenta individual de cada persona colegiada e informar a la
Junta Directiva lo que corresponda.

Llevar ordenadamente, con comprobantes y justificantes, las entradas y
salidas de caja chica.

Presentar ante la Junta Directiva un informe semestral de los ingresos, los
egresos y los saldos correspondientes a ese periodo.

Presentar un informe anual y por escrito a la Junta Directiva y la Asamblea
General, referente a los estados financieros del periodo, el informe de la
liquidacion del presupuesto e informes de auditoria.

Todas las funciones que sefiale la ley.

ARTICULO 30- Funciones del secretario

Corresponde a la Secretaria:

a)

b)

Escribir las actas de las sesiones de la Junta Directiva y de las asambleas,
y firmarlas junto con la Presidencia.

Recibir y dar respuesta a toda la correspondencia, salvo la que sea de
exclusiva incumbencia de la Presidencia, de la Tesoreria o de la Fiscalia.

Leer en cada sesién la correspondencia que sea competencia de la Junta
Directiva del Colegio.

Llevar un registro de las personas colegiadas, en el que consten todos los
datos y las informaciones necesarias.

Refrendar las constancias y certificaciones legales y de condicion
profesional de las personas agremiadas, a solicitud de parte interesada, 0
por requerimiento de alguna autoridad competente.
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f) Suscribir las certificaciones de incorporacion y de reincorporacion al

Colegio.

0) Hacer las convocatorias, las citaciones o las comunicaciones que
dispongan la Junta Directiva o la Presidencia, de acuerdo con esta ley y sus
reglamentos.

h) Elaborar, junto con la Presidencia, la memoria anual de las labores que ha
de someterse a conocimiento de la Asamblea General.

)] Todas las funciones que sefiale la ley.

ARTICULO 31- Funciones del vocal

a) Corresponde a quienes ocupan los puestos de vocal sustituir por su orden a
las demés personas de la Junta Directiva en sus ausencias temporales. Sin
embargo, la Presidencia puede asignarles funciones permanentes en
atencién a necesidades importantes para el funcionamiento del Colegio o
de sus Organos.

b) Todas las funciones que sefiale la ley.

ARTICULO 32- Funciones del fiscal

Corresponde a la Fiscalia:

a)

b)

f)

9)

Velar por el fiel cumplimiento de esta ley, sus estatutos, reglamentos, las
resoluciones de las asambleas y los acuerdos de la Junta Directiva.

Presentar ante la Asamblea General un informe anual sobre las actuaciones
de la Junta Directiva.

Entregar un informe por escrito a la Asamblea General anual en donde se
resuma de forma sucinta sus labores.

Efectuar, junto con la Presidencia, los arqueos de caja semestrales o
cuando se estime necesario y revisar a fin de afio las cuentas presentadas
por la tesoreria.

Promover, ante el organismo que corresponda, las gestiones y acciones
pertinentes con motivo de la transgresion a esta ley o sus reglamentos.

Levantar un informe de las quejas presentadas ante el Colegio y canalizarlo
a la Junta Directiva para lo que corresponda.

Participar con derecho de voz en las sesiones de la Junta Directiva.
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h)

)

Presentar para lo que corresponda ante Junta Directiva, todos los casos
que hayan sido del conocimiento del Departamento de Fiscalia.

Todas las funciones que sefiale la ley.

CAPITULO VI
Tribunal Electoral

ARTICULO 33- Integracion

La Asamblea General nombrard, de su seno, un Tribunal Electoral autbnomo e
independiente formado por cinco personas colegiadas, las cuales seran escogidas
mediante votacion secreta y directa durante la Asamblea General Ordinaria, que
regula el articulo 15 de la presente ley. EIl cargo de miembro del Tribunal Electoral
serd incompatible con cualquier otro cargo del Colegio.

La eleccion de los integrantes del Tribunal Electoral, se establecera en el
Reglamento Electoral Interno del Colegio.

ARTICULO 34- Funciones

Seran funciones del Tribunal Electoral:

a)

b)

d)

Organizar, dirigir y vigilar los procesos de elecciones internas del Colegio y
resolver los recursos de revision y revocatoria, los cuales podran ser
presentados en los plazos establecidos por el reglamento de esta ley.

Elaborar y reformar el Reglamento de Elecciones Internas del Colegio, el
cual regulard todos los procesos de eleccibn que deban realizarse, de
conformidad con lo establecido en la presente ley y su propio
funcionamiento interno. La Asamblea General debera aprobar esta
reglamentacion y cualquier reforma que se le realice.

Dirigir, controlar, efectuar el escrutinio y declarar a las personas ganadoras
de todas las elecciones internas.

Cualesquiera otras funciones que le asignen esta ley y sus reglamentos.

CAPITULO VII
Comité Consultivo

ARTICULO 35- Integracion
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El Comité Consultivo del Colegio estard formado por cinco personas colegiadas,
designadas en la primera sesion anual ordinaria de la Junta Directiva de entre las
personas que se hayan destacado por su trayectoria académica y profesional en el
ambito publico o privado, quienes desempefiaran su cargo ad honérem.

ARTICULO 36- Consultas

Las consultas que se hagan al Colegio, provenientes de Poderes publicos,
instituciones auténomas y semiautonomas, municipalidades y particulares, sean
estas personas fisicas o juridicas, seran evacuadas por el Comité Consultivo, el
cual emitira un dictamen por mayoria simple de votos y lo pasara a la Junta
Directiva; esta podra acoger el dictamen y emitirlo a nombre del Colegio.

CAPITULO VI
Tribunal de Honor

ARTICULO 37- Integracién y competencia

El Colegio contara con un Tribunal de Honor autonomo e independiente, al que la
Junta Directiva remitira los casos sobre cualquier falta al Cédigo de Etica. Actuara
como cuerpo colegiado. Estard formado por tres personas colegiadas, quienes
seran escogidas mediante votacion secreta y directa durante la Asamblea General

que regula el articulo 15 de la presente ley. El cargo de miembro del Tribunal de
Honor seré incompatible con cualquier otro cargo del Colegio.

Permaneceran en sus cargos durante un periodo de dos afios y no podran ser
reelegidas consecutivamente.

ARTICULO 38- Miembros

Para ser elegible como miembro del Tribunal de Honor se deberé:

a) Estar en pleno uso de sus derechos como persona colegiada.

b) Haber formado parte del Colegio durante un periodo minimo de dos afios,
salvo lo dispuesto para el primer Tribunal de Honor que se integre al entrar

en vigencia la presente ley.

C) No haber sido sancionado por violaciones al Codigo de Etica y no tener
antecedentes disciplinarios o penales.

d) Mostrar una conducta acorde con la moral, el decoro y la disciplina propios
de la profesién de psicopedagogia.

ARTICULO 39- Atribuciones
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Son atribuciones del Tribunal de Honor:

a) El Tribunal tendrd como funcion conocer las discrepancias o diferencias que
se susciten entre los miembros del Colegio o entre estos y particulares, que
se deriven del incumplimiento de las normas de ética y decoro profesional.

b) El Tribunal de Etica podra pedir al fiscal que le instruya toda la prueba
incluyendo la audiencia a las partes, la cual se llevara a cabo con la
presencia de los miembros del Tribunal.

C) Conocer y pronunciarse sobre las denuncias de violaciones al Cédigo de
Etica que le sean remitidas por la Junta Directiva.

d) Promover el prestigio del Colegio y velar por que la conducta de las
personas colegiadas se ajuste a las normas del decoro, la moral y la
disciplina.

e) Redactar y aprobar el Reglamento de funcionamiento interno.

f) Velar por que se cumpla lo establecido en los articulos 6 y 7, y cualquier
otro que le sefale esta ley, sus reglamentos, las asambleas o la Junta
Directiva.

ARTICULO 40- Votaciones

La deliberacion y el voto del Tribunal seran secretos. Las partes seran recibidas
en audiencia, al menos con ocho dias antes de la deliberacion.

ARTICULO 41- Sanciones de los miembros

Las sanciones que puede imponer el Tribunal de Honor son las siguientes:
a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita.

C) Suspension de uno a veinticuatro meses de la condicibn de persona
colegiada, segun la gravedad de la falta.

d) Ademas, cuando a juicio del Tribunal los hechos de la queja acogida
ofrezcan implicaciones penales, recomendara a la Junta Directiva que
formule la denuncia del caso ante el Ministerio Publico.

ARTICULO 42- Sanciones
Los fallos del Tribunal de Honor son obligatorios para los miembros del Colegio

afectados por ello. La desobediencia a las disposiciones de un fallo del Tribunal
haréa incurrir al culpable en suspension hasta por un afio de su condicion de
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persona colegiada.
ARTICULO 43-  Recursos

Contra los fallos del Tribunal procede recurso de revocatoria y de apelacion ante la
Asamblea General. Cada recurso debera ser interpuesto por la persona
interesada dentro de los quince dias siguientes al dia de la notificacién respectiva.

ARTICULO 44- Excusa

Los miembros del Tribunal deberdn excusarse de intervenir en el asunto respecto
del cual tengan algunas causas por las que pueden ser recusados. La violaciéon
de esta disposicion causard nulidad absoluta de la resolucidbn que en estas
circunstancias sea dictada. Cuando una persona del Tribunal se excuse de
conocer el asunto, seré sustituida por una de las personas de una lista de diez que
llevara en secreto la Junta Directiva, que actuara como miembro ex oficio.

ARTICULO 45- Recusacion
Seran causas de recusacion:

a) El parentesco por afinidad o consanguinidad hasta tercer grado con alguna
de las partes en conflicto.

b) La agresion, las injurias o las amenazas graves hechas a la parte durante la
tramitacion del proceso.

C) Tener o haber tenido una relacion laboral con alguna de las personas que
esté siendo investigada, en los doce meses anteriores al conocimiento del
asunto.

CAPITULO IX
Fondos del Colegio y su Patrimonio

ARTICULO 46-  Patrimonio

El patrimonio del Colegio estard constituido por todos los bienes muebles e
inmuebles, titulos, valores y dinero en efectivo que muestren el inventario y los
balances correspondientes.

ARTICULO 47- Fondos

Los fondos del Colegio provendran de las siguientes fuentes:
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a) Las cuotas de ingreso, las mensualidades por colegiatura, las cuotas del
Fondo de Mutualidad y Subsidios y las cuotas extraordinarias establecidas
de acuerdo con esta ley.

b) Las donaciones, las contribuciones voluntarias y los legados que se le
hagan.

C) Las subvenciones acordadas a su favor por las universidades, el Estado o
cualquier otra entidad publica o privada, nacional o extranjera, apegada a
los valores éticos de la psicopedagogia.

d) Los ingresos provenientes de cualquier actividad que el Colegio promueva,
compatible con sus funciones y fines.

ARTICULO 48- Disolucién

En caso de disolucién del Colegio, cualquiera que sea la causa, su patrimonio
pasard en partes iguales a las entidades publicas que se estipulen en Asamblea
General.

CAPITULO X
Fondo de Mutualidad y Subsidios

ARTICULO 49- Cuota de mutualidad y subsidios

Las personas colegiadas estan obligadas a pagar una cuota que se destinara,
integramente, a formar el Fondo de Mutualidad y Subsidios, el cual se regira con
las disposiciones de este capitulo y sera administrado acorde con las politicas que
dicte la Junta Directiva en el reglamento respectivo.

La cuota que debera pagar toda persona colegiada para constituir el Fondo de
Mutualidad sera fijada anualmente por la Asamblea General.

ARTICULO 50-  Objeto

El Fondo tiene por objeto auxiliar a las personas colegiadas conforme lo indique el
respectivo Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios.

ARTICULO51-  Morosidad
No podran gozar de los beneficios del Fondo, las personas colegiadas que tengan

mas de tres meses de retraso en el pago de sus cuotas de mutualidad y subsidios.

CAPITULO XI
Disposiciones generales
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ARTICULO 52- Ejercicio de acuerdos y resoluciones

Los acuerdos y las resoluciones de la Junta Directiva, en las materias de su
competencia, se ejecutaran de inmediato, si contra ellos no se oponen,
oportunamente, los recursos de revocatoria y apelacion.

ARTICULO 53- Certificaciones

Tendran fuerza y caracter de titulos ejecutivos ante los tribunales de la Republica,
las certificaciones expedidas conjuntamente por el presidente y el tesorero de la
Junta Directiva, en las cuales conste el monto adeudado por falta de pago de
cuotas o contribuciones del Colegio, asi como los intereses legales y moratorios
cuando correspondan.

CAPITULO Xl
Disposiciones finales y transitorias

TRANSITORIO I- La Asamblea General extraordinaria se reunira dentro de los
sesenta dias siguientes a la promulgacién de la presente ley, con el objeto de
designar a las personas miembros de la primera Junta Directiva del Colegio y
juramentarlas. Esta Asamblea serd4 convocada por una Comision AD HOC,
compuesta por diez profesionales en psicopedagogia que trabajen en el territorio
nacional. Esta Comision AD HOC verificard las calidades de las personas
candidatas a miembros del Colegio y entregaran la credencial respectiva a
quienes cumplan lo dispuesto en el articulo 4 de la presente ley, para que puedan
participar en esta Asamblea General.

TRANSITORIO II- Para los fines del articulo 20 de esta ley, la Presidencia, la
Secretaria, la Tesoreria y el Primer Vocal de la primera Junta Directiva seran
nombrados por el término de un afio, sin perjuicio del derecho que les asiste para
ser reelegidos en los mismos cargos o en otros distintos, por un periodo sucesivo
de dos afios.

TRANSITORIO IlI- EI Colegio de Profesionales en Psicopedagogia debera
someter a conocimiento del Poder Ejecutivo el proyecto de reglamento de la
presente ley, dentro de los diez meses siguientes a la instalacion de la primera
Junta Directiva del Colegio.

TRANSITORIO IV- EIl Colegio de Profesionales en Psicopedagogia, dentro de los
doce meses siguientes a la instalacion de la primera Junta Directiva, debera
aprobar, por parte de la Asamblea General:

a) El Cédigo de Etica Profesional.

b) El Reglamento del Fondo de Mutualidad y Subsidios.
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C) El Reglamento de Elecciones Internas.

TRANSITORIO V- Las personas profesionales en psicopedagogia, que al entrar
en vigencia esta ley se encuentren incorporados a otro Colegio Profesional,
podran mantener también su condicidon de agremiados en ese Colegio.

Rige a partir de su publicacién.

Shirley Diaz Mejia
Diputada

12 de setiembre de 2019
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NOTAS:

Este proyecto paso a estudio e informe de la Comisién Permanente
Ordinaria de Gobierno y Administracion.

Este proyecto cumplié el trdmite de revision de errores fomarles,
materiales e idiomaticos en el Departamento de Servicios
Parlamentarios.
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