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13 de octubre de 2021 
MIVAH-DMVAH-0534-2021 
 
 
Señor 
Alexander Solís Delgado 
Presidente Ejecutivo  
Comisión Nacional de Prevención de Riesgos y Atención de Emergencias 
Presente 
 
 
ASUNTO: Estrategia Interinstitucional de Igualdad de Género en Asentamientos Humanos y 
Vivienda. 
 
 
Estimado señor: 
 
Reciba un cordial saludo. Hemos venido trabajando en la Estrategia Interinstitucional de Igualdad 

de Género en Asentamientos Humanos y Vivienda (en adelante la “Estrategia”), liderada por la 

Secretaria Sectorial de Asentamientos Humanos y Ordenamiento Territorial del Ministerio de 

Vivienda y Asentamientos Humanos con apoyo del Instituto Nacional de las Mujeres.  

 

Este proceso inició el año pasado con la elaboración del Diagnóstico de Brechas de Género en 

el Acceso y Disfrute a la Vivienda. Posteriormente, con base en ese documento se elaboró una 

propuesta preliminar de la Estrategia, la cual adjuntamos para la revisión y retroalimentación por 

parte de su equipo técnico, junto con las siguientes observaciones:  

 

● Es una propuesta preliminar o “mártir” para discutir con las instituciones del Sector, es 

decir, el documento está totalmente abierto a cambios y recomendaciones de mejora.  

● Es importante que la visión del CNE se vea reflejada en la Estrategia, así como que la 

Estrategia quede vinculada operativamente con las acciones institucionales del CNE.  Por 

ello, es necesario identificar cómo se puede ayudar a reducir las brechas de género en el 

acceso y disfrute a vivienda adecuada, durante cualquiera de las fases de manejo de una 

emergencia. 
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● La Estrategia se concibe como un documento operativo, lo esencial de este instrumento 

serán las acciones afirmativas, a las cuales se comprometan las distintas instituciones 

para ir cerrando las brechas identificadas.  

● Se espera la participación del equipo técnico de la CNE en dos sentidos. Inicialmente, 

retroalimentando y validando la parte conceptual del documento. Posteriormente, en la 

identificación y definición conjunta de las acciones afirmativas a las cuales se 

comprometerá el CNE. 

● Para ello, respetuosamente le solicito que designe, lo más pronto posible, al menos 

a dos funcionarios: una persona del departamento de planificación institucional y otra 

persona que maneje la temática de fondo y lleve el tema de género en la institución. 

Ambas personas deberán contar con disponibilidad en noviembre para atender a las 

reuniones propuestas.  

 

Para la elaboración de la Estrategia, hemos definido la siguiente metodología: 

 

Actividad Fecha 

Envío de documentos por parte de la Secretaría Sectorial de 

Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos para la revisión 

y análisis institucional.  

 

14 octubre 

Sesión de trabajo virtual para presentarles la propuesta y recibir 

comentarios de mejora sobre el documento. El link se les hará llegar 

en los próximos días.   

 

26 octubre, 

9:00am- 11am 

Suministrar retroalimentación por escrito sobre la Estrategia. 29 octubre, 

fecha máxima 

Sesión 1 para identificar acciones afirmativas que podrían ser 

incorporadas en la Estrategia. El link se les hará llegar en los 

próximos días.    

5 noviembre, 

9am-11am 
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Sesión 2 para revisar y afinar el planteamiento de las acciones 

afirmativas identificadas. El link se les hará llegar en los próximos 

días.   

19 de 

noviembre, 

9am – 11am 

Finalizar alineamiento y redacción de la Estrategia y Portafolio de 

proyectos y acciones. 

30 de 

noviembre 

 

 

De antemano, muchas gracias por su atención y apoyo. Favor contactar a Raquel Salazar 

Bejarano al correo sraquel@mivah.cr, para atender cualquier inquietud o comentario. 

 

  

Sin otro particular se despide atentamente,  
 
 
 
 
 
Irene Campos Gómez 
Ministra 
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos  
 
CAP 
 
C: 
📂 Sra. Andrea Milla Quesada, INAMU. 
📂 Sra. Yelba Mungía Paiz, Dirección de Vivienda, MIVAH. 
📂 Sra. Jenny Liberoff Nemirovsky, Jefa, Departamento de Diagnóstico e Incidencia Social, MIVAH. 
📂 Sra. Jennifer Vivas Escamilla, Departamento de Diagnóstico e Incidencia Social, MIVAH. 
📂 Sra. María Arce León, Departamento de Diagnóstico e Incidencia Social, MIVAH. 
📂 Sra. Raquel Salazar Bejarano, Secretaría del Sector de Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos, MIVAH. 
📂 Archivo 
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