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Al contestar refiérase

al oficio N.° 19078

04 de diciembre, 2020
DFOE-SD-2305

Master

Maria del Pilar Garrido Gonzalo

Ministra

MINISTERIO DE PLANIFICACION NACIONAL
Y POLITICA ECONOMICA
pilar.garrido@mideplan.go.cr

Estimada sefiora:

Asunto: Solicitud de informacion complementaria en relacién con la disposiciéon
4.6 contenida en el informe N.° DFOE-SOC-IF-00021-2018.

Me refiero al oficio N.° 17432 (DFOE-SOC-1328) del 05 de diciembre de 2018,
mediante el cual la Contraloria General le remitié el informe N.° DFOE-SOC-IF-00021-
2018, concerniente a la auditoria operativa sobre la eficacia de la preparacion para la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con énfasis en género
(ODS 5). En dicho informe, se emiti6 la siguiente disposicion:

“A LA M.SC. MARIA DEL PILAR GARRIDO GONZALO, EN SU CONDICION DE
MINISTRA DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA O A QUIEN
EN SU LUGAR OCUPE EL CARGO

4.6 Proponer al Consejo de Alto Nivel de los ODS una directriz para que los Ministerios
e instituciones del nivel central definan e implementen acciones especificas en materia
de género, para ejecutar a lo interno (tanto en su labor sustantiva como de apoyo),
alineadas a la Politica Nacional para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres
(PIEG), a la Politica Nacional para la atencion y prevencion de la violencia contra las
mujeres (PLANOVI) y al Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 (ODS 5). Remitir a la
Contraloria General a mas tardar el 31 de enero de 2019, una certificacion donde se
haga constar que se elevd dicha propuesta al Consejo de Alto Nivel de los ODS. Ver
parrafos 2.4 al 2.27.”
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En relacién con la disposicion transcrita, mediante oficio N.° DM-1568-2019 del
14 de octubre de 2019, se remitid la certificacion N.° 052-2019 en la que se hace constar
su cumplimiento. De manera especifica, se indicé que se recomendoé al sefior Presidente
de la Republica -mediante oficio N.° DM-065-2019 del 29 de enero de 2019- girar
instrucciones en el seno del Consejo de Alto Nivel para que las instituciones del Poder
Ejecutivo definan e implementen acciones especificas en materia de género, alineadas
con la Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres (PIEG) y la
Politica Nacional para la Atencion y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres
(PLANOVI), promoviendo principalmente su fortalecimiento y la ampliacion de su alcance
hacia el cumplimiento del ODS 5; lo anterior, en lugar de emitir o girar nuevas directrices o
politicas institucionales. Asimismo se sefiala que esa gestion ha permitido avanzar en la
definicion de los planes de accién correspondientes tanto a la PIEG como a PLANOVI.

Por otra parte, con el citado oficio, se adjuntd copia del acta del Consejo de Alto
Nivel de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, celebrada el 03 de octubre de 2019,
relacionada con la disposicion 4.4, en la cual los miembros de ese érgano acordaron
acoger la directriz propuesta por el Despacho Ministerial de Planificacion Nacional y
Politica Econémica, en linea con lo establecido en la disposicién 4.6, para que los jerarcas
institucionales definan e implementen acciones especificas en materia de género,
alineadas con la PIEG, PLANOVI y el Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Publicas
(PNDIP) 2019-2022, en coordinacién con el INAMU y MIDEPLAN para ampliar la
cobertura de estos instrumentos y potenciar acciones afirmativas.

Al respecto, procede indicar que segun lo indicado en el informe de fiscalizaciéon
gue nos ocupa (parrafos 2.12-2.16), el gobierno se encuentra iniciando el proceso de
adopcion de mecanismos que permitan integrar el ODS 5 en las politicas, planes,
programas Yy presupuestos, ya que en general se visualizaba escasa integracion del
enfoque de género en los servicios que brindan las diferentes instituciones del pais, y se
sefiald6 como una de las causas identificadas, las debilidades en la consolidacion del
“Enfoque Integrado de Gobierno”, que se conceptualiza como un conjunto de medidas
que buscan aumentar la integracion, la coordinacién y las capacidades institucionales
ante la problematica generada por la fragmentacion de los servicios publicos, pues facilita
gue los organismos gubernamentales logren los resultados que no lograrian trabajando de
forma aislada.
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Por lo anterior, considerando que en la directriz propuesta por ese Despacho y
en el acuerdo adoptado por el Consejo de Alto Nivel de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible -dado su caracter general- no se identifican con claridad qué acciones se
llevardn a cabo para fortalecer la consolidacién del “Enfoque Integrado de Gobierno”,
mucho le agradeceré informar en el transcurso de los diez dias habiles contados a partir
del recibo de este oficio, sobre las actividades que ha desarrollado y/o impulsado ese
Ministerio para dicho fin.

Atentamente,

Firmado digitalmente por GRACE MADRIGAL
CASTRO
Fecha: 2020-12-04 08:42

Licda. Grace Madrigal Castro, MC
Gerente de Area

EGP/aua/mvm

Ce: Sra. Olga Villareal Oviedo, encargada del expediente de cumplimiento, MIDEPLAN. olga.villareal@mideplan.go.cr
G: 2017002237-3
NI 28134 (2019)
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