TRIBUNAL SUPREMO
- DE ELECCIONES

' -_::F___ _._____"_-_i - s .
s o REGISTRO CIVIL N 44023861
Certifica

QUE EN EL. REGISTRO DE NACIMIENTOS DE LA PROVINCIAS DE PUNTARENAS

AL TOMD : CURATROCTIENTOS SESENTA
FOLIO : CINCUENTAR Y DOS
RSIENTO : CIEMTO TRES

EIrTA : B-Q4ER-DSZ-0103

D"_ GuE: KEYLOR JOSE
WILLALTA MUMOZ

SEXO0 : MASCUL ING

NACIO EN: CHACARITA CENTRAL PUNTARENAS

EL DIA : DIEZ DE JUNID DE DOS MIL

FADRE r MIGUEL VILLALTA NEDINQH i o

NACIONAL IDAD DEL PADRE: CDSTQRRIDENSE‘ ll‘; I.}
- r -4 V-

MADRE  : TATIANA VANESSA MUMOZ GARCIA
SRR BRREIRE cosra rica

NACIONALIDAD DE LA MADRE: COSTARRICENSE

ES CONFORME DADA EN SAN JOSE & LAS NUEVE HORAS CON  VEINTICUATRO MINUTOS
TREINTA DE MAYOD DEL DOS MIL DIECISIETE.
OWPOGCREGAN Y CANCELAN TIMBRES DE LEY.

FRANKLIN RAMON MURILLO CHINCHILLA, CERTIFICADOR/A

s

NULA SI NO CONSTAN CANCELADOS LOS DERECHOS Y TIMBRES EN BOLETA ADJUNTA
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,'J1 DE ELECCIONES * -- 29

‘f&: _________
T e e g&fﬁ&%&i\ﬁ& N°44023885

Certifica

GUE EN Ei. REGIETRO DE NACIMIENTOE DE LA PROVINCIA DE GUANACASTE
AL TOMO @ CIENTS SETENTA Y CUATRO

FOLIO CUATROCIENTOS ONCE

ASIENTO : OCHOCIENTOS VEINTIUND

CiTha

-@174-411-2821

DICE QUE: ANABELLE
GRARLCIA MEDINA
SEX{D : FEMENINO
MACIO EN: LA VIGIA NICOYA SUANACASTE

EL. DIA ¢ VEINTIDOS DE SETIEMBRE DE MIL NQVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE

PADRE ) o
NACIONALIDAD DEL PADRE:  ®¥EA%%E%EXX%E -'\=f .

- IR/ B B
MADRE  : MARIA ERUNDINA GARCIA MEDINA

REPUBLICA DE ZOANTA RICA
MACIONAL IDMAD DE LA MADRE: COSTARRICENSE

ES CONFORME DADA EN SAN JOSE A LAS NUEYE HORAS CON  VEINTICINCO MINUTOS DEL
REINTR DE MAYD DEL DOS MIL DIECISIETE.
GREGAN Y CANCELAN TIMBRES DE LEY.

FRANKLIN RAMON MURILLO CHINCHILLR, CERTIFICADOR/A

NULA SI NO CONSTAN CANCELADOS tOS DERECHOS Y TIMBRES EN BOLETA ADJUNTA
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Certifica

GUE EN EL REGISTRO DE MNACIMIENTOS DE LA FPROVINCIA DE PUMTGRENAS

AL TOMO

TRESCIENTOS YEINTITRES

FOLID

TRESCIENTOS DCHENTA Y CUATRO
ASTENTO 1 SETECIENTOS SESENTQ Y OCHO
CITA P E-B3ZI-384-0768

D HIE: TATIANA VANESSA
MUROZ GARCIA

SEXD

FEMENING

NACIO En: CENTRO CENTRAL FUNTARENAS

EL DIA : NUEVE DE SETIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
PADRE  : JUSE FRANCISCO MURQZ ALVAREZ .
o ) i
NACTONALIDAD DEL PADRE:  COSTARRICENSE  * \: |
. i R

MADRE  : ANABELLE GARCIA MEDINA o
- R:eUBiICA DE CONTA RICA

NACIONALIDAD DE LA MADREY COSTARRICENSE

ES CONFORME DARDA EN SAN JOSE & LAS NUEVE HORAS CON  VYEINTICUATRO MINUTOS
D TREINTA DE MAYOD DEL D3OS MIL DIECISIETE.
GREGAN Y CANCELAN TIMBRES DE LEY.

FRANKLIN RAMON MURILLO CHINCHILLA, CERTIFICADOR/A

NULA SI NO CONSTAN CANCELADOS LOS DERECHOS Y TIMBRES EN BOLETA ADJUNTA
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III ] COMSEDD DE GOOIERNG

CORTARES
CERT-272-15

CERT - 272 - 15
XINIA CHACON RODRIGUEZ
SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO

CERTIFICA:

Que en el Acta de la sesion ordinaria nlimero Sesenta y Ocho del Consejo
de Gobierno, celebrada el veintinueve de setiembre del dos mil quince, se
encuentra el articulo segundo que textualmente dice: / “ARTICULO
SEGUNDO: Conocimiento de renuncia de un Director ante la Junta
Directiva del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
(INCOP), y nombramiento de sustituto. Cumplimiento de la
Resoluciéon No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional,
sobre Recurso de Amparo, que ordena sustituir uno de los
integrantes masculinos de esa Junta Directiva por una mujer. / Se
conoce carta de fecha 25 de setiembre del 2015, suscrita por el sefior
Angel Gilberto Soto Pérez, en la que presenta la renuncia al cargo que ha
venido desempefando como Director ante la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP), misma que hace efectiva a
partir del 30 de setiembre del 2015. Lo anterior, segiin indica, con la
finalidad de facilitar el cumplimiento de lo ordenado por la Sala
Constitucional en el Voto 2015009885 y asi facilitar el buen desarrollo de
la administraciéon de la institucién. / Interviene la sefiora Xinia Chacdn
Rodriguez, Secretaria de! Consejo de Gobierno, para manifestar que con la
renuncia que en este acto se conoce y con el correspondiente
nombramiento de su sustituto (a), se estaria dando cumplimiento a la
Resolucion No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre
Recurso de Amparo promovido por el sefior Gerardo Marcos Wilber Madriz
Arguedas, contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno
de los integrantes masculinos de esa Junta Directiva, nombrados por esta
Administracién, por uno femenino en el plazo de dos meses contados a
partir de esa resolucién. / Se comenta lo anterior, y / El Consejo de
Gobiernq acuerda: / 1.~ Tener por conacida la renuncia presentada por
el sefior Angel Gilberto Soto Pérez, al cargo que ha venido desempefiando
como Director ante la Junta Directiva del Instituto Costarricense de
Puertos del Pacifico (INCOP), misma que hace efectiva a partir del 30 de
setiembre del 2015, y darle las mas expresivas gracias por los valiosos
servicios prestados. / 2.- Nombrar en sustitucién suya, a la sefiora
Anabelle Garcia Medina, cédula de identidad nimero 5-174-821, a partir
del 01 de octubre del 2015 y por el resto del periodo legal
correspondiente, hasta el 31 de mayo del 2018. La sefiora Garcia Medina
es Licenciada en Administracion de Empresas, de la Universidad Central
Costarricense, egresada en Maestria de Administracién de Negocios, de la
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I’[ } CONSEJO DE GOBIERNO

COSTARCA

CERT-272-15

Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA), y exfuncionaria del
INCOP con experiencia en el campo financiero, contable, Contraloria de
Servicios, y Direccién Portuaria. / 3.- Tener por cumplida !a Resolucién
No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre Recurso de
Amparo promovido por el sefior Gerardo Marcos Wilber Madriz Arguedas,
contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno de los
integrantes varones de esa Junta Directiva, nombrados por esta
Administracién, por una mujer. / 4.~ Para efectuar este nombramiento se
valoré ademas, el curriculum vitae de la sefiora Sandra Hernindez
Noguera, cédula de identidad n(mero. 6-149-553, Licenciada en
Administracién de Empresas, de la Universidad Central Costarricense y
egresada de la Maestria de Recursos Humanos, de la Universidad
Auténoma de Centroamérica (UACA), con experiencia en Asesoria de
Gerencia y Direccién Portuaria. / ACUERDO DECLARADO FIRME POR
Se extiende la presente a los treinta

dias del mes de setiembre del dos mil

25




Procuraduria
Genernl de ]a Repiblica

0000043

19 de marzo de 2018
AEP-236-2018

Master

Luisa Vanessa Kayen Rojas

Coordinadora, Unidad de Capital Humano,
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
uch@incop.go.cr

Estimada sefiora:

Esta Procuraduria de la Etica PUblica se encuentra analizando la denuncia DEP-088-
2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico en adelante INCOP.
Con el fin de analizar la admisibilidad de dicha denuncia se le solicita precisar:

» Si el sefior Keylor Villalta Muiioz es o ha sido funcionario del INCOP, en cuyo caso se
le solicita precisar: fecha de ingreso, nimeros de puestos y cargos que ha ocupado,
tipo de nombramiento (interino, propiedad u otro) los periodos y departamentos en
los cuales ha desempefiado los mismos.

o Favor enviar copia de las acciones de personal de nombramiento y prérroga del
nombramiento.

+ Remitir copia certificada de su expediente personal.

Para remitir la informacién requerida se le otorga un plazo de ocho dias habiles,
contados a partir del recibo de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el numeral
27 de la Ley Organica de fa Procuraduria General de la Reptblica, que en lo pertinente
indica: "../os servidores publicos y personas fisicas o juridicas estan obligados a facilitar, a
la Procuraduria General de la Republica, los documentos y datos que les solicita, excepto
qgue por ley se disponga lo contrario...”.

LEV/reht

C: DEP-088-2017

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Hitp://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335



1932018 Correo de pgr.go.cr - notificacion de oficio AEP-236-2018

Roclo Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

notificacion de oficio AEP-236-2018

Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 19 de marzo de 2018, 16:14
Para; uch@incop.go.cr

Cc: Raocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pagr.go.cr>

Buenas tardes,
Estimada sefiora Luisa Kayen,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Piblica, me permito remitir oficioc AEP-236-
2018 para su conocimiento.

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correc y del documento adjunio.

.Vuchas gracias, saludos cordiales

P Rocio Glaveq Torres

- iGR Secretaria | Etica Pablica

&, Procuraduria General de la Repuiblica
haid Tel: (506) 2243-8330

-@ AEP-236-2018 Master Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP DEP-088-2018.pdf
64K

hitps:#mail.gocgle.com/mailfu/0/?ui=2&ik=c2afc8b14adjsver=xKmYMjF Ci8o.as.&view=pt&msg=1624054 1bf7f25f0&search=inbox&siml=16240541bf7f... 1/



20/3/2018

Carreo de pgr.go.or - RE: notificacién de oficio AEP-236-2018

QCP- 0gs -0 0000245

Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>»

RE: notificacion de oficio AEP-236-2018

Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr> 20 de marzo de 2018, 8:00
Para: Rocio Chaves Torres <rociochi@pgr.go.cr=, Carreas a Capital Humano <uch@incop.go.cr>

Buen dia,

Acuso recibido del oficio AEP-236-2018.

Saludos,

EL MOTOR DEL PACIFICO

LUISA VANESSA KAYEN ROUJAS

Coordinadora de Unidad a.i.

Unidad de Capital Humiano

Instituto Costarricense de Puertos det Pacifico

Tel. {(506) 2634-9190 » Central (506) 2634-9100 ext. 190
lkayen@incop.go.cr ® www.incop.go.cr

De: Rocio Chaves Torres [mailto:rociocht@pgr.go.cr]
Enviado el: lunes, 19 de marzo de 2018 16:15

Para: Correos a Capital Humano <uch@incop.go.cr>
CC: Racio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
Asunto: notificacion de oficio AEP-236-2018

Buenas tardes,

Estimada sefiora Luisa Kayen,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Piblica, me permito remitir oficio AEP-236-

2018 para su conccimiento.

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y del documento adjunto.

Muchas gracias, saludos cordiales

hitps:#/mail.google.com/mailiu/0r?ui=2&ik=c2afcBb1dadjsver=D2N7-kpSDXM.e5.&view=pt&msg=1624 3b65fb0058a4 8search=inbox&siml=16243b65fb ...  1/2
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PROCURADURIA GENERAL &
DE LA Herunlice .
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APITAL HUMANG RECIBING R

.

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL
N* 0D50-001630208792
LUISAVANESSA KAYEN RCJAS

AR DR -SRI

Puerto Caldera, 20 marzo 2018 P e D BT
CR-INCOP-UCH-C0%8-2018

Procuradarfa General de la Repitlca
Registro y Control Documernts
DOCUMENTO GON ANEXO

Mag. Lissy Dorado Vargas
Procuradora de |a Etica Publica
Procuraduria General de la Republica

Estimada sefiora:

En atencidn al oficio AEP-236-2018, firmado por su persona y recibido en este despacho
el pasado 19 de marzo, referente al analisis de la denuncia DEP-088-2017 relacionada
con el INCOP, en donde solicita informacién del sefior Keylor Villalta Mufioz.

De lo anterior se detalla lo solicitado:

El sefior Keylor Villalta Mufioz, portador de la cédula de identidad ha taborado para la
institucion en la modalidad de jornal; dicha modalidad no pertenece a las piazas fijas de
la institucion y se rigen por la legislacién de empresa privada, y son contratados por
periodos para realizar labores manuales; asi mismo, se informa que actualmente el sefior
Keylor Villalta Mufioz no labora para el INCOP.

A continuacion, le detallo el tiempo laborado para INCOP:

Acéi&ﬁdd‘é‘ . e
N : H
15421 Ingreso a Ia Institucion lornal 06/03/2017 | 31/05/2017 | Muelle de Puntarenas
15843 | Reubicacién lornal Junta Promotora de

01/05/2017 | 31/05/2017 | Turisma

Prorroga nombramiento Jornal Junta Promotora de
jornal 01/06/2017 | 31/07/2017 | Turismo

Reubicacion y prorroga Jornal
nombramiento jornal 01/08/2017 | 31/10/2017 | Muelle de Puntarenas

15846

16482




INSTITUTO COSTARRICENSE
CAPITAL HUMANO DE PUERTOS DEL PACIFICO

Adjunto se remiten las acciones de personal, expediente escaneade y certificado
segunCR-INCOP-UCH-CERT-0043-2018 mismo que consta de un solo tomo del folio 001

al 023 inclusive; en caso de requerir que enviemos el expediente fisico a su oficina, favor
informarnos.

Saludos,

£ Firmado digitalmente
LUISA VANESSA por LUISA V;\NESSA

KAYEN ROJAS /AYEN ROJAS (FIRMA)
f .~Féchiar2018.03.20
(FIRMA) 77 142537 -06'00"
MBA,. Luisa Vanessa Kayen Rojas
Unidad de Capital Humano

Cc: Gerencia General
Direccidn Administrativa Financiera
Archivo.-



20i3/2018 Correa de pgr.go.cr - favor incluir al SIG nn 0 O 1 4 8

Roselyn Mills Herrera <roselynmh@pgr.go.cr>

favor incluir al SIG
1 mensaje

Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 20 de marzo de 2018, 15:03
Para: AA RegistroControlDoc <AARegistroControlDoc@pgr.go.cr>
Ce: Rocio Chaves Torres <raciocht@pgr.go.cr>

Compafieras buenas tardes,

Por favor incluir al SIG este correo y los documentos adjuntos a nombre de la Licda. Lissy Dorado,

muchas gracias

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Piblica
Procuraduria General de la Republica
Tel: (506) 2243-8330

—————- Mensaje reenviado -——-----

De: Katherine Montenegro Reina <kmontenegro@incep.go.cr>

Fecha: 20 de marzo de 2018, 14:55

Asunto: CR-INCOP-LICH-00988-2018 Procuraduria de la ética Keylor Villalta

Para: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

Cc: Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr>, Mario Gonzalez Amador <mgonzalez@incop.go.cr>, Alice Reyes
Chavarria <areyes@incop.go.cr>, llianeth Canessa Alfaro <icanessa@incop.go.cr>, Daxia Vargas Masis
<dvargas@incop.go.cr>, Ricardo Solis Arias <rsolis@incop.go.cr>

Buenas tardes

Mag. Lissy Dorado Vargas
Procuradora de la Etica Publica

Procuraduria General de la Republica

Estimada sefiora:

De conformidad con las instrucciones de la MBA. Luisa Kayen Rojas, Jefatura a.i de la Unidad de Capital
Humano, sirvase encontrar adjunto oficio CR-INCOP-UCH-0098-2018 los adjuntos que se mencionan dentro
del oficic.

https:#mail.google.com/mailfu/Qr?ui=2&ik=aaB883c 1594 8jsver=07TAWMGK|d TCL.es. &view=pl&search=inbox&th=162453a175481%aa8siml=162453a175... 1/3



207312018 Correo de pgr.go.cr - favor incluir al SIG 0
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' Saludos,

KATHERINE MONTENEGRO REINA

% N Planilias
‘ e Unidad de Capital Humano
/’~ ’  instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

- - Tel. (506) 2634-9192 « Central {506} 2634-9100 ext..192
EL MOTOR DEL PACIFICO  kmoiitenegro@incop.go.cr * www.incop.go.cr

. -------- Mensaje reenviado ---=--sams

From: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.ga.cr>
Te: Correos a Capital Humano <uch@incop.go.cr>
Cc: Recio Chaves Tarres <rociochi@pgr.go.cr>
Becco:

Date; Mon, 19 Mar 2018 22:14:36 +0000

Subject: notificacién de oficio AEP-236-2018
Buenas tardes,

Estimada senora Luisa Kayen,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Pablica, me permito remitir oficio AEP-236-
2018 para su conocimiento.

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo vy de! documento adjunto.

Muchas gracias, saludos cordiales

. <https://0b0b2851-a-a6c4d29¢-s-sites.googlegroups.com/a/pgr.go.cr/prueba/home/FirmaRocicCHT.png?
attachauth=ANoY7crrvhJ-0f3BzajDnC_{CCp3dJzxwkRBcZkvFqEVVI-IP-EE8Jztbo66iMNalas3nMGs
4FcCkKe189ZFAPQ3I8REBYKVBROJZ45w1MHLODVOP7HpnHOQIKhAJADKJYk0gOrj3k_B2qChkhgavil FabFQn18GFY7d
SnucjmeankkJvnhtV-hTYwx3D8loDUGs 1 XxeStP1TQEZCmVgIFEURM-10JZQGBRwW%3D%3D&attredirects=0>

---------- Mensaje reenviado —-------

From: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr=
To: Correns a Capital Humano <uch@incop.go.cr>
Cc: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
Bece:

Date: Mon, 19 Mar 2018 22:14:36 +C000

Subject; notificacion de oficio AEP-236-2018
Buenas tardes,

Estimada sefiora Luisa Kayen,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Publica, me permito remitir oficio AEP-236-
2018 para su conocimiento.

https:/fmail.google.com/mailiu/0/?ui=28ik=aaB83c 1594 &jsver=07 AWMGKjdTQ.es.8view=pt&search=inbox&th=162453a1754819aedsimI=162453a175... 2/3



20/3/2018 Correo de pgr.go.cr - favor incluir al SIG
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Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y del documento adjunto.

Muchas gracias, saludos cordiales

<https://0b0b2851-a-abc4d29c-s-sites . googlegroups.com/a/pgr.go.criprueba/home/FirmaRocioCHT png7attachauth=
ANoY7¢rrVhJ-0f3BzajDnC_fCCp3dJzxwkRBeZkvFqEVVI-IP-EE8Jztbo66iMNalas3InMGs4F cCkKe
99ZFAPQ38R8YKvEROJ2J5w1MHLODYOP7HpnHCQikhAJADKJYkOgOr3k_B2qOhkhgaviLFabFQn16GFY7d5nucj
meankkJvnhtV-hTYwx3D8loBUGs 1 Xxe9tP1 TQEZCmVgIFEURM-10JZQGBRwW%3D%3D&attredirects=0>

10 archives adjuntos
@ CR-INCOP-UCH-0098-2018 Procuradoria de la Etica Keylor Villalta .pdf (/

568K
-@ CR-INCOP-UCH-CERTI-0043-2018 Certificacién Exp. Keylor Villalta, pdf /

179K
-@ Exp. Keylor Villalta Muhoz.pdf /

7025K
@ KEYLOR VILLALTA MURNOZ 15421,pdt l/

187K /
-@ keylor Jose villalta Mufioz 15845.pdf i

205K
% Keylor Villata Mufioz 15843.pdf l/

205K / |

-@ KEYLOR VILLALTA MUNOZ 16482.pdf
202K

-@ AEP-236-2018 Master Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP DEP-088-2018.pdf
64K

@ AEP-236-2018 Master Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP DEP-088-2018.pdf
64K

noname.eml |
D 94K ?;

hitps-//mail.google.com/mail/u/0/?ui=28ik=aaB83c1594&jsver=07TAWMGK|d TQ.es.&view=pi&search=inbox&th=162453a1754819ae&siml=162453a175... 3/3
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INSTITUTO COSTARRICENSE
bBE PUERTOS DEL PACIFICO

CAPITAL HUMANO

MBA. Luisa Vanessa Kayen Rojas
Jefe a.i. de la Unidad de Capital Humaneo
CR-INCOP-UCH-CERT-0043-2018

CERTIFICA:

Que: el expediente a nombre del sefior Keylor Villalta Mufioz, es copia fiel del expediente
original que se encuentra resguardado por la Unidad de Capital Humano.

Que: el expediente consta de un solo tomg, del falio 1 al folio 23 inclusive.

Plrertes Caldons Tol 5863 7834 5107 - San Joss Tel (5061 6345105 - Termanal Flintamna Tl {3661 2634-936d « lerminal
Orepes Tol: (5061 26349126 - Tnemingl Gothta Tel, ‘5063 3634-6170 - Junta Fraomatans e Tunsmw Tel, (3061 26245148 .
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFICO

ggagg‘“ag‘j} DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
D UNIDAD DE TESORERIA
Namero: 3195
Sefior {a): Luisa Tijerino Sanchez Fecha: 15/41/2017
Oficina

Estimado sefor:

Sirvase confeccionar cheque a favor de: KEYLOR VILLALTA MUNOZ

Por la sima de: ¢ 454,269 29 - Valor en letras: Cuatrocientos Cincuenta Y Cuatro Mil Doscientos Sesenta Y Nueve Colgnes
Cen_Veinte Y Nueve Céntimos

Por concepto de: Pago de documenta: Solicitud de Pago-ERH116-17 del proveegor PV-4017-KEYLOR VILLALTA MUROZ

.,_\ Pago De Prestaciones Legales Por Terminagion De Nombramiento En Madalidad De Jornal Del 06/03/17

Al 31/10/17 Total A Cancelar 454.269.29 Detallado En Cesancia ¢166.061.56, Vacaciones 83.030.78,
Aguinaldo 205.176.95.

Distribucién contable

O N W
5-%- 1-03-03- -

- Decimotercer mes 01-18. 205.176.95 _b.oo

5110600 - - - Gestode Cesanta Torag — 166,061.56 _ o
5-1-31-02- 04* -- - Compeﬂsa;a-n_a—e_\;;avmonﬁs- T mkﬁ;m T CoTT 33 030 ?8 T 0 00
24-101-01-03 - - Deudas comerciales por adquisicion do - 5101 e T T Y 454,268, 29
L____h____ Yot Tdsaes. 23 777 asazees

Distribucién presupuestaria

Codigo: 01-2017 Descripcitn: PRESUPUESTO EGRESOS 2017 INCOP Moneda: Colones

Tipo Programa © Desgripcitn

6-03-01 PRESTACIONES LEGALES ompramiso f10-08- iCapitaI Humana

454,269, 2§
454, 259 29r

tuisa Vanessa Kayen Rojas Gabrigia Branes Gutierrez

Aprobado por Jefe Unidad Solicitante Aprobado por Jefe Contabifidad

Hecho por (Katherine Vanesga Montenegro Reir Revisado pof (Cindy Eugenia Masis Mora}

Original: Contatilidad / 1- Control / 2- Presupuests / 3- Interesado
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFICO

EMISION DE CHEQUE g ENG CO D
INGFITLYTO COS‘APR]C_EHSC

Parg: Luisa Tijerinc Sanchez Fecha: 14 de noviembre de 2017
Jefe Depto. Tesoreria

De: Recursos Humanos Asunto :Prestaciones y otros extremaos de Ley

Ruego a usted, ordenar 2 quién corresponda la emisién de un cheque con el objeto de pagar las
prestaciones y otros extremos de ley al sefior (a): VILLALTA MURNOZ KEYLOR
Cedula # 6-0460-0103 , conforme al siguiente detalle:

Cbservaciones:
Por haber terminado nombramientod en modalidad de jornal del 06/03/2017 al 31/10/2017

ARTICULO 153 .- ....En caso de terminacidn del contrato antes de cumplir el periodo de las ¢incuenta semanas, el trabajador
tendra derecho, coma minimo, a un dia de vacaciones por cada mes trabaiado...

De conformidad con et ARTICULO 29. Auxilio de Cesantia: Después de un trabajo continuo mayor de seis meses, pero menor
de un afio, un importe igual a 14 dias de salario.

Firmado digital
LUISA VANESSA ;‘;“fmwf};;gg:"
KAYEN ROJAS KA‘(EN ROJAS (FIRMA}
(FIRMA) 35080600 i
VZB2 MBA, LUISA KAYEN ROJAS
JEEATURA A.l UNIDAD CAPITAL HUMAND
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3000854

IN T COSTARRICENSE DE PUER DEL PACIFICO T
STITY STARRICI UERTOS § EN CO p
LIQUIDACION CESANTIA Y OTROS EXTREMOS A EXEMPLEADOS T oY
lugar: Caldera . |ingreso | 06/03/2017 |saiida | 3171072017 _|Fecha 14017
Nombre | VILLALTA MURNIOZ KEYLOR Cédula 6-0460-0103 _|Emp.N° 558
Unidad de Trabajo MUELLE DE PUNTARENAS Qcupacidn JORNAL
Conceptos Cesant. Meses{dias) Vacaclones Trezavo mes
Periode 2017 afto 2016-2017
2017 Energ 2017 2017
2017 Febrero 2017 2017
2017 |Marzo 2017 del & €297,360.54 2017 §297,360.54
2017 Abril 2017 34527646 {2017 $345,276.46
2017 Mayoc #286,086.21|2017 $286,08621 {2017 §286,086.21
2017 Junic $293,132.68§2017 29313268 |2017 £293,132 68
2017 Julio ¢4295,951.26[2017 €295,951.26 [2017 §295,551.26
2017 AROSTO $290,314.09|2017 £250,314.08 2017 §290,314.09
2017 Setiembre $#304,407.00]|2017 §304,407.00 2017 €304,407.00
2017 Octubre $380,508.76]2017 al 31 %380,50876 [2017 §380,508.76
2017 Noviembre 2017 2017
2017 Diciambre 2017 2017
. les $1,850,400.00
. smmedigs . - - CdMen:: o G E3085400:00 s Men, el T s i%-|'-Doceava -t
e T 4Diario] 7#11,863.58 " [Diario - TRl 1 Parte
Pago de 14.00 (dias) de Cesantias Ley Trahajador
Pago de 7.00 dias vacac.Periods.2016-2017
Pago de Trezavo mes afio 2016-2017
Observaciones:
Se Cancela Cesantia, Vacacionas y Aguinaldo periodo tosrespondiente
Por haber terminado Periodo de Jornales del 06/03/2017 al 31/10/2017

ARTICULO 153.- ....En caso de terminacidn dal contrato antes de cumplir ol periodo de las cincuenta semanas, el trabajador tendra derecho,
camo minima, a un dia de vacacicnes por cada mes trabajado...

De vonformidad con el ARTICULO 29. Auxilio de Cesantia: Después da un trabajo continuo mayor de seis meses, pere menar de un afio , un
inporte igual a 14 dias de salario.

b~ Ve8¢ MBA. LUISA KAYEN ROJAS
. JEFATURA A.| UNIDAD CAPITAL HUMANO
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Antigiedad: 0 afics. 7 meses. 26 dias
Salario promedio (Gltimos 6 meses) 308.400.00
Salario diario: 11.861,54

Aguinaido: 204 240,53
Vacaciones: 83.030.77
Preavise: 00,00
Cesantia: 166.061,54
Totai:

Los cafeulos antenores se hacen sin que el Ministerio
responsabifidad alguna por cuanto su exactitud, depet
veracidad de Ia informacién incluida por el usuario. po
se frata de un detalle aproximado de jos derechos jab:
ef importe gque pudiera corresponderie.
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0000057

Capital Humana Pagina 1 de 1
: INCOP
i ACCION DE PERSONAL Fecha: 13/09/2017
Hora: 124815
kmantenegre
INCOP No: 16800
FUN No:
CEDULA: §-0460-0103
NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUNOZ
FECHA INGRESO: 0610372017 PROVOCA ESTADD:  Aclivo
TIFO DE ACCION: IC2
DESCRIPCION: Incapacidad GCS5
FECHA RIGE: 29/08/2017 FECHA HASTA:  30/08/2017
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
UBICACION: 22 22 . )
Dlif\‘:zou: Muelies Muelles
DEPARTAMENTO: Muelle de Puntarenss Muelle de Puntarenas
CLASE: 0142 JORNALES 0142 JORNALES
ESPECIALIDAD:
PUESTO:
COD.PRESUPUEST: 20-04- 20-04-
PROGRAMA:

SALARIO BASE:

OBSERVACICNES

Recibo Conforme

283.132.67

018 /g17
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""KVISO DE INCAPAC!DC "‘ES POR ENFERMEDAD Y LICENCIAS

LUGAP Y FECHA

MEDiCb TRATANTE

l CENT‘RO ASIS

2.8_AGO_2017 __ Dra. Pamels Rodrzgvezzi

Wibdoo General SPECtAUDAD 0

_ |URGENGIAS|

29 AGO. 2017
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lINCAPACIDAD O LICENCIA POR:
1) Enfermadad = Ac. Transite (SOA} ) Lic. Maternidad

] Ng, SEGURO SOCIAL

I O%%) @(Qﬁ
_ HASTAEL .:5 0 A 0 ?-Uﬂ INCLUSIVE.

NOUMBRE ¥ FIRMAAUX REGfSTRUS MEDICOS

. |y CAJA C srmagg@mmeyao socmL )

'
[ U

RPN SIS AT

v DRI, et temecene e a2 e B [ T P

AVISQ AL PATRONO

ta— ,3.\_..,.. A s e it

[ ,_.._m\,..a_m ___‘..-_.Z..\.. —— !

—u-._‘m.-...m.;

L T CHTE T LA SO0 DTN I e EARRC L

I3

s
i

coo

(y|

8




T et

Todowd | INCOP S R
ACCION DE PERSONAL Facha: 04/08/2017
: Hora:  10:28:14 .
xmonieaegre +
INGOP No:: 16482
T FUN No: 3
CEDULA: E-0450.0103
XOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MURGZ _ o
FECHA INGRESO: /0372017 ' PROVOCA ESTADD:  Adlive
TIPC OF ACCION: POt ' R S
DESCRIPCION: RELBICACION _
FECHA RIGE: QUCBI017 _ _ FECHAHASTA: .
CONCEPTO SITUACION ACTUAL ' SITUACION PROPUESTA . o
UBICACION: 3 26 e '
DIRECCION: Juma Promatora de Tursmo - Mussie- de Puntarenas - '
, PEPARTAMENTG, Junta Promatate de Turisme ' Mustie de Puntarenas -
SE 2142 JORNALES 0142 . JORNALES
ESPECIALIDAD:
PUESTO.
COD.PRESUPUESTE Tlpis . 2004
PROGRAMA: _
SALARID BASE: 29313287 - - | 283,11267 .
OBSERVACIONES

Prorrags de Nombramisatg comeJomal an of Muslle de Puntarenas,
sugin cores del sediar- Johnay Alverado y con previs sutorizacion de la
Gerwngia, Rige del A9CH20TT at amwzan

Keyloy viifaHa Muﬁaz

Racibo Conforme
S

016
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Capital Humano " Pagina 1 de |
INCOP
ACCION DE PERSONAL Fecha: 04082017
Hora:  10:28:14
krontenegro
INCOP No: 16482
FUN No; 3
CEDULA; 6-0460-0103
NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUROZ
FECHA INGRESO: 06/03/2017 PROVOCA ESTADC: Activo
TIPD DE ACCION: P01
DESCRIPCION: REUBICACION
FECHA RIGE: otazey FECHA HASTA;
CONCEPTC SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
('2.1ION: N 4 il
'C‘n\:lom Junta Promiotora de Turismo Muelie de Puntarenas
DEPARTAMENTO; Junta Promotora de Turismo Muelle de Puntaranas
CLASE: 0142 JORNALES M4z JORNALES
ESPECIALIDAD:
PUESTOD:
COD.PRESUPUEST: 10-07- 20-04-
PROGRAMA:

293.132.67

OBSERVACIONES

Prérroga de Nombramiento come Jornal en ¢l Muelle de Puntarenas,
segun correo de! séfior Johnny Alvarado y con pravia autorizacisn de [a
Gerencia. Rige del 01/08/2017 al 31/10/2017,

N

. Recibo Conforme
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3000061

Katherine Montenegro Reina

De: Johnny Alvarado Cascante

Enviado el martas, 01 de agosto de 2017 09:31 a.m,

Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas

ce: Mario Gonzalez Amador, Katherine Montenegro Reina
Asunto: Nombramiente de Jornal.

Buenos Dias. Con instrucciones del Gerente General, se nombra en el Muelle de Puntarenas por un periodo
de tres meses, al sefor Keylor Villalta Mufioz, Cédula:6-0460-0103. Lo anterior, para cumplir con tabores de
jornal.

& ' JOHNNY ALVARADO CASCANTE
B g L e Administradar Muelle de Pumarenas
‘ 5 Direccidn de Operaciones Portuarias
?" Institute Costarricense de Puertos del Pacifico
N Tel. {5063 2634-9164 » Central (306) 2634-9100 ext. 164
L MOToH DEL FaClFicD jalvarade@incop.Qo.or » www incop.go.or
~
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JOHNNY ALVARADOQ farudto sgirakmente por xirenwsy

ALVARADC CASCAMTE [TIRWA)

CASCANTE (FIRMA] Ferha 2617 0% 47 0953 14 D600

Py
CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO-MUELLE DE PUNTARENAS 2017-2018
Kevylor Villalta Munoz Rol de trabajo :  Lunes a Sabado y cuando hay Cruceros.
TAREAS ASIGNADAS o
apa-17 Set-17 oct-17
timpieza y Lavado de a Losa del Muelle. % X x
Desinstaiar e instalas Baquelitas en ias Defensas, X X X
Descargar Provisién y Basura. X X X
Pintar Bitas y Seflalizacion Peatonal. X X X
OTRAS LABORES LOMPLEMENTARIAS )
|Lavado de Puentes y Duques de aiba. Limpiar los Panetes. X X x
Mayi P. Molina Robledo Rol de trabajo :  Lunes a Sdbado y cuando hay Cruceros.
TAREAS ASIGNADAS
ago-17
Bareer, Limprar Caseta Guardas y Guardacabos X
Lavado de Zona de Atrague. X
Limplar Barandas del Puente de Acceso y Transicion. X
OTRAS I.AEQRES COMPLEMEQ!QIIIAS
Pintar Barandas de Puente de Acceso y Transicidn X

(o
[
>
[y

490



CEQULA:
NOMBRE:

FECHA INGRESO:
TIPO DE ACCION,
DESCRIPCION:
FECHA RIGE:
CUNCEPTO

UBICACION:
DIRECCION:
DE’F}A.EITAMENTD:
Ciy
E5PECIALIDAD:
PUESTO-

COD PRESUPUEST:

FROGRAMA.

JALARID BASKE:

JBSERVALIONES

ACCION DE PERSONAL

5-0450-0103
KEYLOR JOSE VILLALTA MUNDZ
08032017

FO?

Cambia Feche ogrese

SITUACION ACTUAL

]
Juma Diectivs
Junta Promotaea de Turisme

2147 JORMALES

10.07-

29313267

ie PrITQga nombramientc en la partida de jornal segon corren
lectromce de fecha 28/04/2017 de (12 Gerencia General. Rige el
PUDG2TTT hasta gl 31407/2¢1.

I(eylor Villate Mufeoz

Recibe Contorme

./'\_\

Rl

e et o e

INCOP

b}

Tagna l de ¥

Fecha: 10/06/2047

Hora; 4:12:
Kmontenegro
INCOP No: 15845
FUN No: 2
PROVOCA ESTADD: ALtvG

FECHA MASTA: 37072017
SITUACION PROPUESTA

Hunta Direcliva

Junta Promoiota de Tunsme

G142

10-G7 -

JORNMNALES

293.132.67

012



Capital Humano

CEDULA: 5-0460-0103
NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUROZ
FECHA INGRESO: 08/I0% 2017
TIPO DE ACCION: Fo2
DESCRIPCION; Cambio Fechz egreso
FECHA RIGE:
CONCEPTO SITUACION ACTUAL
LCION; 1
‘N\JION: Jurta Directiva
CEPARTAMENTO: Junta Promotora de Turisme
CLASE: 0142 JORNALES
ESPECIALIDAD:
PUESTO:
COD.PRESUPUEST: 10-07-
PROGRAMA:

SALARIO BASE:

OBSERVACIONES

$Se prarroga nombramiento en la partida de jornal segdn correo
electronica de fecha 28/04/2017 de la Gerencia Geners). Rige del
01/06/2017 hasta el 31/07/201,

i

. Recibo Conforme

203,132 87

3000064

Pagina 1 de 1

INCOP
ACCION DE PERSONAL

Fecha: 10/05/2017
Hora: 14:12.21

kmontenagro
INCOP No: 15845
FUN No 2

PROVOCA ESTADD; Activo

FECHA HASTA:  31/07/2017
SITUACION PROPLESTA
1
Junta Directiva
Juma Promotora de Turismo

0142 JORNALES

STARPICEN 5t DE

Ty To 69 > o R
"i:i:;i:gus BGEL PACIFICT - G _LDO

pRESUPUEST

s GI .l'N i A WA 1] L‘E'\
sl .U.*‘hDT 15 R, 3k B )




Capital Humano 0 ,"\ a ’j C Cl 5

CEDULA:
NOMBRE:

FECHA iINGRESO:
TIPC DE ACCION:
DESCRIPCION;
FECHA RIGE:
CONCEPTO

UBIRACION:

Gif 1\TION H
DEPARTAMENTO:
CLASE:
ESPECIALIDAD:
PUESTO:
COD.PRESUPUEST:
PROGRAMA;

SALARIO BASE:

OBSERVACIONES

Se traslada a Ja Junta Promotora de turismo, nombramiento en [a partida
de jornal segln comed electronico de facha 28/04/2017 de la Gerencia

General.

6-0480-0103

KEYLOR JOSE VILLALTA MUNGZ
06/03/2017

P01

REUBICACION

Pagina 1 de 1

INCOP
ACCION DE PERSONAL Fecha:
Hara:
INCOP Mo:
o FUN No:
PROVOCA ESTADO: Activo
FECHA HASTA:

01/05/2017

SITUACION ACTUAL

26

Muelle de Puntarenas
Muelie de Puntarenas
0142 JORNALES

20-04-

Recibe Conforme

Jurta Promotora de Turismo

Junta Promotora te Turismo
0142

I

JORNALES

/ Hecho por:  knlantenagro

" sﬁ‘!‘_UTO COSTARRICENSE e

SUERTOS DEL PACIFICO - CALDER®

PRESUPUESTO

i
OIRECT 10N ADMINISTRATIVA FiNANDIER ‘

SITUACION PROPUESTA

10/08/2017

14:12:42
kmontenagro

15843
t




000666

Katherine Montenegro Reina

De: Alice Reyes Chavarria

Enviado el viernes, 28 de abril de 2017 02:11 p.m.

Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas; Daxia Vargas Masis

CcC: Katherine Montenegro Reina; Ricarde Solis Arias; Flander Salas Salazar: Johnny
Alvaradt Cascante; Marilu Ramirez Novoa

Asunto: nombramiente jornales

Buenas tardes:

Con instrucciones del Sr. Gerente General, se solicita realizar los siguientes nombrarnientos de jornales con fecha de
vigencia,

El Sefior Wilberth Calderén Gutiérrez, concluye su nombramiento.

ingresa los seflores: Sergio Araya Cantén cédula No. 6-02 17-0881, por espacic de tres meses.
N Heiner Mora, y por espacio de dos meses

Renovar el nombramiento: Juan Jose Figueroa, por espacio de dos meses
Ttaslado de Jornales:

Sres. José Daniel Bolafios Sancho y Keylor José Villalta Mufioz, se trasladen del Muelle de Puntarenas hacia Junts
Promotara de Turismeo, por espacio de dos meses, adicionales a sus nombramientas.

Sres. Edgar Vazquez Chamorro y Mayi Molina Robledo, se trasladen de Junta Premotora hacia el Muelle de
Puntarenas, por espacio de dos meses

Servicios Generales:
Renovacion los nombramientos de jornales en Servicios Generales a los sefiores:

Wanerge Mora Rojas, por espacio de dos meses
™ Alexander Xatruch Arias, por espacio de tres meses

Dichos nombramiento en jornales rigen a partir del 1 de mayo, 2017, con su respectiva fecha de vencimients, ademds
es importante resaitar que deberd de solicitar el Plan de Trabajo para cada una de estos movimiento y proceder
conforme a la normativa vigente que se aplica para esta materia.

Saludos cordiales,

f‘ Alice Reyes Chavarria
'/ Secretaria Ejecutive

Gerencia General

U‘cop Instituto Costarricense de Puertos de! Paclfico

Tel. 2634-9121 ext. 121. greyes Biscop oo

G609



Capitai Humano

INCOP

ACCION DE PERSONAL

Pagina 1 ge1

Fecha 10:05/2017
Hora: 141242
kmaontanegro

INCOP No: 15843

CEDULA. 6-0460-0103

{OMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUNOZ
ECHA INGRESQ: 06/03/2017

PO DE ACCION: [

IESCRIFPCION: REUBICACION

ECHA RIGE: 1052017

ONCEPTQ SITUACION ACTUAL
BICACIGN: 75

IRE? ™N: Muelie de Puriiarenas
EPARIAMENTO: tueile Qe Puntarenas

LASE" 0142 JORNALES
SPECIALIDAD:

UESTO:

00 PRESUPUEST: 20-04.

ROGRAMA:

LLARIC BASE:

BSERVACIONES

293,132 87

1 traslado a #3 Junta Promolora de lurisme, nombsramiento en ia partida
r joenai segun correc electronico de fecha 28/04/2017 de la Gerencia

angral

Recibo Conforme

wie e A e S e

,:_,- :
zf_\'"

v.-,i 1./:- JE{:; -..“{j)

FUN No:

PROVOCA ESTADO: Aclivo

FECHA HASTA:
SITUACION PROPUESTA
4

Junta Prormolara de Tunsmo
Junia Promotora de Tunsmo

0142 JORNALES

10-07-

293,132 67

W

P

S }iv;t;v :

/ ;

i r

e e ik

.‘,-.....q.uu—-—- v——

Hecho por:  kmontenegro o

1

008



CEDULA;
NOMBARE:

FECHA INGRESE:
TPO-PE ACCION:

QESCRIPCIGN:
FECHA RIGE:
CONCERTD
UHISAGION:
DIRECCION:

.“QARTAMENT’.’J:
- _.§EZ

ESEECHALIDAD:
HIEETO

CCU. PRESUPHEST:

R"G«AMA

SALARID BASE:

OUSERVACIONES

INCOP

ACCION DE PERSONAL

§-0460.0193
KEYLOR JOSE VILLALTA MURLZ
G6/03/2047
W
NUmbtamens Jomatas
O6M3/2017
SIRUACION AUTUAL
22
Muahas
Muelle de Puntmenys
0142 JORNALES

2004

283,182 6

S nombra enia modahdad de JORNALE& er ¢l mualle 0o Puntaranas

rige det OBI0 2017 at 31/05/2017.

feylor villoita Mude?

— Recibe Cardermy
h—

Siutl LG@

'

b . peppge

Fechia: 17/03/2017
Hora: 133723

i
kmontenegra
INCOP Na: 15421
|
FUN-No: !
PROV{CA ES_TADO: Artive :
FEGHA BASTA: . 30512047
SITUACION PROPUESTA _
. PR ma e . 1
id
Mudies '
W e g Puntag whis
Widg JORMALES
& e
| 29313267
./ h é\,'\ .
i !.
]
I
gl
- - — £y _ LU L. r L]



. 1
Capital Humano 0 Q 0 S {L; G 3 Pagina 1 de 1
ACCION DE PERSONAL Fecha: 17/03/2017
Hora: 13:37:23
kmontenegro
INCOP No: 15471
FUN No
CEDULA: 6-0480-0103
HNOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUNDZ
FECHA INGRESO: 06/0372017 PROVOCA ESTADO: Activo
TiPO DE ACCION: NJO
DESCRIPCION: Nombramiento Jornales
FECHA RIGE: 0603217 FECHA HASTA:  31/05/20%7
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SI{TUACION PROPUESTA
ol n o i "
URCACION: 22 22
=~
]] SION: Muelles Muelias

DEPARTAMENTO: Muelle de Puntarenas
CLASE: 0142 JORNALES
ESPECIALIDAD:

PUESTO:

COD.PRESUPUEST: 20-04-

PROGRAMA.:

SALARIO BASE:

OBSERVACIONES
Se nombra an 2 modalidad de JORNALES, en el muelle de Puntarenas

rige del 06/03/201

Recibo Conforme

7 al 31/05/2017.

283.132.67

Muelle de Puntarenas
0142 JORNALES

Aptc

j“ﬁﬁéh'ﬂn 0GOS TARRIGENRE BE ™
PUERTOS DEL PACIFICO - CALGERA

PRESUPUESTO

DIREC,ION ADMINISTRATIVA FINA

-
il
3
-

i
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Instituto Nacional de Seguros

Gracias por viitzan 8l Siclema Electronico de
Inchusionss del Segurm de Ringos del Trabajzdor

A continuacidn of datalle de su transaceldm:

Mo Trangaccion: 5757108

Fecha de recibido: 10072017 9:43:55
Fecha de registre; 10/0¥2017'9.43:55
Realizado por. 602800681

Datos d# Ja [aciuslén

Nomtxe de petrong: INSTITUTC COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFI
Nimero de paliza: 00g3n18

Normbre del rabajador:  KEYLOR JOSE VILLALTA MUROZ
Num. ldentifcacion: {-604600103

Naclonalidad: Coala Rica

Ocupacidn: CONSERJES

Clase de Jomada: Ccasions) Por Horas

Activided comercial’

Forre da page:

Sararip digric; T11.27433

Fecha ingreso a DERZ01T 80000

laborar,

Lugar de tmbajo; PUNTARENAS CENTROQ

Estimado patrono:

El sasguramienio de éste irabajador rige a partic ¢ la fecha y hora en que sl
INS racibe &s1a Intlusion o (a fechs ¥ hora de Ingrese reporteda. ia mayor de

http://rtvirtual.ins~-cr.com/VisorReporte.aspx
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" JSath'erine Montenagro Reina

De: Johnny Alvarade Cascante

Enviado ef; viernes, 03 de marzo de 2017 02:35 p.m.

Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas

cc: Christian Rojas Rivera; Katherine Montenegro Reina
Asunto: Nombramiento de Jornaies.

Buenas Tardes. Para su informacion los sefiores Luis Xavier Mora Murillo, Cédula:6-0416-0777, Enso
Paolo Matamoros Lopez, Cédula:6-0391-0624 v Hevner Mora Villagra, Cédula:6-0289-0614 finalizan su
nombramiento el dia 04-03-2017. Lo anierior. para su liquidacion respectiva. Con instrucciones del sefior
Christian Rojas Rivera, Gerente General, se nombra u los sefores José Daniel Bolaios Sancho, Cédula: 6-
0429-0863, Asdribal Mauricio Rodriguez Tijerino, Cédulu: 6-0361-0997 v Keylor josé Villalta Mufioz,
Cédula:6-0460-0103, para rcalizar las siguientes labores en ¢l Muelle de Puntarenas: Limpieza y lavado de
Pantalla de Atraque, Barandas. Escalas y Plataformas. Pintar la Sehalizacion Peatonal v de Seguridad.
Descarga de Provision ¥ Basura. Ademads, se hace una prorroga por dus meses a los funcionarios Witberth
Calderdn Guiiérrez, Cédula:6-0305-0187 v Juan José Figueroa Reves. Cédula:6-0100-0104, .
'\\
Lic. Johnny Alvarado Cascante
Terminal de Cruceros
Instituto Costarricense de Puertos de)
Pacitico (INCOP).

Jahsarady g incappo.er

Tel.: (306) 2634-91-00 Ext164.
el Direcio: 2634-91-64.
Fax: (306) 2661-46-34.

004
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- " Matherine Montenagro Reina

De: Johnny Alvarado Cascante

Enviado el: lunes, 06 de marzo de 2017 08:33 a.m.

Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas

cc: Christian Rojas Rivera; Katherine Montenegro Reina
Asunto: Nombramiento de Jornales.

Buenos Dias Luisa. E] nombramiento de los sefiores Bolafios Sancho, Rodriguez Tijerino y Villalia Muiioz
es a partir del 06-03-2017 a} 31-05-2017.

Lic. Johnny Alvarado Cascante
Terminal de Cruceros

Instituto Costarricense de Puertos del
Pacitico (INCOM).

Jlvandogincap.go.cr

.\ Tel.: (506) 2634-91-00 Fxt.164.

Tel. Directo: 2634-91-64.
Fax: (306) 2661-46-34,

WWW. INEOP.E0.Cr
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Capital Humano

INCOP
ACCION DE PERSONAL

i TR
WUUUU (D

Pagina 1 de 1

Fecha: 17/03/12017
Hora: 13:37:23

kmontenegro
INCO#® No: 15421
FUN No;
CEDULA: 8-0460-0103
NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUNOZ
FECHA INGRESO: 060312017 PROVOCA ESTADO: Activo
TIPO DE ACCION: NJO
DESCRIPCION: Nombrarniento Jornales
FECHA RIGE: 06/0312017 FECHA HASTA:  31/05/2017
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
BICACION:” ' 22 o o ‘ 22 )
dRECCION: Muelles Mueltes
DEPARTAMENTO: Muelle de Puntarenas Muelle de Puntarenas
CLASE: 0142 JORNALES 0142 JORNALES
ESPECIALIDAD:
PUESTOQ:
COD.PRESUPUEST: 20-04- 20-04.-
PROGRAMA:
SALARIQ BASE: 29313267 283,132.67

OBSERVACIONES

$e nombra en {a modalidad de JORNALES, an el muslle de Puntarsnas
rige del 06/03/2017 al 31/05/2017,

. Recibe Contarme

S T S RO

PUERTOS DEL PACIFiCO . CALGERA

PRESUPUESTO

HIRECTION ADIINISTRATIVA FiARCIER -
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Capital Humano Pagina 1 de 1

~INCOP
ACCION DE PERSONAL

Fecha: 10/08/2017
Hora: 14:12:42
kmontenegro

INCOP No:
FUN No:
CEDULA: 6-0460-0103
NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUNGOZ
FECHA INGRESO: 46032017 PROVOCA ESTADC: Aclive
TIPQ BE ACCION: PO1
DESCRIPCION; REUBICACION
FECHA RIGE: 01052017 FECHA HASTA;
CONCEPTD SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
iCACION: 26 4
‘ECCION: Muella de Punlarenas Junta Promolera de Tutismo
DEPARTAMENTO: Mueite de Puntarenas Junta Promatora de Turismo
CLASE: 0142 JORNALES 0142 JORNALES
ESPECIALIDAD:
PUESTO:
COD PRESUPUEST: 20-04- 10-07-

PROGRAMA:
293132.67 283.132.67

SALARIO BASE:

OBSERVACIONES

Se traslada a fa Junta Promatora de turismo, nombramlento en !a partida
de jornal segin correo electronica de fecha 28/04/2017 de la Gerencia et
General,

prebado por:_ |kayenr

Recibo Conforme Aprobada .

STITOTO COSTARRICENS E
F‘J;‘EI'R'TEOS OEL PACIFICO - CALCERA \
PRESUPUESTO

IRELT IOM ADIBUSTRATIVA FINANTID RS

1
}




Capital Humano

CEDULA:
NOMBRE:
FECHA INGRES(:
TIPO DE ACCION:

ACCION DE PERSONAL

6-0450-0103

KEYLOR JOSE VILLALTA MUNGCZ
06/03/2017

FO2

3

-!.- O -‘|'7
udUUUl?

Pagina 1 ds 1

Fecha: 10/05/2017
Hora: 14:12:21

kmontenegro
INCOP No: 15045

FUN No: 2

PROVOCA ESTADO: Aclivo

DESCRIPCION: Cambio Fecha egreso

FECHA RIGE: FECHA HASTA:  N/07/2017

CONCEPTO SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA
] BICACION: 1 1
‘RECC!ON: Junta Directiva Junta Directiva

DEPARTAMENTO: Junta Promotora de Turismo Junta Promotora de Turismo

CLASE: 0142 JORNALES 0142 JORNALES

ESPECIALIDAD:

PUESTO:

CODPRESUPUEST: 10-07- 10-07-

PROGRAMA:

SALARIO BASE: 293 132.67 293,132.67

OBSERVACIONES
Se prorrega nembramiente en 1a partida de jornal sepgdn correo

electronico de fecha 28/04/2017 de |a Gerencia Genaral. Rige del
04108/2017 hasta el 3107/201,

. Racibo Conforme

TN T
A RRLR

~UERTOS 5TO
ESUPUESTSY
ﬁﬁg g:-.-umammva FINERTIED




Capital Humano

CEDULA:
HOMABRE:

FECHA INGRESQ:
HPQ DE ACCION:
DESCRIPCION:
FECHA RIGE:
CONCEPTO

.QBICACION:
{RECCION:

5-0460-0103

KEYLOR JOSE VILLALTA MUNOZ
0610372017

Ro1

REUBICACION

-
—
——
-

Jiis

Pagina 1de 1

INCOP

ACCION DE PERSONAL Fecha: 04/08/2017
Hora: 10:28:14
kmontenagro

{NCOP No: 164R2

FUN Na: 3

PROVOCA ESTADD: Activo
FECHA HASTA:

Q1/08/2017

SITUACION ACTUAL

4

Junta Promotora de Turisme

SITUACION PROPUESTA

26
Muaeile de Puntarenas

DEPARTAMENTO: Junta Promotora de Tusismo Muelle de Punlarenas

CLASE: 0142 SJORNALES 042 JORNALES

ESPECIALIDAD:

PUESTC:

COD.PRESUPUEST: 10-07- 20-04-

PROGRAMA,;

SALARIO BASE: 293,132 67 293,132 67
OBSERVACIONES

Frarroga de Nombramiento como Jornal en €l Muelle de Puntarenas, /" ;

sagub correo deol sefior Johnny Alvarade y con previa autorizacidn de la R R LRRNE I P Qd'-

Gerencia. Rige del 01/0B/2017 al 3110/2017.

Recibo Canforme

Hecho pott  kmontenyghd

\ .I
________ op 3

AT iy
Hid sg,io_/{_-;,!;




Procuraduria
General de la Repiblica

ACTA DE COMPARECENCIA
MARIO ANTONIO GONZALEZ AMADOR
DENUNCIA DEP-088-2017

Presente en este Despacho el sefior Mario Antonio Gonzalez Amador, mayor, casado una vez,
vecino de Puntarenas, administrador de empresas, portador de la cédula de identidad ndimero
6-0214-0780, quien comparece como Gerente General del Instituto Costarricense de Puertos
del Pacifico (INCOP), a instancia de esta Procuraduria de la Etica Plblica y sin intimacién
alguna, a rendir declaracidn en la denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-
2017. Se le hace la advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio,
contemplado en el articulo 323 del Cédigo Penal, si afirmare una falsedad o negare o callare
la verdad, en su testimonio. Se le consulta si como Gerente General del INCOP es el
encargado de nombrar a los funcionarios de la Junta Promotora de Turismo. Al
respecto manifiesta: Si, yo nombro a los funcionarios de la Junta Promotora de Turismo,
que los jefes inmediatos me solicitan nombrar. La Junta Promotora de Turismo, ha sido
definida por la Contraloria General de |a Reptblica, como un ente de desconcentracién maxima
adscrito a INCOP, tiene su propia Junta Directiva, pero no tiene ni personeria ni cédula juridica,
entones por si misma no puede actuar, por lo que toda la parte administrativa la realiza INCOP,
pues dicha Junta solo cuenta con una funcionaria, por ello es que me corresponde poner la
firma para autorizar las recomendaciones del nombramiento. Se le consulta si el Gerente
General es el que nombra a los funcionarios por jornal del INCOP y de la Junta
Promotora de Turismo. Al respecto manifiesta: La figura de los jornales dejé de existir
en los primeros meses de este afio, por una directriz de la Autoridad Presupuestaria, la cual
les remitiré. A mi me correspondia nombrar los jornales en el Muelle de Puntarenas y en la
Unidad de Servicios Generales, ambos de INCOP, ademas en la Junta Promotora de Turismo.
En el Muelle de Puntarenas, el jefe del Muelle le pasaba la recomendacién al Director de
Operaciones Portuarias y éste solicitaba a la Gerencia que autorizara el nombramiento de
determinada persona. La Unidad de Servicios Generales -el otro ente que utiliza la figura de
jornal-, depende de la Direccién Administrativa Financiera del INCOP (DAF) y su directora me
solicitaba directamente el nombramiento del jornal. En la Junta Promotora de Turismo, |a
sefiora Marilit Ramirez Novoa, Encargada de dicha Junta o quien estuviera en ese puesto, era
la que recomendaba a la Gerencia, cuando se contrataba la figura de jornal. Se le consulta
si en el caso especifico del sefior Keylor Villalta Muiioz que ingresd a la institucion
el 6 de marzo del 2017 y laboré hasta el 31 de octubre del 2017, en la modalidad
de jornal, fue nombrado por la Gerencia General. Al respecto indica: El sefior Keylor
Villalta Mufioz si fue nombrado por el Gerente General, pero en ese momento yo no me
encontraba en la institucion, pues yo estuve suspendido de! 3 de febrero del 2017 al 19 de
junio del 2017. Seglin oficio que consta en el folio 46 del expediente de la denuncia DEP-088-
2017, su primer nombramiento es a partir del 6 de marzo del 2017, momento en el que yo no
estaba en la institucidn por estar suspendido y lo nombra el Gerente interno que en esa fecha
creo que era Cristian Rojas. Posteriormente, previa recomendacion del sefior Johnny Alvarado
Cascante, administrador del Muelle de Puntarenas, -quien ya lo habia tenido como subalterno
debido a su primer nombramiento de fecha 6 de marzo del 2017, segln consta en el folio 46-
, € le reubica en el Muelle de Puntarenas y procedo como Gerente General a prorrogar el
nombramiento del sefior Villalta como jornal del 1 de agosto al 31 de octubre del 2017. Quiero
aclarar de que yo no sé hasta la fecha, quién es este sefior Villalta y qué grado de parentesco

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Hitp://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335

Direcdon: San José, Avenidas 2 vy 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335



Procuraduria
General de la Reptblica

tenia con algin funcionario de INCOP. Se le consulta si conocia la relacion de
parentesco entre Anabel Garcia Medina, miembro de Junta Directiva del INCOP y
el seiior Keylor José Villalta Mufioz. Al respecto seiiala: No, no conocia hasta el dia de
hoy la relacidn de parentesco, hasta que observo las certificaciones del Registro Civil que
ahora me muestran. Se le consulta si la sefiora Anabel Garcia Medina le solicito que
nombrara al sefior Keylor José Villalta Muiioz. Al respecto manifiesta: No en absoluto
porque ese nombramiento lo realizo por solicitud de la parte operativa, no porque ella me
pidiera que efectuara el mismo. Ademas, queda constando en el mismo oficio del folio 46, que
el nombramiento solo se realizé por dos meses no prorrogandose mas, lo que demuestra que
no habia ningun tipo de compromiso ni interés particular en continuar nombréandolo, contrario
a los 3 nombramientos previos que si fueron seguidos —los cuales yo no realicé-. Se le indica
que de conformidad con el articulo 16 de la Ley del Instituto Costarricense de
Puertos del Pacifico, Ley N° 1721, el Gerente General del INCOP es el encargado
de: inciso b "nombrar y remover el personal del Instituto (...) no podra nombrar a
los que estuvieren ligados por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado
o de afinidad hasta el segundo grado, inclusive, con los miembros de la Junta
Directiva, con el Gerente o el Auditor. (...)". Al respecto se le consulta como se
verifica por parte del Gerente General, la relacion de parentesco, previo a realizar
los nombramientos. En este sentido indica: El Departamento de Capital Humano del
INCOP debe ser el filtro que indique al Gerente, si existe un parentesco con algin miembro
de la Junta Directiva, previo a realizar el nombramiento. En este caso, el Departamento de
Capital Humano fallé en el control de verificacidn, desde el primer nombramiento que se le
hizo al sefior Villalta, yo lo que hice fue prorrogar el nombramiento, sin cuestionar la
verificacion que debié realizar Capital Humano desde el primer nombramiento, ademas a mi
se me traslada la accidon de personal de la prorroga con la firma de la Auxiliar de Capital
Humano, que elabora el documento y de la jefa de Capital Humano, quien aprueba el
documento, seguin consta a folio 78 del expediente. Es todo, leido lo anterior al compareciente,
lo ratifica conforme y firmamos en San José, a las quince horas del diecisiete de abril del afio
dos mil dieciocho.

MBA. Mario Anty@ Gonzalez Amador
Gerente
INCOP

i /! 4?@%

Licda. Laura Lépez Quesada
Abogada de la Etica Publica

Direccidn: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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Procuraduoria
Genaral de la Rupﬂ.blk:n

17 de abril de 2018
AEP-325-2018

Sefior

Johnny Alvarado Cascante

Administrador del Muelle de Puntarenas

Instituto Costarricense de Puertos de! Pacifico INCOP
jalvarado@incop.qgo.cr

Estimado sefor:

La Procuraduria de la Etica PUblica se encuentra analizando la denuncia N® DEP-
088-2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).

Por esta razén, se le solicita comparecer ante la Procuraduria de la Etica PUblica,
ubicada en San José, Avenidas 2 y 6, Calle 13, el dia jueves 26 de abril, a las 9:00 ./
a.m., para que se refiera a la contratacion realizada por el INCOP del sefior Keylor José
Villafobos Mufioz bajo la modalidad de jornal, en el Muelle de la Ciudad de Puntarenas.

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la sefiora
Rocio Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330.

Atentamerite,

LDV/rcht
C: DEP-088-2017

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Htp://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335



174472018 Correo de pgr.go.cr - notificacién de oficic AEP-325-2018
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Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

notificaciéon de oficio AEP-325-2018

Rocio Chaves Torres <rociocht@pagr.go.cr> 17 de abril de 2018, 17:07
Fara: jaivarado@incop.go.cr

Cc: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>, Rocio Chaves Torres <raciocht@pgr.go.cr>

Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenas tarde,
Estimado senor Joehnny Alvarado,

Con indicaciones de la Licda. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Pablica, me permito remitir oficio AEP-325-
2018 para su conocimiento.

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y del documento adjunto.

. Muchas gracias, saludos cordiales

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Plblica
Procuraduria General de la Republica
Tel: (506) 2243-8330

AEP-325-2018 Sr. Johnny Alvarado Cascante Administrador muelle Puntarenas DEP-088-2017.pdf
50K

htips:/imail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=c2aic8o 14a&jsver=uLAbROHBgX]. &5, &view=pt&msg=162d5dc8b4223c01&search=inbox&sim|=162d5dc9bd223c01&n



18/4/2018 Correo de pgr.go.cr - RE: notificacion de oficic AEP-325-2018
. Nonye
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Recio Chaves Torres <rociocht@pgr.ge.cr>

RE: notificacion de oficio AEP-325-2018

Johnny Alvarade Cascante <jalvarado@incop.go.cr> 18 de abril de 2018, 3:29
Para: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

Buenos Dias. Recibido. Gracias.

JOHNNY ALVARADO CASCANTE

§. - ' Administrador Muelle de Puntarenas
‘ A\ el Direccion de Operaciones Portuarias
" , N Institute Costarricense de Puertos. dal Pacitico

Tel. (S06) 2634-9164 « Central (506) 2634-2100 ext, 164
EL MOTOR DEL PACIFICO  jalvarado@incop.go.cr ¢ www.incop.go.cr

De: Rocio Chaves Torres [mailto:rociocht@pgr.go.cr]

Enviado el: martes, 17 de abril de 2018 05:07 p.m.

Para: Johnny Alvarado Cascante <jalvarado@incop.go.cr>

CC: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>; Rocio Chaves Torres <rociccht@pgr.go.cr>
Asunto: notificacién de oficio AEP-325-2018

Buenas tarde,
. Estimado sefior Johnny Alvarado,

Con indicaciones de la Licda. Lissy Dorado, Procuradora del Area de 1a Etica Publica, me permito remitir
oficio AEP-325-2018 para su conocimiento.

e agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y del documento adjunto.

Muchas gracias, saludos cordiales

hitps:/fmail.google.comimailfiu/Qf?ui=2&ik=c2afcBb14a&jsveruLAbDROH8gX]. 85 &view=pl&msg=162d8162e0517 34d&search=inbox&simi=162d816220517 34d&r
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Procuraduria G L U b 'J v
Gaonaxal de la Repiblica

- 17 de abril de 2018
AEP-320-2018

Sefiora

Luisa Vanessa Kayen Rojas

Jefa a.i. Unidad de Capital Humano

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico-INCOP
lkayen@incop.go.cr

Estimada sefora:

La Procuraduria de la Etica Publica se encuentra analizando la denuncia N° DEP-
088-2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).

Por esta razdn, se le solicita comparecer ante la Procuraduria de la Etica Publica, /
ubicada en San José, Avenidas 2 y 6, Calle 13, el dia jueves 19 de abril, a las 9:00

a.m., para que se refiera a la contratacion realizada por el INCOP, del sefior Keylor
José Villalobos Mufioz para la Junta Promotora de Turismo de la ciudad de Puntarenas.

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la sefiora
Rocio Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330.

Atentamente,

Procyridota de la Etica Plblica

LDV/LLQ/rcht

C: DEP-088-2017

Direccion: San José, Avenidas 2 v 6, calle 13, Internet Http:/fwww.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfonc 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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Rocio Chaves Torres <rociccht@pgr.go.cr>

notificacion de oficio AEP-320-2018

Rocic Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 17 de abril de 2018, 9:36
Para: lkayen@incop.go.cr

Cc: Laura Rebeca Lépez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>

Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenos dias,
Estimada sefora Luisa Kayen,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Area de |a Etica Pablica, me permito remitir oficio AEP-320-
2018 para su conocimiento.

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibe de este correo y det documento adjunto.

. muchas gracias, saludos cordiales,

GR

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Pdblica
Procuraduria General de la Republica
Tel: (506) 2243-8330

-@ AEP-320-2018 Sra. Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP -DEP-088-2017.pdf
49K

hitps://mail.google.com/mailfu/0/ ?ui=2&ik=c2afc8b14adjsver=uL AbROHB Xl es.&view=pl&msg=162d4402e1e9534edsearch=sent&siml=162d4402e 168534e&m
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Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

RE: notificacion de oficio AEP-320-2018

Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr> 18 de abril de 2018, 15:28
Para: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
Cc: Laura Rebeca Lépez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>

Disculpe doiia Rocio,
Acuso recibido del correo vy confirmo a asistencia a la convocatoria.

Saludos,

LUISA VANESSA KAYEN ROJAS

P Coordinadora de Unidad a.i.
Unidad de Capital Humano
P  |stituto Costarricense de Puertos del Pacifico

| _ Tel. (506) 2634-9190 » Central (506) 2634-9100 ext. 190
EL MOTOR DEL PACIFICO  [kayen@incop.go.cr * www.incop.go.cr

\Rwo

De: Rocio Chaves Torres [mailto:rociocht@pgr.go.cr)
Enviado el: martes, 17 de abril de 2018 9:37

Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas <ikayen@incop.go.cr>
CC: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>
Asunta: notificacion de oficio AEP-320-2018

Buenos dias,

Estimada sefiora Luisa Kayen,

Con indicacianes de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Area de |a Etica Puablica, me permito remitir oficio AEP-320-
2018 para su conocimiento.

Le agradecemos par favor se sirva acusar reciba de este correo y del documento adjunto.

muchas gracias, saludos cordiales,

https://mail.goagle.com/mailiufQf?ui=2&ik=c2afcBb1 4adjsver=uLAbROH8gXl.es.&view=pt&msg=162daasdb4 2ecOa7fasearch=inbox&siml=162daadbdZec0aTiam
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CERTIFICA:

Que en el Acta de |a sesién ordindria himero Sesenta y Ocho del Consejo
de Gobierno, celebrada el veintinueve de setienibre del dos mil guince, se
encuentra el articulo sequndo que textualmente dice: / “ARTICULO
SEGUNDO: Conocimiento de renuncia de un Director ante la Junta
Directiva del Instituto Costarricensé de Puertos de! Pacifico
(INCOP), y nombramlentoe de sustituto. Cumplimiento de Ia
Resolucién No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional,
sobre Recurso de Amparo, que ordena sustituir uno de los
integrantes masculinos de esa Junta Directiva por una mujer. / Se
conoce carta de fecha 25 de setiembre de! 2015, suscrita por el sefior
Angel Gilberto Soto Pérez; en la que presenta la renuncia al cargo que ha
venide désempefiando como Director ante la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP), misma que hace efectiva a
partir del 30 de setiembre del 2015. Lo -anterior, segln indica, con la
finalidad de facilitar el cumplimiento dé lo ordenado por la Sala
Constitucional en el Voto 2015009885 y asi facilitar el buen desarrolic de
la administracion de la institucién. / Interviene la sefiora Xinia Chacén
Radriguez, Secretaria del Consejo de Gobierno, para manifestar gue con la
renuncia que en este acto se conoce y con el correspondiente
nombramiento. de su sustituto (a), se estaria dando cumplimiento a la
Resolucidn No. 2015009885 emitida por la. Sala Constitucional, sobre
Recurso de Amparo promovido por el sefior Gerardo Marcos Wilber Madriz
Arguedas,; contra el Consejo de Gobierno, en donde e ordena sustituir uno
de los Integrantes masculinos de esa Junta Directiva, nombrados por esta
Adm:mstrauon, por uno femenino en el plazo de dos meses contados a
partir de esa resolucién. / Se comenta lo anterior, y / El Consejo de
Gobierno acuerda: / 1.- Tener por conocida la renuncia presentada por
el sefior Angel Gilberto Soto Pérez, al cargo que ha venido desempefiando
como Director ante la Junta Directiva del Instftuto Costarricense de
Puertos del Pacifico (INCOP), misma que hace efectiva a partir del 30 de
setiembre del 2015, y darle las més expresivas gracias por los vallosos
servicios prestados. / 2.- Nombrar en sustitucidén suya, a la sefiora
Anabelle Garcla Medina, cédula de identidad nimero 5-174-821, a partir
del. 01 de octubre del 2015 y por el resto del perlodo legal
correspondiente, hasta el 31 de mayo del 2018. La sefiora Garcia Medina
es Llcenciada en Administracion de Empresas, de la Universidad Central
Costarricense, egresada en Maestria de Administracidn dé Negocios, de la




0033088
V/ /4

SORIARGR

CONSEJD DE GORIERNO

CERT-272-15
Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA), y exfuncicnarla del
INCOP con experlencia en el campo financiero, contable, Contraloria de
Servicios, ¥ Direcciéon Portuatria. / 3.- Tener por cumplida la Resolucidn
No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre Recurso de
Amparo promovido por el sefior Gerardo Marcos Wilber Madriz Arguedas,
contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uho de los
integrantes varones de esa Junta Directiva, nombrados por esta
Administracién, por una mujer. / 4.~ Para efectuar este nombramiento se
valord ademds, el curriculum vitae de la sefiora Sandra Herndndez
Noguera, cédula de Identidad nidmero. 6-149-553, Licenciada en
Administracion de Empresas, de la Universidad Central Costarricense Yy
egresada de la Maestria de Recursos Humanos, de la Universidad
Autonoma de Centroamérica (UACA), con experiencia en Asesoria de q
Gerencia y Direccién Portuaria. / ACUERDO DECLARADO FIRME POR
UNANIMIDAD.” ..covoorererrnn, L ECN T Y YR e b bbEo L e am e FL e tna Ry b treed Aegann 1 ien

dias del mes de setlembre del dos mil




18/4/2018 Correo de pgr.go.cr - Favor ingresar al SIG

0050083

Martha Mufioz Morales <marthamm@pgr.go.cr>

Favor ingresar al SIG
1 mensaje

Rocic Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 18 de abril de 2018, 14:43
Para: AA RegistroControlDoc <AARegistroContralDoc@pgr.go.cr>
Cc: Laura Rebeca L.dpez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>, Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenas tardes,

Companeras por favor ingresar este correo el documento adjunto al SIG a nombre de la Licda. Lissy Dorado,

muchas gracias

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Piblica
Procuraduria General de la Republica
Tel: {506) 2243-8330

---------- Mensaje reenviado ----------

De: Secretaria del Consejo de Gobierno SCG <scg@presidencia.go.cr>
Fecha: 18 de abril de 2018, 14:28

Asunto: Cert. 272-15

Para: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pagr.go.cr>

Buenas tardes:
En atencidn a su solicitud telefénica, adjunto informacién solicitada.

Cordialmente,

. DESPACHOQ DE 1A SECRETARLA CONSEJO DE GOBIERNQ
Tel 2207-9198 [ 2207-9194

@ Cert. 272-15 INCOP.pdf
554K

https:/fmail.google.com/mailfu/0?ui=2&ik=300632029b&jsver=uL AbROH8qX).es. &view=pt&search=inbox&th=162daB02a2727 Bdbisim|=162daB802a27 27Bdb&m



3000690

Marfa Eflyany Marin Léplz <mariamt@pgr.go.cr=

favor incluir en el SIG
1 mensaje

Rocio Chaves Torres <roclocht@ppr.go.gr
Para: AA RegistroControlDoc <AARegistroConlralDac@pgr.go.cr
Ce: Lissy Dorado Vargas <lissydvi pgr.go.cr>, Laura Rebeca Ldpez Quesada <lauralg@pgrgo.cr>, Rocio Chaves Tomes <rociocht@pgr.go.or>

Buenos dias,

Compafieras favor incluir en al SIG este comao y los documantos adjuntos. a nombra de la Licda. Lissy Dorado.

Mushas gracias

Rock Chaves Torres

Secretaria | Etica Publica
Procuraduria Geperal de !a Repiiblica
Tel: (506) 2243-8330

Forwarded message -
From: Marie Gonzalez Amador <mgonzalez @incop.go.cr»
Data: 2018-04-18 21:47 GMT-05:00

Subject: Informacién pendiente

.: “rociocht@@por.go.cr <reciochi@pgrgo.er»

Mensaje reenviadg
From: Kalhetine Mantenegrg Reina <kmontenegro@incop.go.cr>
To: Alice Reyes Chavarria <areyesgincop.go.or

Ce:
Bec:
Cate: Wed, 18 Apr 2018 16:58:41 +0000 - K — *"ht
Subject: RY: Nombramiento de Jomales. PROCUR»’-‘.DURH‘\ GENERAL
DE LA REPUSLICA I
|
1% ¥ i !
~ 19 ABR 2010 **{
L} ( 3
g KATHERINE MONTENEGRO REINA wo 1100
Piarillas S YT I T M
'iN( :Op Unidad de Capital Humano R t 6;‘ i3 D i D *-“Q i
P ———"  instituts Costarcicense de Puertas del Pacifico T

Tel, (508 2634-9192 » Central {506} 2634-9100 ext. 192
EL MOTOR DEL PACIFICO kmonlanegrelincap go.ar * Www.inrop.go.or

Qe: Marlo Gonzalez Amador
nviado el: lunes, 02 de octubre de 2017 12:07 p.m.

Para: Marvin Calero Alvarez <mcalero@incop.go.er>, Lulsa Vangsa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr>
CC: Johnny Alvarado Cascante <jalvarado@incop.ge.cr»; Katherne Monlenegro Reina <kmontenegro@incop.ge.cr>; Daxia Vargas Masis <dvargas@incop.go.cr>
Asunto: RE: Nombramientg de Jornales.

Quiera dejar clare que yo no proponge nembres ni personas para las contrataciones, ni he propuesto nombres de las personas que nombran contratados por Jarnales, Lo que avalo es ¢
segun la justificacidn, recomendacidn y actividades propuestas por las dreas encargadas, en este caso dei Muelle de Puntarenas, lo indicado por el sefior fohnny Alvarado.

f- Mba. Mario Gonzdlez Amador
/ Gerenta General
mcop Institute Costarricense de Puertos del Paclfico

Tel. 2634-9121 ext, 121, mgonzaleziiincop.go.cr
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A9l
De: Marvin Calero Alvarez '
Enviado el; lunes, D2 de cctubre de 2017 09.24 a.m.
Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr>

CC: Mario Gonzalez Amador smgonzalez@incon.ga.cr=; Johnny Alvarado Cascante <jalvarado@incop.go.cr>; Katherine Montenagro Reina <kmontenegro@incop.go.cr>

Asunto: RV: Nombramiento de Jomalas.

Lulsa. Buenos dias.

Con instrecciones de Don Mario Gonzalez, Gerente General, favar proceder con el nombramiento del Sr. Alfreck Gonzdlez.

MARVIN CALERQ ALVAREZ

ﬁ J Director Portuario ai.
» \ Direceion de Operacionea Portuarias
W Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

Tel. {506] 26349160 Mévit (506) 8705-1952
EL MOTOR GEL FACIFICO mecalero@incop.go.of ¢ www.intop.go.cr

De: Jehnny Alvarado Cascante

Envlado sl lunes, 02 de octubre de 2017 08:33 a.m.
Para: Mario Gonzalez Amador <mgonzaier @incop.go.cr>
¢! Marvin Calero Atvarez <mcalero@incop.go.cr>
Asunta: Nombramiento de Jomales.

Buenos Dias. £l sefior Afreck Gonzdlez Gonzilez, Cédula: 6-0287-0451 ingresara a laborar el dia de hoy en el Muelle de Puntarenas. El nombramiento es hasta el dia 31-01

ﬁ JOHNNY ALVARADD CASCANTE
]

lN C 0 R administrador Muelie de Puntaenas
= -

Diteccion de Qperaciones Portuatiss,

Instituto Coitarricense de Puertos del Pacifico
Tel. {5061 2634-9164 = Contral (S06).2634-9100 ext. 164
EL MOTOR DEL PACIFICG Jahvaradoineop.go.cf v wwhwincop.go.cr

———— Mensaja reenviadp —-——-—

From: Alice Reyes Chavama <areyes@incop.go.cr>
To: Marla Gonzalez Amador <mgonzalez@incop.ga.cr>
Cor

Bee:

Dale: Wed, 18 Apr 2018 21:15:21 +(000

Subject: DICTAMEN AP

Buenas tardes:

Lo solicitady, saludos cordiales

ALICE REYES CHAVARRIA

g Secretaria Cjecutiia
' Gerencia Ganeral
N Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

o ~ Tel (506) 2634-9121 » Central (506} 2634-9100 ext. 121
EL MOTOR DEL FALIFICO areyes@intop.go.a * www.incop.go.cr

Mensaje reanviado ~——-—
From; Alice Reyes Chavaria <areyss@incop.go.cr>

To: Daxia Vargas Masis <dvargas@incop.go.cr>, Natalia Alvarez Quesada <nalvarezi@incop.go.cre, Christian Rojas Rivera <crojas@incop.go.or>, Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incoy
Cc: Marfo Gonzalez Amador <mgonzatez@incop.go.ce>, Ricardo Solis Arias <rsolis@incop.go.cr», Luis Diego Sanchez Rulz <lsanchez@incop.go.cr>, Marlam Calvo Chaves <mealvo@inco

INCOP Prasidencia Ejecutiva <presidencia@Incop.go.cr=, Tatiana Belancourt Pacheco <tbetancourt@ncop go.cr>, llieneth Canessa Alfaro <icanessa@incop.ga.cr>

Bee:
Cate: Tue, 28 Nov 2017 15:54:02 +0000
Subject: CRANCOP-GG-2017-1341 QRSER PTC. ORD



Buenos dias: F’ ﬂ U g 2

Con instrucciones del Mba. Mario Gonzélez Amadeor, Gerante General, se adjunta Oficio CR-INCOP-G3-2017-1341.

Satudos cordiales,

AUCE REYES CHAVARRIA

ﬁ Secretaria Ejer;ufiva
' i B Genencia General
P ——"  (nstituto Costarrcenss do Puertos del Pacifics

ek (506) 2634-9121 » Central (506} 2634-9100 ext. 127
EL MOTOR DELFACIFICE  aroves@inCop.qo.cr ® www,inoop:go.or

—-——— Mansaje reenviado
From: "Marcela Lizana Gutidrmez" <miizana@incop.go.cr>

To: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.ga.cr>

Ce:

Bec:

Date: Fri, 24 Nov 2017 23.57.38 +0000

Subject: RV: STAP-1748-2017 INCOP Prasupuesto Ordinario 2018.pdf

De: _stap [mailto:stap@hacienda.ga.cr]
Enviado el: viernas, 24 de novlembre de 2017 09:03 a.m,

Para: INCOF Presidancia Ejecutiva <presidenciagdincop.go.cr>; 'Contraleria General de fa Republice’ <contraloria.general @egr.ge.cre; mgonzélez@mcap go.ct
CC: Gulllerma Vindas Vasquez <Vindasvg @haciends go.or>; Olga Lacayo Monge <] acayomedihacienda.go cr-
Asunta: RY: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto QOrdinarig 2018.pdf

Buenos Dfas:

La Secretarla Técnica de la Autoridad Presupuestarla procedio a estudiar el presupuesto ordinario 2018 de la enfidad a st carge, en io que respecta a sus fuentes de i
gastos para dicho periodo, mediante un analisis comparativo con periodos anteriores en cuanto a la estructura y comportamiento de estos, tanto a nivel presupuestario

.amblén se verifico la vinculacidn del Plan Operativo Institucional can los ebjelivos, indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Dasamollo, asi come el cumpl
vigente en materia presupuestaria, salarial, empleo, inversidn y endeudamiente.

Se adjunia el informs téenico elaborado por esta Secretarla Técnica

Agradecerfa dar acuse de recibido.

Saludas.
Gracias,
I1 oo Mauricic Montes P.

SECATTAME:. THENR 4 1A
ASTERDAC PRESLPLCSTAME



Mensaje reenviado
From: Katherine Monlenegre Reina <kmontenegro@incop.go.or>
To: Alice Reyes Chavarria <areyesi@incop.go.cr>

[ 4

Bee:

Date: Wed, 18 Apr 2018 16:58:41 +0000

Subject: RV: Mombramiento de Jomnales.

KATHERINE MONTENEGRO REINA

% Planillas
‘ Unidad de Capital Humano
W ——"" i15tituto Costarricense da Puertas del Pacifico

Ted, (506} 2634-4192 » Centrat {504} 2634-9100 ex1. 192
EL WOTOR DEL PACIFICD  kmortenegro@incop.go.cr * www.incop.go.o

De: Maric Gonzalez Amador

Envlado el lunes, 02 de octubre de 2017 12:07 p.m.

Para: Marvin Calero Alvarez <mcaleroffBincop.go.cr; Luisa Vanesa Kayen Rajas <lkayengdincop.go.cr>

CC: Johnny Alvarado Cascante <jalvarado@incop.go.cr; Katherine Mantenegro Relna <kmontenegro@incop.go.cr»; Daxia Vargas Masis <dvargas@incop.ga.cr>
Asunto: RE: Nombramiento de Jomales.

Qulero dejar claro que yo no propongs nombres ni personas para las contrataciones, nl he propuesto nombres de las personas que nombran contratadas por lornales, Le que avalo as €
segdn la justificactdn, recomendacldn y actividades propuestas por las dreas encargadas, en este caso del Muelle de Puntarenas, lo indicade por el sefior lobnny Atvarado.

f Mba. Mario Gonzilez Amador
, Gerente General

- __M

mcop Instituto Costarricense de Puertos del Paciflen

Tel, 2634-3121 ext, 111, mgonzalezincop.go.of

De; Marvin Calero Alvaraz

Enviado el: lunegs, 02 de octubre de 2017 (3:24 a.m.

Para: Lulsa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr>

CC: Mario Gonzalez Amador <ragonzalez@incop.go.or»; Johnny Alvarado Cascante <jalvarado@incop.go.cr>; Katheting Montenegro Reina <kmontenegro@incop.go.cr>

Asunte; RY: Nombramiento de Jornales.
Lulsa, Buenos dias.

Con instrucciones de Don Mario Gonzalez, Gerente General, favor proceder ¢on el nombramiento del Sr. Alfreck Gonzélez.

MARVIN CALERO ALVAREZ

ﬁ \ Director Pertuasio a.i.
BIINL Diteccitn de Operaciones Portuarias
N Instituta Costarricense de Puertes del PacHice

Tel. {305) 2624-9160 » Mdil (506) 87053952
EL MOTOR DEL FACIFICO mealero@incop.go.or » www.intop.go.cr

De: lotinny Alvarade Cascante
Envlade el: lunas, 02 de octubra de 2017 08:33 a.m.
Para: Mario Gonzalez Amador <mganzalez@incop go.or>



CC: Marvin Calero Alvaraz <mcalero@incop.go.cr> ~r Ty 13 !t
Asunto: Nombramienio de Jornales. A IRES TS

Buenos Dias. El sefior Alfreck Gonzdlez Gonzdlez, Cadula: 6-0287-0451 ingresard a laborar el dia de hoy en el Muelle de Puntarenas. El nombramiento es hasta el dia 31-01

ﬁ JOHNNY ALVARADD CASCANTE

Ris Adrministrador Muclie de Puntarenas
’ ; Dircediin de Operaciones Portuarias:
N instituto Costanizense de Puértos del Pacifico

Tel. {506 2634-9164 « Contrat (506} 2634.9100 axt. 164
EL MOEOR BEL PACEHICS jalvaraddo@ineop.qo.or » wenwintop .ao.cr

Mensaje resnviado
From: "Marcela Lizano Gutidmez" <miizano@incop.go.cr>

T Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>

Ce:

Bee:

Date: Fri, 24 Nov 2017 23:57:36 +0000

Subject: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupueste Ordinario 2018.pdl

-

N el e ey e e

Da; _stap [mailto:stap@hacienda.go.cr]

Enviado el: viernes, 24 da noviambra de 2017 09:03 a.m.

Para: INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia@incap.ga.cre; 'Contraloria General de la Republica’ <coniraloria.general@eyr.go.cr>; mgonzdlezfiincop.ga.or
CC: Guillermo Vindas Vasquez <Vindasvgihaclenda go.cr»; Olga Lacaye Monge <Lacavomo@hacienda.go.cr

Asunts: RV STAP-1748-2017 INCOP Presupueslo Ordinario 2018.pdf

Buenops Dias:

l.a Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedio a estudiar el presupuesto ordinario 2018 de iz entidad 2 su carge, en lo qus respecta a sus fuentes de i
gastos para dicho pericdo, mediante un anélisis comparativo con perodos anteriores en cuanto a la estructura y comportamianto de estos, tanto a nivel presupuestario

También se verificd la vincutacidn del Plan Operativo Instifucional con los objetivos, indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Desarrollo, asi como el cumpl
vigente en materia presupuestaria, salarial, empleo, inversidn y endeudamiento,

Se adjunta el informa técnico slaborado por esta Secretaria Técnica

__ Agradeceria dar acuse de recibido.
-

-

Saludes,

Gracias,

M‘m Mauriclo Montes P.
v b -

SECIHF AN FECRACK D LA
ALTTORRCHAD RESUPUE S Tigish

Mensaje reenviado
From: Alica Reyes Chavarmia <arayes@incop.go.cr>

To: Daxia Vargas Masis <dvargas@incop.go.cr>, Natalia Alvarez Quesada <nalvarez@incop.go.cr>, Chrislian Rojas Rivera <crojas@incop.go.cr», Luisa Vanesa Kayan Rojas <lkayen@ince|
Ce: Maric Genzalaz Amador <mgonzalaz@incap go.cr=, Rlcardo Solis Aras <rsolis@incep.ge.cr>, Luis Diege Sanchez Ruiz <lsanchez@incop.go.cr>, Mariam Calvo Chaves <mcalve@inco|
INCOP Prasidencia Ejecutiva <presidencia@incop.go.cr>, Tatiana Betancourt Pacheco <tbslancourt@incop,go.cr>, llianath Canessa Alfare <icanessa@incop.go.cr>

Bee:

Date: Tue, 28 Nov 2017 15:54:02 +0000

Subject: CR-INCOP-(GG-2017-1341 OBSER PTO. ORD



Buenos dias:

Con instrucciones del Mba. Mario Gonzalez Amador, Gerente General, se adjunta Oficio CR-INCOP-GG-2017-1341.

Saludos cordiales,

& ALICE REYES CHAVARRIA

» ; Secretaria Ejecutiva
» Getencia Géneral
W Instituto Costarricense de Pucrtas del Pacifico

Tel. {506) 2634.9121 » Central (506} 2634-9100 ext, 121
EL MOTOR DEL PACIFICO  areyes@incop.go.cr & wwwihcop.go.or

--------- Mensaje reenviado ----ee--—-

From: "Marcela Lizano Gutiérrez" <mlizano@incop.go.cr>

To: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>

Ce:

Bec:

Date: Fri, 24 Nov 2017 23:57:36 +0000

Subject: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018.pdf

De: _stap [mailto:stap@bhacienda.go.cr]

Enviado el: viernes, 24 de noviembre de 2017 09:03 a.m.

Para: INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia@incop.go.cr>; 'Contraloria General de la Republica’ <contraloria.general@cgr.go.cr>; mgonzalez@incop.go.cr
CC: Guillermo Vindas Vasquez <Vindasvg@hacienda.go.cr>; Olga Lacayo Monge <Lacayomo@hacienda.go.cr>

Asunto: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018.pdf

Buenos Dias:

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedio a estudiar el presupuesto ordinario 2018 de la entidad a su cargo, en lo que respecta a sus fuentes de i
gastos para dicho periodo, mediante un andlisis comparativo con periodos anteriores en cuanto a la estructura y comportamiento de estos, tanto a nivel presupuestario

También se verificé la vinculacién del Plan Operativo Institucional con los objetivos, indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Desarrollo, asf como el cumpl
vigente en materia presupuestaria, salarial, empleo, inversién y endeudamiento.

Se adjunta el informe técnico elaborado por esta Secretaria Técnica
Agradeceria dar acuse de recibido.

Saludos.

Gracias.

11, iy Mauricio Montes P.

ACREIMMATEOMADE LA
AUTORDAD PREUSTARIA



.

coememmmme Mensaje reenviado --eeeeme--

From: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>
To: Mario Gonzalez Amador <mgonzalez@incop.go.cr>
Cc:

Bece:

Date: Wed, 18 Apr 2018 21:15:21 +0000

Subject: DICTAMEN AP

\

_—

<o
[
o
-
(op

Buenas tardes:

Lo solicitado, saludos cordiales

ALICE REYES CHAVARRIA

=
» : Secretaria Ejecutiva
‘ g N Co p Gerencia General
M Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
Tel. (306) 2634-9121 « Central (506) 2634-9100 ext. 121
EL MOTOR DEL PACIFICO areyes@incop.go.cr ¥ W ncopige.cr

Mensaje reenviado ----—--—
m: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>

o: Daxia Vargas Masis <dvargas@incop.go.cr>, Natalia Alvarez Quesada <nalvarez@incop.go.cr>, Christian Rojas Rivera <crojas@incop.go.cr>, Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@inco)
Cc: Mario Gonzalez Amador <mgonzalez@incop.go.cr>, Ricardo Solis Arias <rsolis@incop.go.cr>, Luis Diego Sanchez Ruiz <Isanchez@incop.go.cr>, Mariam Calvo Chaves <mcalvo@inco)
INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia@incop.go.cr>, Tatiana Betancourt Pacheco <tbetancourt@incop.go.cr>, llianeth Canessa Alfaro <icanessa@incop.go.cr>
Bece:

Date: Tue, 28 Nov 2017 15:54:02 +0000
Subject: CR-INCOP-GG-2017-1341 OBSER PTO. ORD

Buenos dias:

Con instrucciones del Mba. Mario Gonzélez Amador, Gerente General, se adjunta Oficio CR-INCOP-GG-2017-1341.

Saludos cordiales,

. ALICE REYES CHAVARRIA
ﬁ ) Y Secretana Ejecutiva
» 1 Gerencia General
P . Instituts Costarriconse de Puertas del Pacifico
Tetb. (506) 26349121 » Central (506} 2634-9100.ext. 121
EL MOTQR DEL PACIFICD  aroyei@incop.go.or ¢ wwwincop.go.cr

|

Mensaje reenviado --————

From: "Marcela Lizano Gutiérrez" <mlizano@incop.go.cr>

To: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>

Ce:

Bec:

Date: Fri, 24 Nov 2017 23:57:36 +0000

Subject: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018.pdf

De: _stap [mailto:stap@hacienda.go.cr]

Enviado el: viernes, 24 de noviembre de 2017 09:03 a.m.

Para: INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia@incop.go.cr>; 'Contraloria General de la Republica' <contraloria.general@cgr.go.cr>; mgonzalez@incop.go.cr
CC: Guillermo Vindas Vasquez <Vindasvg@hacienda.go.cr>; Olga Lacayo Monge <Lacayomo@hacienda.go.cr>

Asunto: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018.pdf

Buenos Dias:


mailto:areyes@jl1'PP.go.cr
http://www.in.cop.go.cr

ko R

nrooosT

-

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedié a estudiar el presupueste ordinario 2018 de la entidad a su cargo, en lo que respecta a sus fuentes de I,
gastos para dicho periodo, mediante un analisis comparativo con periodos anteriores en cuanto a la estructura y comportamiento de estos, tanto a nivel presupuestario

También se verifico la vinculacion del Plan Operativo Institucional con los objetivos, indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Desarrollo, asi como el cumpl
vigente en materia presupuestaria, salarial, empleo, inversién y endeudamiento.

Se adjunta el informe técnico elaborado por esta Secretaria Técnica
Agradeceria dar acuse de recibido.

Saludos.

Gracias.

‘1 Mauricio Montes P.

& muwvwm DEA
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INSTITUTO COSTARRICENSE

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL
3950003281A4136
MAB. Mario Gonzalez Amador

Puerto Caldera, 30 de noviembre, 2017
CR-INCOP-GG-2017-1366
Mba.
Marvin Calera Alvarez
PIRECTOR PORTUARIO

Licenciado
Flander Salas Salazar
COORDINADOR SERVICIOS GENERALES

Licenciada
Marili Ramirez Novoa
JUNTA PROMOTORA DE TURISMO

Mba.
Maria Iris Calvo Montero
ENCARGADA a.i, CAPITAL HUMANO

Estimados sefiores:

Mediante el STAP-1748-2018 de fecha 24 de noviembre, 2017, firmado por la
sefiora Miriam Parras, Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria; se refiere a observaciones realizadas en el Presupuesto Ordinario de

INCQP, para el ano 2018, segun Informe DE-460-2017; en lo que interesa en el Capitulo
il: Disposiciones:

H

El Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico deberd proceder con lo
siguiente:

1. Enla subpartida Jornales, deberdn revisar las labores indicadas con respecto a la
definicién establecida en el Clasificador por Objeto del Gasto det Secter Pdblico y

Puerto Caldera Tel: (506). 2634-9101 « San José Tel.: (506} 263429135 < Terminal Puntarenas Tel: [506] 26349164 - Terminal
Quepos Tel.; (506) 2634-9170 - Terminal Golfito Tel: {506) 2634-9170 « junia Promotora de Turismo Tel.; {(506) 2634-9748 .
ihfo@incop.go.Lr - wwwincop.go.cr
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DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADQ DIGITAL
3950003281A4136
MAR, Mario Gonzélez Amador

-2-

hacer fos ajustes respectivos; por cuanto las tareas sefialadas se orientan a las
subpartidadas Servicios Generales y Otros Servicios de Gestion y Apovo....”

. Y dada las consuitas detcaso en cuanto a fa partida Subpartida de Jornales; la Mba.
Luisa Kayén Rojas, Encargada a.i. Capital Humano, externa su criterio técnico mediante el
Oficio No CR-INCOP-UCH-0435-2017 de fecha 29 de noviembre. 2017, que dice;

“Subpartida de lornales:

Referente a la disminucién presupuestaria de los tltimos afios de la Partida de
lornales, le indico que en el afio 2015, se remitid Circutar CR-INCOP-UCH-2015-
0004 a todas las Direcciones, lefaturas y Encargados; para reordenar los
nombramiento en la Partida de Jornales y cumplir con el criterio emitido por la
Asesoria Legal, segin oficio CR-INCOP-AL-2015-0009; asi mismo, para gue
tuvieran presente que las labores de una persona nombrada bajo esta modalidad,
son ocasional o temporal, no profesional, técnico o administrativo y que son
contratos para efectuar kabores primordialmente de caracter manual, como
labores agricolas, de zanjea u otras similares; en cumplimiento los Procedimientos

. para la Aplicacién y Seguimiento de las Directrices Generales de Palitica Salarial,
Empleo y Clasificacion de Puestos para las Entidades Piblicas, Ministerios y Demids
Organos segin carresponda.

Porlo que se ha intentado minimizar los tiempos de contratacidn y se ha tratado
de controlar las tareas que realizan las personas nombradas bajo la modalidad de
jornales, solicitados por las lefaturas, Encargados de Area y Administradores de
los Muetles.

Puertc Caldera Tel.: (506) 2634-9101 - San José Tel.: (506 2634:9105 : Terminal Puntatends Tel.: {506) 2634-9164.- Terminal
Quepos Tel.: (506) 2634-9170 . Terminal Golfito Tel.; {506} 2634-9170 « Junta Promotora de Turismo Tel: (506) 2634-9148 .
ihfo@incop.gocr » www.incop.do.cf
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Referente al presupuesto de la Subpartida de Jornales, indico que cada jefatura,
Encargado de Area y Administradores de los Muelles, quien solicita el presupuesto
y lo administra; la Unidad de Capital Humano analiza es si las funciones que
remiten las Jefatura, Encargados de Areas y Administradores de fos Muelles, se
ajustan a la normativa que regula esta materia, esta consulta la remite el Jefe de
la Unidad de Presupuesto cada afo, sin embargo, son las lefatura, Encargados de
Areas y Administradores de los Muelles, los que velan por el cumplimenta de fas
actividades para los jernales.

Con respecto a lo indicado en el Capitulo lil del Informe DE-460-2017, referente a
las disposiciones de dicho informe, sobre las actividades sefialadas por el INCOP y
que se considera gue dichas actividades se enmarcan en la subpartida 1.04
Servicios de Gestion y Apoyo, especificamente en “Servicios Generales” ¢ en su
defecto en “Otros Servicios de Gestion y Apayo”; por lo que considero importante
que se cumpla con la disposicidn de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria, y se le solicite a las Jefaturas, Encargados de Area vy
Administradores de los Muelles que tienen dentro de su presupuesto la
Subpartida de Jornales, que revisen las labores que requieren y las mismas sean
contratadas por servicios de mantenimiento o la partida que corresponda segin
sea [a actividad y ast eliminar dentro del presupuesto 2018, ta Subpartida de
Jornales, salvo casos extremadamente necesarios y que las actividades solicitadas
cumpla con fo indicado por la Secretaria Técnica de la Autaridad Presupuestaria
con respecto 2 la definicién establecida en el Clasificador por Objeto del Gasto del
Sectar Pablico.

Importante indicar que el Muelle de Quepos y el Muelle de Golfito eliminé la
partida de jornales utilizdndola para casos extremadamente necesarias, por
periocdas sumamente cartos y contratando por servicios de mantenimiento.”

Puerto Caldera Tel.: (506) 2634-9101 « San José Tel.: (506§ 2634-0105 « Termiinaf Puntarenas Tel.: {S08} 2634-9164 - Tetminal
“Quepos Tef: (506) 2634-9170 - Terminal Golfito Tet.; (566) 2634-9170 - Junita Promotora de Tusismeo Tel.: (506) 2634-9748 -
info@intop.go.r « wwwincop.go.cr
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Es por ello, y como medida de hacer valer las observaciones y consideraciones
indicada por 1a Autoridad Presupuestaria, y tomar como una accidn de mejora, para
poner en regla y en ejecucidn para el afio en ejercicio del 2018; se revisen las labores en
. esta partida a fin de gque las mismas sean contratadas por Servicios de Mantenimiento

v/u Otros Servicios de Gestién y Apoyo, segin corresponda la naturaleza de su actividad.

Por o que el compromiso gue les asigno es que en la primera Modificacién
Presupuestaria se realice los ajustes presupuestarios, para llevar a cabo dichas
actividades de sus competencias.

Atentamente,

{_ Fimado digitalmente
MARIO ANTONIO} P W“‘;WW'G

GONZALEZ ~ f\FENIAEZAMADCR
AMADCR (FIRMA) ¢ET d017.11.30
153957 06
Mba. Mario Gonzilez Amador
_ GERENTE GENERAL
MGA/Ar
. Cc: Presidencia Ejecutiva

Direccidn Administrativa

Bireccidn Planificacién

Unidad de Presupuesto

Unidad Capital Humano

Archivo,

Pugrto Caldera Tel.: (506) 2634-9101.+ San José Tel.: (§06) 2634-0105 + Terminal Puntarenas Tel.. (506) 2634-9764 » Terminal
QueposJel: (506) 2634:9170 « Terminal Golfito Tel.; (506) 2634-917C » Junta Promotora deTurisma 'Tel.: (506} 2634-97148
info@incop.go.cf « www.incop.go.cr
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MAB. Mario Gonzalez Amador
Puerto Caldera, 27 de noviembre, 2017

CR-INCOP-GG-2017-1341
Mba.
Daxia Vargas Masis
DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mba
. Natalia Alvarez Quesada
DIRECTORA PLANIFICACION

Mba.
Luisa Kayén Rojas
ENCARGADA a.l. CAPITAL HUMANO

Msc.
Christian Rojas Rivera
COORDINADOR PRESUPUESTO

Estimados sefiores:

Afin de que se atienda dentro del plazo sefialado, segiin STAP-1748-2017 de fecha 24 de
noviembre, 2017, firmado por la sefiora Ana Miriam Parras, Directora Ejecutiva, Secretaria
. Técnica de la Autoridad Presupuestaria; mismo que se refiere a observaciones realizadas en el

Presupueste Crdinario de INCOP, para el afio 2018, segtn Informe DE-460-2017 {adjunta).

Por lo-antes expuesto, les salicito justificar cada una de las observationes safaladas en el
informe de cita.

Atentamente,

i Y T —
MARIC ANTONIO, saasso wtona
GONZALEZ CONTALEZ AMADCR

AMADOR (FIRMA) Feka 31211 27 213
Mba. Mario Gonzdlez Amador

GERENTE GENERAL
MGA/Ar
Cc: Presidencia Ejecutiva
Control de Acuerdos
Archivo,

Puerto Caldera Tel. (506) 2634-9101.+ San losé Tel. (506 2634:9103 : Terminal Puntarenas Tel: (506) 2634:9164 + Terminal
Quepos Tel: {506} 2634-9170 - Terminal Golfito Tel.: (S06) 2634-9170 - Junta Promotora de Tuiismo Tel.-{506) 2634-9148 -
info@incop.go.ci - wwwiincop.go.cr
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SECRETARIA TECNICA DE LA
ALUTORICAD PRESUPUES TARIA

San José, 24 de noviembre de 2017
STAP-1748-2017

Sefior _

Mario Antonio Gonzalez Amador

Gerente General

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

Ref.. CR-INCOP-GG-2017-1081, Presupuesto Ordinario y Plan Operativo
Institucional 2018

Estimado sefior;

Recibimos el oficio de referencia, mediante el cual presenta para estudio y dictamen el
Presupuesto Ordinario del periodo 2018 por un monto de ¢9.211,4 millones, y como parte
de este, el Plan Operativo Institucional (POI).

Al respecto, nos permitimos informarle que esta Secretaria Técnica realizé el estudio
correspondiente, considerando el andlisis comparativo de los gastos y su comportamiento
historico a nivel presupuestario vy ejecutado, asi como las fuentes de ingresos y la
asignacion de los recursos para el periodo 2018, con el fin de verificar el cumplimiento de
las Directrices Generales de Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversibn y
Endeudamiento para el afio 2018, Decreto Ejecutivo No. 40281-H, sus Procedimientos y
demas normativa vigente.

También se verificd la vinculacion del Plan Operativo Institucional con los objetivos,
indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Desarroilo.

Se adjunta el Informe Técnico DE-460-2017, elaborado por esta Secretaria Técnica.

Sin otro particular, muy atentamente

Firmado digitalmente
ANA MIRIAM por ANA MIRIAM ARAYA

ARAYA PORRAS FF’OiRAS (FIRMA)
20171124
FIRMA)  sano

Ana Miriam Araya F
Directora Ejecutiv

cC: Lic. Roger Rlos Duarte, Presidente Ejecutivo, INCOP
Licda. Marcela Aragon Sandaval, Gerente de Area, CGR

Direccion: Edificio Noga, Pasea Coldn, calles 38-40, San José - Tel(506) 2539-6324 - www.hacienda.go.cr
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LACAYO MONGE {(FIRMA)
MONGE (FIRMA) Fecha: 20173124

Revisado por: Olga Lacayo Mange
Jefe Sectorial
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
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COCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADRO DIGITAL
3950003281A4136
MAB. Mario Gonzdlez Amador
Puerto Caldera, 27 de noviembre, 2017

CR-INCOP-GG-2017-1341
Mba.
Daxia Vargas Masis
DIRECTCRA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Mba.
Natalia Alvarez Quesada
DIRECTORA PLANIFICACION

Mba.
tuisa Kayén Rojas
ENCARGADA a.i. CAPITAL HUMANQ

Msc.
Christian Rojas Rivera
CQORBINADOR PRESUPUESTO

Estimados sefiores:

A fin de que se atienda dentro del plazo sefialado, segin STAP-1748-2017 de fecha 24 de
noviembre, 2017, firmado por la sefiora Ana Miriam Porras, Directora Ejecutiva, Secretarfa
Técnica de la Autoridad Presupuestaria; mismo que se refiere a observaciones realizadas en el
Presupuesto Grdinario de INCOP, para el afio 2018, segln Informe DE-460-2017 {adjunta),

Por lo antes expuesto, les salicito justificar cada una de las observaciones sefialadas en el
informe de cita.

Atentamente,

* Firmada digita ket por

MARIO .HNTONIO Mmommo
GONZALEZ (FONIM E7
AMADOR (FIRMA) Fedican 727161213

Mba. Maric Gonzalez Amador

GERENTE GENERAL
MGAJAr
Cc Presidencia Ejecutiva
Control de Acuerdos
Archiva.
T o A

Puerto Caidera Tel: (506) 2634-5101 » SanJosé Tel. (506) 2634-9105 : Terminal Puntarenas Tel: (506) 2634-0164 -Terminal
Quepos Tel: (506) 2634-917G « Terminal Golfito Tel.: {506) 2634-9170 « Junta Promatora de Turisme Tel.: (506) 2634-9148+
info@incop.go.cr - wwwincop.go.cr
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OBJETIVO GENERAL

Realizar el andlisis del presupuesto ordinario 2018 presentado por el Instituto
Costarricense de Puertos de! Pacifico (INCOP), con el fin de estudiar el comportamiento de
los ingresos y gastos con respecto al periodo 2014-2017, asi como verificar el
cumplimiento de la normativa y la vinculacion del Plan Operativo Institucional con el Plan
Nacional de Desarrollo “Alberto Canas Escalante”.

RESUMEN EJECUTIVO

El INCOP es una Empresa Publica No Financiera, que pertenece al Sector Transporte e
Infraestructura; cuya funcién principal es fortalecer la economia del pais asumiendo el rol
de Autoridad Portuaria y suministrando a sus clientes, servicios portuarios eficientes y de
calidad.

Para el cumplimiento de sus funciones, el INCOP presenté el Presupuesto Ordinario del
periodo 2018, por un monio de ¢9.211,4 millones, el cual fue aprobado por la Junta
Directiva mediante Acuerdo Unico tomado en la Sesion No.4073 celebrada e! 21 de
setiembre del 2017.

El presupuesto se financia con recursos de Ingresos No Tributarios provenientes de la
Venta de Bienes, Servicios, Derechos Administrativos, Ingresos de la Propiedad producto
de intereses de titulos valores y de cuentas corrientes; ademas de Superavit Libre y
Especifico.

En el Presupuesto Ordinario 2018, el INCOP destina el 32,6% a Servicios {¢3.002,2
millones), 26,1% a Transferencias de Capital (¢2.400,0 millones), el 19,4% a
Remuneraciones (¢1.788,2 millones), 16,3% a Bienes Duraderos (¢1.499,9 millones), 4,2%
a Transferencias Corrientes (¢384,6 millones), 0,9% a Materiales y Suministros (¢86,4
millones) y 0,5% a Cuentas Especiales (¢50,0 millones).

Los ¢3.002,2 millones destinados a la partida Servicios, de los cuales tiene la mayor parte
consignados en la subpartida “Servicios de Gestion y Apoyo” (35%), comprende el
financiamiento del personal de apoyo necesaric para realizar las operaciones del INCOP
de forma eficiente (servicios de aseo y limpieza, servicios de seguridad, servicios de
amarre y desamaire en los muelles de Puntarenas y Golfito, entre otros). Para el 2018, el
Instituto estd incorporando un 15% en la subpartida de “Servicios Comerciales y
Financieros” para Publicidad y Propaganda de la Junta Promotora de Turismo.

La relacién de puestos del INCOP se conforma de 79 plazas, la cual coincide con el

Acuerdo N0.11794 tomado por la Autoridad Presupuestaria en Sesion Ordinaria No.04-
2017.

Durante el periodo 2014 - 2017, el INCOP registra una ejecucion que se ubica entre 76% y
89%, no obstante, no se cuenta con argumentos que lo justifiquen.

La entidad cumple con el gasto presupuestaric maximo.
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INTRODUCCION

“De conformidad con lo establecido en los articulos 4, 23, 24 y 57 de la Ley de
Administracién Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos — Ley N° 8131- y el
articulo 20 inciso k) de sus Reglamento, le corresponde a la Autoridad Presupuestaria
dictaminar los documentos presupuestarios remitidos por las entidades y drganos
desconcentrados, para verificar el cumplimiento de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Empleo, Salarial, Inversién y Endeudamiento para el 2018.

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedié a analizar el Presupuesto
Ordinaric 2018 del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico, de acuerdo con los
componentes indicados en el STAP-CIRCULAR-1329-2017, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de Directrices y Procedimientos vigentes para el afio 2018.

Para tal efecto, se realiza un analisis descriptivo, tomando como referencia el presupuesto
ordinario 2018, las ejecuciones presupuestarias del INCOP en el periodo 2014 - 2018, el
Plan Operativo Institucional 2018 y el Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Alberto Cafias
Escalante” 2015-2018,

El estudio consta de 3 capitulos; el primero analiza la estructura de los ingresos y gastos
presupuestados en el 2018, su comportamiento histérico en los afios 2014 - 2017; asi
como el comportamiento de la ejecucién presupuestaria de dichos periodos;
adicionalmente se verifica la cantidad de plazas, la composicion de los Salarios y el
Régimen al que pertenecen las plazas. Por dltimo, se revisa la vinculacion del presupuesto
ordinario 2018 con el Plan Operativo Institucional en relacion con los objetivos, metas y el
PND.

En el segundo capitulo se verifica el cumplimiento de las Directrices Generales de Politica
Presupuestaria, Empleo, Salarial, Inversién y Endeudamiento para el 2018, Procedimientos
y demas normativa vigente, para informar a la institucién y a la Contraloria General de la
Repablica.

En el tercer capitule se establecen las disposiciones generales que debe acatar la
institucion.

El estudio se limita concretamente a la informacion remitida por el INCOP sobre el
presupuesto ordinario 2018, el plan operativo institucional y las liquidaciones
presupuestarias de los afios 2014, 2015 y 2016, asi como la ejecucion presupuestaria del |l
trimestre del 2017.
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SECRETAREA TECMICA GE LA
AUTORIDAD PRESUPUESTARIA

CAPITULO 1: ANALISIS PRESUPUESTO ORDINARIO Y POI 2018

1.1.Descripcién General de la Entidad

El Instituto Costaricense de Puertos del Pacifico, se ubica en el Plan Nacional de
Desarrollo 2015-2018 “Albertc Cafias Escalante” en el Sector Transporte e Infraestructura,
el cual esta conformado por las siguientes instituciones:

Ministerio de Obras Publicas y Transportes y sus entes adscritos.

Instituto Costarricense de Ferrocariles (INCOFERY).

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).

Junta de Administracién Portuaria ¥y de Desamollo Econémico de la Vertiente
Atlantica (JAPDEVA).

Pwh=

El INCOP tambien participa en el Sector Turismo, en lo que respecta a inversiones y
proyectos de naturaleza turistica, asi como atencién de crucercs y de sus pasajeros, esto,
por medio de su Junta Promotora de Turismo. A nivel presupuestario, la Junta tiene su
mayor participacion en la subpartida de Publicidad y Propaganda, donde se incorporan
¢378,0 miliones para desarrollar algunos proyectos tales como: Concierto en el Puerto,
Organizacion Actividad Navidefia JPT, Patrocinio Deporte, Tope {verano), Festival de la
Virgen del Mar, Proyecto Turistico para Atencién de Cruceros, entre otros.

Mediante la Ley No. 1721 del 28 de diciembre de 1953, se cred el Instituto Auténomo del
Ferrocarril Eléctrico al Pacifico, y reformada por la Ley No. 4964 del 21 de marzo de 1972,
como 1a aparicion del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico con funciones de
autoridad portuaria en sustitucidn del Instituto Auténomo del Ferrocarril Eléctrico al
Pacifico, y posteriormente en 1977 se da la separacién de las administraciones auténomas
portuarias Junta Administrativa para el Desarrollo de la Vertiente Atlantica, e Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico como producto de la creacion del Instituto
Costarricense de Ferrocarriles. A partir de esta fecha, INCOP opera como un ente
dedicado exclusivamente a los puertos, e inicia el proceso de mejoramiento de
instalaciones y del funcionamiento portuario.

Se considera dentro de! Clasificador de Gastos como una Empresa Publica No Financiera,
cuyo objetivo principal es fortalecer la economia del pais, asumiendo las prerrogativas y
funciones de autoridad portuaria en el litoral pacifico del pais, con el proposito de
suministrar eficientes servicios portuarios y facilidades conexas, incluyendo el transporte
por ferrocarril, de mercancias y pasajeros de y hacia los puertos de la Vertiente del
Pacifico.

Como drgano rector del sector portuario le corresponde regular y controlar el transporte
maritimo internacional, el transporte de cabotaje y por vias de navegacion interior, para lo
cual a través, del Decreto Ejecutivo 1147- T, de febrero de 1980, se cred la Direccidn
General de Transporte Maritimo como ente técnico del MOPT, teniendo en relacién con los
puertos, las siguientes atribuciones: Planificar, construir, mejorar y mantener los puertos de
altura y de cabotaje, las vias y terminales de navegacion interior, los sistemas de
transbordadores y similares.



“i‘ﬂ% 008Gi13

T DE-460-2017 INCOP: Presupuesto Ordinario 2018
HITOHPADFRESSPUESTAT Pagina 8 de 30

En lo gue respecta a su estructura presupuestaria por programas, el INCOP se compone
de dos programas a saber:

Cuadro 1. INCOP: Presupuesto por Programas 2018
Icnes de colones

supuesto Ordinano 2018.

Conforme lo que se establece en la Matriz de Articulacién Plan Presupuesto (MAPP), el
. Instituto brinda los siguientes cuatro productos:

1. Mejora a la atencién de servicios a las naves y usuarios del puerto (Disminucion de
horas en Bugques Graneleros).

2. Mejora a la atencion de servicios a las naves y usuarios del puerto (Disminucion de
horas en Buques Contenedores).

3. Desarrollo de Infraestructura (Mejoras en el Muelle de Golfito)

4. Desarrollo de Infraestructura (Mejoras en el Muelle de Puntarenas)

Cabe recalcar que estos productos responden en su mayoria a lo que establece fa Ley de
creacion y la misma Misidn actual del INCOP; se observa, que con ello el Instituto busca
una operacion portuaria eficiente, segura y competitiva, también sefiala la inversion en la
actividad turistica y la promocién en la provincia de Puntarenas.

Los puestos de este Instituto se encuentran homologados al Sistema de Clasificacion y
Valoracion del Servicio Civil.
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1.2. Andlisis de los Ingresos

Los ingresos que proyecta percibir el INCOP en el periodo 2018 ascienden a ¢9.211,4
millones. En orden de importancia se encuentran: recursos propios provenientes de
Ingresos corrientes no tributarios y Superavit Libre como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 2. INCOP: Detalle de Ingresos, Presupuesto Ordinario 2018

ingresos Corrientes 6.826,9 74,1%
Ingresos No Tributaries 6.826.,9 74,1%
Venta de Bienes y Servicios 1.954,1 21,7%
Derechos Administrativos 4.800,2 52,1%
Ingresos a la Propiedad 32,6 0,3%
Financiamiento 23845 25,9%
Superavit Libre 1.509,9 16,4%
Superavit Especifico 8746 9,5%

| fotal ingrésos | Sl 9217 4 | W 100,0%

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018,

En el siguiente grafico se presenta la participacién porcentual de los Ingresos que
presupuests el INCOP para el 2018, entre los que se destacan los Ingresos No tributarios,
sobre los ingresos de Financiamiento.

Gréfico 1. INCOP: Estructura de Ingresos, Presupuesto Ordinario 2018
{Participacién Porcentual)

B ingresos Corrientas

® Financiamiento

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. INGOP.
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La mayor fuente de recursos son los Ingresos corrientes, especificamente Ingresos no
tributarios que representan un 74,1% (¢6.826,9 millones) v proceden en su mayoria de
Derechos administrativos que representan un 52,1% (¢4.800,2 millones) de los diferentes
servicios que brinda el INCOP al Sistema Portuario, siendo la mayor concentracion en el
rubro de ingresos por Canones por regulacién de los servicios publicos que representan un
49,5% del ingreso total, seguido de Superavit (Libre y Especifico) (25,9%), luego de venta
de Servicios con un 21,5%, que son los tres rubros de mayor importancia registrados por el
INCOP.

El INCOP incorpora en el Presupuestoc Ordinario 2018 ia suma de ¢1.508,9 millones de
Superavit Libre, el cual estard financiando las subpartidas de Bienes Duraderos (¢1.500,0
millones) y Transferencias Corrientes (¢9,9 millones) para proyectos de inversién como:

» Equipo de Transporte, Comunicacién, Mobiliario de Oficina, Sanitario, Laboratorio e
Investigacién, Maquinaria y Equipo Diverso.

Equipo y Programas de Computo.

Sistema de Climatizacion de Archivo Institucional.

Sustitucién de 27 Tapas de Registro en Acero Inoxidable.

Instalacion de barandas para proteccion de pasajeros y usuarios.

Rehabilitacion y Reforzamiento del Muelle de Puntarenas. (Construccion y
supervisién).

Reparacion de arriostres, vigas transversales del Muelle, segun Estudio de la
Empresa Camacho y Mora.

Realizar trabajos para la reparacién de bitas.

lluminacién de predios de Golfito.

Remodelacion y acondicionamientos de infraestructura de los edificios del INCOP.
Licencias para uso de sistemas informaticos.

» . & 5 & @

Ademas, en la partida Financiamiento se encuentra la suma de ¢874,6 millones en
Superavit Especifico para financiar la partida Transferencias de Capital, para el
Fideicomiso de Titularizacion INCOP-BNCR-ICT para las obras de inversién turistica en la
provincia de Puntarenas, aprobado mediante nota 13530 (DCA-3863-2007), con lo cual se
pretende financiar una serie de proyectos tales como:

Reparacién del puente de Mata de Limén.

Atracadero en la Isla de Chira.

Atracadera Bahia Ballena.

Mercadito de Mariscos.

Construccion de obras complementarias al parque del Muellero.

Letras de Puntarenas.

Construccién de Sendero, bateria servicios sanitarios y centro de reciclaje en la lsla

San Lucas.

8. Reforzamiento estructural celda médulo 1, fachadas, techos y pasillo frontal de
celdas de la Isla San Lucas.

9. Rehabilitacidén del Primer piso edificio Junta Promotora de Turismo.

10. Obras Menores.

11. Mantenimiento de Proyectos.

NogRwn =



msss

e e— DE-460-2017 INCOP: Presupuesto Ordinario 2018
Hmmm— Pagina 11 de 30

no
L

-~y
{:

116

Con respecto al superavit incluido en el Presupuesto Ordinario 2018, con certificaciones
CR-INCOP-DAF-0835-2017 y CR-INCOP-DAF-0836-2017, el Instituto sefiala que los
montos disponibles de superavit libre y especifico, guardan consistencia con el disponible
total cumpliendo con la normativa vigente. Asimismo, mediante oficio CR-INCOP-AL-2017-
0179 el Area Legal de INCOP externa criterio referente a la utilizacién de los recursos de
superavit libre, sefialando que los mismos se ajustan conforme lo indicado en el articulo 7
del decreto N°32452-H y la modificacion que se le hizo mediante Decreto N°34040-H,
publicado en La Gaceta numero 202, del 22 de octubre del 2007.

Cuadro 3. INCOP: Estructura del Presupuesto Ordinario 2018
Segiin Programa Presupuestario

] En millones de colones y participacién |
iy . snes-de | Participacion |
puesto Ordinario 2018 i . 1 )
_ — W I Relativa | FERPHP
. Ingresos No Tributarios ¢5.642,84 millones (81,58%);
Programa de Apoyo {Gestion w1 . !
Administrativa-Financiera) 6.916,%) 75,1% Superén\nt Libre y Especifico ¢1.273,96 millones
(18,42%)
. Ingresos No Tributarios ¢1.183.98 millones (51,60%) v
Programa Sustantivo (Desarrolio 2.294,52 249% | Superdvit Libre y Especifico ¢1.110,54 millones
Portuaric)
(48,40%)
| Total de Egresos YR 211,42 |/ 100,0% | T2

nte: STAP con bas:en el Presupuesto Ordinario. é018. INCOP

Como se muestra en el cuadro anterior, el INCOP esta constituido por 2 programas,
responsables de contribuir al desarrollo del comercio y del turismo, mediante la eperacion,
promocién y fiscalizacion eficaz y eficiente de los puertos de la provincia de Puntarenas.

Programa 1-Gestion Administrativa-Financiera: Programa de Apoyo que representa el
75,1% (¢£6.916,90 millones); se financia con recursos provenientes de Ingresos no
tributaries y Superavit Libre y Especifico, recursos destinados a financiar los egresos
relacionados con las labores operativas de la institucion. Lo anterior evidencia una mayor
concentracién de recursos en este programa, debido a las inversiones que debe realizar el
INCOP en el desarrollo de proyectos de infraestructura operativa y turistica.

Programa 2-Desarrollo Portuario: Es el Programa Sustantivo y representa un 24,9%
(¢2.294,52 millones), sera cubierto con recursos provenientes de Ingresos no tributarios y
Superévit Libre y Especifico, orientado al financiamiento de las inversiones en las metas
sustantivas de la institucién, disminucion de horas en buques graneleros, disminucién de
horas en buques contenedores, mejoras en el muelle de Golfito y mejoras en el muelle de
Puntarenas.

En lo que respecta al comportamiento que presentan las diferentes fuentes de ingresos
durante el periodo 2014 - 2018, cabe sefalar que los ingresos totales presupuestados del
2018 son superiores al 2017 en 2%, que representa en términos absolutos un monto de
#209,2 millones, como se observa en la siguiente tabla:
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Cuadro 4, INCOP: Estructura de Ingresos Presupuestarios y Efectivos 2014-2018
{En millones de colones y tasas de variacion

w14 L5 16 anr w18 Tasas de Variacidn
[
Cotalle _ ) . mim
Presupuestades | Efeclivos [Presupaestados| Eleclives (Presupuastados| Electivos |Presupusstados| Efectivos |Presupusstades| 1514 | 1815 | 17H6 Flochics
i
Inguesos Coriemtas sesg] omal  omy Gse] o] ued sy uwe s | ] 5%
Ingresos No Triwtarios ausol] wamal amwl s awo] otk serwl asow]  emsm 1| x| 2 9%
Venta i Bienes y Seneios e st sos] aras] vwsa]  wey]  unsl meal  rewn] ow| 4w ow 124%
Derechos Adminsirtvos aassdl amap  ames| s g umeer] asee] 2smes]  amox| ux[ e asx 8%
baresas a a Proiecd S RS vs] w2 we 22 KD 4%
s ngresos No ukars ) o0 o op [ o oo o ox| s%] 100 %
ngresos de captal EET o o w42 o oo oo0] -1o0% ox] -100x %
Ienla e acthos T oo oml = w o o] 1004 ox] -100% *
Firantiamiento 15061 z652m| mu 113 0 am] TR 2 sox| 2w aex 5%
ISuperdvd Live s 219 R eI wim s ses] e sa] 57%
[Superind EspacBa FEHEEE 10 TN e 1263 ot 200647 I 7%
TOTAL INGRESOS s.T64) 704664)  4p1906) 601265  s24876] 65161)  adsds] 000224  a2itdl) asx| ax| 3w B

* Montos al 31 de diciembre de cada afio.

** Mentes presupuestados al 30 de junic 2017 y estimacion de ingresos efectivos al 31 de diciembre 2017
*** Mohtos incorporados en el Presupueste Ordinario 2018

Fuente: Liguidacienes presupuestarias, correspondiente a los periodos 2014-2015-2018, ejecuciones
Presupuestarias &l 30 de junic 2017, asi como el Presupuesto Qrdinario 2018.

En el caso especifico de los Ingresos efectivos en el periodo 2014-2017, tienen un
compoertamiento variable, siendo que en los uUltimos tres afos presentan una tendencia
creciente con respecto a lo presupuestado. En el caso del afo 2017, se da un crecimiento
considerable en los recursos por Financiamiento, segin se Jogra apreciar en el ingreso
efectivo registrado en la Ejecucién Presupuestaria al | Semestre del 2017. Asimismo, se
observa un cambio en la composicién de les ingresos, donde se observa que el INCOP ha
incrementado y proyecta mayores ingresos en Derechos Administrativos, en particular,
“Canones por Regulacién de los Servicios Publicos”, no obstante, se indica que las “partes
acuerdan (INCOP-Concesionaria) y reconocen que en ef caso que las tarifas de este contrato,
dejaran de ser reguladas por ARESEP, Jas tarifas vigentes pasaran a ser ajustadas por el
algoritmo definido en ese enciso g de la cldusula 4.6. Asi las tarifas se ajustarfan por ef indice
de precios al productor de los productos acabados no ajustado estacionalmente de los Estados
Unidos de América (PP) para todas las tarifas expresadas en dblares de dicho pais”, aspecto
que podria influir en los ingresos en afos futuros.

Con respecto a lo anterior, se debe sefialar que en el caso del primer contrato, se genera
un canon de un 5% (cinco por ciento) de los ingresos brutos generados por la concesién
durante todo el plazo de la misma. No obstante, la Ley N°1721 y sus reformas, establece
en su inciso f) articulo 2, lo siguiente:

‘Destinar los ingresos provenientes de concesiones otorgadas por medio de la Ley N°
7762, en cien por ciento (100%) al financiamiento de obras y equipo para proyectos de
mantenimiento, construccion de infraestructura, omato, limpieza y seguridad
ciudadana, con énfasis en la actividad turistica”

Por lo anterior, destina el 100% de dichos ingresos al canon turistico.
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En el segundo caso, se establece un canon de un 15% (quince por ciento) de los ingresos
brutos generados por la concesion otorgada durante todo el ptazo de la misma a favor del
INCOP, no obstante, en el articulo 2 de la Ley N°1721 en su inciso fi) establece un
porcentaje que debe destinar el INCOP al Canon Turistico, a saber:

“fr. (...} A esios proyectos también se deslinard al menos un veinticinco por cienfo
(25%) de los ingresos provenientes de las concesiones olorgadas o de fas que sean
otorgadas directamente por el INCOP en el futuro; su Junta Directiva quedara
aulorizada para aumentar este porcentaje hasta alcanzar el cincuenta por ciento (50%)
de estos ingresos. Los ingresos definidos en este inciso, en ningtin casc podran
utilizarse para financiar proyecifos o aclividades relacionadas con las concesiones
olorgadas {...)

Al respecto, cabe indicar que la Junta Directiva del INCOP, tiene por acuerdo destinar el
25% al Canon Turistico, conforme lo establece el articulo 2 de la Ley No.1721 que en su
inciso fi) establece lo siguiente: 4. Destinar los ingresos provenientes de concesiones otorgadas
por medio de la Ley N° 7762, en un cien por ciento (100%) al financiamiento de obras y equipo para
proyectos de mantenimiento, construccion de infraestruciura, ornato, limpieza y seguridad
ciudadana, con énfasis en Ia actividad turistica. A estos proyectos también se destinaré al menos un
veinticinco por ciento {25%) de los ingresos provenientes de las concesiones otorgadas o de fas que
sean otorgadas directamente por el Incop en ef fituro; su Junta Directiva quedara autorizada para
aumentar este porcentaje hasta alcanzar el cincuenta por ciento (50%) de estos ingresos. Los
ingresos definidos en este inciso, en ningin caso podran wtilizarse para financiar proyectos o
aclividades relacionados con las concesiones olorgadas” Los demas ingreses no cuentan con
un destino especifico segun se desprende de la infermacién remitida por la institucion.

Ahora bien, en la subpartida de “Servicios de Transporte Portuario”, se refleja un
crecimiento de ¢345,4 millones con respecto al 2017, relacionado principalmente con el
ingreso por Ayudas a la Navegacidén (comprende los servicios de rompeolas, faros,
dragados y boyas) el cual ha experimentado un crecimiento. Asimisme, este rubro incluye
otros servicios, como el servicio de amarre y desamarre, servicio de carga y descarga de
mercaderia, servicio de buques a pasajeros, muellaje en importacién y exportacion.
Asimismo, otra subpartida que refleja incrementos significativos es “Canones por
Regulfacion de fos Servicios Pablicos” producto de la puesta en marcha del puesto de
atraque No.4, lo que ha permitido disminuir los tiempos de espera, asi como la capacidad
de la terminal portuaria para atender buques de mayor porte. Otro factor que ha
incrementado esta partida es contratos con nuevas lineas navieras, asi como el regreso de
otras que se habian retirado.

Senala el INCOP, que la puesta en uso de nueva magquinaria, tal como una nueva griia
portica, carretas y tractores de muelle, se traduce en una mayor eficiencia en la
movilizacion, aunado al cambio en la modalidad de la operacion portuaria, dado que
actualmente ya no se entrega el contenedor, sino que primero éste va al patio y luego se
entrega al transportista, lo que genera mas servicios cobrados.

Por (ltimo, la subpartida Alquiler de Edificios e Instalaciones se veran afectados en el
2018, producto de que el INCOP en la actualidad mantiene 3 alquileres:

» El Balneario de Ojo de Agua, en San Antonio de Belén en Heredia.
« (Oficina en la Plaza del Pacifico al Instituto Costarricense de Turismo
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+ Local para el Consejo Municipal de Puntarenas

El ingreso por alquileres se vera afectado y obedece a los vencimientos en contratos de
alquiler del espacio en la Plaza del Pacifico para el Consejo Municipal de Puntarenas y del
Balneario de Ojo de Agua y actualmente estan aun en negociaciones con los interesados.

En cuanto al rubro del Superavit {(Libre y Especifico), en el periodo 2014 - 2018 muestra un
comportamiento variable, siendo que entre el 2014 y 2016 segun la tasa de variacién
indicada anteriormente disminuyé en 58%. Al respecto, cabe indicar que los recursos
incorporados en el Presupuesto Ordinario 2017 son congruentes con lo sefalado en las
Certificaciones CR-INCOP-DAF-0835-2017, CR-INCOP-DAF-0836-2017 y CR-INCOP-AL-
2017-0179 extendidas por el Director Administrativo Financiero y la Asesoria Juridica de
esa entidad.

En el siguiente gréafico se muestra el comportamiento de los ingresos presupuestados y
efectivos del periodo 2014 al 2018, donde se observa que los ingresos percibidos han sido
superiores a los presupuestados en todos los periodos de estudio, variacién que se refleja
principalmente en el rubro de Financiamiento. Para el afio 2018 se proyectan ingresos mas
acordes con el crecimiento mostrado en este periodo de estudio.

Gréfico 2. INCOP: Ingresos Presupuestados y Efectivos 2014- 2018
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Sefala el INCOP, que para el afio 2018 se esperan mayores ingresos producto de los
factores sefialados anteriormente, como renovacién de contratos, puesta en marcha del
puesto de atraque No.4, la capacidad de la terminal para atender buques de mayor porte,
entre otros.
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1.3. Analisis de los gastos presupuestados

Los egresos que programa ejecutar en el afioc 2018 el Instituto Costarricense de Puerios
del Pacifico ascienden a ¢9.211,4 millones, con el detalle que se indica en el siguiente
cuadro:

Cuadro 5. INCOP: Egresos - PO 2018
Segun partida de gasto por objeto
Millones de colones y porceniaje

50 | Programa Programa
P ricipacién Ede Apoyo J| Sl.'tsfantwoj

Relativa {Gastion Adm.¥{ (Desarro!lo
Remuneraciones 1 ?88 2 19.4% 1.273,? 514,5
Servicios 3.002,2 32,6% 2.369,1 633.2
Materiales y Suministros 86,4 0.9% 50,1 36,3
Bienes Duraderos 1.500,0 16,3% 3894 1.1105
Transferencias Comientes ag4.6 4,2% 3846 -
Transferencias de Capital 2.400,0 26,1% 24000 -
Cue Espemales 50,0 0 5% 50,0 o -
i % | s 9,911 4 |. J316,9 | 2 294 5

Fuente STAP con base en el P Presupuasto Ordlnano 2018. INCOP

En el cuadro anterior se observa, que la mayor parte de los ingresos 75,1% (¢6.916,9
millones) van dirigidos al programa de Apoyo (Gestidn Administrativa-Financiera). La
mayaor parte de recursos del presupuesto total esta destinada a la partida Servicios con un
32,6% y en un segundo lugar se ubica la partida Transferencias de Capital con un 26,1%.
Al respecto cabe sefialar que ese comportamiento se debe a que la institucién se
encuentra concesionada, de manera que los recursos son utilizados mds en la. gestion
inslitucional que se compone de servicios de gestion y apoyo y fondos en Fideicomiso
INCOP-BNCR-ICT aprobado mediante nota 13530 (DGA-3863-2007), para las obras de
inversion turistica en la provincia de Puntarenas, aprobado mediante nota 13530 (DCA-
3863-2007), con lo cual se pretende financiar una serie de proyectos tales como:

Reparacion del puente de mata de Limén.

Atracadero en la Isla de Chira.

Atracadero Bahia Ballena.

Mercaditc de Mariscos.

Construccién de obras complementarias al parque del Muellero.

Lefras de Puntarenas.

Construccién de Sendero, bateria servicios sanitarios y centro de reciclaje en la Isla

8an Lucas.

8. Reforzamiento estructural celda moédulo 1, fachadas, techos y pasillo frontal de
celdas de la Isla San Lucas.

9. Rehabilitacion del Primer piso edificio Junta Promotora de Turismo.

10. Obras Menores,

11. Mantenimiento de Proyectos,

NomhAWN =

Cabe sefalar que los proyectos citados son en parte los mismos que se establecieron en el
2017, pero no informan los avances que presentan dichos proyectos; tampoco se indica
cuéles son los beneficios logrados para la poblacién.
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La tercera partida en importancia es Remuneraciones {19,4%), que tiene en sus destinos
para salarios, al ser una institucién que tiene su accionar mayor concesionado (puerto de
Caldera), su gasto se concentra en salarios.

En el siguiente grafico se observa la participacién porcentual de los Egresos
Presupuesiados del 2018.

Grafico 3. INCOP: Egresos Presupuestados 2018
(Participacion porcentual)

0,50% 15,40% H REMUNERACIONES

W SERVICIOS

B MATERIALES Y SUMINISTROS

B BIENES DURADEROS

M TRANSFERENCIAS CORRIENTES
M TRANSFERENCIAS DE CAPITAL .

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinarie 2018, INCOP

La mayor participacion de los egresos presupuestados para el 2018 esta en la partida de
Servicios que representa un 32,6% (¢3.002,2 millones), siendo los Servicios de gestion y
apoyo los de mayor participacién porcentual con un 41,2% (¢1.035,5 millones) a lo interno
de la subpartida, donde se destaca Servicios Generales con ¢1.058,8 millones, con el fin
de hacerle frente a los servicios de seguridad y limpieza, asi como para contratar una
empresa de ingenieria, para actualizar el valor de las instalaciones del Puerto de Caldera.
Ademas, de servicios de ingenieria para estudio del Parque Logistico de Caldera, entre
otras cosas.

Cabe recalcar que por ser una institucién que labora mediante la figura de Concesion en lo
gue respecta al Puerto de Caldera, la estructura de gastos ha presentado variaciores a
través del tiempo, sobre todo en las Partidas Servicios y Transferencias de Capital.

¥ Subpartida de Jornales

La partida Jornales ha venido en disminucion en los Ultimos afios (2014-2018), aunque no
se logra determinar de la informacion suministrada a qué obedece. En el siguiente cuadro
se observa que los recursos de esta subpartida son utilizados en porcentajes superiores al
94%.
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Cuadro 6. INCOP: Jornales 2014-2018
Porcentaje de Ejecuciéon
En millones porcentaje

2015 65,6 61,7

2016 52,2 52,2 100,0%
2017 48,5 48,5 100,0%
2018 46,0 0.0 0,0%

Fuents: Ejecuciones Presupuestarias, Proyeccién y P. Ordinario 2018

Si bien para el presupuesto 2018 la institucion esta eliminando algunas labores que en el
2017 se habian objetado por cuanto no tenian connotacion de Jornales, se observa que
solamente se esta rebajando la suma de ¢2,5 millones con respecto a lo presupuestado en
el afio 2017. Al respecto se sefala, que analizando las labores que se incluyen en jorales
del presupuesto 2018, estas se ejecutan de forma semanal, mensual y en algunos de los
casos se indica que se ejecutaran durante el periodo 2018, lo cual no es procedente, ya
que no se ajusta a la definicion de Jornales del Clasificador por Objeto del Gasto del Sector
Publico, que establece:

0.01.02 Jornales

‘Remuneraciones al personal no profesional que la institucion contrata para
que efectue trabajos primordialmente de caracter manual, cuya retribucion se
establece por hora, dia 0 a desfajo”.

Como se indica en la definicién, para que clasifiguen como jornales, las labores deben ser
por hora, dia o a destajo. Por tal razdn, considerando las labores sefaladas y la
clasificacion por tiempo que se les da en el cuadro aportado por el INCOP en los Folios 60,
61 y 62 del presupuesto, se considera que dichas actividades se enmarcan en la
subpartida 1.04 Servicios de Gestién y Apoyo, especificamente en “Servicios Generales” o
en su defecto en “Otros Servicios de Gestion y Apoyo”, que sefialan o siguiente:

"Servicios Generales: Incluye los gastos por concepto de servicios contratados
con personas fisicas o juridicas, para que realicen trabajos especificos de
apoyo a las actividades sustantivas de la institucion, tales como servicios de
vigilancia, de aseo y limpieza, de confeccidn y lavanderia, de manejo de
automaovil y otros servicios miscelaneas”

“Otfros Servicios de Gestion y Apoyo: Comprende el pago por concepto de
servicios profesionales y técnicos con personas fisica o juridicas, tanto
nacionales como extranjeras para la realizacion de trabajos especificos en
campos no contemplados en las subpartidas anteriores.

Por lo anterior, el Instituto debera revisar las labores planteadas como jornales, indicadas
en los Folios 60, 61 y 62 y hacer los ajustes correspondientes, ya que muchas de esas
labores no se enmarcan dentro del concepto y definicion de jornales.
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v Recursos destinados a Proyectos de Inversién

De acuerdo con el oficio Al-042-17, emitido por el Area de Inversiones del MIDEPLAN, la
institucién cuenta con tres proyeclos; para lo cual se detallan los proyectos inscritos en el
Banco de Proyectos de Inversion Piblica (BPIP), con el monto programado para el 2018, a
saber:
Tabla 1. INCOP: Proyectos de Inversién 2018
Mitlones de colones

Cédige y Nombre del Proyecto Monto
000209 Mantenimiento y reparacién de infraestructura del Muelle
de Gaolfito 0,00
002137 Obras Mencres para el Desarrollo Portuario 0,00
002402 |mplementacion de un sistema de generacion solar
fotovaltaica en los puertos de Puntarenas, Quepos y Golfito 207,72

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinaric 2018, INCOP

Con oficio DM-2017-4406 del Ministro de Area de Transportes e Infraestructura indica que
con respecto a la inscripcién y actualizacion de proyectos de inversién publica en el Banco
de Proyectos administrado por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica,
en calidad de Rector del Sector Transporte e Infraestructura; informa que una vez
analizada la informacién fue presentado para la inscripcidn el siguiente proyecto:

> Implementacién de un sisterna de Generacién Solar Fotovoltaica en los puertos de
Puntarenas, Quepos y Golfito.

Asimismo, a nivel de proyectos de inversion y objetivos estratégicos institucionales el
INCOP, conforma los siguientes proyectos:

Cuadro 7. INCOP: Proyectos de Inversién Presupuesto 2018
(Millones de colones)

Objetivas y Monto Objetivo
Proyecto Des;;zc;l:t: del Asignado Cobertura Estratégico Financiamiento

Equipo de Transporte, | Dotar al INCCP de las Poblacién laboral Objetiva Interno
Camunicacién, herramientas necesarias del INCOP, Estraiégica
Mabiliario de Oficina, | para brindar servicics usuarios de Institucicnal
Sanitarie, Laboratorio | portuarios eficientes, asi 2607 instalacianes Na.1
e investigacion, | como  también para ’ portuarias
Maquinaria y Equipo | efercer su funcién como
Diversa fiscalizader de las

concesiones olorgadas
Equipo y Programas | Fortzlecer el desamolio Poblacién laboral Objetivo Interno
de Cémputo de Ja {ecnologia ¥y del INCOP y Estratégico

sistemas de informacion usvarics externos | Institucional

del INCOP, que se No.2 y No.5

canstituyen an un

adecuado soporte de las 85.7

funciones

administrativas y

operativas. Ello  para

cumplir con la Directriz

C46-MICIT
Sisterna de | Considerar un sistema Poblacién laboral Objetivo Interno
Climatizacién de | de aire acondicionado del INCOP y Estratégico
Archivo Institucional tipa flujo vanable de 0.0 usuarios externos | Institucional

refrigeranie {(VRF), con ’ No.1

unidades tipo casete o

unidades de pared alta
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Objetivos y
Proyecto Descripcién del A;;:::! o Cobertura Esob-bi:?;i?: o Financlamlento
Proyecto
en caso de no haber
espacio  suficiente en
cielos, con tecnclogia
invertir {unidades
individuales o sistema
central segin disponga
el disefio) en el area
nueva del  Archivo
Institucionzl.
Sustitucidn  de 27 | Restablecer las Turistas Chjetivo Interno
Tapas de Registro en | condiciones  ariginales nacicnales e Estratégico
Acero Inoxidable de los elemantos Internacionales Institucional
Instalacién de | estructurales y Resguardo Activos Na.1
barandas para | capacidades e
proteccion de | infraesiructura de los
pasajeros y usuarios muelles tajo la
Rehabilitacién y | administracion de Usuarios Internos
Reforzamiento  del | INCOP, en aras de y Extemos
Muelle de Puntarenas | brindar sernvicios
{construccién y | portuarios de calidad, 818.9
supervision} eficientes ¥ con las :
Reparacién de | seguridades portuanas Buques en
amiostres, vigas | gue  demanda  la muelles de INCOP
fransversales del | operacicn.
Muelle, segon Estudio
de la  Empresa
Camacho y Mora
Realizar trabajos para Seguridad tanto
la reparacién de bitas para INCOP como
lluminacién de para sus visitantes
predios en Golfito
Remecdelaciones  y | Tener infraestructura Usuarios internos Objetivo Intemo
acongicionamientos modemna, Segura, con y extermos. Estratégico
de infraestructura de | las condiciones de la ley Seqguridad tanto Institucional
los edificios de | 7600, que aumenten el 3950 para INCOP como | No.t, No.2y
INCOP valor del patrimonio | para sus visitantes Ne.3
publico, bajo ta
respansabilidad del
INCOP
Licencias para usos | Contar con hemamientas 30.5] Poblacidn Jaboral Objetiva Interno
de sistemas | de tecnologias de Gitima del INCOP ¥ Estratégico
informaticos generacicn, a la usuarias externos | Institucional
vanguardia con los Ne.1
sistemas  informéticos,
donde se respalde fa
gestion  institucienal  y
asegure su
transparencia ¥
trazahilidad en el
tiempo.
TCTAL PROYECTOS DE INVERSION 1.499.8

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. INCOP

De acuerdo con lo indicado por la institucion, estos proyectos se traduciran en una mejora
del servicio que presta el INCOP, al contar con las herramientas necesarias para brindar
servicios portuarios eficientes, con instalaciones portuarias segun las necesidades del
mercado, y para ejercer su funcién como ente fiscalizador de las concesiones otorgadas.
También para fortalecer el desarrollo de la tecnologia y sistemas de informacion del

Instituto; factores que se constituyen en un adecuado soporte de las funciones

administrativas y operativas.
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1.4. Gastos ejecutados versus los gastos presupuestados

En el siguiente grafico se presentan los gastos presupuestados y ejecutados del periodo
2014 - 20186 y la estimacién para el afioc 2017, considerando el promedio de ejecucion del |
trimestre del 2017.

Grafico 4. INCOP: Gastos Presupuestados y Ejecutados 2014-2017
{En millones de Colones)

10.000,0
/ 9.211.4
8.000,0
f445,5
6.000,0 57316
4.819,1 5623 g Presupuestado
5124 51374
i == Ejecutados
4.000,0 Y 4.303’4 J
3.667,8
2.000,0
2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: STAP — Liquidacién Presupuestaria 2014-2016 y Ejecucion Presupuestaria al |l Trimestre
de 2017 del INGOP.

En general, el porcentaje promedio de ejecucién durante el periodo 2014-2017, no supera
en promedio el 83%, no obstante, con la informacién suministrada no se aclaran las
razones de la baja ejecucion.

Conforme lo anterior y si se mantiene la tendencia, el INCOP estaria dejando de utilizar la
suma de ¢1.565,9 millones que representa el 17% del presupuesto del 2018, aspecto que
deberia considerar el Institute al formutar su presupuesto, mejorando su planificacion.

Indica la institucion que el crecimiento de 42,9% reflejado en su Presupuesto Ordinario
2018, obedece principalmente al crecimiento experimentado en los siguientes conceptos:

Bienes duraderos por ¢891,4 millones

Servicios de Gestion y Apoyo por ¢23,2 millones
Transferencias Corrientes por ¢10,1 millones

Servicios Comerciales y Financierps por ¢194,9 millones
Mantenimiento y Reparacién por ¢118,4 millones
Servicios Diversos por ¢152,4 millones

Transferencias de Capital por ¢1.159,4 millones

N hWN -
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Por otra parte, en el siquiente cuadro se muestra la ejecucion por partida en los afios 2014~
2016 y la estimacién de la ejecucidn a diciembre de 2017, tomando para ello el promedio
del Il trimestre del 2017.

Cuadro 8, INCOP: Gastos Presupuestados y Ejecutados 2014-2017 Estimado
{Millones de colones)

132783 | 120709 | 9097% | 14548 | 13084 | 0% | 17401 ) 1sems| mem | zs4a1| 22007 &7
1-Senviclos
2-Materiales y Suministros 93,81 7955 | sostn | 7o2| sez| mow 9 25| saw 75.1 48| 62%
S-Bianas Duradaros 70131 | 60016 | sssan [ sen1| 3679 | e6% 352.1 3353 5% 614,0 3| 47%
G-Transfersncias Camentes | 178.01| 17330 | 96.81% | 17534 | 169,20 | 97% 2358 251 | 9% 265.4 zo0.6 | 7%
FTransforondias de Capial | 156282 | 155089 | 9981w | e2se| 2887 | 3w 10200 5856 | 57 | 12405 TR9| 5%
9-Cuentas Especioles 256,49 - 0.00% 1372 - % -
[ omigeneral - [Us731E | 2559243 [80.40% | d810 0 138678 | T T AR\ BT% | 6455 |

Fuente: STAP qumdacmnes Presupuestarias 2014-2016 y Ejecucion Presupuestané al Il Trimestre del 2017 INCOP.

Aunque en terminos econdmicos, una de las partidas mas relevantes del INCOP es la de
Transferencias de Capital, esta presenta un promedio de ejecucion de un 62%, siendo el
mas bajo en el aiio 2015 con una ejecucién de un 31% en dicha partida, situacidon que la
institucion le debera poner atencién y tomar en cuenta para este 2018, considerando para
ello que la partida esta creciendo en ¢1.159,4 millones. Similar situacion se esta dando en
la partida de Bienes Duraderos, la cual presenta un promedio de ejecucion de un 73%,
siendo el mas bajo en el afo 2015 con una ejecucién de un 66% y para este ano 2018
presenta un crecimiento de recursos de ¢891, 4 millones.

1.5. Empleo y Salarios

Con respecto al empleo y salarios, el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico es una
institucion homologada al Régimen de Servicio Civil y se ubica en el Sector Transporte e
Infraestructura.

1.5.1 Nivel de Empleo

El Presupuesto Ordinario 2018 da contenido a 79 plazas por cargos fijos, cantidad de
plazas que coincide con el Acuerdo No.11794 tomado por la Autoridad Presupuestaria en
Sesion Ordinaria No.04-2017 y mediante el cual se comunicé el Nivel de Empleo,
asimismo, del andlisis de la relacién de puestos para los periodos 2014-2018, se concluye
que existe una diferencia en la clasificacion de una clase producto de una reasignacion
realizada, y la cual se refiere a la clase “Profesional de Servicio Civil 1-A” que pasa a
“Profesional de Servicio Civil 1-B". Al respecto llama la atencién, que la totalidad de las
plazas de ‘Profesional de Servicio Civil 1-A” fueron reasignadas; lo que deja una
interrogante con respecto a que si las plazas y actividades que realizaban mediante la
figura de esta clase no eran necesarias.
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Dentro de las 79 plazas, el INCOP cuenta con los siguientes 7 puestos de confianza
{gerenciales, fiscalizacién y de confianza subalternos):

Cuadro 9. INCOP: Puestos de Confianza
Presupuesto Ordinaric 2018

Cantidad de Clase
Puestos

1 Secretario Fiscalizador de Concesionas del INCOP
1 Auditor
1 Presidente Ejecutivo
1 Gerente
1 Subgerente
2 Asesor Profesiconal

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. INCOP

Los salarios de dichas clases deben ajustarse con las Resoluciones Salariales que emita la
Autoridad Presupuestaria en su momento.

En el siguiente grafico se presenta la distribucién del nivel de empleo existente. En su
mayoria los puestos corresponden al nivel profesional (30 puestos) con un 38% de
representatividad, seguido del nivel técnico (21 puestos) que cuenta con un 27% del
personal, segln se observa.

Grafico 5. INCOP: Nivel Ccupacicnal 2018
(Porcentual)

M Ejecutivo
M Profesional

H Servicios

W Superior

B Técnico

& Administrativo

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. INCOP
De la revision de la informacion, se verificé que los montos presupuestados en las

subpartidas de jornales y suplencias, responden a los conceptos indicados en los
clasificadores,

1.6.2 Salarics
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De acuerdo con lo sefialado por la institucion en las justificaciones de la partida servicios
personales, se considera una prevision del 2% para cubrir los incrementos semestrales por
costo de vida para el proximo ano, estableciendo un 1% para cada semestre; sin embargo,
estos quedan supeditados al correspondiente acuerdo de la Autoridad Presupuestaria.

El detalle de los pluses salariales y la base legal se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 2. INCOP: Pluses Salariales y Base Legal

INCENTIVO

BASE LEGAL

Dedicacién Exclusiva

Se reconcce el 25% a los profesionales que ostentan el grado de
Bachiller y tienen una plaza de profesional (o de Profesional Bachiller Jefe
2; tiene una plaza); se paga un 55% a los profesionales que ostentan el
grado de Licenciatura, Maestria o Superior vy tiene una plaza de
profesional; con base en los Decretos N°23669-H (18/10/1984) y
N°33451-H (11/08/2006)

Prohibicion

Se le reconoce un 65%, a los siguientes puestos: 1 auditor interno, 3
profesionales de auditorfa, 1 Directora Administrativa Financiera y 1
Proveedor; siempre y cuando ostenten el grado de Licenciatura o grado
superior con base en el articulo 14 de la Ley 8422 Ley contra la
corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funcién pablica. Asimismo, se
aclara que si se paga prohibicién se excluye |la dedicacién exclusiva.

Carrera Profesional

Se paga con base en las “Normas que regulan la Carrera Profesional para
las Entidades Cubiertas por el Ambito de 'a Autoridad Presupuestaria”
Decretos N°33048-H (27/04/20086) y N°35352-H {14/07/2008)

De conformidad con el inciso d) del articulo 12 de la Ley No.6835 de 22

Anuatidad de diciembre de 1982 (adicién a la ley de Salarios de la Administracién
Publica N°21686 de 9 de octubre de 1967)

Se paga con base en el Decreto Ejecutivo N°90-5.C_, los montos de pago

Zonaje de zonaje que de conformidad con el articulo 3° autoriza la Contraloria

General de la Repliblica y reglamento de zonaje de la Institucién. {Solo a
un funcionario se le paga zonaje)

Fuente: STAP con base en e Presupuesto Ordinario 2018. INCOP

1.5.3 Clasificacion de Puestos

En cuanto a la Relacién de Puestos, segun el cuadro comparativo de puestos aportado por
el Instituto en el ordinario 2018 con respecto al ordinario del 2017, se considera 1 cambio
que afecta a & puestos por reasignacioén, como se observa en la siguiente tabla:

<o
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Tabla 3. INCOP: Clasificacién de Puestos Comparative 2017-2018
2017 2018
Numero Cantidad
de Clases de Clases
Puestos Puestos

1 Misceldneo de Servicio Civil 2 1 Miscelaneo de Servicio Civil 2

4 Conductor Servicio Civil 2 4 Conductor Servicio Civil 2

1 Qficial de Seguridad Servicio Civil 2 1 Oficial de Seguridad Servicio Civil 2
1 Cficinista de Servicio Civil 2 1 Oficinista de Servicio Civil 2

4 Secretario Servicio Civil 2 4 Secretario Servicio Civil 2

4 Técnico de Senvicia Civil 1 4 Técnico de Servicio Civil 1

2 Técnico de Servicia Civil 2 2 Técnico de Servicio Civil 2

16 Técnico de Servicio Civii 3 16 Técnico de Servicio Civil 3

5 Profesional de Servicio Civil 1-A 5 Profesional de Servicio Civil 1-B
B Profesional de Servicio Civil 2 6 Profesianal de Servicio Civil 2

15 Prafesional de Servicio Civil 3 15 Profesional de Servigia Civil 3

B Profesianal Jefe Servicio Civil 1 3] Profesional Jefe Servicio Civil 1

0 Profesional Jefe Servicia Civil 2 0 Profesional Jefe Servicio Civil 2

2 Profesional Jefe Servicia Civil 3 2 Profesional Jefe Servicio Civil 3

2 Gerenle de Servicio Civil 1 2 Gerente de Servicig Civil 1

2 Profesional de Infermaética 3 2 Profesional de Informética 3

1 Profesional Jefe Informitica 1-B 1 Profesional Jefe Informdtica 1-B

0 Profesional Bachiller Jefe 2 0 Profesianal Bachiller Jefe 2

1 Secretario Fiscalizador 1 Secretario Fiscalizador

1 Auditor 1 Auditor

1 Subgerente 1 Subgerents

1 Geronte 1 Gerente

1 Presidente Ejecutivo 1 Presidente Ejecutivo

2 Asesor Profesional 2 Asesor Profesional

79 79

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018, INCOP

1.5.4 Seguimiento de la partida de Remuneraciones

De la revision realizada a los salarios reportados, se determind que el monto salarial
concuerda con las resoluciones respectivas. En cuanto a los incentivos salariales, el
INCOP solo posee los generales de la Administracion Pablica (Dedicacién Exclusiva,
Prohibicion, Carrera Profesional, Anualidad y Zonaje), los cuales se ajustan a la normativa
vigente. El zonaje se le paga solo a un funcionario del instituto.

En lo que respecta al movimiento de plazas y el comportamiento de la Partida de
Remuneraciones, en los afios de estudio (2014-2018) los recursos asignados a dicha
partida solo han crecido por los incrementos salariales y la creacion 2 plazas de
“Profesional de Servicio Civil 3" en el afio 2014 (Acuerdo No.10800 de la Sesién Ordinaria
No.11-2014).
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Tabla 4. INCOP: Comportamiento de la Partida Remuneraciones 2014 - 2018
{En millones de colongs y porcentajes)

%
Afio Cag::lza;ds de Monte Presupuestado Incremento
2018 1.788.2 4,8%
2017 79 1.706,3 11,3%
2016 1.533,5 -3,8%
2015 1.584,5 -0,7%
2014 77 1.605,2 8,8%

Fuente: STAP - Ejecuciones Presupuestarias — Presupuesto Ordinario 2018

Es importante sefalar, que una plaza de subgerente no ha sido utilizada por el INCOP en
los Gltimos afios, lo que ha generado saldos a favor en remuneraciones, tal y como se
aprecia en la siguiente tabla. Asimismo, en esta partida se refleja un crecimiento producto
de reasignaciones realizadas en &l afno 2017 y un aumento para el 2018, que obedece al
porcentaje de incremento semestral {1%) que la institucion proyecta para ese periodo.

Tabla 5. INCOP: Partida Remuneraciones 2014-2018
Diferencias Absolutas y Porcentuales

Mo | Pneee | oo Erectvo | Dlererci | Dirorcia
2014 1.605,23 1.503.43 104,80 6%
2015 1.594 54 1.511,20 83,34 5%
2016 1.533.,53 1.476,55 56,98 4%
2017 1.706,30 1.599,15 107,15 6%
2018 1.788,21

*! El gasto efective del 2017 se realizd mediante proyeccion de la Ejecucién al | Semestre del 2017
1.6.Vinculacién del POl 2018 con el PND

El Plan Operativo Institucional fue aprobado por la Junta Directiva en Sesién No.4075
celebrada el 21 de setiembre, en acuerdos Nos.1, 2, 3y 4.

La “Matriz de Articulacién Plan Presupuesto {(MAPP)" aportada {ver anexo), muestra la
vinculacion del POI con el PND 2015-2018 “Alberto Cafias Escalante”, en la cual se
establecen las acciones estratégicas en el Sector Transportes e Infraestructura, y cuenta
con el aval del Ministro Rector de diche Sector (oficio DM-2017-4302). Las acciones estan
orientadas a "Impulsar el crecimiento econdmico y generar empleos de calidad”, a través
del objetivo estratégico “Mejorar la infraestructura de fransportes en sus diferentes
modalidades”.

Ademas, en la citada Matriz se muestra que para atender los compromisos de dicho sector,
el INCOP establecio las siguientes metas:
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Tabla 6. INCOP: Metas Programadas 2018 vinculadas al PND (MAPP 2018)
Cifras en millones d cnes

' horas
g: er:emgg I(cj): 689 horas menos
b pues 2013: 118 (de espera de los|12 0
: L9 horas buques graneleros | horas
Impulsar el Mejorar la | graneleros  que en Puerto Caldera
cre%im'ento infraestructura { arriban a Puerto )
econ ér;micc de transportes | Caldera.
enerar em Igos en sus NOomerc de horas
9 mp diferentes |de tiempo de
de calidad . 6 horas mencs de
modalidades |espera de los 2013 17 espera  de los
bugues de : P 1 hara 1]
horas buques en Puerlo
contenedores que Caldera
arriban a Puerto ’
Caldera.

Fuente: STAP, con informacién suministrada por INCOP, 2018,

Tal como se muestra en la tabla anterior, el INCOP no esta estimando recursos en su
presupuesto 2018 para atender los compromisos del PND, argumentando que “../a
Institucion no generaré para el periodo 2018 proyectos que impacten directamente en las
horas de espera de buques en Puerlo Caldera” y adicionalmente, aclaran que existen
recursos propios tales como remuneraciones para realizacion de tareas asignadas a la
figura de la Unidad Técnica de Supervisién y Control de Concesiones, que es la encargada
de administrar y controlar los contratos de concesién, no obstante, la institucion debe
atender lo indicado en los Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la Planificacion,
Programacion Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluacion Estratégica en el Sector
Publico en Costa Rica 2018, en el sentido de que se deben comprometer [os recursos para
la consecucion de sus objetivos y metas.

También, en la citada Matriz se observa que en caso contrario al indicado en el parrafo
anterior, al programa “1.7.1.1. Planes reguladores en concordancia con lineamientos
regionales”, no se establece meta relacionada con el PND pero se incluyen ¢270,0
millones.

No obstante, se insta a la institucion a realizar los esfuerzos necesarios, para orientar las
futuras programaciones estratégicas y continuar con la medicién disminucion de los
tiempos de atraque en el Puerto de Caldera, por cuanto es un tema relevante tanto para la
gestion institucidn, la ciudadania y usuarios de los servicios que brinda el INCOP.,

131
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CAPITULO II: VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES

Con respecto al proceso de verificacién del cumplimiento de lo establecide en los Decretos
Ejecutivos N0s.39613-H y 38916-H, Directrices Generales de Politica Presupuestaria,
Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para el afio 2018 y sus Procedimientos,
publicados en el Alcance No.46 del 30 de marzo del 2016, se tienen las siguientes
consideraciones:

El INCOP cumple con el gasto presupuestario maximo 2017, establecido en ¢9.256,60
millones, comunicado con el STAP-0658-2017 del 28 de abril de 2017, quedando un saldo
de ¢45,18 millones por presupuestar.

En lo que se refiere al Nivel de Empleo, el Instituto cuenta con una planilla de 79 plazas por
cargos fijos, de conformidad con el acuerdo firme No. 11794, tomado por la Autoridad
Presupuestaria, en ia Sesidn Ordinaria No. 04-2017 del 28 de abril del 2017.

En lo que respecta a la prevision del incremento salarial, el INCOP debera ajustarlos
conforme las Resoluciones que emita la Autoridad Presupuestaria.

En lo referente al punto 1.5 Empleo y Salarios, el Instituto debera aclarar si el Instituto ya
no requiere de la clase “Profesional de Servicio Civil 1-A”, por cuanto se reasignaron todas
la plazas de esa clase, seglin se observa en la relacion de puestos indicada en el Folio
No.53 del Presupuesto 2018.

El INCOP no refleja incorporacion de recursos pautados de acuerdo con Ley Organica del
Sisterma Nacional de Radio y Televisién Cultural (SINART).

La entidad cumple con el envio de la ejecucidn presupuestaria al 30 de junio del afio en
curso, asi como el informe de las conciliaciones, flujo de caja, nivel de empleo y su
inclusion en el SICCNET; tambien cumple con los articulos 6°, 10°, 11° y 12° de la Directriz
Presidenciat No. 070-H.
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CAPITULO lll: DISPOSICIONES

El Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico debera proceder con lo siguiente:

1.

En la subpartida Jomales, deberan revisar las labores indicadas con respecto a la
definicidn establecida en el Clasificador por Objeto del Gasto del Sector Publico y
hacer los ajustes respectivos; por cuanto las tareas sefaladas se orientan a las
subpartidas Servicios Generales y Otros Servicios de Gestion y Apoyo.

Remitir las justificaciones correspondientes sobre las observaciones indicadas en el
apartado "1.5. Empleo y Salarios”, con respecto a la reasignacion de las plazas con
clasificacién de “Profesional de Servicio Civil 1-A”, en virtud de que todas las plazas
de esa clase fueron reasignadas.

En lo que respecta al ajuste por costo de vida, el INCOP debera ajustarse a las
Resoluciones que en su oportunidad comunique la Autoridad Presupuestaria.

Atender [as observaciones sefaladas en el apartado “1.6. Vinculacién del PQI 2018
con el PND” en lo que respecta a la asighacidn de recursos en metas que no se van
a realizar en el periodo. Asimismo justificar por qué se estan dejando de atender
compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 “Alberto
Cafias Escalante”.

Del anélisis de la ejecucidn presupuestaria desde el 2014-2016 y estimado 2017, se
refleja niveles de ejecucién inferiores al 60% en algunas partidas, por lo cual esa
entidad debe analizar las causas que originan la baja ejecucion y tomar ias medidas
correctivas necesarias, para no afectar a la poblacién en la entrega de bienes y
servicios para este 2018.

En lo que respecta a “Informacién y Publicidad” deben proceder de conformidad con
lo que establece la Ley No0.8346 Ley Orgénica del Sistema Nacional de Radio y
Television Cultural (SINART).

El INCOP tiene un plazo de 10 dias habiles después de recibido este informe, para atender
lo solicitado en los puntos anteriores.
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CERTIFICA: W\ﬂ / 3 - /7;9

Que en el Acta de la sesidn ordinaria niimero Sesenta y Ocho del Consejo
de Gobierno, celebrada el veintinueve de setiembre del dos mil quince, se
encuentra el articulo segundo que textualmente dice: / “ARTICULO
SEGUNDO: Conocimiento de renuncia de un Director ante la Junta
Directiva del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
(INCOP), y nombramiento de sustituto. Cumplimiento de la
Resolucién No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional,
sobre Recurso de Amparo, que ordena sustituir uno de los
integrantes masculinos de esa Junta Directiva por una mujer. / Se
conoce carta de fecha 25 de setiembre del 2015, suscrita por el sefior
Angel Gilberto Soto Pérez, en la que presenta la renuncia al cargo que ha
venido. desempefiando como Director ante la Junta Directiva del Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP), misma que hace efectiva a
partir del 30 de setiembre del 2015. Lo anterior, segtin indica; con la
finalidad de facilitar el cumplimiento de lo ordenado por la Sala
Constitucional en el Voto 2015009885 vy asi facilitar el buen dasarrollo de
la administracion de la institucion., / Interviene la sefiora Xinia Chacén
Rodriguez, Secretaria del Consejo de Goblerno, para manifestar que con la
renuncia que en este acto se conoce y con el correspondiente
nombramiento de su sustituto (a), se estaria dando cumplimiento a la
Resoluciéh No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre
Recurso de Amparo promovido por el sefior Gerardo Marcos Wilber Madriz
Arguedas, contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno
de los Integrantes masculinos de esa Junta Directiva, nombrados por esta
Administracion, por uno femenino en el plazo de dos meses contados a
partir de esa resolucién. / Se comenta lo anterior, y / EI Consejo de
Gobierno acuerda: / 1.- Tener por ¢onocida la renuncia presentada por
el sefior Angel Gilberto Soto Pérez, al cargo que ha venido. desempefiando
como Director ante la Junta Directiva del Instituto Costarricense de
Puertos del Pacifico (INCOP), misma ¢gue hace efectiva a partir del 30 de
setiembre del 2015, y darle las mas expresivas gracias por los valiosos
servicios prestados. / 2.- Nombrar en sustitucién suya, a la sefiora
Anabelle Garcia Medina, cédula de identidad nGmero 5-174-821, a partir
del 01 de octubre del 2015 y por el resto del periodo legal
correspondiente, hasta el 31 de mayo del 2018. La sefiora Garcia Medina
-es Licenciada en Administracién de Empresas, de la Uriversidad Central
Costarricense, egresada en Maestria de Administracién de Negocios, de la
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Universidad Auténoma de Centroamérica (UACA), y exfuncionaria del
INCOP con experiencia en el campo financiero, contable, Contralorfa de
Servicios, y Direccién Portuaria. / 3.- Tener por cumplida la Resolucién
No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre Recurso de
Amparo promovido por el sefior Gerardo Marcos Wilber Madriz Arguedas,
contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno de los
Integrantes varones de esa Junta Directiva, nombrados por esta

Administracion, por una mujet. / 4.- Para efectuar este nombramiento se

valoré ademds, el curriculum vitae de la sefiora Sandra Hernandez

Noguera, cédula de identidad nimero. 6-149-553, LUéenciada en
Administracién de Empresas, de la Universidad Central Costarricense Y

egresada de la Maestria de Recursos Humanos, de la Universidad
Autonoma de Centroamérica (UACA), con experiencia en Asesoria de
Gerencia. y Direccion Portuaria. / ACUERDO DECLARADO FIRME POR
Se extiende la presente a los treinta
dias del mes de setiembre del dos mil




Maria Elluany Marin Lépiz <mariam|@pgr.go.cr>

H 2T e Tat AN
favor ingresar al SIG 00001338
1 mensaje
Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 19 de abril de 2018, 8:19

Para: AA RegistroControlDoc <AARegistroControlDoc@pagr.go.cr>

Cc: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>, Laura Rebeca Lépez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>, Rocio Chaves Torres

<rociocht@pgr.go.cr> '
Buenos dias,

Compafieras favor incluir en el SIG este correo y documento adjunto al SIG, a nombre de la Licda. Lissy Dorado.

Muchas gracias

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Piblica
Procuraduria General de la Republica
Tel: {506) 2243-8330

--------- Mensaje reenviado =--=------

De: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Fecha: 19 de abril de 2018, 8:15

Asunto: Fwd: Nombramiento de la seficra Anabelle Garcla Medina
Para:; Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

Favar ingresar este documento. gracias

Lissy Dorado Vargas

Procuradora | Efica Publica
Procuraduria General de la Republica
Tel: (506) 2243-8370

-—--—-- Mensaje reenviado ==------ -

De: Tatiana Betancourt Pacheco <tbetancourt@incop.go.cr>
Fecha: 19 de abril de 2018, 8:05

Asunto: RE: Nombramiente de |a sefiora Anabelle Garcia Medina
Para: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Cc: Marcela Lizano Gutiérrez <mlizano@incop.go.cr>

Buenos Dias sefiora Procuradora: En atencion a su solicitud, remito certificacidn de nombramiento de |a sefiora Anabelle Garcia
Medina, como Directora de INCOP.

Cordialmente,
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De: Lissy Dorado Vargas (mailto:lissydv@pgr.go.crl

Enviado el: miércoles, 18 de abril de 2018 10:44 a.m.

Para: Tatiana Betancourt Pacheco <tbetancourt@incop.go.cr>
Asunto: Nombramiento de la sefiora Anabelle Garcia Medina

Tatiana Betancourt Pacheco
Secretaria Junta Directiva
INCOP

Estimada sefiora:

De conformidad con nuestra conversacién del dia de hoy, le solicito ala mayor brevedad posible, me indique desde
cuande fue nombrada por el Consejo de Gobierno, la sefiora Anabelle Garcia Medina en la Junta Directiva del INCOP y
cuandc vence su nombramiento.

Muchas gracias,

QEG Lissy Dorado Vargas
— R Procuradora | Etica Pablica
%’ Procuraduria General de la RepUblica

Tel: (506) 2243-8370

@ Cert. 272-15 INCOP.PDF
554K



ACTA DE COMPARECENCIA
LUISA VANESSA KAYEN ROJAS
DENUNCIA DEP-088-2017

Presente en este Despacho la sefiora Luisa Vanessa Kayen Rojas, mayor, casada una
vez, vecina de Puntarenas, administradora de empresas, portadora de la cédula de
identidad numero 6-0280-0881, quien comparece como Jefa a.i. de la Unidad de
Capital Humano del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP), a instancia
de esta Procuraduria de la Etica Pablica y sin intimacidn alguna, a rendir declaracién
en fa denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-2017. Se le hace la
advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio, contemplado en el
articulo 323 del Cddigo Penal, si afirmare una falsedad o negare o callare la verdad,
en su testimonio. Se consulta cual es el procedimiento para el nombramiento
de personal bajo la modalidad de jornal en el Muelle de Puntarenas y en la
Junta Promotora de Turismo de Puntarenas. Al respecto manifiesta: El
procedimiento es el mismo para cualquier nombramiento de jornales, el administrador
de los Muelles o de la Junta Promotora de Turismo o cualquier otra jefatura que
requiera nombrar una persona en la modalidad de jornal, busca el contenido
presupuestario y le solicita al Director o a la Gerencia el aval para el nombramiento y
ellos son los que indican el nombre de la persona que se nombra, nos remiten el
ndmero de cédula y la cuenta bancaria, asi como el cronograma de tareas para poder
justificar el nombramiento. Cuando eso ya cuenta con el aval de las Direcciones o
Gerencia, la Unidad de Capital Humano procede a confeccionar la accién de personal.
La modalidad de jornal no se encuentra dentro del manual de clases anchas, porque
no hay requisitos establecidos y ademas las personas nombradas no son funcionarios
por cargos fijos, esto quiere decir que la normativa interna no los cubre, ellos se rigen
por la normativa del derecho laborai privado. Se le consulta si conocia la relacién
de parentesco entre Anabel Garcia Medina, miembro de Junta Directiva del
INCOP y el seiior Keylor José Villalta Muiioz. Al respecto seiiala: No, hasta
ahora gue me lo esta diciendo. El sefior Johnny Alvarado Cascante, administrador del
Muelle de Puntarenas, solicité y recomendd el nombramiento del sefior Keylor José
Villalta Mufioz y e! entonces Gerente General a.i., el sefior Cristian Rojas Rivera es
quien avala la solicitud y se procede con el nombramiento. En el caso especifico, el
sefior Keylor José Villalta, me llamé la atencién que éste era menor de edad, cuando
se le hizo el primer nombramiento. Se le consulta si la sefiora Anabel Garcia
Medina le solicitdé que nombrara al sefior Keylor José Villalta Mufioz. Al
respecto manifiesta: No, en ningin momento ella me llamé y yo hasta hoy no
conocia, la refacidn que tenia la sefiora Garcia Medina con el sefior Keylor José Villalta.
Se le indica que de conformidad con el articulo 16 de la Ley del Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico, Ley N° 1721, el Gerente General d
INCOP es el encargado de: inciso b "nombrar y remover el personal de
Instituto (...) no podra nombrar a los que estuvieren ligados por parentesc

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 7B-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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de consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el segundo
grado, inclusive, con los miembros de la Junta Directiva, con el Gerente o el
Auditor. (...)". Al respecto se le consulta cdmo se verifica por parte de la
Unidad de Capital Humano, la relacion de parentesco, previo a realizar los
nombramientos. En este sentido indica: Nosotros hacemos esa revisién de
parentesco para los nombramientos por cargos fijos. En los cargos fijos nosotros
hacemos firmar una declaracion jurada, esa practica de utilizar la declaracién se ha
realizado desde hace un afio aproximadamente, aunque voy a revisarlo porque no
estoy muy segura. En el caso de los jornales, nosotros no hacemos a revision de
parentesco ni hacemos firmar una declaracidn en tal sentido, a! ser ocasionales dichos
nombramientos. Para el nombramiento de los jornales, existe un procedimiento, el
cual adjunto. La modalidad de jornal fue eliminada por la Secretaria Técnica de la
Autoridad Presupuestaria, mediante STAP-2088-2017, el cual adjunto. A partir de la
segunda quince de marzo del 2018, se eliminaron los nombramientos para jornales.
Se le consulta si era comin que a un trabajador bajo la modalidad de jornal
se le contrate en el Muelle de Puntarenas y una vez terminado ese contrato,
se le contrate en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas. Al respecto
manifiesta: Si es comin porque las tareas son manuales, los jornales no pueden
realizar tareas administrativas. En relacién con la Junta Promotora de Turismo de
Puntarenas este es un ente desconcentrado y quien lo administra es un funcionario
del INCOP y este funcionario es el que recomienda los nombramientos de las personas
bajo la modalidad de jornales. Es todo, leido lo anterior a la compareciente, lo ratifica
conforme y firmamos en San José, a las diez horas y diez minutos del diecinueve de

~

abril de! dos mil dieciocho.

i

P

MBA. '!ﬁ apessa Kayen Rojas
Jefa a. ‘il‘k‘
Unidad dre Capital Humano

INCOP

Lo 1 Dt

Licda. Laura Lopez Quesada
Abogada de la Etica Publica

Direccidn: San José, Avenidas 2 vy 6, calle 13, Internet Http://www.par.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8404, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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1. INTRODUCCION

La Unidad de Capital Humano, con el fin de establecer el correcto registro y control de
los funcionarios del INCOP en sus respectivos puestos de trabajo, ha elaborado el
presente procedimiento, el cual servird de guiz al personal interno de Capital Humano,
para que se realicen las actividades de forma sistematica y controlada.

Este procedimiento permitird definir claramente las responsabilidades de cada unc de
los involucrados en el proceso, donde se detallara los responsables de realizar, revisar Y
aprobar las diferentes actividades.

2, OBIJETIVO
Registrar y controlar a los funcionarios del INCOP en sus respectivos puestos de trabajo.

3. ALCANCE

El alcance de este procedimiento incluye a todos los trabajadores del Instituto
Costarricense de Puertos del Pacifico.

4. DEFINICIONES

Accion de Personal: Documento que refleja los movimientos del estado en el puesto de
un funcionario.

Anualidad: Reconocimiento cuya finalidad es premiar la experiencia y conhocimiento

Elabarado por: Avalado por Direccion: Aprabada par Junta Directiva

Unidad de Capital Humano

Avalado par Planificacidn; Fecha: Acuerdo Na. 4 sesidn 3874

Fecha: Criterio Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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adquirido en el transcurso de los afios para ponerlo al servicio del Estado o sus
Instituciones.

Carrera profesional: incentivo economico aplicable a los funcionarios del INCOP, del
nivel profesional que posean como minimo el grado académico de Bachiller
Universitario, que ocupen un puesto que requiera como minimo ese grado.

Zonaje: Compensacién adicional que reciben los servidores del sector publico cuando
prestan sus servicios permanentemente en lugar distinto a su domicilio legal, o que
eventuaimente permanece a fuera de la circunscripcién territorial de este por mas de 1
mes, de forma continua, y cuando la zona donde realicen su trabajo tenga condiciones
que justifiquen tal compensacion.

5. REFERENCIAS

* Reglamento para el pago de Zonaje a los Servidores del INCOP

e Reglamento Auténomo de Servicio del Instituto Costarricense de Puertos de
Pacifico
e Normas para la Aplicacion de |la Carrera Profesional para las Entidades Publicas

Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestarta, Decreto Ejecutivo N.
33048 y sus Reformas

Elaborado por:

Avalado por Direccién: Aprobado por Junta Directiva

Unidad de Capital Humano

lad Planificacién: H
Avalado por Planificacién Fecha Acuerdo No. 4 sesién 3874

Fecha: Lriterio Legal: Fecha: Fecha: 30 de enaro del 2014
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e Normas para la Aplicacion de la Carrera Profesional para las Entidades Publicas
Cubiertas por el Ambito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo N.
24105-H y sus Reformas.

* Procedimiento para el Uso de Firma Digital y Gestién de Archivo Digital

6. POLITICAS

* Para que el funcionario nombrado en forma interina, pueda optar por un
nombramiento en propiedad, deberd cumplir con los siguientes requisitos:
- Haber transcurridos en forma satisfactoria, tres meses de prueba
- Formulario de Adaptacién del Funcionario realizada por la Jefatura a su
cargo, en la cual se demuestre que su rendimiento ha sido satisfactorio y
acorde con las expectativas.
- Haber ganado el respectivo concurso interno.

* Los puntos por carrera profesional se otorgaran solamente a los funcionarios que
ostenten una plaza de nivel profesional, para ello se tomara en cuenta las horas
de capacitacién recibida en forma de aprovechamiento y participacién, asi como
por grados académicos que ostenta, experiencia profesional en Instituciones del

Estado, capacitaciones impartidas y experiencia docente en el ambito
universitario.

* Se reconocen las anualidades a partir del ingreso, cada vez que el funcionario
cumpla con 360 dias de labor continua efectiva.

Elaborado por:

Avalado por Direccion: Aprebade por Junta Directiva

Unidad de Capital Humano
Avalado por Planlficacitn: Facha; 4 sesidn 3874
Acuerdo No.

Fecha: Criterio Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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El reconocimiento del zonaje se aplicard a algunos funcionarios que tengan que
prestar sus servicios permanentemente en lugar distinto al de su domicilio legal, o
que eventualmente permanezcan fuera de la circunscripcion territorial de éste
por mas de un mes, en forma continua, siempre que la zona en donde realicen se
trabajé justifique tal compensacion.

El zonaje regira a partir el primer dia del traslado del funcionario.

El pago de horas extras se aplicara al funcionario cuando trabaje fuera de su
jornada laboral, siempre y cuando la Unidad tenga contenido presupuestario para
dicho reconocimiento.

Las jefaturas o Direcciones deberdn generar las acciones de personal por pago de
horas extra, a mas tardar los dias 7 y 22 de cada mes, a fin de lograr su efectiva
aplicacién en la ndmina de pago.

En caso de que la generacion de la accién de personal por pago de horas extras
por parte de la Jefatura o Direccion se haga a destiempo, quedard bajo
responsabilidad de ésta la no-tramitacién respectiva por parte de la Unidad de
Capital Humano.

El nombramiento de jornales no podra sobrepasar los 11 meses de tiempo de
labores continuas.

Eiabarado por:

Unidad de Capital Humano

Avalado por Direccidn: Aprobade por Junta Directiva

Avalado por Planificacidn: Fecha: Acuerdo No. 4 sesién 3874

Fecha:

Criteric Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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¢ No se imprimirda ningln tipo de documento para la ejecucion del presente
procedimiento. De requerirse la firma de algin documento debera realizarse por
medio de firma digital.

7.  AUTORIDAD Y RESPONSABLE

Unidad de Capital Humano: Responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
para los nombramientos interinos o jornales, ademas de confeccionar las acciones de
personal para dichos nombramientos.

Gerencia General: Responsable de emitir un comunicado a la Unidad de Capital Humano
para que proceda al nombramiento interino, ademds de ser responsable de aprobar el
reconocimiento de carrera profesional, anualidades y zonaje.

Unidad de Presupuesto: Responsable de realizar una verificacién presupuestaria de las
acciones de personal {carrera profesional, zonaje, pago de tiempo extraordinario y
anualidades) que recibe por parte de la Unidad de Capital Humano.

Encargado de Gestion Administrativa: Responsable de confeccionar las acciones de
personal, ademds de archivar las acciones correspondientes en el expediente
administrativo, y las horas extras seran entregadas al Encargado de Planillas para que las
archive.

Funcionario Interesado: Responsable de solicitar a la Unidad de Capital Humano el
reconocimiento de anualidades.

Elabarado por:

Avalado por Direccidn: Aprobado por Junta Directiva

Unidad de Capital Humano

Ava r Planicacidn; Fecha: 3I874
valada po fcacidn a Acuerdo No. 4 seslén

Fecha: Criterio Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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Jefatura o Coordinador:

Responsable de analizar y autorizar la solicitud del

recancomiendo de zonaje o de horas extraordinarias, por parte del algdn funcionario.

Elaborado por:

Lnidad de Capital Humano

Avalado por Direccién:

Aprobada por Junta Directiva

Avalado por Planificacion:

Fecha:

Acuerdo No. 4 sesidn 3874

Fecha:

Criterio Legal:
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8. PROCEDIMIENTO

No. de

Actividad

Procedimiento

1. NOMBRAMIENTO INTERINO

Responsable

1a.

proceda al nhombramiento, adjuntando el curriculum
con |os titulos respectivos, los que seran verificados
contra los originales en la Unidad de Capital
Humano.

Emite un comunicado mediante oficio para que se

Gerencia General

1b.

Verifica el cumplimiento de los requisitos requeridos
para el puesto.

Encargado de
Gestidn
Administrativa

1c.

Verifica la autenticidad de los titulos, se cotejan los
titulos con las copias aportadas contra el original de
cada titulo o certificado, dejando abierta Ia
posibilidad de aplicar algin otro medio de
verificacion en caso que se estime pertinente.

Encargado de
Gestion
Administrativa

1d.

Confecciona en el SIAF en el médulo de Accidn de
Personal, la Accion de Personal del nombramiento
interino cumpliendo con el tiempo de prueba,
reconociendo asi los pluses a pagar y el periodo
respectivo del nombramiento respectivo.

Encargado de
Gestidén
Administrativa

le,

Si el puesto es de Profesional, se confecciona la
accion de personal por reconocimiento de carrera
profesional, firmada por la Jefatura de la Unidad de

Encargado de
Gestion
Administrativa

Elaborado por:

Unidad de Capital Humano

Avalado por Direccién:

Aprebada por Junta Directiva

Avalado por Planificazidn: Fecha;

Acuerdo No.

4 seslén 3874

Fecha:

Criterio Legal: Fecha:

Fecha:

30 de enero del 2014
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No. de

. Procedimiento Responsable
Actividad P

Capital Humano y autorizado por el Gerente General.

1f, Revisa y autoriza la accion de personal para el | lefatura de Capital
reconocimiento  de  carrera  profesional y Humano
nombramiento interino.

1s. Envia la accion de personal a la Unidad de Encargado de
Presupuesto, para su debida  verificacion Gestion
presupuestaria. Administrativa
En caso de no existir contenido presupuestario, se Unidad de

1h. sella e informa a la Unidad de Capital Humano para Presupuesto
la anulacién de dicha accién de personal.

1i. En caso de existir presupuesto devuelve dicha accion Unidad de
firmada y sellada a la Unidad de Capital Humano. Presupuesto

1. Solicita la aprobacion y la firma del Gerente General. Encargado de

. Gestion

Administrativa
1l. Una vez que la Accidn de Personal tenga todas las Encargado de
firmas respectivas se escanea y se guarda en el Gestion
expediente digital de accion de personal por némina, Administrativa
se envia al interesado, via correo, la accidn de
personal escaneada y el original permanece en la
Unidad de Capital Humano en el expediente
administrativo.
______ __ 2.NOMBRAMIENTOS DE JORNALES
2a. Verifica el contenido presupuestario y emite un Directores

Elabeorada por:

Avalado por Direccidn: Aprobado par Junta Directiva

Unidad de Capital Humano .
Avalado por Planificacién: Fecha: 4 sesion 3874
Acuerdo No.

Fecha: Critario Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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No. de

Actividad

Procedimiento

Responsable

comunicado mediante oficio autorizando el
nombramiento, adjuntando para ello:
2a.l. Fotocopia de la cédula de identidad o residencia
2a.2. Cuenta cliente del banco en el cual se le depositara el
salario.
2b. Confecciona en el SIAF en el mddulo de Accién de Encargado de
Personal, la Accion de Personal del nombramiento de Gestion
jornal. Administrativa
2e. Revisa y autoriza la accion de personal para el| Jefatura de Capital
nombramiento de jornales. Humano
2g. Archiva la accién de personal en el expediente de Encargado de
cada jornal, Planillas
o 3. RECONOCIMIENTO DE CARRERA PROFESIONAL B
3a. Solicita el reconocimiento a la Unidad de Capital Funcionario
Humano, en base a los siguientes casos: Interesado
3a.1. Cuando la persona es nombrada en un puesto de
nivel profesional, sea en propiedad o cuando exista
un nombramiento interino, el reconocimiento se le
hard de manera inmediata.
3a.2. Cuando se debe realizar un ajuste a este incentivo
por obtencidon de un grado académico superior o
mayor, debe ser solicitado por el funcionario por
medio de una nota adjuntando copia del Titulo
obtenido o certificaciéon extendida por la Universidad
Elabarado por: Avalado por Direceién: Aprabado por Junta Directiva
Unidad de Capital Humano Avalado por Planificacion: Fecha: 4 sesibn 3874
Acuerdo No,
Fecha: Lriterio Lagal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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No. de
Actividad

Procedimiento Responsable

haciendo constar de la finalizacién de la carrera, con
la presentacién del correspondiente original para
efectos de verificacion.

3a.3. Por experiencia acumulada por labores de nivel
profesional, se calcula por cada afio laborado y se
realizard una vez al afio, se imprime un reporte en
el modulo de expediente el cual indica la fecha a
dicho reconocimiento.

3a.4. Por experiencia docente, se le reconocerd con bhase
en las certificaciones emitidas por las respectivas
universidades en las que el funcionario, ejerce como
profesor en una carrera afin al puesto.

3a.5. Por capacitacion recibida, se realiza por medio de
oficios enviados por los funcionarios adjuntando las
copias de cada capacitacién realizada.

La Carrera Profesional por Capacitacién es sometida
a revision dos veces al afio en los meses de enero vy
julio, revisando los documentos aportados por los
interesados desde el 01 de julio hasta el 31 de
diciembre y del 01 de enero al 30 de junio
respectivamente.

3b. Confecciona una accién de personal por Encargado de
reconocimiento de carrera profesional por medio Gestion
del SIAF en el médulo de Accidn de Personal. Administrativa

Elaborado por: Avalado por Direccidn: Aprobado par Junta Directiva

Unidad de Capital Humano

Avalado por Planificacién: Fecha: 4 sesién 3874
Acuerdo No.

Fecha: Criterio Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014




. N Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
E JUNTA DIRECTIVA

Nombre: Procedimiento para el Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puestos

Codigo:  PROC-CH-03

Versién: V1.0 Fecha de emisién: 12-12-2013
Area Responsable: Capital Humano Fecha ultima revision:

Paginas: 12 de 23

A:{:i)\;i:‘: d Procedimiento Responsable
3c. Revisa y autoriza la accién de personal por| Jefatura de Capital
reconocimiento de carrera profesional. Humano
3d. Envia la accidén de personal a la Unidad de Encargado de
Presupuesto. Gestion
Administrativa
3e. Realiza la verificacion del contenido presupuestario, Unidad de
en caso de existir presupuesto firma, sella y remite la Presupuesto
accién a la Unidad de Capital Humano.
3f. En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de
informa a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto
anulacion de dicha accidn de personal.
3g. Remite la accién a Gerencia General para su Encargado de
aprobacién y firma respectiva. Gestion
Administrativa
3h. Cuando la Accién de Personal tiene todas las firmas Encargado de
respectivas se escanea y se guarda en el expediente Gestién
de accién de personal por némina, se envia por Administrativa
correo la accién de personal escaneada al interesado
y el original queda en el expediente administrativo
fisico.
- 4. RECONOCIMIENTO DE ANUALIDADES )
4a. En caso del reconocimiento de anualidades en otras Funcionario
entidades publicas o de ajuste por reconocimiento interesado
de fraccidn; se solicita a la Unidad de Capital

Elaborado por: Avatado por Direccién: Aprobado por Junta Directiva

Unidad de Capital Humano

A i H H i
valado por Planificacion Fecha Acuerdo Ne. 4 sesidn 3874

Fecha: Criterio Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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No. de
Actividad

Praocedimiento

Responsable

Humano el reconocimiento correspondiente, el cual

debe de ir acompafiadoe con el documento que lo
respalde.
Este se llevara a cabo mediante Resolucion

Administrativa en la Unidad de Capital Humano,
dicho documento se custodia en el expediente
administrativo, se procede a realizar la accién de
personal.

4b. En caso de haberse cumplido la anualidad, se realiza Encargado de
una accién de personal por medio del SIAF en el Gestion
modulo de Accion de Personal, para el ajuste Administrativa
respectivo.

4c, Revisa y autoriza la accion de personal por| Jefatura de Capital
reconocimiento de anualidades. Humano

4d. Envia la accién de personal a la Unidad de Encargado de
Presupuesto. Gestion

Administrativa

de. Realiza la verificacién presupuestaria, en caso de Unidad de
existir presupuesto firma, sella y remite la accién de Presupuesto
personal a la Unidad de Capital Humano.

4f. En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de
informa a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto
anulacién de dicha accién de personal.

4g. Solicita la aprobacidn y la firma del Gerente General. Encargado de

Elabarado por:

Unidad de Capital Humano

Avalado por Direccign:

Aprobade por Junta Directiva

Avalado por Planificacién: Fecha:
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Gestién
Administrativa

4h. Cuando la Accién de Personal tiene todas las firmas
respectivas se escanea y se guarda en el expediente
de accién de personal por ndmina, se envia por
correo la accion de personal escaneada al interesado
y el original queda en el expediente administrativo

Encargado de
Gestion
Administrativa

aplicacién del Zonaje.

fisico.
) 5. RECONOCIMIENTO DE ZONAJE
5a. Realiza una solicitud formal del reconocimiento de Funcionario
zonaje ante su Jefatura o Coordinador. Interesado
Sh. Analiza y aprueba la solicitud recibida. Jefatura o
Coordinador
Sc. Remite la solicitud del reconocimiento de zonaje a la Jefatura o
Unidad de Capital Humano. Coordinador
5d. Analiza y aprueba la solicitud recibida. Jefe de Capital
Humano
Se. Confecciona en el SIAF en el médulo de Accidén de Encargado de
Personal, la respectiva Accién de Personal de la Gestion

Administrativa

5f. Envia la accidon de personal a la Unidad de Encargado de
Presupuesto. Gestion
Administrativa
5g. Realiza la verificacién presupuestaria, en caso de Unidad de
Elaborado por: Avalado por Direccitn: Aprabade por Junta Directiva
Unidad de Capital Humana Avalado por Planificacién: Fecha: Acuerdo No. | 4 55100 387
Fecha: Criterio Legal: Facha: Fecha: 30 de enero del 2014




L=

o m—

ncop

[

e —

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

JUNTA DIRECTIVA

L

LI
i

L
]
-

MNombre;

Procedimiento para el Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puestos

lCc'n:ligu:

PROC-CH-03

\/ersidn:

V1.0 Fecha de emisidn: 12-12-2013

'Area Responsable: Capital Humano

Fecha ultima revisién;

Paginas: 15 de 23

[S
&

L

AcNt?\;igz d Procedimiento Responsable
existir presupuesto firma, sella y remite a la Unidad Presupuesto
de Capital Humano dicha accién.

Sh. En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de
informa a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto
anulacién de dicha accidn de personal.

5i. Solicita la aprobacién y la firma del Gerente General. Encargado de

Gestidn
Administrativa
5j. Una vez que la Accién de Personal tenga todas las Encargado de
firmas respectivas se escanea y se guarda en el Gestién
expediente digital de accién de personal por némina, Administrativa
se envia al interesado, via correo, la accién de
personal escaneada y el original se archiva en el
expediente administrativo.
RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO
6a. Realiza un informe de horas extras laboradas y lo Funcionario
presenta a su jefatura inmediata. Interesado

6b. Realiza el registro del tiempo laborado en el Portal lefatura o
de Autoservicios de Recursos Humanos, los plazos de Coordinador
entrega seran los dias 07 y 22 de cada mes, a fin de
lograr su efectiva aplicacidn en la némina de pago.

El sistema automatico genera la accién de personal
correspondiente.

6¢. Revisa la accion por pago de tiempo extra ordinario y Encargado de

Elabarado por: Avalado por Direccion: Aprobado por Junta Directiva

Unidad de Capital Humano Avalado por Planificacién: Fecha: Acuerda o, | 4525160 387

Fecha: Criterie Legal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014
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A?t?\;i:: g Procedimiento Responsable
remite al Jefe de Capital Humano. Gestidn
Administrativa
6d. Analiza y autoriza la accidn respectiva. Jefatura de Capital
Humano
pe. Envia la accién de personal a la Unidad de Encargado de
Presupuesto, para su debida verificacién Gestidn
presupuestaria. Administrativa
6f. En caso de existir presupuesto firma, sella y remite la Unidad de
accion de personal a la Unidad de Capital Humano. Presupuesto
bg. En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de
infforma a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto
anulacion de dicha accién de personal.
6h. Solicita la aprobacién y la firma del Gerente General. Encargado de
Gestion
Administrativa
6i. Una vez que la Accién de Personal tenga todas las

firmas respectivas se escanea y se guarda en el
expediente digital de accién de personal por ndmina,
se envia al interesado, via correo, la accién de
personal escaneada y el original se archiva en el
expediente administrativo.

Encargado de
Gestion
Administrativa

8. FLUJOGRAMAS
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Unidad de Capital Humano
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Aprobado por Junta Directiva

Avalado por Planificacién: Fecha:

Acuerdo No.

4 sesion 3874

Facha:

Criteria Legal: Fecha:

Fecha:

30 de enero del 2014




e e [

JUNTA DIRECTIVA

[ Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

Procedimiento para el Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puestos

Nombre:
Codigo:  PROC-CH-03
Version: V1.0 Fecha de emisidn: 12-12-2013
Paginas: 17 de 23

Area Responsable: Capital Humano

Fecha ultima revisién:

Registro y Control de Funcionarlos en sus Respectivos Puestos
Nombrami Interino+

=

Erritir un coumunecady medisrue
wficio para qua 5 prooeds al
nambrameeni, s¢prttands el

curriouuen con ko tRulos
respacitms

Werifiear el complemiento de bos
retultr requedidos para ¢ puesne

| 1

[ Tk

-

¥

WerMicer La sutentichiad g ks
bibubars, 4a eritwjan oy thudos las
CofedY e Lo it ot o orighn al
ot a3 1ituks o cartificady

| 1

—_—
Confetinrar b Acgion e Perspnal
el norbedenbert inkering.
cumplier e con H tiampo de
prucba

|

Corfecdonar o Contrats de
Dedicaekdn Eaclshe, of oual ey
Pirrruds evitre ef benwficlarin del

—
J 3

| 1e

Rzvisar p atorliar 3 acedn de
PErsCnal pare M recinocmisnla e

Erwiar b accidn de prroongl 3

¥
bt aving

[

Unkdad PR
debdta vt acidn presunprstaria
i

m Urisi o CapitaAmaro m Ui e Presupueste

Garenie Gerers|

Schchar 8 sprabaciin v b firma del

[

¥

erpedientr diplaly se emvis a

pErsm ¢stanenda

Garardar L3 2pgkin de persons | en el

e etk v conree, Ly aicitn g

- 3

1M,

Reeritir dicha soobn hirmada ¢
sefads a i Linidad de Zapita!
Humpro

I T

SeNir e Mlormar 3 b Unad de
Capizs Humana para La anisaciga
o dhcha Haan de pertonal

t Fin g

/

Elaborada por:

Utnidad de Capital Humano

Avalado por Direccidn:

Aprobado por Junta Directiva

Avalado par Planificacién:

Facha:

Acuerdo Ne.

4 sesidn 3874

Fecha:

Criterio Legal:

Facha:

Fecha:

30 de enerp del 2014




in%p Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico

e JUNTA DIRECTIVA

——__med 8

Nombre: Procedimiento para el Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puestos

Codigo:  PROC-CH-03

Version: V1.0 Fecha de emision: 12-12-2013

P P T Paginas: 18 de 23
Area Responsable: Capital Humano Fecha Gltima revisién: |

Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puestos

. Nombramiento de Jornalese
Inicic
(e

Werificar el contanida
presupuestario y emitic un
comunicads mediante oficio para
que se proceda al nombramiento

2a.

Confeccionar en el SIAF en gl
mddulo de Accidn de Personal, la
Accidn de Personal del
nombramiento de jornal,

Y

| 20

| Revisar y autarizar |3 accicn de
persanal para el nombramiento de

jornales

T 2

| ; Archivar |a accién de persanal en ol

expediente de cada jornal

\ _/

bara t " -
Elabarado por Avalado por Direccidn; Aprobado por Junta Directiva
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. Reconocimiento de Carrera Profesionale
Solicitar ol reconocimiento a la Confeccionar en el SIAF la Accidn de
Unidad de Capital Humano ajuste en |a carrera profesional
[ 3a. R ¥
Revisar y autorizar |a accidn de
p | por reconacimients de
arrera predesionsl
h J [
Enviar [a accitn de parsonal ala - Realizar la verificagidn
Unidad de Presupuests w presupuestaria
[ == =
.
o Hay \
+ e '\gresupues‘to?
.
Sollcitar la aprabacidn y la firma dal Mo
Gerente General ¥
Informar a fa Unidad de Capltal
| 32 Hurmang para la anulacion de dicha
+ aceldn de personal

Guardar en el expedients de acclén

de persanal por ndmina, enviar [a | 3f.

accién de personal escaneada al
interesado y £l original queda en al
expediente administrativo flsica.
| 3h,
Fin \f.
Elaborado por; . .
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Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puestos

* Reconocimiento por Anualidad »

Encargada de Gestién . .
m Administrativa Jedatura Capital Humano Unidad de Presupuesto
Inbeic )1
/h/lld d\\‘ N —
nualldades en~., . S
otras entidades NH/Reounoclmlento por — Fin
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nidad de Capital Humano ajuste por anualidades anualidades
| 4 [ 4h [ 4c
¥
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accidn de persona| escaneada al
interesado v &l original queda en el
expediente administrative fislco.
| ah,

K > rin /
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Reconocimiento de Zonajes

Realizar una solkitud for mal del
reconodmiemn de zanaje ante su He
lefatura o Coordinager

Anafizar y aprobar |a solicitud

recibida

| 5a

[

¥

Remitir la splicqud del
reconocimiantn de zangle & b
Unldad de Caphtal Humango

Analizar y aprobar la sofleitug

Gesti
Jefatura o Coordinador Jefatura Capi#tal Humano Eﬂﬁ"“"_ ge "_“m" Unldad de Ermgpussio
Administrativa

™ redhida

| 5e
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h 4
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| Eh.
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Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puastos
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9. ANEXOS

N/A

10. MATRIZ DE CONTROLES

Control Responsable Paso del

Procedimiento

Contratar una persona que no Verifica el cumplimiente de los requisitos Unidad de Capital 1b.
cumpla con requisitos requeridos para ef puesto, Humano
correspondientes

Contratar una persana gque no Verifica la autenticidad de los titulos, se Unidad de Capital 1c.
cumpla con requisitos cotejan los titulos las copias aportadas Humano
correspondientes contra el criginal de cada titulo o
certificado.
* % ko k
Elaborado por: Avzlado por Direccién; Aprobado por Junta Directiva
Unidad de Capital Humano
Avalado por Planificacién: Facha: 4 sesidn 3874
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SECREARA TECHICA SE4A
AJTORAD PRENIFULSTASEA

San José, 20 de diciembre de 2017
STAP-2088-2017

Sefior

Mario Gonzalez Amador

Gerenie General

Instituto Costammicense de Puertos del Pacifico

Ref.: Oficio CR-INCOP-GG-2017-138], disposiciones del Presupuesto Ordinario 2018

Estimado sefior:

En atencion al oficio de referencia, mediante el cual atiende las disposiciones del dictamen
del Presupuesto Ordinaric y Plan Operativo Institucional 2018 (Informe Técnico DE-460-
2017, comunicado en el oficio STAP-1748-2017), nos permitimos indicarle lo siguiente:

Se toma nota.de lo mencionado en cuanto a Jomales, donde se nos informa que sl
Instituto procedié realizar un andlisis de su utilizacion, con el fin de determinar cudles
actividades no corresponden a Jornales, para realizar los ajustes correspondientes en la
primera Modificacibn Presupuestaria. Por lo tanto, quedamos en espera del citado
documento presupuestario del afio 2018, donde se incluya el ajuste de los jormales.

Sobre la reasignacién de plazas (Profesional de Servicio Civil 1-A), cabe indicar que e
INCOP estd adjuntando los estudios comespondientes y sefialando a su vez que dichas
reasignaciones se estaran justlﬁcando enh su momento mediante el informe de Nivel de
Empleo que remitifan en los primeros dlas del mes de enerc 2018, por lo que quedamos a
la espera del cumplimiento en la presentacion de los informes semestrales de Nivel de
Empleo, donde deben comunicar formaimente las reasignaciones realizadas duranie el
respeclivo semestre.

En cuanto a las resclucionas por costo de vida, se toma nota de lo indicado y se dard
seguimiento al cumplimiento de las mismas.

También se toma nota de las observaciones al apartado “1.6 Vinculacion de! POI-2018 con
el PND", en lo referente a la asignacién de recursos para las metas y la continuidad de
compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 "A]beno Cafias
Escalante”, para lo cual la entidad sefiala; -

“..Para alcanzar osta meta el INCOP realizard segumfenro y conb'oles que serén-
cubiedos con fos recursos con cuenta tanto la Unidad Técnica de Supems:dn ¥
Control, como de la Saecrelaria de Fiscalizaciton como ios son las remunsracrones,

es por este molivo no se incluye monio por cuanto no es necesario incurrir en un
costo adicional para ello..."”

acciones, madrdas corractivas y de mejora, para dar el seguimiento y control a lo

Diractiéri; Edificio Noga, Paseo Coldn, calles 38-40, San José - raiﬁne} 25396324 - www.haclendago.cr

NG3169
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“SECRETARI TECHICA O LA
AUTORDAL PRESUPUES TARIA

San José, 20 de diciembre de 2017
STAP-2088-2017

programado dentro de los planes presupuestarios por las unidades del Insfituto, a fin de
evitar con ello los bajos niveles de ejecucion.

Finaimente, can relacién a lo que establece la Ley No.8346 ley Organica del Sislema
Nacional de Radio y Television Cultural {SINART), referente a la partida de “Informacion y
Publicidad”, se ioma nota de que para el 2018 el INCOP procedera a proysctarlo que va a
gastar en ese rubro para pautar con el SINART.

Sin otro particutar, muy atentamente

Ana Miriam Araya Porras
Direclora Ejecutiva

cC: Lic, Roger Rios Duarte, Pregidents Ejecutivo, INCOP
Licda. Marcela Aragdn Sandoval, Gerenta de Area, CGR

Direccitn: Edflicio Noga, Paseo Colon, cafies 38-40, San José - Tel{(506) 2539-6324 - www.haclenda.gu.or
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Procuraduria
Genernl de la Reopiiblica

19 de abril de 2018
AEP-336-2018 /

Sefiora

Marill Ramirez Novoa

Administradora

Junta Promotora de Turismo de Puntarenas
mramirezn@incop.do.cr

Estimada senora:

La Procuraduria de la Etica Plblica se encuentra analizando la denuncia N°® DEP-
088-2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).

Por esta razdn, se le solicita comparecer ante la Procuraduria de la Etica Publica,
ubicada en San José, Avenidas 2 y 6, Calle 13, el dia martes 24 de abril, a las 9:00
a.m., para que se refiera a la contratacién realizada por el INCOP del sefior Keylor José
Villalobos Mufioz para la Junta Promotora de Turismo de 1a ciudad de Puntarenas.

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la sefiora
Rocio Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330.

Atentamente,

LDV/rcht

C: DEP-088-2017

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

notificacion de oficio AEP-336-2018

Reocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 19 de abril de 2018, 14:48
Para: mramirezn@incop.go.cr

Cc: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>, Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pagr.go.cr>

Buenas tardes,
Estimada sehora Manld Ramirez,

Con indicaciones de la Mg. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Piblica, me permito remitir oficic AEP-336-
2018 para su conocimiento.

Le agradecemos por favor acusar recibo de este correc y del documento adjunto.

. Muchas gracias, saludos cordiales,

Procuraduria General de la Reptiblica
Tel: {506) 2243-8330

By Rocio Chaves Torres
.-%:;;_a _ R Secretaria | Etica Pdblica

@ AEP-336-2018 Sra. Marili Ramirez Novoa.pdf
49K

hitps:#mail.google com/mailw0/?ui=248ik=c2afcBb14a&jsver=t47NtauQ YaQ.es. &view=pt&msy=162d{aadBefallc28&search=inbox&simi=162dfaa08efalc28&mb:
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Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

RE: notificacion de oficio AEP-336-2018

Marilu Ramirez Novoa <mramirezn@incop.go.cr> 19 de abril de 2018, 15:01
Para: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
Cc: Laura Rebeca Lépez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>

Se acusa de recibido.

Gracias

ﬁ MARILG RAMIREZ NOVOA

. Administradora
:‘ L Junta Promotora de Turismo
’

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
Tel. (504} 2634-9149 » Central (506] 2631-9100 ext. 149
EL MOTOR DEL PACIFICO  myamirezn@incop.go.or + pi@incop:go.ar swww.incop.go.cor

l

De: Rocio Chaves Torres [mailto:rociocht@pgr.go.cr)

Enviado el: jueves, 19 de abril de 2018 14:49

Para: Marilu Ramirez Novoa <mramirezn@incop.go.cr>

CC: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>; Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
Asunte: notificacidon de oficio AEP-336-2018

Buenas tardes,
. Estimada sefiora Marill Ramlrez,

Gon indicaciones de la Mg. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Publica, me permito remitir oficio AEP-336-2018
para su conocimiento,

Le agradecemos por favor acusar recibo de este correo y del documento adjunto.

Muchas gracias, saludos cordiales,

https://mall google.com/mail/ufQ/?ui=2&ik=c2afcBh14adjsver=t47NlauQYaQ es.&view=pt&msg=162dfb692e8c35cedsearch=inbox&siml=162dbE02ele35cedmt



19 de abril de 2018
AEP-338-2018

Sefor

Christian Rojas Rivera
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
INCOP

crojas@incop.qo.cr

Estimado sefior:

La Procuradurfa de la Etica P(blica se encuentra analizando la denuncia N® DEP-
088-2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).

Por esta razén, se le solicita comparecer ante la Procuraduria de la Etica P(biica,
ubicada en San José, Avenidas 2 v 6, Calle 13, el dia 23 de abril, a las 8:00 a.m,,
para que se refiera a la contratacion realizada por el INCOP del sefior Keylor José

Villalobos Mufioz para el Muelle de Puntarenas y la Junta Promotora de Turismo de
Puntarenas.

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la sefiora
Rocio Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330.

Atentam .

i

g
‘

==

Magy Lissy Qprago/Vargas
Procyradora| de fa Etica Publica

LDV/rcht

C: DEP-088-2017

Cireccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

notificacion de oficio AEP-338-2018

Rocic Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 19 de abril de 2018, 16:37
Para: crojas@incop.go.cr

Cc: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>, Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.ct>

Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenas tardes,
Estimado sefor Christian Rojas,

Con indicaciones de la Mg. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica PUblica, me permito remitir oficio AEP-338-
2018 para su cenocimiento,

Le agradecemos por favor acusar recibo de este correo y del documento adjunto.

.Muchas gracias, saludos cordiales,

Procuraduria General de la Republica
Tel: (506) 2243-8330

o Rocio Chaves Torres
i 4 R Secretaria | Etica Publica

-@ AEP-338-2018 Sr. Christian Rojas Rivera INCOP comparecencia DEP-088-2017.pdf
47K

hitps:/fmail.google.com/mail/u/0fTui=2&ik=c2afc8b14a&jsver=47NtauQ¥YaQ. es. &view=pt&msg=162e00e95f6dc076&search=inbox&simi=162e00e85f6dc0 768 mL



. 20/4/2018 Correo de pgr.go.cr - RE: natificacion de oficio AEP-338-2018 [D C'P - £F§ - 20 f‘}

Racio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

nont 72
Ll L] »or L] L] U Lj U l‘ ' u
RE: notificacién de oficio AEP-338-2018
Christian Rojas Rivera <crojas@incop.go.cr> 20 de abril de 2018, 9:05

Para: Rocic Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
Ce: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>

Buenos dias, acuso recibo del correo y del documento adjunte.

Saludos.

CHRISTIAN ROJAS RIVERA
Coordinador de Unidad
Unidad de Presupuesto

Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
Tel. (506} 2634.9188 « Central (506) 2631-9100 ext. 188
EL MOTOR DEL PACIFICO  crojas@incop.go.cr » www.incop.go.cr

De: Rocio Chaves Torres {mailto:rociocht@pgr.go.cr)

Enviado el: jueves, 19 de abril de 2018 04:38 p.m,

Para: Christian Rojas Rivera <crojas@incop.go.cr>

CC: Laura Rebeca Lépez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>; Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
Asunto: notificacion de oficic AEP-338-2018

. Buenas tardes,
Estimado seficr Christian Rojas,

Cen indicaciones de la Mg. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Ftica PUblica, me permita remitir oficio AEP-338-2018
para su conogimiente,

Le agradecemos por favar acusar recibo de este correo y del documento adjunto.

Muchas gracias, saludos cordiales,

https:/fmail google.com/mailiu/0f?ui=28ik=c2afcB8b14adjsver=t47NtauQYaQ.es Sview=pi&msg=162e396f7 2e6dc89&search=inbox&sim!=162e3367 266dcBI&mi



Procuraduria
General de la Rapiiblica

ACTA DE COMPARECENCIA
CHRISTIAN ROJAS RIVERA
DENUNCIA DEP-088-2017

Presente en este Despacho el sefior Christian Rojas Rivera, mayor, divorciado, vecing
de Puntarenas, administrador de empresas y politdlogo, portador de la cédula de
identidad ndmero 1-0885-0484, quien comparece como Ex Gerente General a.i. del
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP), a instancia de esta
Procuraduria de la Etica Pablica y sin intimacién alguna, a rendir declaracién en la
denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-2017. Se Je hace la
advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio, contemplado en el

articulo 323 del Cédigo Penal, si afirmare una falsedad o negare o callare la verdad,
. en su testimonio. Se le consulta si como Gerente General a.i. de INCOP era el
encargado de nombrar a los funcionarios de la Junta Promotora de Turismo
y del Muelle de Puntarenas. Al respecto manifiesta: La tradicion en INCOP es
que a los Gerentes se les consultaba o se les soficitaba el nombramiento de personas
bajo la modalidad de jornal tanto en el Muelle como en la Junta Promotora de Turismo
de Puntarenas; sin embargo, en las fechas en las que yo estuve nombrado como
Gerente General a.i., aproximadamente del 6 de febrero al 11 de mayo del 2017, nos
guidbamos por la recomendacion que hacian los encargados tanto de la Junta
Promotora de Turismo de Puntarenas como del Muelle de Puntarenas. Se le consulta
si en el caso especifico del sefior Keylor Villalta Mufioz, que ingresé al
INCOP, el 6 de marzo del 2017, en la modalidad de jornal, fue nombrado por
la Gerencia General del INCOP y quién recomendé dicho nombramiento. Al
respecto sefiala: En este caso, la persona que me lo recomienda en forma verbal es
el sefior Heiner Espinoza, quien era en ese momento el Asesor de !a Presidencia
Ejecutiva de INCOP, ocupada por el sefior Roger Rios, que es el actual Presidente. En
este caso, la Gerencia no valora si la persona es idonea o no al cargo, Capital Humano
es quien debe realizar esa valoracidn y verificar que se cumplan los procedimientos
internos para el nombramientc, En ese momento no solo se iba a nombrar en |a
modalidad de jornal, a Keylor Villalta Mufioz sino también a Daniel Bolafios Sancho, en
el Muelle de Puntarenas y posteriormente ambos fueron reubicados, en la Junta
Promotora de Turismo de Puntarenas. Se le consulta si conocia la relacién de
parentesco entre Anabel Garcia Medina, miembro de Junta Directiva del
INCOP y el seiior Keylor José Villalta Mufioz. Al respecto indica: Cuando el
sefior Heiner Espinoza me hace la solicitud de nombramiento del sefior Keylor José
Villalta, yo no conocia la relacién de parentesco entre ellos. El sefior Heiner Espinoza
actualmente no es funcionario del INCOP. Yo conoci de esa relacion de parentesco dos
0 tres meses después de la reubicacion, -creo no estoy muy seguro- porque por los
apellidos no se deducia que fueran familia. Se le consulta si la sefiora Anabel
Garcia Medina le solicitd que nombrara al sefior Keylor José Villalta Mufioz
en INCOP o mientras fue Gerente interino le solicitd la prorroga de

o *\ o ua .
Direccién: San José, Avenidas 2 v 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.ge.cr : A (O

Apdo, 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335
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Procuradurie

Geneml da la Repiblica

nombramiento. Al respecto seiiala: Ella nunca se me acerco a pedirme que
nombrara a Keylor José Villalta y la prorroga de nombramiento realmente no me
recuerdo. Se le indica que de conformidad con el articulo 16 de la Ley No.
1721, el Gerente General del INCOP, es el encargado de nombrar y remover
al personal y no podra nombrar a los que estuviesen ligados por parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los
miembros de Junta Directiva, Gerente o Auditor de la Institucion, al
respecto se le consulta como se verifica por parte del Gerente General la
relacion de parentesco previo a realizar los nombramientos. En ese sentido
indica: Efectivamente el Gerente es el que nombra o0 remueve el personal pero no
nombra o remueve a su gusto, sino que debe cumplir ciertos parametros legales para
€505 hombramientos o para remover a esas personas. La verificacion del cumplimiento
de los requisitos corresponde a Capital Humano, previo al nombramiento. El Gerente
General no es el encargado de verificar estos requisitos. El nombramiento por Ia
modalidad de jornal, no requiere un conocimiente especializado, ya gue son trabajos
manuales. Quiero agregar que, al dia de hoy, la contratacion por la modalidad de
jornal, ya no se aplica en INCOP, empezaron a eliminarse desde el afio 2017. Quiero
manifestar que, como Gerente General a.i., siempre traté de cumplir mis funciones en
forma transparente, ajustandome a los procedimientos determinados por la normativa
existente. Es todo, leido lo anterior al compareciente, lo ratifica conforme y firmamos
en San José, a las ocho horas y treinta minutos del dia veintitrés de abril del afio dos
mil dieciocho.

Co ")1‘ e~ F\)ch\ Rvar

Msc. Christian Rojas Rivera
INCOP

A,

Licda. Laura Lopez Quesada
Abogada de |a Etica PUblica

Direccién: San losé, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-05897, 2222-5335



Procuraduria
Ganeral de la Republica

ACTA DE COMPARECENCIA
Marild Ramirez Novoa
DENUNCIA DEP-088-2017

Presente en este Despacho la sefiora Marild Ramirez Novoa, mayor, union libre,
vecina de Puntarenas, abogada, portador de la cédula de identidad nimero 6-246-
206, quien comparece como Administradora de la Junta Promotora de Turismo de
Puntarenas, a instancia de esta Procuraduria de la Etica Pdblica y sin intimacién alguna,
a rendir declaracion en la denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-
2017. Se le hace la advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio,
contemplado en e articulo 323 del Cédigo Penal, si afirmare una falsedad o negare o
callare la verdad, en su testimonio. Se le consulta si como Administradora de la
Junta Promotora de Turismo de Puntarenas era la encargada de nombrar a
los trabajadores por jornal de la Junta Promotora de Turismo. Al respecto
manifiesta: A mi me nombraron en marzo del 2017, yo como Administradora solicito
a la administracion superior del INCOP los nombramientos por jornal segin la
necesitad que se tenga. Yo solicito mediante un requerimiento a la Gerencia General
y el Gerente General es el que nombra. Capital Humano tiene un staff de gente y elios
deciden a quién nombrar. Yo como administradora no puedo exigirle al sefior Gerente
que nombre a determinada persona, porque estaria pasando sobre la jerarquia
institucional. Se le consulta si en el caso especifico del sefior Keylor Villaita
Muioz, que ingreso al INCOP, el 6 de marzo del 2017, en la modalidad de
jornal, que fue nombrado por la Gerencia General del INCOP, éusted
recomendo dicho nombramiento? Al respecto sefiala: no yo no lo recomendé,
YO ni conocia a esa persona.  Se le consulta si conocia la relacién de parentesco
entre Anabel Garcia Medina, miembro de Junta Directiva del INCOP y el
sefior Keylor José Villalta Muiioz. Al respecto indica: No la conocia hasta que
los trabajadores contratados bajo jornal: Keylor Villalta y Daniel Bolafios se presentan
a mi oficina para ponerse bajo mi servicio. Yo pregunté cémo se llamaban y él sefior
Keylor Villalta me indicé el nombre y que era nieto de la sefiora Anabel Garcia Medina.
Yo me sorprendi porque la institucién tiene lineamientos relacionados con las
relaciones de parentesco por consanguineidad y afinidad. El me dijo le habia ayudado
su abuela para ingresar a trabajar al Incop. El tenia 17 afios y me sorprendid que
estuviera trabajando. Como fue la Gerencia General [a que lo nombré y Recursos
Humanos la que avald ese nombramiento, yo no o cuestioné. El trabajé primero con
la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas y luego en el Muelle de Puntarenas. Se
le consulta si la seifiora Anabel Garcia Medina le solicité que nombrara al
sefior Keylor José Villalta Mufioz en INCOP o que le prérroga el
nombramiento. Al respecto sefiala: La sefiora Anabel Garcia Medina, cuando se
iba a vencer el segundo nombramiento, se me acercé a mi oficina en Puntarenas
centro, frente al Muelle en las oficinas del INCOP, a pedirme que dejara a Keylor José
Villalta Mufioz en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, ella me indicé que él

3
Direcddn: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet HHp://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335



Prmocuraduria
) R General de Ia Ropiblica

era su nieto y me contd que lo habian puesto a trabajar porgué tenia un bebé que
mantener. Yo a ella la conozco porque ella trabajé en la institucidn antes de
concesionarse, no somos amigas solo ex compaieras de trabajo. No recuerdo la fecha
exacta en que ella me contactd. Yo le manifesté que yo no era la que nombraba en la
Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, sino que era la Gerencia General del
INCOP la que nombraba, ademas le indiqué que era peligroso que ella estuviera
pidiendo un nombramiento a favor de su nieto por el grado de consanguinidad que
ella tiene con él y porque la normativa institucidon no permite que se nombre en el
INCOP a los miembros de Junta Directiva con grados de parentesco ya sea
consanguineos o afines. A ella le molestd y me puso [a analogia de la Diputada Karla
Prendas, me manifestd que en ese Despacho trabaja su esposo y que si se hacia asf
en la Asamblea Legislativa, porgué ella no podia hacer lo mismo con su nieto en el
INCOP. Se le indica que de conformidad con el articulo 16 de la Ley No. 1721,
el Gerente General del INCOP, es el encargado de nombrar y remover al
personal y no podra nombrar a los que estuviesen ligados por parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los
miembros de Junta Directiva, Gerente o Auditor de la Institucion, al
respecto se le consulta si usted verifica cuando ingresa a la Junta
Promotora de Turismo de Puntarenas, una persona por la modalidad de
jornal, que no se encuentre dentro de esos grados de parentesco. Yo no me
encargo de eso, es Capital Humano, yo solo recibo a las personas que son nombradas
en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas y les designo las funciones que deben
realiza. Quiero indicar que actualmente ya no se utiliza la modalidad de jornales en la
institucion. Es todo, leido lo anterior al compareciente, lo ratifica conforme y firmamos
en San José, a las diez horas del dia veinticuatro de abril del afio dos mil dieciocho.

}-?r;} r\\u anmfkez v \)

Licda. Marild Ramirez Novoa ; )
INCOP Procukadora de“la Etica Publica

Direccién: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Intemet Http://fwww.pgr.go.cr
Ando. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335



Procuraduria 000178

Caneral de la Repiblica

ACTA DE COMPARECENCIA
JOHNNY ALVARADO CASCANTE
DENUNCIA DEP-088-2017

Presente en este Despacho el sefior Johnny Alvarado Cascante, mayor, casado una
vez, vecino de Puntarenas, Administrador del Muelle de Puntarenas o Muelle de
Cruceros, portador de la cédula de identidad ndmero 6-0113-0769, quien comparece
a instancia de esta Procuradurfa de la Etica PUblica y sin intimacién alguna, como
Administrador del Muelle de Puntarenas o Muelle de Cruces del Instituto Costarricense
de Puertos de! Pacifico (INCOP), a rendir declaracion en la denuncia que se tramita
bajo el expediente DEP-088-2017. Se le hace la advertencia que puede incurrir en
el Delito de Falso Testimonio, contemplado en el articulo 323 del Cddigo Penal, si
afirmare una falsedad o negare o callare la verdad, en su testimonio. Al respecto se
le solicita referirse a como ingresd el sefior Keylor Villalta Muiioz al INCOP,
especificamente al Muelle de Puntarenas o Muelle de Cruceros: En este
sentido indica, el sefior Keylor Villalta Mufioz se presentd a mi oficina a pedlr trabajo.

No preciso la fecha en la cual se presenté a mi oficina. El me dejé el nimero de
teléfono porgue no todo el tiempo requerimos contratar personal. Posteriormente,

surge la necesidad de contratar personal y entonces yo lo llamo para que se presente
a laborar, bajo la modalidad de jornal, -el cual no requiere requisitos especializados-,
del 6 de marzo del 2017 al 31 de abril de! 2017 en el Muelle de Puntarenas o Muelle
de Cruceros. Se le consulta quién nombro al seiior Keylor Villalta Mufioz. Al
respecto manifiesta: Yo le mando una nota a mi jefe, el Director de Operaciones
Portuarias y le solicito la aprobacion para que el sefior Keylor Villalta ingrese a trabajar
al Muelle de Puntarenas 0 Muelle de Cruceros. Las labores que iba a realizar eran de
limpieza de las instalaciones, de pintar y después en la operacion de los cruceros. El
Director de Operaciones Portuarias de ese momento, did su aprobacién verbal y creo
que la solicitud para el nombramiento del sefior Keylor Villalta como jornal, la envié al
Gerente General del INCOP, en ese momento el sefor Christian Rojas Rivera, para que
luego éste lo reenviara a Capital Humano para que realizara la contratacion. Se le
consulta si conoce la relacién de parentesco entre la seiiora Anabel Garcia
Medina, miembro de Junta Directiva del INCOP y el seiior Keylor Villalta
Muiioz. Al respecto manifiesta: Cuando el sefior Keylor Villalta se presenté a mi
oficina no me indico del parentesco con la sefiora Garcla Medina, ni yo conocia del
mismo. El parentesco lo conoci antes del segundo nombramiento en el Muelle de
Puntarenas 0 Muelle de Cruceros, porque una persona me comentd sobre ese
parentesco. Se le consulta si la sefiora Anabel Medina Garcia le solicitd
nombrar al sefior Keylor Villalta Muiioz: Al respecto sefiala: Yo conozco a la
sefiora Anabe! Garcia desde hace muchos afios, como compariera en el INCOP, ella en
ningun momento me solicitd gue nombrara al sefior Keylor Villalta Mufioz. Se le indica
que de conformidad con el articulo 16 de la Ley del Instituto Costarricense
de Puertos del Pacifico, Ley N° 1721, el Gerente General del INCOP es el

A ey en i
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encargado de: inciso b "nombrar y remover el personal del Instituto (...) no
podra nombrar a los que estuvieren ligados por parentesco de
consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el segundo grado,
inclusive, con los miembros de la Junta Directiva, con el Gerente o el
Auditor. (...)". Al respecto se le consulta si usted verificé la relaciéon de
parentesco entre el sefior Keylor Villalta Mufioz y la sefiora Anabel Garcia
Medina, previo a realizar la solicitud de nombramiento y prorroga de
nombramiento del sefior Keylor Villalta, ésta uUltima realizada del 1 de
agosto del 2017 al 31 de octubre del 2017. En este sentido indica: Yo no
conocia la norma. Cuando €l llego a mi oficina no me dijo ni yo conocia de la relacién
de parentesco entre éste y la sefiora Garcia Medina. Yo recomiendo y creo que Capital
Humano debe verificar ese requisito de parentesco para efectos de realizar la
contratacién. A mi lo Unico que me interesa es que sea una persona que cumpla con
. el trabajo. Yo tengo aproximadamente 25 afios de trabajar en el INCOP y antes de la
Concesién de las Terminales de Puntarenas y Caldera era normal que parientes
trabajaran en la Institucidn pero después de dicha concesién dejo de ser normal. Es
todo, leido lo anterior al compareciente, lo ratifica conforme y firmamos en San José,

a las nueve horas y cincuenta minutos del dia veintiséis de abril del afio dos mil
dieciocho.

® L r 50t

Licda. Laura Lépez Quesada
Abogada de la Etica Pablica

Direccidn: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Hitp://waww.pgr.go.cr
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Mag. Lissy Dorado Vargas 27 HER 2018 1550
Procuradora de la Etica Publica
Procuraduria General de la Republica

Estimada sefiora:

En atencidn a la Declaracién que mi persona dio ante la Procuraduria de |a Etica el pasado
jueves 19 de abril 2018, referente a la consulta planteada de, si la Unidad de Capital
Humano verifica la relacion de parentesco, previo a realizar los nombramientos; le indico
gue se revisaron todos los expedientes laborales de los funcionarios por Cargos Fijos y se
comprobe gue al dia de hoy no existe documentacién alguna o declaracion firmada por
ninguno de los funcionarios por Cargos Fijos que se encuentran activos en la Institucion,

Asi mismo, como le indigué en la comparecencia; al no encontrar documento alguno gue
muestre que se haya llevado en algin momento esta revision por parte de las Jefaturas
anteriores; le informo gue partir de hoy, esta Unidad tomard las medidas de control
necesarias para que estas revisiones se lleven a cabo para cada nombramiento realizado
y se revisard la normativa interna para que se incluya este procedimiento y guede
formalmente regulado.

Saludos Cordiales,
{" Firmade digitalmente
LUISA VANESSA por LUISA VANESSA
KAYEN ROJAS Ak‘gj_sy ROJAS (FIRMA)

Fecha:2018.04.27
(FIRMA} 4 " 151047 0600 PROCURADURIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

MBA. Luisa Vanessa Kayen Rojas
Unidad de Capital Humano 30 ABR 2[]18 *

b L Sm
Cc: Archivo.- R E C I B I D 0
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Maria Elluany Marin Lépiz <mariami@pgr.go.cr>

favor ingresar al SIG
1 mensaje

Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 27 de abril de 2018, 15:19
Para: AA RegistroControlDoc <AARegistroControlDoc@pgr.go.cr>
Cc: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralq@pgr.go.cr>, Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenas tardes,
Companieras por favor ingresar este correo y el documento adjunto al SIG, a nombre de la Licda. Lissy Dorado.

Muchas gracias, saludos

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Pdblica
Procuraduria General de la Reptiblica
Tel: (506) 2243-8330

—-------- Mensaje reenviado --=-------

De: Katherine Montenegro Reina <kmontenegro@incop.go.cr>

Fecha: 27 de abril de 2018, 15:17

Asunto: CR-INCOP-UCH-0144-2018 Aclaracién Declaracion ante la PGE
Para: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

Cec: Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr>

Buenas tardes

.Mag. Lissy Dorado Vargas

Procuradora de la Etica Publica

Procuraduria General de la Republica

Estimada sefiora:

De conformidad con las instrucciones de la MBA, Luisa Kayen Rojas, Jefatura a.i de la Unidad de Capital
Humano, sirvase encontrar adjunto oficic CR-INCOP-UCH-0144-2018

Saludos,



KATHERINE MONTENEGRO REINA N
Planillas .
Unidad de Capital Humano
Instituto. Costarvicensé de Puertos del Pacifico

- Tel. (506) 2634-9192 + Central {506) 2634-9100 ext..192
EL MOTOR DEL PAGIFICO  kmanfenegro@incop.go.cr ® wyavincop.go.cr

E CR-INCOP-UCH-0144-2018 Aclaracién Declaracién ante la PGE.pdf
560K
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Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

RE: Favor aclarar informacion

Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr> 4 de mayo de 2018, 10:16
Para: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenos dias dofia Lissy

Le indico que las fechas indicadas segun oficic CR-INCOP-UCH-0098-2018, son correctas, sin embargo, la interpretacién es lo que
puede estar ocasionando la confusidn a continuacian le detallo las fechas:

Accion
. de Cbservacion Modalidad Desde Hasta Ubicacion
Personal
15421 |ingresda Ialnsﬁtuﬁién Jornal 06/03/2017 | 31/05/2017 | Muelle de Puntarenas
L Junta Promotora de
15843 | Reubicacion Jornal 11 /6512017 | 31/05/2017 | Turismo
Prérroga nombramiento Junta Prometora de
15846 | i rmal lornal | 0110672017 | 31/07/2017 | Turismo
Reubicacion y prérroga
16482 nombramiento jornal lornal 01/08/2017 | 31/10/2017 | Muelle de Puntarenas

El sefior Keylor Villalta Mufioz ingresé a la institucion en la modalidad de jornal, en el muelle de Puntarenas el 06 de marzo del 2017
segln accidn de personal N°15421 cuyo nombramiento finalizaba el 31/05/2017, posteriormente se le traslado a laborar a la Junta
Promotora de Turismo, con accion de personal N°® 15843 a partir del 01/05/2017 manteniéndole su fecha de egreso hasta e
31/05/2017, él nc labord en ambos lugares al mismo tiempa, lo que sucedid fue que se reubica del Muelle de Puntarenas hasta la
junta Promotora de Turisme antes de finalizar la primer fecha del nombramiento bajo la modalidad de lornales.

Siguienda con lo anterior se prorragd su nombramiento en la Junta Prometora de Turismo hasta el 31/07/2017 de conformidad con
accion de personal N° 15846 por (ltimoe se reubico y prorrogd hasta el 31-10-2017 en el muelle de Puntarenas segin accion N°16482.

Espero gue se haya aclarado las dudas.

Saludos,

hitps:ffmail.google.com/maitiu/0/ui=2& k=7 ee5d16c6f4jsver=QuHIGPQGDYY.es.&cbl=gmail_fa_180429,15_p3&view=pt&msg=1632bf0de7534cc1 &search=intx
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LUISA VANESSA KAYEN ROJAS 0 ‘
Coordinadora de Unidad ai. OU 1 83 :
Unidad de Capital Humano
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico:

o o Tel, (506) 2634-9190 * Central (506} 2634-910Q:ext. 190
EL MOTOR DEL PACTEICO |ka};en@;ncopgpcr "WWW.iﬂCOp_.-gP.C{
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De: Lissy Dorado Vargas [mailto:lissydv@pgr.go.cr]
Enviado el: jueves, 3 de mayo de 2018 8:36

Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas <tkayen@incop.go.cr>
Asunto: Favor aclarar informacion

Buenos dias Dofia Luisa

Revisando el oficio N° CR-INCOP-UCH-0098-2018, encuentro una inconsistencia en las fechas en las gue se nombro al
sefior Keylor Villalta Mufioz en el INCOP, ya que se indica que ingreso a la institucian ¢l 06 de marzo del 2017 y laboré
en el Muelle de Puntarenas hasta el 31 de mayo del 2017. Y que del 01 de mayo del 2017 ai 31 de mayo del 2017
laboro en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, es decir estuve desempefando funciones en dos lugares
diferentes al mismo tiempo.

Favor aclarar esta situacién. Muchas gracias,

Procuraduria General de la Repuiblica
Tel: (506) 2243-8370

P Lissy Dorado Vargas
: t R Procuradora | Etica Publica
&

El 18 de abril de 2018, 9:39, Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr> escribié:

Buen dia,
Remito lo solicitado.

Saludos,

hitps#mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=7 ee5d 16c61&jsver=QuHtGpQGDYY.es.&cbl=gmail_fe_180429.15 _p3&view=pt&msg=1632bf0d97534cc1 &search=intu
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LUISA VANESSA KAYEN ROJAS. (
Coordinadora de Unidad a.i. U 00 l 84
Unidad de Capital Hurfisno
Instituto Costarricense de Puertos delPacifico:

N Tel. (506) 2634-9190 » Central (506).2634:9100 ¢xt. 190
EL MOTOR DEL RACIFICO  |kayen@incop.goicr » www.incop.go.cr

hitps:#/mail. google.com/mail /D Pui=2&ik=Tee5d 16c6&jsver-QUHIGPQGDYY.¢s.&chbl=gmail_fe_180429.15_p3&view=pi&msg=1632bf0d97534cc1 &search=inb



Procussduria
Geoneral de la Rephblica

11 de mayo de 2018
AEP-AR-008-2018

Sefiores
Miembros Junta Directiva
INCOP

Estimados sefiores:

Reciba un cordial saludo. Le informo que la Procuraduria de la Etica Publica
analizé la denuncia DEP-088-2017, relacionada con presuntas irregularidades acaecidas
en Instituto Costarricense de Puertos el Pacifico, en adelante INCOP.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 inc. h) de la Ley Orgéanica de la
Procuraduria General de la Republica, nos corresponde ademas de analizar las
denuncias que se nos presenten o que asumamos de oficio, llevar a cabo las acciones
administrativas necesarias para prevenir la corrupcion e incrementar la ética y la
transparencia en la funcién plblica, es por ello, que consideramos desde un ambito
meramente preventivo, que se debe poner atencién a los hechos denunciados, con el
fin de evitar conflictos de interés, favorecimientos indebidos, o que se genere una duda
razonable sobre la imparcialidad de los funcionarios publicos del INCOP.

En el caso que nos ocupa, la denuncia que se analizd estaba referida al
nombramiento de familiares en el INCOP en contravencion con el art 16 de la Ley N°
1721, Ley del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP), lo que se
corrobord conforme a los resultados de nuestra investigacién, por lo que estimamos
conveniente externar algunas consideraciones relacionadas con el presente asunto, que
pueden ser valoradas por el Gerente General.

Desde el punto de vista ético, a los funcionarios pulblicos se le exige prudencia,
pues les estd prohibido ponerse en cualquier tipo de situacion que pueda volverse
indebida, inconveniente o conflictiva, en relacidén con las labores que desempefia en el
gjercicio del cargo y que puedan generar un conflicto entre los intereses publicos y los
privados, aun cuando este conflicto sea potencial o aparente, por lo que estan obligados
a evitarlos con el fin de resguardar los principios éticos que regulan la funcién pablica.

Todo funcionario publico posee un deber de ser y ademas de aparentar ser ético
en sus actuaciones, que conlleva una obligacion de inhibirse de realizar actos que
impliguen un riesgo de corrupcidn, falta de ética o transparencia en el ejercicio de la

Direccién: San José, Avenidas 2 v 6, calle 13, Internet Hitp:/fwww.pgr.go.cr
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funcién publica o que puedan suscitar dudas razonables acerca de su objetividad,
independencia e imparcialidad.

A todo servidor del Estado, se le exige el cumplimiento de la normativa y de las
distintas disposiciones que regulen el ejercicio de su cargo y que sus actuaciones estén
siempre orientadas a la satisfaccion de! interés publico, por encima de intereses
particulares.

La propuesta normativa del articulo 3° de la Ley Contra la Corrupcién y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Plblica, establece que el funcionario plblico estard
obligado a orientar su gestion a la satisfaccion del interés pablico. La préactica .
comprueba que los funcionarios publicos, posee intereses personales que pueden
generan conflicto con los intereses del Estado, o pueden dar pie a decisiones o acciones
poco imparciales. Por ello, el Estado y sus Instituciones de Control, debe construir
marcos normativos y preventivos (imposibles de prever completamente) con el fin de
orientar al servidor del Estado a evitar los conflictos de interés.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE), define
el conflicto de intereses como "wn conflicto entre las organizaciones publicas y los
intereses privados de un servidor publico, cuando estos intereses pueden tener I3
capacidad para influir impropiamente, en el desempefio de sus actividades como
servidor publico” (OCDE 2005:2)1

Al ser el conflicto de intereses, un tema tan complejo, surge la necesidad de
evitarlos y controlarlos, con el fin de satisfacer el interés publico. Una forma de evitar
los conflictos de intereses es evitando el nepotismo.

En relacidon con el nepotismo, la Sala Constitucional, se ha referido a la necesidad
de establecer mediante ley, medidas para proteger el interés publico y evitarlo,
entendido éste como "la tendencia de favorecer a familiares en el momento de asignar
un cargo o puesto publico (...)"”, debido a que éste puede llegar a afectar la eficiencia
de la administracién en el tanto permitiria no seleccionar el funcionariado con base en
la idoneidad, sino a parametros subjetivos de parientes con poder de nombramiento,
que implicarian dar trato ventajoso a determinadas personas en el acceso al empleo
publico. En este sentido la Sala Constitucional mediante la resolucién N° 2000-01918,
de las 15:27 horas dei 1° de marzo del 2000, dispuso:

' Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econémicos, Policy Brief (OCDE) Guidelines for Managing
conflict of Interest in The Public Service, Paris (OECD) 2005
2 Procuraduria General de la Republica., Dictamen N° C- 202 del 25 de agosto de! 2011.
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“V. Razonabilidad de la norma impugnada en atencidn a su finalidad.
Quienes suscribimos la presente sentencia entendemos, contrariamente a lo que
sostienen por los demandantes, que lo Unico que esa_norma pretende es evitar

que 3 través del nepotismo, en las entidades se enquisten parientes, o circulos de

parientes que puedan afectar los fines publicos de Ia entidad en cuestion. En el
estado actual de la evolucion de la sociedad y de los problemas que la angustian,

ademas, entendemos que este tipo de cautelas son compatibles con el Eo (sic)
Democratico de Derecho, el que en neo pocas ocasiones debe acudir al
establecimiento de limitaciones -en este caso es una limitacion parcial, no abarca
una inelegibilidad absoluta- al ejercicio de determinados derechos o libertades,
atendiendo al bien juridico publico o social que se protege. En_el caso concreto
gue se analiza, si_aceptarmos gue el nepotismo ha constituide y constituye un
lastre para Ja salud de los negocios publicos, como hoy se proclama urbi et orbi. o
que puede lleqar a afectar la eficiencia de la administracion en el tanto permitiria
no_seleccionar el funcionariado en base a la _idoneidad, sino a pardmetros
subjetivos de parientes con poder de nombramiento, gue implicarian dar trato
ventajoso a determinadas personas en el acceso al empleo publico, alterando /a
exigencia de igualdad, concluimos en que 13 norma analizada, antes gue constituir
una infraccién, se corresponde con principios hoy pacificamente aceptados sobre

la transparencia en ef quehacer de la administracion publica como un todo.

Entendemos también que el fin que se prentende (sic) lograr con la idoneidad
comprobada que exige el articulo 192 Constitucional de los funcionarios publicos
en general, conduce a la prohibicion de favoritismos indebidos que perjudiquen o
puedan traer petjuicio al correcto ejercicio de 1a funcion publica.

£l examen de constitucionalidad del caso bajo examen pasa pbrimero por examinar
la fuerza y significacion de los vinculos familiares gue pueden afterar Ia iqualdad
en la_concurrencia por obtener un empleo publico, o, como se dijo, por 13
consideracion de _valores superiores que debe_custodiar el ordenamiento, como
son la idoneidad de los nombramientos, la transparencia v_eficiencia en 13
activivad de la administracion publica en general, de modo que esa ineligibilidad
parcial que aqui se cuestiona, no flega a un grado de restriccion de los derechos

de los posibles afectados, que pueda estimarse lesiva, maxime que son minoria en
relacion _al universo de personas que. pretende protegerse, aparte de que /3

restriccion se _circunscribe a un determinado _reparto publico, de modo gue el
posible afectado puede optar por ingresar a ofras entidades u orqanos publicos.
Por lo expuesto, la ponderacion de los _intereses publicos y privados que pueden
entrar en conflicto y e examen de ventajas y desventajas, fleva a concluir a

Direccidn: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Hitp://www.pgr.go.cr
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quienes suscribimos esta decision, que Ja norma cuestionads supera
adecuadamente el examen de razonabilidad, pues no nos cabe duda de que, como
lo acreditan estudios e investigaciones, entre las causas de lo que se estima como
"erosion” de fa legitimidad de las instituciones publicas, haya de incluirse la
préctica del nepotismo”. (El subrayado no corresponde al original)

Como se indicé al ser el conflicto de intereses, un tema tan complejo, surge la
necesidad de evitarlo y controlarlo, con el fin de satisfacer el interés piblico. Una
forma de evitar los conflictos de intereses es poniendo atencién a las incompatibilidades
por razon de parentesco.

La Procuraduria General de la Republica ya en el Dictamen N° C-061-2001 de 6
de marzo de 2001 analizé el régimen de incompatibilidades de la funcién publica, a
partir del criterio de que el acceso a la funcion publica es un derecho fundamental. En
dicho Dictamen se indico:

"..A diferencia de lo que sucede en otras latitudes, Ja Constitucion no contiene
ningun articulo donde se reconozca de modo expreso Ia existencia de un derecho
fundamental a acceder a las funciones y cargos publicos.(..) No obstante,
constantes resoluciones de esta Sala han declarado, expresa o implicitamente, /a
existencia de ese derecho como derecho fundamental, entendiendo que es un
corolario imprescindible e ineludible del principio de igualdad, que impregna
diversas disposiciones constitucionales y es ef substrato de diversos derechos de
aquella naturaleza, del derecho al trabajo, v, en esencia, del cardcter democratico
de la comunidad nacional..” Sala Constitucional, resolucion N. 3529-96 de 9:00
hrs. de 12 de julio de 1996,

&l derecho de jgual acceso al empleo publico concretiza asi, en materia de funcion
publica, el principio de igualdad pero también debe verse como manifestacion del
derecho que tiene todo ciudadano de participar en forma activa en el ejercicio def
poder publico. Una consecuencia, entonces, del derecho de participacidn.

La condicion para dicho acceso es determinada por el cumplimiento de los
requisitos particulares atinentes a cada uno de los puestos o empleos de
que se trate. Condiciones que no pueden ser tales que tiendan a imposibilitar
irrazonablemente el derecho de acceso. De modo que al definir las condiciones
requeridas para el acceso y desemperio del cargo, el Estado debe procurar que Jos
interesados se encuentren en capacidad de satisfacer el interés publico, para lo
cual exigird las cualidades profesionales, técnicas o personales que el puesto

Direccion: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
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objetivamente requiere. Como consecuencia de lo anterior no puede
hacerse discriminacion alguna fundada en criterios distintos de la
idoneidad técnica y moral para el desempefio del cargo. De alli que en
principio los criterios de admision a los cargos publicos deben fundarse en /a
idoneidad para el desempefic del puesto y en criterios de honestidad
indispensables en el manegjo de la cosa publica.

2-. Una regulacion por ley

£l régimen de los Derechos Fundamentales determina la reserva de ley en la
requlacion del derecho al libre acceso al empleo publico. Ello implica que las
condiciones de elegibilidad deben ser establecidas por la Ley (en ese sentido,
resolucion de la Sala Constitucional, N. 545-97 de 14:30 hrs. de 28 de enero de
1997). Pero en Ia medida en que, como todo derecho fundamental, el que nos
ocupa es de caracter “limitado”, las inelegibilidades e incompatibilidades también
deben ser establecidas por ley. En efecto, esas inelegibilidades e
incompatibilidades entraian una restriccion al derecho fundamental, Jo que obliga
a aplicar los principios constitucionales en orden al régimen de los derechos
funaamentales.

. Los requisitos de elegibilidad implican que quienes no rednan las
condiciones que la ley establece para acceder al puesto, estdn
imposibilitados para ser nombrados en él. Implicitamente la enumeracion de
esas condiciones opera como una condicion de inelegibilidad. Pero estas tltimas
también pueden ser expresas y se dan en los supuestos en que la ley
expresamente sefiala que no pueden acceder a los cargos publicos quienes se
encuentren en las situaciones juridicas que ella enumera. Asimismo, el legislador
puede establecer que el puesto resulta incompatible con el desempefio
de determinadas actividades ptblicas ¢ privadas o en relacién con
determinado puesto. Lo que implica que aun en el supuesto de que la persona
ostente las condiciones de elegibilidad legalmente establecidas, al existir una
causa de incompatibilidad, tendrd una limitante para el acceso o la permanencia
en cierto puesto.

A diferencia de las condiciones de inelegibilidad, las incompatibilidades encuentran
su fundamento sobre todo en la oposicion de intereses, asi como la necesidad de
mantener la independencia y, por ende, imparcialidad en el ejercicio de la funcion.
Todo con el objeto de garantizar el correcto y eficaz ejercicio de la funcion publica.
La regulacion de las incompatibilidades es manifestacion de la transparencia de /la
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Administracion Pudblica que hoy por hoy se constituye en uno de los principios
fundamentales que rigen el accionar administrativo, Por elfo no es de extradar que
distintas incompatibilidades pretendan evitar el nepotismo, en cuanto
forma de corrupcidn en el ejercicio de la funcién piblica. El nepotismo es,
por regla general, la negacion misma de la igualdad de acceso a los cargos
publicos, puesto que la decision de nombrar no estd fundada en la idoneidad, el
deseo de eficiencia de la Administracion, sino en el trato ventajoso al pariente o
persona respecto de la cual se tiene un interés cercano e inmediato
(incompatibilidad por parentesco)’.

En resumen: el régimen juridico del derecho de acceso a la funcion publica es el
propio del de fos Derechos Fundamentales. Lo que significa que corresponde a Ia
ley establecer las condiciones de acceso al servicio, lo que incluye necesariamente
las condiciones de elegibilidad, inelegibilidad, las prohibiciones e
incompatibilidades. Estas fres ultimas condiciones tienden a mantener Iz
objetividad e impardialidad del ejercicio de la funcidn publica, para lo cual se
procura que no exista confiicto de interés entre la funcion y otras actividades,
particularmente de indole privada. " (Pronunciamiento 0J-088-2002 de 10 de junio
de 2002, reiterado en el 0J-102-2002 de 8 de julio de 2002).” (Lo subrayado en
negrita no corresponde al original)

De lo anterior se extrae que la funcién pudblica es un derecho fundamental que se

puede ver restringido ante incompatibilidades establecidas por ley, que encuentran su
fundamento sobre todo en la oposicion de intereses, asi como en la necesidad de
mantener la independencia y por ende la imparcialidad en el ejercicio de la funcién
publica.

En el INCOP, existe una prohibicién expresa para que el Gerente pueda nombrar

a personas en la institucion ligadas por parentesco con los Miembros de la Junta
Directiva, con el Gerente y con el Auditor, hasta un tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, como se vera seguidamente:

Articulo 16.—£1 gerente general tendrd a su cargo Iz administracion inmediata del
Instituto. (...) El gerente general gozard de facultades suficientes para lo
siguiente.

(..) b) Nombrar y remover el personal del Instituto, conceder licencias, imponer
sanciones, asi como ejercer todas aquellas facultades que, como Gerente y de
conformidad con las leyes y reglamentos, le correspondan en refacion con los
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empleados. No podrd nombrar a los que estuvieren ligados por parentesco de
consanguinidad hasta_ el tercer grade ¢ de afinidad hasta el sequndo grado,
inclusive, con los miembros de la Junta Directiva, con el Gerente y con el Auditor,
No serd causal de remocion de un empleado el hecho de que, con posterioridad a
Su designacion, se nombre en dichos cargos a una persona que con él tenga el
parentesco mencionado o que llegue a ser pariente por afinidad de cualquiera de
dichos funcionarios;(...)” Ley N.° 1721 de 28 de diciembre de 1953, Ley del
Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP)

De lo anterior se desprende que los familiares de los miembros de la Junta
Directiva, el Gerente y ef Auditor, en los grados antes indicados, no podran ingresar a
laborar a la institucion y si lograran ingresar deberan ser removidos de sus puestos. No
quedan excluidos del ingreso al INCOP los demas parientes de los funcionarios de Ia
institucién, siempre y cuando no exista una relacién de jerarquia y subordinacion entre
ellos, como se vera seguidamente.

En relacidn con las restricciones de nombramiento de familiares en una misma
institucién, la Sala Constitucional se ha referido a la importancia de analizar en cada
caso la existencia de una relacion jerarquica y directa entre el funcionario y la persona
con quien tiene el vinculo de parentesco, por constituirse éste en un ligamen afectivo
que alteraria la linea de mando entre superior e inferior y en consecuencia perturbaria
el eficiente funcionamiento del 6rgano publico, a pesar de que estemos hablando de
interinos que no han ingresado todavia al Régimen de Servicio Civil.

En este sentido, el Tribunal Constitucional, mediante Resolucién N° 2003-11627, a
las dieciséis horas con seis minutos del catorce de octubre del dos mil tres, dispuso:

“V.- EL CASO CONCRETO. Segun lo afirma la Directora General de Personal del
Ministerio de Educacion Pliblica el cese de nombramiento interino de la recurrente
como Auxiliar Administrativa del Liceo Vicente Lachner se produjo porque su
hermano se encuentra nombrado como Director de ese Centro Educativo. De
manera que ese cese se produce para garantizar los principios constitucionales
que protegen la funcion publica -eficiencia e idoneidad comprobada-, y porque,
también, de existir un ligamen jerarquico vy directo, se veria afectado el
funcionamiento del drgano publico al alterarse la linea de mando entre el superior
e inferior, precisamente por las relaciones afectivas de parentesco. Siendo asf las
cosas, no aprecia esta Sala que exista el quebranto al derecho a la defensa y al
derecho al trabajo que acusa la recurrente, en el tanto existe una limitacion
razonable para nombrar en cargos publicos a familiares de funcionarios que
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ostentan algudn tipo de puesto de jerarquia en alguna institucion, Por lo expuesto,
se debe desestimar el recurso, como en efecto se dispone”, Sala Constitucional de
la Corte Suprema de lusticia, Resolucion N° 2003-11627, de las 16:06 horas del
14 de octubre del 2003.

En igual sentido se pronuncié la Sala Constitucional, mediante Resolucion N°
2006-06442 de las diez horas con un minuto del 12 de mayo del 2006, en la que
dispuso:

"En el presente caso, en que existe impedimento para que la amparada ejerza el
cargo de Directora de la Escuela Los Guidos por causa de la existencia de una
relacion Jerdrquica entre ella y su marido, no encuentra esta Sala que el cese de
su interinazgo y sustitucion por otro interino vuinere en forma alguna su derecho
fundamental a la estabilidad, por cuanto esta impedida para ocupar esa plaza.” Al
respecto ver sentencia nimero 6845-98 de las 15:51 del 24 de setiembre de 1998.

Como se desprende de los extractos citados, el maximo Tribunal Constitucional ha
sido enfatico en sostener, la incompatibilidad por razén de parentesco, por existir una
relacién jerdrquica.

Por su parte la Procuraduria ha indicado que la incompatibilidad por razén de
parentesco es una causal de inelegibilidad absoluta, basandose en el interés general
que existe en el correcto ejercicio de la funcidn publica y en las graves consecuencias
gue conlleva para el adecuado e iddneo funcionamiento de la Administracién Plblica:

“merece la pena rescatar, un par de argumentos que evidencian I3
incompatibilidad que existe entre /a situacion descrita y el correcto ejercicio de Iz
funcion publica. En primer lugar, que es necesaria una independencia entre los
funcionarios para evitar el nepotismo, y en segundo lugar, que cuando existe un
ligamen jerdrquico y directo se afecta el funcionamiento del drgano publico al
alterarse la linea de mando entre el superior e inferior, precisamente por las
relaciones afectivas de parentesco y la inexistencia de la necesaria independencia
que se requiere dentro de una relacion de jerarquia, supervision y subordinacion

()

En virtud de lo expuesto, concluimos diciendo que ef parentesco con relacion
Jjerdrquica constituye una causal de inelegibilidad para el ingreso a los cargos
publicos, que encuentra su sustento en la propia Constitucion Politica que
establece en los articulos 192 y 192 la idoneidad como requisito indispensable
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para el nombramiento de los servidores publicos, y en el interés general que existe
en el correcto gjercicio de la funcion publica. Ademds, que ese tipo de relacion,
coloca al superior en una situacion de conflicto de intereses, que_afecta

gravemente su imparcialidad y pone en entredicho su rectitud y buena fe. {...)

£n el supuesto de hecho que usted nos presenta, el funcionario ya estd nombrado
&, Incluso, presta sus servicios en la unidad administrativa donde su hermano es ef
Jefe administrativo. Con fundamento en o anterior, no cabe duda, que, en este

casg, se estdn vulnerando importantes principios y valores 8ticos que regentan Ia
funcion publica por fo gque es necesario corregir de inmediato esta situacion.

Por lo dicho anteriormente, no es conforme a Derecho que el jefe de la unidad
administrativa emita informes sobre el desempefio laboral y otorgue y gestione
presupuesto para capacitaciones de su hermano, toda vez que en estos casos hay
un deber de abstencion, por un lado, ademas, si se actua en la direccion que
usted sefiala se vulneran los principios éticos funcionariales, en especial el de
objetividad e imparcial, todo lo cual lesiona seriamente los intereses ptblicos, por
el otro.” (Lo subrayado no corresponde a! original) Dictamen C-157-2009 del 01
de junio del 2009.

Por lo que antecede y en caracter netamente preventivo, se recomienda:

- Que se abstengan de nombrar a parientes en la institucion que tengan
parentesco con los Miembros de la Junta Directiva, con el Gerente y con el
Auditor, hasta un tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

- Que se valore cada caso de los parientes nombrados en la Institucion, para
que se determine la existencia de consanguinidad o de afinidad en linea
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive y en caso de que exista,
para que se establezca la inexistencia de una relacién de jerarquia y
subordinacion entre ellos.

- Que los servidores que ingresan a la Institucidn, declaren bajo fe de
juramento, previoc a su ingreso, la inexistencia de parentesco con los
Miembros de la Junta Directiva, con el Gerente y con el Auditor, hasta un
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

- Que los servidores que ingresan a un Departamento u Oficina de INCOP,
declaren bajo fe de juramento, previo a su ingreso, la inexistencia de vinculos
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de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con sus
posibles Jefes inmediatos o con los superiores inmediatos de estos.

Finalmente, se reitera la relevancia del tratamiento oportuno y adecuado de los
conflictos de intereses potenciales, para evitar una lesidén a la funcién plblica y el
interés comun, para tutelar la confianza en la funcion publica.

Atentamente,

LISY DORADG EEEE ®
VARGAS M benCOr 010720937,

FanNamazLEY, co{R, c=PERSONA

(FIRMA) /s
F Frcha TS0 1 Erasds G600

Mag. Lissy Dorado Vargas
Procuradora de la Etica Pablica

LDV/rcht

C. Denuncia N°: DEP-88-2017
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Roclo Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>

notificacion de Accion de Recomendacion AEP-AR-009-2018

Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> 14 de mayo de 2018, 15:52
Para: tbetancourt@incop.go.cr

Cc: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>

Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenas tardes,
Estimados senores Miembros de la Junta Directiva,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado Vargas, Procuradora del Area de la Etica Pablica, me permito remitir la accion
de recomendacion AEP-AR-009-2018, para conocimiento de usiedes.

Le agradecemos por favor se sirvan acusar recibo de este correo y del documento adjunto,

. Muchas gracias, saludos cordiales
Rocio Chaves Torres
1§ . R Secretaria | Etica Piblica
> . Procuraduria General de la Repiblica
< Tel: (506) 2243-8330

4 AEP-AR-009-2018 DEP-088-2018 (1).pdf
202K
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Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr»

RE: notificacion de Accion de Recomendacion AEP-AR-009-2018

Tatiana Betanceourt Pacheco <tbetancourt@incop.go.cr> 14 de mayo de 2018, 1553
Para; Rocic Chaves Torres <rociocht@par.go.cr>

Acuse de recibido /,’
%- TATIANA BETANCOURT PACHECO

- Fa Secretaria de Junta Diréctiva
' N\ A Junta Directiva
P ™ ristituto Costarvicénse de Puertos del Pacifico

. Tel. (506) 2634-9117 # Central (506) 2634-9100 ext. 117
EL MOTOR DEL PACIFICO  thetancount@incop.go.cr » www.incop.go.ct

De: Rocto Chaves Torres [mailto:rociochti@pgr.go.cr]

Enviado el: lunes, 14 de mayc de 2018 03:52 p.m.

Para: Tatiana Betancourt Pacheco <tbetancourt@incop.go.cr>

CC: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralg@pgr.go.cr>

Asunto: notificacién de Accidn de Recomendacién AEP-AR-009-2018

Buenas tardes,

Estimados sefores Miembros de |a Junta Directiva,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado Vargas, Procuradora del Area de la Etica Publica, me permito remitir la accion
de recomendacion AEP-AR-009-2018, para conacimiento de ustedes.

Le agradecemos por favor se sirvan acusar recibo de este correo y det documento adjunto.

Muchas gracias, saludos cordiales

'

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Pablica
Procuraduria General de la Republica
Tel: (506) 2243-8330

hitps://mail. google.com/mailfu/Qi?ui=2&ik=c2afc8b14a&jsver=79heFW8tlwe.es.&cbl=gmail_fe_180506.06_p7&view=pt&msg=16360a53d0c0af7 Qsearch=inboxi
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15 de mayo de 2018
AEP-431-2018

Sefiora
Anabelle Garcia Medina
gmanabelle@homail.com

Estimada sefiora:

La Procuraduria de la Etica Publica se encuentra analizando la denuncia N° DEP-088-
. 2017, relacionada con ef Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico (INCOP).

Por esta razén, se le solicita comparecer en calidad de investigada ante la
Procuraduria de la Etica Pblica, ubicada en San José, Avenidas 2 y 6, Calle 13, el dia
viernes 18 de mayo del 2018, a las 10:00 a.m., para que se refiera a la contratacién
realizada por el INCOP del sefior Keylor José Villalobos Mufioz en el Muelle de Puntarenas y
en la Junta Promotora de Turismo de la ciudad de Puntarenas.

Se le advierte de su derecho de abstenerse de declarar, conforme al articulo 36 de Ia
Constitucion Politica; que la comparecencia y los términos de la declaracion son voluntarios
y que la Procuraduria de la Etica Publica continuard con el trémite del asunto, en caso de
que no comparezca, no declare o no remita su descargo por escrito. Para el envio del
descargo se fija como plazo maximo el dia 18 de mayo del 2018.

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a ia sefiora Rocio
Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330.

LOV/rcht

C:Denuncia N®; DEP-88-2017

Direccidn: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.par.go.cr
Apdo, 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335




15/5/2018 Correo de pgr.go.cr - notificacion de oficio AEP-431-2018

- ; 000198
%B_—_GR/ Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr>
¥

notificacion de oficio AEP-431-2018

Rocio Chaves Terres <rociocht@pgr.go.cr> 15 de mayo de 2018, 11:53
Para: gmanabelle@hotmail.com

Ce: Laura Rebeca Lopez Quesada <lauralq@pagr.go.cr>

Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydv@pgr.go.cr>

Buenas tardes,
Estimada sefiora Anabelle Garcia,

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Area de la Etica Publica, me permito remitir oficio AEP-431-
2018, para su conocimiento.

Le solicitamos por favor se sirva acusar recibo de este correc y del documento adjunto,

GMuchas gracias, saludos cordiales

Rocio Chaves Torres

Secretaria | Etica Plblica
Procuraduria General de la Repiblica
Tel: (506) 2243-8330

% oficio AEP-431-2018 Sra. Anabelle Garcia Medina DEP-088-201 7.pdf
58K
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ACTA DE COMPARECENCIA
ANABELLE GARCIA MEDINA
DENUNCIA DEP-088-2017

Presente en este Despacho la sefiora Anabelle Garcia Medina, mayor, divorciada,
pensionada, vecina de Puntarenas, portadora de la cédula de identidad ndmero 5-
0174-0821, quien comparece a instancia de esta Procuraduria de la Etica PUblica, como
miembro de la Junta Directiva del Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico
(INCOP), se le ponen en conocimiento i0s hechos que se le acusan en la denuncia que
se tramita bajo el expediente DEP-088-2017, se le advierte de su derecho de
abstenerse de declarar contra si misma, conforme al articulo 36 de la Constitucion
Politica. Al respecto manifiesta: Si deseo declarar. Se le consulta si tiene alguna
relacidn de parentesco con el sefior Keylor Villalta Muiioz?. Al respecto sefiala:
. Si es mi nieto. Se le consulta si conocia que el seiior Keylor Villalta Muiioz fue
contratado por el INCOP en el Muelle de Puntarenas o en la Junta Promotora
de Turismo de Puntarenas?. Al respecto manifiesta: Conoci que estaba trabajando
después de contratado, ya que yo no vivo con él ni me encargo de las contrataciones
en el INCOP. Se le consulta si tiene conocimiento de los alcances del articulo
16 de la Ley del INCOP, en la que se indica en el inciso b) que el Gerente “no
podra nombrar a los que estuvieren ligados por parentesco de
consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el segundo grado,
inclusive con los miembros de la Junta Directiva, con el Gerente o el
Auditor...". Al respecto indica: Si conozco dicho articulo. Ese articulo se refiere a la
competencia del Gerente porque yo no tengo nada que ver con contrataciones, mis
funciones son otras como miembro de Junta Directiva, ademds conozco cudles son
mis limitaciones. Se le consulta si previo al nombramiento del seiior Keylor
Villalta Muiioz, en el Muelle de Puntarenas en fecha 6 de marzo del 2017,
usted contacto al Gerente de INCOP o al Encargado del Muelle para que se
realizara dicho nombramiento. Al respecto manifiesta: Yo jamas contacté al
. Gerente del INCOP o al Encargado del Muelle para que realizara la contratacion del
sefior Keylor Villalta Muficz. Se le consulta si previo al nombramiento en la
Junta Promotora de Turismo, el 1 de mayo del 2017, usted contacté al
Gerente de INCOP o a la Encargada de la Junta Promotora de Turismo. Al
respecto sefiala: No, en ningln momento he contactado al Gerente de INCOP o la
Encargada de la Junta Promotora de Turismo- la cual tiene su propia Junta Directiva
y €s un ente independiente, con desconcentracion maxima-. Se le consulta si
contacté a la sefiora Marili Ramirez Novoa, administradora de la Junta
Promotora de Turismo de Puntarenas, previo a que se venciera el segundo
nombramiento del sefior Keylor Villalta Muiioz en el INCOP (antes del 31 de
mayo del 2017). Al respecto indica: No, yo no contacté a la sefiora Maril( Ramirez
Novoa, administradora de la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, previo a que
se venciera el segundo nombramiento del sefior Keylor Villalta Mufioz en el INCOP. Yo
de los nombramientos no sé nada, porque yo no nombro ni contrato. Yo a la Junta

i /-
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Promotora casi nunca voy, pues yo no tengo que ir a hacer nada ahi. Yo nunca solicité
que se nombrara a mi nieto en un puesto. ES TODO. Leido lo escrito a la
compareciente manifiesta que lo aprueba y en fe de ello firmamos en San José, a las
once horas y treinta minutos del dia dieciocho de mayo del afio dos mil dieciocho.

Licda. Laura Lopez Quesada
Abogada de la Etica Publica
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