
- TRIBUNAL SUPREMO 
DE ELECCIONES •  - 
REGISTRO CIVIL TrIbijnaJSupreiodeflecdones 
REPÜBLICA DE COSTA RiCA N044Q238j 

Certifico 

QUE EN EL REGISTRO DE NPCIMIENTOS DE LR PROV INCIR DE PUNTflRENRS 

RL TOMO : CUPTROCIENTOS SESENT 

FOLIO : CINCUENTfl Y DOS 

RSIENTO : CIENTO TRES 

CITP : E-0460-032-0103 

D - QUE: KEYLOR JOSE 
VILLflLTn MUÑOZ 

SEXO N1PSCIJLINO 

NflCIO EN: CHPCPRITn CENTRPL PUNTRRENflS 

EL DIfl DIEZ DE JUNIO DE DOS MIL 

PADRE : MIGUEL VILLPLTP MEDINR 

NRCIONflLIDRD DEL PflDRE: COSTRRRIDENSE 1¼. 

MPDRE : TTIRNP VflNESSfl MUÑOZ GPRCIfl 
RtPU br L k VE C. ¡A I( A 

NPCIONRLIDPD DE Lfl t'lPDRE: COSTflRRICENSE 

ES CONFORME DRDP EN SPN JOSE R LRS NUEVE HORAS CON VEINTICUPTRO MINUTOS 
TREEINTP DE MflYO DEL DOS MXL DIECISIETE. 

6 PGREGflN Y CflNCELRN TIMBRES DE LEY. 

FRnNKLIN RRMON MURILLO CF-IINCHILLfl, CERTIFICRDOR/n 

1 

NULA Si NO CONSTAN CANCELADOS LOS DERECHOS Y TIMBRES EN BOLETA ADJUNTA 
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N° 4402388-5 

Certifica 

QUE EN EL REGISTRO DE NflCIMIENTOS DE Lfl PROVINCIA DE GUPNPCPSTE 

L TONO : CIENTO SETENTP Y CUnTRO 

FOLIO : CURTROCIENTOS ONCE 

PSIENTO : OCHOCIENTOS VEINTIUNO 

CITR : 5-0174-411-0821 

DI t QUE: RNABELLE 
GflRCIfl MEDINfl 

SEXO FEMENINO 

NACIO EN: LP VIOlA NICOYR GUflNÑCPSTE 

EL OIR : VEINTIDOS DE SETIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE 

PflDRE  

NRCIONPLIDAD DEL PRDRE:  

t 1 
MADRE MPRIA ERUNDINR GPRCIA MEDINR 

REI'ÚbL;( A DE COSTA RI( A 
NRCIONflLIDPD DE LA MÇDRE: COSTARRICENSE 

ES CONFORME DPDA EN SAN JOSE A LPS NUEVE HORRS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL 
REINTP DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE. 
BREGAN Y CANCELAN TIMBRES DE LEY, 

FRANKLIN RÑMON MURILLO CHINCHILLA, CERTIFICADOR/A 
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NULA Si NO CONSTAN CANCELADOS LOS DERECHOS Y TIMBRES EN BOLA ADJUNTA 
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t -fl REGISTRO CIViL 
REPLIBLICA DE COSTA RiCA 

Certifica 

QUE EN EL REGISTRO DE NRCIMIENTOS DE LP PROVINCIR DE PUNTÑRENPS 

AL TOMO : TRESCIENTOS VEINTITRES 

FOLIO : TRESCIENTOS OCHENTP Y CURTRO 

ns:EENTo : SETECIENTOS SESENTA Y OCHO 

CITfl : 6-0323---334-0768 

Dé QUE: TPTIÇNR VPNESSP 
t'lUflOZ GARCIR 

SEXO : FEMENINO 

NCID EN: CENTRO CENTRAL PUNTARENAS 

EL DI : NUEVE DE SETIEI1BE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS 

PflDRE : JOSE FRANCISCO MUnOZ ALVflREZ 

NPCIONnLIDAD DEL PADRE: COStARRICENSE 

MADRE ANBELLE GPRCIÑ MEDINfl 
Rn WB CA ')L C&Y lA Rft A 

NRCIONflLIDAD DE Lfl MADRES COSTARRICENSE 

ES CONFORME DADÑ EN SAN JOSE A LAS NUEVE HORAS CON VEINTICtJRTRO MINUTOS 
DÁL TREINTA DE MAYO DEL DOS MIL DIECISIETE. 
SWAGREGPN Y CANCELAN TIMBRES DE LEY. 

FRANKLIN RAMON MURILLO CHINCHILLA, CERTIFICADOR/A 

Gll\,- 

NULA Si NO CONSTAN CANCELADOS LOS DERECHOS Y TIMBRES EN BOLETA APJIJNTA 
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COSTA RiCA 
. 

CERT-272-15 

CERT —272 - 15 
XINIA CHACÓN RODRÍGUEZ 

SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO 

CERTIFICA: 

Que en el Acta de la sesión ordinaria número Sesenta y Ocho del Consejo 
de Gobierno, celebrada el veintinueve de setiembre del dos mil quince, se 
encuentra el articulo segundo que textualmente dice: / "ARTICULO 
SEGUNDO: Conocimiento de renuncia de un Director ante la Junta 

• Directiva del Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico 
(INCOP), y nombramiento de sustituto. Cumplimiento de la 
Resolución No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, 
sobre Recurso de Amparo, que ordena sustituir uno de los 
integrantes masculinos de esa Junta Directiva por una mujer. / Se 
conoce carta de fecha 25 de setiembre del 2015, suscrita por el señor 
Angel Gilberto Soto Pérez, en la que presenta la renuncia al cargo que ha 
venido desempeñando como Director ante la Junta Directiva del Instituto 
Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP), misma que hace efectiva a 
partir del 30 de setiembre del 2015. Lo anterior, según indica, con la 
finalidad de facilitar el cumplimiento de lo ordenado por la Sala 
Constitucional en el Voto 2015009885 y así facilitar el buen desarrollo de 
la administración de la institución. / Interviene la señora Xinia Chacón 
Rodríguez, Secretaria del Consejo de Gobierno, para manifestar que con la 
renuncia que en este acto se conoce y con el correspondiente 
nombramiento de su sustituto (a), se estaría dando cumplimiento a la 
Resolución No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre 
Recurso de Amparo promovido por el señor Gerardo Marcos Wilber Madriz 
Arguedas, contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno 
de los integrantes masculinos de esa Junta Directiva, nombrados por esta 
Administración, por uno femenino en el plazo de dos meses cantados a 
partir de esa resolución. / Se comenta lo anterior, y / El Consejo de 
Gobierno acuerda: / 1.- Tener por conocida la renuncia presentada por 
el señor Angel Gilberto Soto Pérez, al cargo que ha venido desempeñando 
como Director ante la Junta Directiva del Instituto Costarricense de 
Puertos del Pacifico (INCOP), misma que hace efectiva a partir del 30 de 
setiembre del 2015, y  darle las más expresivas gracias por los valiosos 
servicios prestados. / 2.- Nombrar en sustitución suya, a la señora 
Anabelle García Medina, cédula de identidad número 5-174-821, a partir 
del 01 de octubre del 2015 y  por el resto del período legal 
correspondiente, hasta el 31 de mayo del 2018. La señora García Medina 
es Ucenciada en Administración de Empresas, de la Universidad Central 
Costarricense, egresada en Maestría de Administración de Negocios, de la SrJ 



25 'ff1 
PKA 

CERT-272-15 
Universidad Autónoma de Centroamérica (UACA), y exfuncionaria de¡ 
INCOP con experiencia en el campo financiero, contable, Contraloría de 
Servicios, y Dirección Portuaria. / 3.- Tener por cumplida la Resolución 
No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre Recurso de 
Amparo promovido por el señor Gerardo Marcos Wilber Madriz Arguedas, 
contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno de los 
integrantes varones de esa Junta Directiva, nombrados por esta 
Administración, por una mujer. / 4.- Para efectuar este nombramiento se 
valoró además, el curricutum vitae de la señora Sandra Hernández 
Noguera, cédula de identidad número. 6-149-553, Licenciada en 
Administración de Empresas, de la Universidad Central Costarricense y , egresada de la Maestría de Recursos Humanos, de la Universidad 
Autónoma de Centroamérica (UACA), con experiencia en Asesoría de 
Gerencia y Dirección Portuaria. / ACUERDO DECLARADO FIRME POR 
UNANIMIDAD." ...................................................................................................... 

Se extiende la presente a los treinta 
días de¡ mes de setiembre de¡ dos mil 
quince. 

11 



P,ocundozla 
0000LJ43 

Geneni de I R.públlca 

19 de marzo de 2018 
AEP-236-2018 

Máster 
Luisa Vanessa Kayen Rojas 
Coordinadora, Unidad de Capital Humano, 
Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico 
uchincop.go.cr  

Estimada señora: 

Esta Procuraduría de la Ética Pública se encuentra analizando la denuncia DEP-088-
2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico en adelante INCOP. 
Con el fin de analizar la admisibilidad de dicha denuncia se le solicita precisar: 

• Si el señor Keylor Villalta Muñoz es o ha sido funcionario de[ INCOP, en cuyo caso se 
le solicita precisar: fecha de ingreso, números de puestos y cargos que ha ocupado, 
tipo de nombramiento (interino, propiedad u otro) los períodos y departamentos en 
los cuales ha desempeñado los mismos. 

Favor enviar copia de las acciones de personal de nombramiento y prórroga de¡ 
nombramiento. 

• Remitir copia certificada de su expediente personal. 

Para remitir la información requerida se le otorga un plazo de ocho días hábiles, 
contados a partir de¡ recibo de la solicitud, de conformidad con lo establecido en el numeral 
27 de la Ley Orgánica de la Procuraduría General de la República, que en lo pertinente 

• indica: nJos servidores públicos y personas físicas o jurídicas están ob//gados a facilitar, a 
la Procuraduría General de la República, los documentos y datos que les solicita, excepto 
que por ley se disponga lo contrario... 

LDV/rcht 

C: DEP-0B8-2017 

6 t E TW
MULíCA 

 

Direcdón: San José Avenidas 2 y 6 calle 13, Internet Http:/Awñv.pgrgocr 
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-800 faxes 2233-7010 2255-0997 2222-5335 



19/3/2018 Correo de pgr.go.cr  - notificación de oficio AEP-236-2018 
- / 

Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 

notificación de oficio AEP-236-2018 

Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.gc.cr> 19 de marzo de 2018, 16:14 
Para: uchincop.go.cr  
Cc: Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.gc.cr> 
Ccc: Lissy Dorado Vargas ciissydvpgr.go.cr> 

Buenas tardes, 

Estimada señora Luisa Kayen, 

Con indicaciones de la Mag. L.issy Dorado Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-236-
2018 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de oste correo y de¡ documento adjunto. 

4uchas gracias, saludos cordiales 

Rodo Chaves Torres 
W 

, Jj? Secretaria 1 Etica Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

AEP-236-2018 Máster Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP DEP-088-2018.pdf 
64K 

1/1 



20/3/2018 Correo de pgr,go,cr - RE: notificación de oficio AEP-236-2018 

gg-7ofl 

Rocio Chaves Torres croc

0000345 

i oc htpg rgo. cr> 

RE: notificación de oficio AEP-236-2018 

Luisa Vanesa Kayen Rojas <Ikayenincop.go.cr> 20 de marzo de 2018,8:00 
Para: Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr>,  Correos a Capital Humano <uchincop.go.cr> 

Buen día, 

Acuso recibido del oficio AEP-236-2018. 

Saludos, 

LUISA VANESSA KAYEN ROJAS 
Coordinadora de Unidad ej. 1 t"si QJD Unidad de Capital Humano 

Instituto Costarritense de Puertos del Pacifico 
TeL (506) 2634-9190 • Central (506)2634-9100 ext. 190 

EL MOtOR DEL PACÍ F CO Ikayen@incopgo.cr  • wbwtincop.gocr 

De: Rocio Chaves Torres [mailto:rcciochtpgr.go.cr] 

Enviada el: lunes, 19 de marzo de 2018 16:15 
Para; Correos a Capital Humano cuchincop.go.cr> 

CC: Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 

Asunto: notificación de oficio AEP-235-2013 

Buenas tardes, 

Estimada señora Luisa Kayen 

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-236-
2018 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y del documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales 

112 



PROCURADLjfliACirJ.ufd 
DE U liiÚUIICA 

MAK ZO1C 
L(D'- 

CAPITAL HUMANO Zuruj 

0009u46 

IINCOP 
INSTITUTO COSTARRICENSE 
DE PUERTOS DEL PACÍFICO 

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGTAL 
N 0050-001630208792 

LUSAVANESSA KAVEN ROJAS 

j_LULI\I jlJJ\l I\L. ._L; 

Puerto Caldera, 20 marzo 2018 20 NflR 'IU iL3 
C R-1 N CO P-U CH -0098-2018 

1 Procrka Genea de RapútJ 1 
1 1 

Mag. Lissy Dorado Vargas 1_ OCUMEPITO CON MIElO 

Procuradora de la Ética Pública 

Procuraduría General de la Republica 

Estimada señora: 

En atención al oficio AEP-236-2018 firmado por su persona y recibido en este despacho 

el pasado 19 de marzo, referente al análisis de la denuncia DEP-088-2017 relacionada 

con el INCOP, en donde solicita información de¡ señor KeylorVillalta Muñoz. 

De lo anterior se detalla lo solicitado: 

El señor Keylor Villalta Muñoz, portador de la cédula de identidad ha laborado para la 

institución en la modalidad de jorria; dicha modalidad no pertenece a las plazas fas de 

la institución y se rigen por la legislación de empresa privada, y son contratados por 

periodos para realizar labores manuales; así mismo, se informa que actualmente el señor 

Keylor Villalta Muñoz no labora para el INCOP. 

A continuacíón, le detallo el tiempo laborado para INCOP: 

Acción_d 

rersona 
____________________________________ Observacion 1 Modakdad 

UJflasta cacibn.r: 
15421 Ingresó a la Institución Jornal 06/03/2017 31/05/2017 Muelle de Puntarenas 
15843 Reubicación Jornal Junta Promotora de  01/05/2017 31/05/2017 Turismo 
15846  Prórroga nombramiento 

• Jornal Junta Promotora de 
Jornal  01/06/2017 31/07/2017 Turismo 

16482 Reubicación y prórroga Jornal nombramiento jornal  01/08/2017 31/10/2017 Muelle de Puntarenas 



0000 [147 

IINCO2 
INSTITUTO COSTARRICENSE 

CAPITAL HUMANO DE PUERTOS DEL PACÍFICO 

Adjunto se remiten las acciones de personal expediente escaneado y certificado 

segúnCR-INCOP-UCH-CERT-0043-2018 mismo que consta de un solo tomo de¡ folio 001 

al 023 inclusive; encaso de requerir que enviemos el expediente físico a su oficina, favor 
informarnos, 

Saludos, 
' Firmado digitalmente 

LUISA VANESSA. porLuISAvANESSA 
KAYEN ROJAS AICYEN ROJAS (FIRMA) 

(FIRMA) 
/—Fch'2O18.O3.2O 

& 1 4:25:37 -0600 

MBA. Luisa Vanessa Kayen Rojas 

Unidad de Capital Humano 

Cc: Gerencia General 
Dirección Administrativa Financiera 
Archivo.- 



20/3/2018 Correo de pgrgo.cr  - favor incluir al 810 fl 00ILI,48 

Roselyn Milis Herrera croselyn:h©pgr.go.cr> 

favor incluir al SIG 
1 mensaje 

Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr' 20 de marzo de 2018, 15:03 
Para: AA RegistroControlDoc <MRegistroControlDoc©pgr.gocr> 
Cc: Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 

Compañeras buenas lardes, 

Por favor incluir al SIG este correo y los documentos adjuntos a nombre de la Licda. Lissy Dorado, 

muchas gracias 

Rodo Chaves Torres •t Secretaria 1 Ética Pública [ÍGI R   Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

- Mensaje reenviado -- 
De: Katherine Montenegro Reina <kmon(enegro©incopgo.cr> 
Fecha: 20 de marzo de 2018, 14:55 
Asunto: CR-INCOP-UCH-0098-2018 Procuraduría de la ética Keylor VlIaJta 
Para: Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr> 
Cc: Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen©incopgocr>, Mario Gonzalez Amador <mgonzalezncop.gocr>, Alice Reyes 
Chavarria careyes©incop.go.cr>, ilianeth Canessa Alfaro Cicanessaincopgocr> Daxia Vargas Masis 
cdvargas©incop.go.cn, Ricardo Soifs Arias crsolis@incop.go.cr> 

Buenas tardes 

Mag. Lissy Dorado Vargas 

Procuradora de la Étca Púbhca 

Procuraduría General de la Republica 

Estimada señora: 

De conformidad con las instrucciones de la MBA. Luisa Kayeri Rojas, Jefatura aH de la Unidad de Capital 

Humano, sírvase encontrar adjunto oficio CR-INCOP-UCH-0098-2018 los adjuntos que se mencionan dentro 

del oficio. 

1/3 



2013/2018 Correo de pgr.go.cr  - favor incluir al SIG 

Saludos, 0000049 

KATHERINE MONTENEGRO REINA 

1 Planillas 1 t'J t02 UPidaddeCapital Humano 

Instftuto CóMarrkénse de Puertos de] Pacifico 
TeL (506) 2634-9192. Certral (506) 2634-9100 ext..192 

EL MOTOR DEL PACiPICO kmontenegro@incop.yocr• wincop.gocr 

Mensaje reenviado 
From: Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr> 
To: Correos a Capital Humano <ucbincop.go.cr> 
Cc: Rocio Chaves Torres <rcciochtpgr.go.cr> 
Bcc: 
Date: Mor, 19 Mar 2018 22:14:36 +0000 
Subject: notificación de oficio AEP-236-2018 
Buenas lardes, 

Estimada señora Luisa Kayen, 

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora de¡ Área de la ¿tica Pública, me permito remitir oficio AEP-236-
2018 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y  de¡ documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales 

• chttps://0b0b2851aa6c4d29cssites,googlegroups.com/a/pgr.go.cr/prueba/borneJFirmaRocioCHT.png?  
attachauthANoY7crrVhJ-Of3BzajDnC fCCp3dJzxwkRBcZkvFaEvVl-iP-EE5Jflbo65jMNa0a53nMGs 
4FcCkKe199ZFAPQ38R8YKvbROJ2J5wl MHLODVOP7HpnHOQikhAJADKJYk0g0rj3kB2qOhkhgavtFabFQr 
5nucjmeankkJvnhtV-hTYwx3D8IoDUGslXxe9tPITQEZCmVqlFEuRM-1 oJZQGBRw%3D%3D&attredirects=O' 

Mensaje reenviado 
From: Rocio Chaves Torres <rociocht©pgr.go.cr> 
ib: Correos a Capital Humano <uchincop.go.cr> 
Cc: Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go,cr> 
Bcc: 
Date: Mon, 19 Mar 2018 22:14:36 +0000 
Subject: notificación de oficio AEP-236-2018 
Buenas tardes. 

Estimada señora Luisa Kayen, 

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-236-
2018 para su conocimiento. 

213 



2013/2018 Correo de pgr.go.cr- favor incluir al SIG 

Le agradecemos por favor se sirva acusar reciba de este correo y de¡ documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales 

-a-a6c4d29c-s-sites googlegroups .com/alpg r.go. crtpruebalhomelFirma RocioC H E png ?atta cha uth= 

99ZFAPQ38R8YKvbROJ2J5w1 MHLODVOP7HpnHOQikhAJADKJYkOg0rj3kB2qOhkhgavtFabFQnI6GFY7d5nucj 
meankkJvnhtV-hTY3D8loDUGs1 Xxe9tP1TQEZCmVqlFEuRM-1 oJZQG6Rw%3D%3D&attredirects=O> 

lO archivos adjuntos 

CR-INCOP•UCH-0098-2018 Procuradoría de la Ética KeylorVillalta .pdf 
568K 

CR-INCOP-UCH-CERTI-0043-2018 Certificación Exp. Keylor Villalta.pdf 
179K 

Exp. Keylor Villalta Muñoz.pdf L/" 
7025K 

KEYLOR VILLALTA MUÑOZ 15421.pdf 
197K 

keylor Jose villalta Muñoz 15845.pdf 
2051‹ 

Keylor Villata Muñoz 15843.pdf  VI  
2051‹ 

KEYLOR VILLALTA MUÑOZ 16482.pdf 
2C2K 

AEP-236-2018 Máster Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP DEP-088-2018.pdf 
64K 

AEP-236.2018 Máster Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP DEP-088-2018.pdf 
64K 

D noname.eml 7 
94K 
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21 5 1  

JNCO2 
INSTITUTO COSTARRICENSE 

CAPI1A1, HUMANO 
DE PUERTOS DEL PACÍFICO 

MBA. Luka Vanessa Kayen Rojas 

Jefe aL de la USad de Capital Humano 

CR-INCOP-UCK-CERT-0043-2018 

CERTtFlCA: 

Que: el expediente a nombre de¡ señor Keylor Villalta Muñoz, es copia fiel de¡ expediente 

original que se encuentra resguardado por la Unidad de Capital Humano. 

Que: el expediente consta de un solo tomo, de[ foIo 1 al folio 23 inclusive. 

Se extiendej€esente en Puerto Caldera, el día 20 

de marzo 6e(21ñ$. 

Mo.: 
4La Kyen Rojas MBA. Luisa 

ídí;,1,1, t 0W) - 'ar,)o5 Tpl i'P6 263-';-Je,rT,Ir)jI l r,r,!'TpI; í06 263.1-91M erni'nal 

(2p,Y1Oi 2634 9171) .   Fp, Golfittr kt. 3) 2634-9170 suilta Priniotora de Turs rl o el.. ¿06 2634-9' '1$ 

• WWV IrH Cr 
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LP J U LP 

« INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFICO 
íWCO Ç DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

UNIDAD DE TESORERIA 

Número: 3195 
Señor (a): luisa Tijerino Sáncnez 

Fecha: 15/11/2017 

Oficina 

Estimado señor: 

Sirvase confeccionar cheque a favor de: KEYLOR VILLALTA MUÑOZ 
Por la suma de: 1454,269,29- Valor en leiras, Cuatrocientos Cincuenta Y Cuatro Mil Dosdentos Sesenta Y Nueve Colones Con Veinte Y Nueve Céntimos 

Por concepto de: Fo de documento, Solicitud de Pago-ERH116-17 de¡ Øroveedor PV-4017-KEYLCR VILLALTA MUÑOZ 

• 
Pago De Prestaciones Legales Por Terminación De Nombramiento En Modalidad De Jornal De] 06/03(17 Al 31/10/17 Total A Cancelar 454.26929 Detallado En Cesanca 0 166.061.56, Vacaciones 83.030.78, Aguinaldo 205.17695. 

Distribución contable 

!9. Gasto de Cesanhia 01-16- 11515,051,56 
.. 

0.00 5-1.1-02-04- - - - Compensación de vacaciones 01-18- 83,030.71 000 2-1-1-01-01-03- - ------------------------------------------- 

--.-- -- ----- 
- 'Deudas comerciales por adqu'síci6n de s401 -IB- 

--- ------------ 

0.00 454269.29 
Total 454,269.29 45426929 

Distribución presupuestaria 

Código: 01-2017 DescrIpción: PRESUPUESTO EGRESOS 2017 INCOP Moned: colono, 

luisa Vanessa <oyen MoJas Gabriela Brenes Gutierrez 
Aprado por Jefe Ur,4ad Sooitante Aprobado por Jefe Contabilidad 

Hecho por (Kahtlerine Vanesea Montenefiro Reir Revisado por (Cindy Eugenia Masis Mora 

Original; Conlabiridad / 1-Control /2-Presupuesto1 3- Interesado 
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INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFICO 

EMISION DE CHEQUE N cc e 
- 

tilutO cCs1.ARRlCrp5c 
OE PULPTC)S D L •cIJ:lco 

Para: Luisa Tijerino Sanchez Fecha: 14 de noviembre de 2017 

Jefe Depta, Tesareria 

De: Recursos Humanos Asunto Prestaciones y otros extremos de Ley 

Ruego a usted ordenar a quién corresponda la emisión de un cheque con el objeto de pagar las 

prestaciones y otros extremos de ley al señor (a): VILLALTA MUÑOZ KEYLOR 

Ceduía 14 6-0460-0103 conforme al siguiente detalle: 

Observaciones: 

Por haber terminado nombrarnjento en modaltdad dejornal de¡ 06/03/2017 al 31/10/2017 

ARTICULO 153.- En caso de terminación de¡ contrato antes de cumplir el periodo de las cincuenta semanas, el trabajador 

tendrá derecho, corro mínimo, a un día de vacaciones por cada mes trabajado... 

De conformidad con el ARTICULO 29, Auxilio de Cesantia: Después de un trabajo continuo mayor de seis meses, pero menor 

de un año un importe igual a 14 días de salario. 

LUISA VAN ESSA Armado dgItaImenre 
,., LUISA VANESSA 

KAYEN ROJAS KAYENROJAS(FIPtA) 

(FIRftA '"/ 
\ Fecha 1017.11.14 

0929O4 06O 

V913 MBA, LUISA KAVEN ROJAS 

JEFATURA A.I UNIDAD CAPITAL HUMANO 

e 

022 



0000354 
INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFICO 

LIQUIDACION CESANTIA Y OTROS EXTREMOS A EXEMPLEACOS 

Lugar: Caldera Ingreso 1 06/0/20i7 Sailda . 31/10/2017 Fecha i4/1i12017 
Nombre VLLALTA MUÑOZ KEYLOR cédula 6-0460-0103 Emp.N' SSS 
Unidad de Trabajo MUELLE DE PUNTARENAS Ocupación JORNAL 
Conceptos Cesant. Meses(dias) Vacaciones Trezavo mes 

PerIodo 2017 
__________ 

aflo 2016-2017 
2017 Enero 2017 2017 

2017 Febrero 2017  2017  

2017 Marzo  2017 de¡ 6 111297,360.54 2017 9297,360.54 
2017 AbrIl  2017 0345276.46 2017 9345,276.46 
2317 Mayo  (286086.21 2017 11286,08621 2017 S286,086.21 
2017 Junio  (293,132.68 2017 1 (293,132.68 2017 11293,132,68 
2017 Julio 1295,951.26 2017 (295,951.26 2017 1295951.26 
2017 Agosto (290,314.09 2017 229D,324.09 2017 (290314.09 
2017 Setiembre  304,407.00 2017 (304,407.00 2017 (304407.00 
2017 Octubre 9380,508.76 2017 al 31 138050876 2017 (380,508,76 
2017 Noviembre 2017 2017 
2017 Diciembre 2017 2017 

les j1600.00  (2.493,037.00 
medicís Mmi.' (308,400.00 Men. •.\--Dodeava'  

Part ' i, ?.7695 
 

DIarIo lEii1.54 Diario - . 
- 

Pago de 
Pago de 
Pago de 

Se Cancela Cesaritra Vacaciones y 

avomesa17 

Aguinaldo periodo correspondiente 

14.00 dias) de Cesantias Ley Trabajador  

7.00 dfas vacac.Peíiodo.2016-2017  

Por haber terminada Periodo de Jornales de¡ 06/03/2017 al 31/10/2017 
ARTICULO 1S3 ....En caso de terminación de¡ contrato antes de cumplir el periodo dejas cincuenta Semanas el trabajador 
como mfnimo, aun día de vacaciones por cada mes trabajado... 

tendrá derecho, 

De Lorlforrnidad con el ARTICULO 29. Auxilio de Cesantía: Después de un trabajo continuo mayor de seis meses, pero menor de un año un 
importe igual a 14 dias de salario. 

-' VºBº MBA. UJISA KAYFN ROlAS 

JEFATURA A.l UNIDAD CAPITAL HUMANO 
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0000056 

Anfigüedad: O años. 7 meses. 26 días 
Salario promedio (últimos § meses) 308400,00 
Sarario diano: 11.86154 

Aguinaldo: 204290,53 
Vacaciones: 8103077 
Preavisoi 0000 
Cesantia: 16606154 
Total: 

Los cálculos entenó res se hacen sin que el Ministerio 
res ponsabifidad alguna por cuarvto su exactitud depe, 
veracidad de la información incluida por el usuario, po 
se trata de un detalle aproximado de los derechos ¡ab 
el importe que pudera corresponderle. 

019 
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Capital Humano Página 1 de 1 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL Fecha: 13/09/2017 

Hora: 12.18:15 

monte negro 

INCOP No: 16800 

FUN No: 

CEDULA: 6-0460-0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUÑOZ 

FECHA INGRESO: 06/03/2017 PROVOCA ESTADO: Activo 

TlPODEACCtON: 1C2 

DESCRlPClON: Incapacidad GCSS 

FECHA RIGE: 29/08/2017 FECHAHASTA: 3010612017 

CONCEPTO SITUAClON ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

UBICACJON: 22 22 

DR 10N: Muelles Muelles 

DEPARTAMENTO: Muelle de Pun!arenas Muelle de Puntarenas 

CLASE: 0142 JORNALES 0142 JORNALES 

ESPECIALIDAD: 

PUESTO: 

COO.PRESUPUEST: 20-04- 20-04- 

PROGRAMA: 

SALARIO BASE: 293.132.67 293.132.67 

OBSERVACIONES 

tAprobado 

.......por: kmontonegr

por 1kaenr 

Recibo Conforme  

018 /017 

/ 
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— ZViso DE INCAPACIDCtES  POR ENFERMEDAD Y LICENCIAS N°1  
- 

- 

3 z 

MÉDICO TRATANTE tvitrilto 

ELASEGJRADO FUE INCAPACITADO DESDE EL 
' 2 9 AGO .2017 HASTA EL 3D INCLUSIVE, 

NUMERO DE DIAS (EN LETRAS) 
- cr _d , CZ2 - 1Üá PARA NTAR INCONvENtENTESALTRABAJADOR A)IIENEOEBID&MENTE LA 

E INCAPACIDAD O LICENCLA POFt "CONSTANCIA PARACOBRAR SUBSIDIO". 
o Enfermedad [j ¼ Transito (SCA) o Lc Matemdad  
ni Lic FasetermnI nr MpnrrVravn 1  Lic  Extraordinaria  JI2'__± 

CAJA C4STR!NE*fWG RO SOCIAL AViSO AL PATRONO 
, .... 

L 

e ' - 
o 
O 
o 
o 
c 
Cf' 
cn 



ti INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL Fecha: 04IO2O17 

Ho: ta2814 
kmontenegr + 

INCOP No, 16482 

FuN'4o 3 

CEDUL& 6-04604103 

NQMSRE: ÇEYLCR JOSE ~LTA MUÑOZ 

FEC11AIt1QflEsQ; oW03/2057 PROVOCA ESTADO: Aczivo 

TIPO QE ACCION: P01 

DESCqIPCION-. REUBICACION 

PE~ WGE G~2017 FEC14A14A3TA: 

CONCEPTO SI1tAOONACTUA. SITUACIONPROPLItSTA 

UBICAMNI 4 

DIRECCIOft ,Junla Po4notoro de TUnmQ MLJd Runta,eias 

flARTAME$1O; Junta Promctma de Tortwio Mustie de Puntaronas 

SE Q42 JORNALES 0142 JORN%E$ 

ESPECIALIDAD: 

PUESTO 

CODPRESUPUESt 'OP 2004- 

PROGRMk 
- 

SALARIO flst 2931Z2S7 293.13287 

OBSERVACIONES 

pm.9. de Nomuram.ntç cpçnJwtj en 4 M.U. punlflnae,  
legan corTenti veñw-JohnnyAlver.do y con pr.wl. *utodnción deIs 
Grvnc'a. R9e de{ dl,oa,aolr a, 3$r1w2017. Heoho Por: 

D adocor, 

I<cylçv vU/ohtu Mtilsoz 
Racibo Confonh1Ñ 

üfl e 

nl 



000008Ü Capital Humaqo Página 1 de 1 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL Fecha: 0410812017 

llora: 10:28:14 
kmontenegro 

INCOP No: 16462 

FUNND: 3 

CEDULA: 6-0460-0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VILtALTA MUÑOZ 

FECHA INGRESO: 06/03/2017 PROVOCA ESTADO: Activo 
TIPO DE ACCION P01 

DESCRIPCJON: REUSlCACION 

FECHA RIGE: 0110812017 FECHA HASTA: 
CONCEPTO SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA 

ClON: 4 26 
;IQN: Junta Promotora de Turismo Mueve dePuntarenas 

DEPARTAMENTO: Junta Promotora de TurIsmo Muelle de Pijntorerin 
CLASE: 0142 JORNALES 0142 JORNALES 
ESPECIALIDAD: 

PUESTO: 

COD.PRESUPUEST: 10-01- 2004- 
PROGRAMA: 

SALARIO OASE: 293132,67 293.132.67 

OBSERVACIONES 

Prórroga de Nombramiento corno Jornal en el Mutile de Puntarenas 
según correo del sdñor Johnny Alvarado y  con previa autorlzacl6n de la 
Gerencia. Rige del 01108(2017 al 31/1012017, 

451 - - - 
E8b0S0V, T 1nuS... 

e U pR v' 

015 
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Katherine Montenegro Reina 

De: Johnny Alvarado Cascante 
Enviado el: nafles, Dl de agosto de 2017 09:31 am, 
Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas 
CC: Mario Gonzalez Amador; IÇatherine Montenegro Reina 
Asunto: Nombramiento de Jornal. 

Buenos Días. Con instrucciones de] Gerente General, se nombra en el Muele de Puntarenas por un periodo 

de tres meses, ar señor Keylor Villalta Muñoz, cédula:6-0460-0103, Lo anterior, para cumprir con labores de 

jornal. 

NCO2 
fl' 

L MOTOR DEL P.ACí'iCO 

.IOHNNY ALVARADO CASCANTE 
Adrnnsu ador Muoflo 1e Puntar eruis 
Direcdón de Oparadonrn Portuarias 

lnsVtuto Costarricense de Puertos del Pacifico 
Ter. 506) 2634-9164 • Centra (506) 2634-9100 al. 164 
jalvarado3ncop.gor.r • WWW if,cop.go.a 

40 
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CRONOGRAMA DE MANT[NIM;[NTO.MU€UE DE PUNTARENAS 20172018 
Keylor Villalta Muñoz Rol de trabajo: Lunes a Sábado y cuando hay Cruceros. 

TAaEAS ASIGNADAS 

1 ,an17 t.I7 .t!7 1 
timpieza y  Lavado de la .losa de l MueIe. 
Desinstaar e n,tala' Baquelitas en l., Defensas. 
Cescarga: Provisión y  Basura. 
Potar Sitas y 5eñali,aciün Peatonal. 

x x 

OTRAS LABORE C0MPUMgNTAIAS 
 

2 

lavado de Puentes y Duques de alha. Umpiar los Paneles. X X  

Mayi P. Molina Robledo Rol de trabajo; Lunes a Sábado y cuando hay Cruceros. 
TAREAS ASIGNADAS 

Barrer, Umpiar Caseta Guardas y Guardacabos 
Uvado de Zona de Atraque. 
implar Barandas del Puente de Acceso y iransición. 

fi
x  

OTRAS I4BOR[S COMPLEM(NTMIAS 
Pintar Barandas de Puente de Acceso y Transición 

JOHNNY ALVAMOOna.atNv 
sav.,Aooc.xÑ,l rJR'fl 

CASCANTE (llAMA) re,. 1OI?*Ttw,jI4-o4 

o 

co 

o 
O 
o 
o 

CC 



JLJnIa O'recia 

Jtnt P(ornDcora Oc tunsrno 

0142 JORNALES 

10.0?- 

293 3267 

VrkP 
por: 

por: 

probado 

raçlfl$ 1 Ce 1 

Fcha 1010512017 

Nora: 412:21 

kmonlenegro 

INCOP No, 15845 

FUNNO: 2 

PROVOCA ESTADO: Aél,vó 

FECHA HASTA: 31,t712017 

SITUACION PROPUESTA 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL 

CEDULA: b-0450-0103 

NOM6RE KEYLOR JOSE lLLAIJA MUÑOZ 
FECHA INGRESO: O6G3J2O17 
TIPO DE ACCION. F02 

DESCRJPCION; Carnbjo Fecha oreso 
FECHA WGE. 

CCMCgPTQ SITUAGION ACTUAL 

USCACIOh: 1 

DIRECCON: Junta D'rucIva 
OE24TAMENTO: Junta Prcnioto d Tjrsmo 
CIa \ 0142 JORNALES 
SPtIALI04D: 

PUESTO 

CCC PRESUPUEST la.0?- 

PROGRAMA 

ALARQ BASE: 
23 13267 

)BSERVACIONES 

5e porrogn non,brarniento oh la pa,vda de jornal según correo -lectroiltco de fecha 20/04I2017de la Gerencia Gene/al. Rige del 1;06'017 hasta el 31l07201. 

I(evlor v;EIfo Ç&ÇOZ 
Recibo Conforme 

012 



Capital Humano 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL 

0000064 Pána1deI 

Fecha: 10/05/2017 

Hora: 14:12:21 
km o n 1 e ri a 9  ro 

lNCOPNo: 15845 

FUNNo: 2 

CEDUI.A: 5-0460-0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUÑOZ 

FECHA INGRESO: 06/03/2017 

T1PODEACCION: F02 

DESCRIPCION: Cambio Fecha egreso 

FECHA RIGE: 

CONCEPTO SITUACION ACTUAL 

1 rcloN;  ION: Junta D'rect,va 

DEPARTAMENTO: Junta Promotora de Turismo 

CLASE: 0142 JORNALES 

ESPECIALIDAD: 

PUESTO: 

COD.PRESUpUEST: 10-07- 

PROGRAMA: 

SALARIO BASE: 293,13267 

OBSERVACIONES 

Se prorroga nombramiento on la partida de jornal según como 
electronico do fecha 26)04)2017 den Gerencia General. Rige del 
01(06/2017 hasta el 31107/201. 

r 

• Recibo ConForme 

PROVOCA ESTADO: Aclo 

FECHA HASTA: 31/07/2017 

Junta Directiva 

Junta Promotora do Tudsmo 

0142 JORNALES 

10-07- 

293,132 .87 

ICEN 

ILiEIOS DEL pAaFCO 
 

P RESUPUESTO 
rltNGIE 

011 



FECHA HASTA: 

SITUACION PROPUESTA 

4 

Junta Promotora de Turismo 

Junta Promotora de Turismo 

0142 jORNALES 

1 

Capitalliumano Página 1 de 1 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL Fecha: 10/05/2017 

Hora: 14:1242 

Kmonto negro 

INCOP No: 15843 

FUN No: 

PROVOCA ESTADO: ACtÑO 

CEDULA: 6-0480-0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUÑOZ 

FECRA NGRESO: 06/03/2017 

TIPO DE ACCION: Pal 

DESCRIPCION: REUBICACION 

FECF{A RIGE: 01/05/2017 

CONCEPTO SITUACION ACTUAL 

Ua'SCiON: 26 

DII ION: Muelle de Puntarenas 

DEPARTAMENTO: Muelle de Puntarenas 

CLASE: 0142 JORNALES 

ESPECIALIDAD: 

PUESTO: 

COD.PRESUPUESt 20-04- 

PROGRAMA: 

SALARIO BASE: 293132.67 

OBSERVACIONES 

So traslada a la Junta Promotora de turismo, nombramiento en la partida 
de Jornal según corroo eloctronico de fecha 21110412017 de la Gerencia 
G n eral - 

Recibo Conforme 

iL'I•) 

293,132.67 

INSiITUTOCOSÍAIZE 
PUERTOS ÜEL PACIFtCO - GÁWESr. 1 
PRESUPUESTO 

olREcroM AorMNIsTRAT1VFiit 

010 



Katherine Montenegro Reina 
00000GB 

De: Alicó Reyes Chavarría 
Enviado el: viernes 26 de abril de 201702:11 pm. 
Para: Luisa Vanesa Rayen Rojas; Daxia Vargas Masis 
CC: Katherine Montenegro Reina; Ricardo SoUs Arias; Flander Salas Salaza Johnny 

Alvarado Cbscante; Marilu Ramírez Novoa 
Asunto: nombramiento jornales 

Buenas tardes: 

Con instrucciones de¡ Sr. Gerente General, se solicita reaflzar los siuíentes nombramientos de jornales con fecha de 
vigencia. 

El Señor Witberth Calderón Gutiérrez concluye su nombramiento. 

Engresa los señores: Sergio Arays Cantón cédula No, 6-0217-882, por espacio de tres meses. 
1-leiner Mora, y por espacio de dos meses 

Renovar el nombramiento; Juan Jose Figueroa, por espacio de dos meses 

Tárado de Jornales: 

Sres. José Daniel Bolaños Sancho y Keyor José Villalta Muñoz, se trasladen de¡ Muelle de Puntarenas hacia Junta 
Promotora de Turismo por espacio de dos meses, adicionales a sus nombramientos. 

Sres. Edgar Vázquez Chamorro y Mayi Molina Robledo, se trasladen de Junta Promotora hacia el Muelle de 
Puntarenas, por espacio de dos meses 

Servicios Generales: 

Renovación los nombramientos de jornales en Servicios Generales a los señores: 

Wanerge Mora Rojas, por espacio de dos meses 
'\Aiexander Xatruch Arias, por espacio de tres meses 

Dichos nombramiento en jornales rigen a partir de] 1 de mayo, 2017, con su respectiva fecha de vencimiento, además 
es importante resaltar que deberá de solicitar el Plan de Trabajo para cada uno de estos movimiento y proceder 
conforme a la normativa vigente que se aplica para esta materia. 

Saludos cordiales, 

1 Alice Reyes Chavarría 
Secretada Ejecutiva 
Gerencia General 

UICOP J Instituto costarricense de puertos del pacífico 

1 Tel 2634-9121 en 121. 

009 
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Junta Promotora de fljnsnlo 

Junta Promotora de Turismo 

042 JORNALES 

10-07. 

293,1326? 

n fl 2 67 
Capital humano U Lii U 

INC OP 
ACCIÓN DE PERSONAL 

EDULA, 6-C'460-0103 

OMBRE: IKEYLOR JOSE VILLAL1A MUÑOZ 

ECHA INGRESO; 06/03/2017 

'PO DE ACCION, P01 

ESCRIPCION: REUBICACrON 

[CHA RJGE: 01 957017 

ONCEPTO SITUACION ACTUAL 

f3lCAClON, 25 

Muelle de Puria,enas 

EPAFI 'AMENro: Muelle de Puntaena 

LASE 0142 JORNALES 

SPECIALPDAD: 

U ES YO 

00 PRESUPUESr: 2004 

ROGRAMA 

LARlO BASE, 25 13267 

SSE RVACIONES 

rasIad a a Junta Promotora de turismo floTnbramiento en la partida 
jornal segun correo eIctron'co de techa 25í0412017 de la Gerencia 

n!oral 

1-1  

Recibo Conlor,ne 

Pagina 1 del 

Fectia. 10.05/2017 

Hora 14 -1242 

monte negro 

INCOR No: 15843 

FUN No: 1 

PROVOCA ESTADO: Aefrvo 

FECHA HASTA: 

SITUACION PROPUESTA 

Griegro 

/•s:---- - 

1> 1';í<:: • 

008 



00U6 8  
iNCOP 

ACCIÓN DE PERSONAL Fed. 37/03Q? 

CECULA: 6-0460 0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VII4ALFA MUÑZ 

FEei4A INGRESO: O,'03;2Ül7 

rlOO€ ACCION: NO 

UESCRIpCON: .Nombrn.eflt Jornais 

ErHA RlÇ 

CUNCEPTO 5I1UACION AaTUM 

ueCACJON. 22 

DIRECCIOs: 

ARTAMENTC MueI] d Pjita:eria 

•E 0142 JORNALES 
ESPEALlAC 

COD.PRESUPUES; 20-04. 

PRCoRAM: 

3AuARJO RASE: 293, 31 

USERVAClONES 

Se nombra en la modalidad da JORNALES, er. W muojlod.Puntarenaz 
ri3c- der Üí3/2017 ar 31/0512017. 

«e//Dv Vi ¡IoUa ¡vJ(iCz 
- Rocibo Coriforma 

'lora. 13:372$ 
kmontenegro 

NCOPNo: IU21 

FtJNNo: 

PROVOCA ESTADO: Activo - 

FECHA HASTA: 31Mt2&*7 

STUACION PROPUESTA 

Aue y çi 

Q14 JOHLE5 

293fl2 67 

Apçobado 

r, ) A 



CapitaL Humano O e o 0 0 6 3 Página 1 de 1 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL Fecha. 17/03/2017 

Hora: 133723 

kmo rfloneg ro 

tNCOPNo: 15421 

FUN No: 

CEDULA: 6-0460-0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VkLALTA MUÑOZ 

FECHAINGRESO: 06/03)2017 PROVOCAESTADO: Activo 

TiPO DE ACCION: NJO 

DESCRIPClON: Nombramiento Jornales 

FECHA RIGE: 06103/2017 FECHA HASTA: 3110512017 

CONCEPTO SITUACION ACTUAL SEtUACION PROPUESTA 
II III II PI III II 

tj 1CAClON: 22 - - 22 - 

Di lON: Muelles Muelles 

DEPARTAMENTO: Muelle de Puntarenn Muelle de Puntarenas 

CLASE: 0142 JORNALES 0142 JORNALES 

ESPECIALIDAD 

PUESTO: 

CODPRESUPUEST: 20-04- 2004 

PROGRAMA: 

SAlARIO BASE: 293132.67 293.13267 

OBSERVACIONES  
So nombra Sn la modalidad de JORNALES, en el muelle de Puntarenas  
ríge de¡ 020I7 al 31117 

RA 

1 - 
iN di U] O COSTA RCaNnE OE1 

VUERTOS DEL PACIFJCQ - CALDERA 

PRESUPUES ro 

[1 

006 



- 

Visor de reportes 0000070 Páginaldel 

j IsoIotmat - vjot-t 
. 

Instituto Nacional de Seguros 
Grecas WzeieI SItien. EScL'ónco de 

b,cJsIon..dS S.gort de RÑgos O& Trebjador 

A conhlnuíclón el d.t.I1ed. su v.ns.cclta: 

No Tr.neón: 5757109 
F. de 10/03:2017 9:43!5 

Fecua de t.gIio; 1 0103120179;43:5S 
RealIzado po(; 6026008a1 

DflOR deis Inclusión 

Nonibre de paonQ INSTITUTO COSTARRICENSE DE PUERTOS DEL PACIFI 
Númeo ¿e pólli. oo3g1 a 

Nomn del flb.jador KEYLOR JOSE VIU.ALTA MUÑOZ 
Num. Ioentifcaeqt 0-804800103 
NacionalIdad- Costa Rica 

ücupad6n: CONSERJES 
Clase de .jonisd. Oca.nal Por Horas 
A.W. comerciar 
Fama de pago: 
SalMo diario: Iii 2433 

Fecha Ingreao a 0€2d2O17 5:QO:O0 
Iaborac 
Luard.tab.jo. PUNTARENAS CENTRO 

Estimado avtno: 

El s.eur..ni.n10 de este fr.bejedor rige a penit Ce la tedie y hora en que si 
IN5 rectbetsla Inclusión ola fech, Y flora do moroso repodada a mayor de 

005 

http://rtvirtual.ins-crcomíVisorReporte.aspx 10/03/2017 
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)(atherine Montenegro Ruina 

De: Johnny Alvarado Cascante 
Enviado el: viernes. 03 de marzo de 207 0235 pm. 
Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas 
CC: Christian Rojas Rivera; Katherine Montenegro Reina 
Asunto: Nombramiento de Jorna'es 

Buenas Tardes. Para su información los señores Luis Navier Mora Murillo. Cédula:6-0416-0777. Enso 
Paclo Matamoros López. Cédulat-0391-0624 y ileyner Mora Villaura. cédula:6-0289-0614 finalizan su 
nombramiento el dia 04-03-2017. Lo anterior, para su liquidación respectiva. Con instrucciones de¡ señor 
Christian Rojas Rivera, Gerente General, se nombra ti los señores José Daniel Bolaños Sancho, Cédula: 6-
0429-0863, Asdrúbal Mauricio Rodríguez Tüerino, Cédula: 6-0361-0997 y Kcylor José Villalta Muñoz. 
Cédula:6-0460-0103, para realizar las siguientes labores mci Muelle de Puntarenas: Limpieza y lavado de 
Pantalla de Atraque. Barandas. Escalas y Plataformas. Piniar la Señalización Peatonal y de Seguridad. 
Descarga de Provisión y Basura. Además, se hace una prórroga por dos meses a los Fincionarios Wiiberth 
Caldcrón Gutiérrez, Cédula:6-0305-0187 y Juan José Figueroa Reves. Cdula:6-01 00-0104. 

Lic. .Jotinuy Alvarado Cascante 
Terminal de Cruceros 
Instituto Ct,stan- eense de Pmienos de] 
PaciFico (INCOPJ. 

- 

LJ1cop -_-p 
lel.: (506) 2634-91-00 ExLi64. 
Tel. Cireetu: 26]4-9] -64. 
Fax; (506) 2661-16-34. 

illcflpufltr 
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tçatherjne Montenegro Reina 

De: Johnny Alvarado Cascante 
Enviado el: lunas, 06 de marzo de 2017 05:33 am. 
Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas 
CC: Christjan Rojas Rivera; Katherine Montenegro Reina 
Asunto: Nombramiento de Jornales. 

Buenos Dias Luisa. E] nombramiento de ios señores Bolaños Sancho, Rodríguez Tijerino y Villaha Muñoz 
es a partir deI 06-03-2017 al 3 I-0520I7, 

Lic.Johnny Alvarado Cascante 

Terminal de Cruceros 
Instituto Costarricense de Puerlos de] 
Pacitico (lNCOP). 

jal  

Tel.: (506) 2634-91-00 Ext.l 64. 
Tel. Directo: 2634-91-64. 
Fax: (506)266146-34. 

-A 
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293,13267 

por: 

Capital Humano 

JNCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL 

/ 
Uu(.uu ¡ 

Página 1 de 1 

Fecha: 17/03/2017 

Hora: 13:37,23 
kmontenegro 

CEDIlLA: 5-0460-0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLAIJA MUÑOZ 

PECHA INGRESO: 06103/2017 

TIPODEACCION: NJO 

DESCRiPCION: Nombramiento Jornales 

FECHA RIGE: a$/031201 7 

CONCEPTO SITUACION ACTUAL 

SICACION: 22 

00  RECCION: Mijefles 

DEPARTAMENTO: Muerle de Puntrenas 

CLASE: 0142 JORNALES 

ESPECIALIDAD: 

PUESTO: 

CODPRESUPUEST: 20.04. 

PROGRAMA: 

SALARIQEASE: 29132.67 

OBSERVACIONES 

Se nombra en la modalidad de JORNALES, en el muelle de Puntarenas 
rige de] 06/03/2017 al 3110512017. 

• 

INCOP No: 15421 

FUN No; 

PROVOCA ESTADO: Activo 

FECHA HAStA: 31105/2017 

SITUACION PROPUESTA 

22 

MuelLes 

Muelle de Puntarenas 

0142 JORNALES 

20-04- 

lNaj rl íuTc) COS ÑRTcEÑ5E DE 
PUERTOS DEL PACIÑCrJ, CÁLGER 

PRESUPUESTO 



Capital 1-lumano 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL 

JJUJJ7G 
Pá9ir1a 1 de 1 

Fecha: 10/05/2D7 

Hora: 14:1242 

kmontenegro 

INCOP No: 15643 

FUNNo: 1 

CEDULA: 6-0460-0103 

NOMORE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUÑOZ 

FECHA INGRESO: 0503/2017 

TIPO DE ACCION: Pal 

DESCRIPCION: REUBICACION 

FECHA RIGE: 01105/2017 

CONCEPTO SITUACION ACTUAL 

26 

o
CACION: 

ECCION: Muelle de Punlarenas 

DEPARTAMENTO: Muelle de Puntarenas 

CLASE: 0142 JORNALES 

ESPECIALIDAD: 

PUESTO: 

CODPRESUPUEST: 20-04- 

PROGRAMA: 

SALARIO BASE: 29332.61 

OBSERVACIONES 

Se traslada a a Junta Promotora de turismo, nombramIento en la patuda 
de jornal según correo electronico de fecha 28/0412017 de la Gerencia 
General. 

•Recibo Conforme 

PROVOCA ESTADO: Adiva 

29313267 

lo por 

Aprobado 

FECHA HASTA: 

SITUACION PROPUESTA 

4 

Junta Promolora de Turismo 

Junta Promotora de Turismo 

0142 JORNALES 

10-07 - 

PUERTOS DEL PAC]ECO 

PRESUPUESTO 
oaEcr QN ACt/JM!STR4TLVA EIAÑ(1EE? 1 



Página 1 de 1 

Fecha: 10/05/2017 

Hora: 14.12:21 

kmontenegro 

INCOP No: 15045 

FUNNo: 2 

PROVOCA ESTADO: Activo 

Capital Humano 

CONCEPTO SITUACION ACTUAL 

1 

o,R
OICACION: 

ECCIDM: Junta Directiva 

DEPARTAMENTO: Junta Promotora de Turismo 

CLASE: 0142 JORNALES 

ES PEC EA LI DA D 

PUESTO: 

CODPRESUPLJEST: 10-07- 

PROGRAMA: 

FECHA HASTA: 3110712011 

SITUACION PROPUESTA 

Junta Directiva 

Junta Promotora de Turismo 

0142 JORNALES 

10.07- 

INCOP 
ACCIÓN DE PERSONAL 

CEDULA: 64460.0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VILLALTA MUÑOZ 

FECHA INGRESO: 06103)2017 

TIPO DE ACClON: F02 

OESCRIPCION: Cambio Fecha egreso 

FECHA RIGE: 

SALARIO BASE: 29313267 

OBSERVACIONES 

Se prorroga nombramiento en la parlida de jornal según correo 
electronico do fecha 28/04/2017 de la Gerencia General. Rige del 
01/05/2017 hasla el 31107/201. 

S ... Rociboconlorrno 

293,132.67 

- - 

Ç
NtrtjT e ÍRrCEN DL 

20RT0S DELPCIEtCO 
C?LOE 

PRESUPUESTO '2 
,:CrCN UflINIR?TVA FIWNr;tErA 



SALARIO BASE: 293,132.67 293.132.57 

OBSERVACIONES 

Prórroga de Nombramiento como Jornal en el Muelle de Puntarenas, /ft c'ç t'-k OE tSE p sogún correo del señor Johnny Alvarado y con previa autorización de la - 
  

-11>4 Gerencia. Rige de¡  01/08/2017 al 31/10/201?. ( Mi -----  Hecho -- por: kmonten - 

ReciboConforme 

uuLiuU 7 8 
Págtna 1 del 

Fecha: 04/06/2017 

Hora: 1028:14 

kmontenegro 

NCOP No: 16402 

FUNNo: 3 

PROVOCA ESTADO: ActWo 

Capital Humano 

CEDULA: 6-0400-0103 

NOMBRE: KEYLOR JOSE VIL1-AL1A MUÑOZ 

FECHA INGRESO: 06/03/2017 

11PO DEACCION: Pal 

DESCRIPCION: REUBICACION 

FECHA RIGE: 01/08/2017 

CONCEPTO SITUACION ACTUAL 

SICACION: 4 

IRECCION: Junta Promotora de Turismo 

DEPARTAMENTO: Junta Promotora de Turismo 

CLASE: 0142 JORNALES 

ESPECIALIDAD: 

PUESTO: 

COaPRESUPUEST: 10-07- 

PROGRAMA: 

FECHA HASTA: 

SITUACION PROPUESTA 

26 

MuellE de Puntarerrns 

Muelle de Puntarenas 

9142 JORNALES 

20-94- 

INC OP 
ACCIÓN DE PERSONAL 

pRís 



O P 05073 

ACTA DE COMPARECENCIA 
MARIO ANTONIO GONZÁLEZ AMADOR 

DENUNCIA DEP-088-2017 

Presente en este Despacho el señor Mario Antonio González Amador, mayor, casado una vez, 
vecino de Puntarenas, administrador de empresas, portador de la cédula de identidad número 
6-0214-0780, quien comparece como Gerente General del Instituto Costarricense de Puertos 
del Pacífico (INCOP), a instancia de esta Procuraduría de la Etica Pública y sin intimación 
alguna, a rendir declaración en la denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-
2017. Se le hace la advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio, 
contemplado en el artículo 323 del Código Penal, si afirmare una fa'sedad o negare o callare 
la verdad, en su testimonio. Se le consulta si como Gerente General del INCOP es el 
encargado de nombrar a los funcionarios de la .Junta Promotora de Turismo. Al 
respecto manifiesta: Sí, yo nombro a los funcionarios de la Junta Promotora de Turismo, 
que los jefes inmediatos me soflcitan nombrar. La Junta Promotora de Turismo, ha sido 
definida por la Contraloría General de la República, como un ente de desconcentración máxina 
adscrito a INCOP, tiene su propia Junta Directiva, pero no tiene ni personería ni cédula jurídica, 
entones por sí misma no puede actuar, por lo que toda la parte administrativa la realiza INCOP, 
pues dicha Junta solo cuenta con una funcionaria, por ello es que me corresponde poner la 
firma para autorizar las recomendaciones del nombramiento. Se le consulta si el Gerente 
General es el que nombra a los funcionarios por jornal del INCOP y de la Junta 
Promotora de Turismo. Al respecto manifiesta: La figura de los jornales dejó de existir 
en los primeros meses de este año, por una directriz de la Autoridad Presupuestaria, la cual 
les remitiré. A mí me correspondía nombrar los jornales en el Muelle de Puntarenas y en la 
Unidad de Servicios Generates, ambos de INCOP, además en la Junta Promotora de Turismo. 
En el Muelle de Puntarenas, el jefe del Muelle le pasaba la recomendación al Director de 
Operaciones Portuarias y  éste solicitaba a la Gerencia que autorizara el nombramiento de 
determinada persona. La Unidad de Servicios Generales -el otro ente que utiliza la figura de 
jornal-, depende de la Dirección Administrativa Financiera del INCOP (DAF) y  su directora me 
solicitaba directamente el nombramiento del jornal. En la Junta Promotora de Turismo, la 
señora Marilú Ramírez Novoa, Encargada de dicha Junta o quien estuviera en ese puesto, era 
la que recomendaba a la Gerencia, cuándo se contrataba la figura de jornal. Se le consulta 
si en el caso específico del señor Keylor Villalta Muñoz que ingresó a la institución 
el 6 de marzo del 2017 y laboró hasta el 31 de octubre del 2017, en la modalidad 
de jornal, fue nombrado por la Gerencia General. Al respecto indica: El señor Keylor 
Villalta Muñoz si fue nombrado por el Gerente General, pero en ese momento yo no me 
encontraba en la institución, pues yo estuve suspendido del 3 de febrero del 2017 al 19 de 
junio del 2017. Según oficio que consta en el folio 46 del expediente de la denuncia DEP-088-
2017, su primer nombramiento es a partir del 6 de marzo del 2017, momento en el que yo no 
estaba en la institución por estar suspendido y lo nombra el Gerente interno que en esa fecha 
creo que era Cristian Rojas. Posteriormente, previa recomendación del señor Johnny Alvarado 
Cascante, administrador del Muelle de Puntarenas, -quien ya lo había tenido como subalterno 
debido a su primer nombramiento de fecha 6 de marzo del 2017, según consta en el folio 46- 

se le reubica en el Muelle de Puntarenas y procedo como Gerente General a prorrogar el 
nombramiento del señor Villalta como jornal del ide agosto al 31 de octubre del 2017. Quiero 
aclarar de que yo no sé hasta la fecha, quién es este señor Villalta y qué grado de parentesco 

Dirección: San José, Avenidas 2 y  6, calle 13, Internet Http:/Jvpgr.go.cr  
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400 faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 

Dirección: San José, Avenidas 2 y  6, calle 13, Internet hlttp:f/wvw.pgr.go.cr  
Apdo. 78-1003 La corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 
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•

•

tenía con algún funcionario de INCOP. Se le consulta si conocía la relación de
parentesco entre Anabel García Medina, miembro de Junta Directiva del INCOP y
el señor Keylor José Villalta Muñoz. Al respecto señala: No, no conocía hasta el día de
hoy la relación de parentesco, hasta que observo las certificaciones del Registro Civil que
ahora me muestran. Se le consulta si la señora Anabel García Medina le solicitó que
nombrara al señor Keylor JoséVilla Ita Muñoz. Al respecto manifiesta: No en absoluto
porque ese nombramiento lo realizo por solicitud de la parte operativa, no porque ella me
pidiera que efectuara el mismo. Además, queda constando en el mismo oficio del folio 46, que
el nombramiento solo se realizó por dos meses no prorrogándose más, lo que demuestra que
no había ningún tipo de compromiso ni interés particular en continuar nombrándolo, contrario
a los 3 nombramientos previos que si fueron seguidos -los cuales yo no realicé-. Se le indica
que de conformidad con el artículo 16 de la Ley del Instituto Costarricense de
Puertos del Pacífico, Ley N° 1721, el Gerente General del INCOP es el encargado
de: inciso b "nombrar y remover el personal del Instituto ( ... ) no pOdrá nombrar a
los que estuvieren ligados por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado
o de afinidad hasta el segundo grado, inclusive, con los miembros de la Junta
Directiva, con el Gerente o el Auditor. ( ... )". Al respecto se le consulta cómo se
verifica por parte del Gerente General, la relación de parentesco, previo a realizar
los nombramientos. En este sentido indica: El Departamento de Capital Humano del
INCOP debe ser el filtro que indique al Gerente, si existe un parentesco con algún miembro
de la Junta Directiva, previo a realizar el nombramiento. En este caso, el Departamento de
Capital Humano falló en el control de verificación, desde el primer nombramiento que se le
hizo al señor Villa Ita, yo lo que hice fue prorrogar el nombramiento, sin cuestionar la
verificación que debió realizar Capital Humano desde el primer nombramiento, además a mí
se me traslada la acción de personal de la prórroga con la firma de la Auxiliar de Capital
Humano, que elabora el documento y de la jefa de Capital Humano, quien aprueba el
documento, según consta a folio 78 del expediente. Es todo, leído lo anterior al compareciente,
lo ratifica conforme y firmamos en San José, a las quince horas del diecisiete de abril del año
dos mil dieciocho.

~MBA. Mario Anto 10 González Amador
Gerente
INCOP

~~ il4:(lcci.
Licda. Laura López Quesada
Abogada de la Ética Pública

Dirección: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http://www.pgr.go.cr
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335

http://Http://www.pgr.go.cr
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17 de abril de 2018 
AEP-325-2018 

Señor 
Johnny Alvarado Cascante 
Administrador del Muelle de Puntarenas 
Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico INCOP 
ialvaradoincoD.ao.cr  

lo Estimado senor: 

La Procuraduría de la Ética Pública se encuentra analizando la denuncia N° DEP- 
088-2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP). 

Por esta razón, se le solicita comparecer ante la Procuraduría de la Ética Pública, 
ubicada en San José, Avenidas 2 y  6, Calle 13, el día jueves 26 de abril, a las 9:00 
a.m., para que se refiera a la contratación realizada por el INCOP del señor Keylor José 
Villalobos Muñoz bajo la modalidad de jornal, en el Muelle de la Ciudad de Puntarenas. 

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la señora 
Rocío Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330. 

LDV/rcht 

C: DEP-088-2017 

Direcdón: San José, Avenidas 2 y  6, calLe 13, Internet Http:J/w'wtpgr.gacr 
Apdo, 78-1003 La Corte, Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 



17/4/2018 Correo de pgr.go.cr  - notificación de oficio AEP-325-2018 

3200032 

IG Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 

notificación de oficio AEP-325-2018 

Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr' 17 de abril de 2018,17:07 
Para: jaivaradoincop.go.cr  
Cc: Laura Rebeca López Quesada <lauralqpgrgo.cr>, Rocio Chaves Torres <rocochtpgr.go.cr> 
Ccc: Lissy Dorado Vargas clissydv©pgr.go.cr> 

Buenas tarde, - 

Estimado señor Johnny Alvarado, 

Con indicaciones de la Licda. tissy Dorado, Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-325-
2018 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y de¡ documento adjunto 

lo Muchas gracias, saludos cordiales ( Rocio Chaves Torres 
Secretaria ( Ética Pública 
Procuraduría General de la República 
TeL (505) 2243-8330 

AEP-325-2018 Sr. Johnny Alvarado Cascante Administrador muelle Puntarenas DEP-068-2017pdf 
50K . 



1814/2018 Correo de pgr.gc.cr  - RE: notificación de oficio AEP-325-2018 

0000083 
Rocio Chaves Torres <roclocht@pgr.go.cr> 

RE: notificación de oficio AEP-325-2018 

Johnny Alvarado Cascante cjaIvarado@incop.go.cr> 18 de abril de 2018, 3:29 
Para: Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr> 

Buenos Días, Recibido. Gracias. 

S1NC 
JOHNNY ALVARADO CASCANtE 
AdmiÑstradór Muetié de Puntrenas 

Ø - Dirección de  Operadones Portuarias 

• e- - Instituto Costanicense de Puertos dót Patifico 
N. (506) 2634-91.64 • :central (506) 26349100 egt. 164 

El. MOTOR DEL PA C FF1 CO javaradoeircgocr • wwwincop.ocr 

De: Rocio Chaves Torres [mailto:rociochtpgr.go.cr] 

Enviado el: martes1  17 de abril de 2018 05:07 pm, 
Para: Johnny Alvarado Cascante <jalvaradoincop.go.cr> 

CC: Laura Rebeca López Quesada clauralqpgr.go.cr>; Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 

Asunto: notificación de oficio AEP-325-2018 

Buenas tarde, 

o Estimado señor Johnny Alvarado, 

Con indicaciones de la Licda. Lissy Dorado, Procuradora del Área de la Ética Pública, me permito remitir 
oficio AEP-325-201 8 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y del documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales 



Pmo ura d un a oeoe@84 
Oen,nl de 1* RepúbUca 

17 de abril de 2018 
AEP-320-2018 

Señora 
Luisa Vanessa Kayen Rojas 
Jefa al. Unidad de Capital Humano 
Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico-INCOP 
1 kaven @ ¡ ncc o. Qø. 

Estimada señora: 

La Procuraduría de la Ética Pública se encuentra analizando la denuncia N° DEP- 
088-2017, relacionada con el instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico (INCOP). 

Por esta razón, se le solicita comparecer ante la Procuraduría de la Ética Pública, 
ubicada en San José, Avenidas 2 y  6, Calle 13, el día jueves 19 de abril, a las 9:00 
a.m., para que se refiera a la contratación realizada por el INCOP, de[ señor Keylor 
José Villalobos Muñoz para la Junta Promotora de Turismo de la dudad de Puntarenas. 

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la señora 
Rocío Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330. 

Atenta mente, 

•ttD 
LDV/LLOJrcht 

C: DEP-088-2017 

Direcdón: San José, Avenidas 2 y  6, calle 13, Internet Http:/JwAv.pgr.go.cr  
Apdo. 78-1003 La Coite. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 
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Li U U U 

Rocio Chaves Torres <rociocht@pgr.go.cr> sei  

notificación de oficio AEP-320-2018 

Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 17 de abril de 2018, 9:36 
Para: Ikayen@incop.90cr 
Cc: Laura Rebeca López Quesada clauralqpgr.go.cr> 
Cco: Lissy Dorado Vargas <lissydvpgr.go.cr> 

Buenos días, 

Estimada señora Luisa Kayen, 

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado!  Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-320-
2018 para su conocFmiento. 

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y de! documento adjunto. 

muchas gracias, saludos cordiales, "L' G Rocio Chaves Torres 
Secretaria 1 Ética Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

AEP-320-2018 Sra. Luisa Vanessa Kayen Rojas INCOP -DEP-088-2017.pdt 
49K 
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0000036 

Rocio Chaves Torres <rociochtcpgr.gocr> 

RE: notificación de oficio AEP-320-2018 

Luisa Vanesa Kayen Rojas <Ikayenincop.gocr> 18 de abril de 2018, 15:28 
Para: Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 
Cc: Laura Rebeca López Quesada clauralqpgr.go.cr> 

Disculpe doña Rocio, 

Acuso recibido de¡ correo y confirmo a asistencia a la convocatoria. 

Saludos, 

LUISA VÁNESSAKAVEN ROJAS 

ji P'J CQP Coordinadora de Unidad a.i. 
Unidad de Capital Humano 

Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico 
TeL (506) 2634-9190 • Central (506)2634-9100 ext, 190 

EL MOTOR DEL PACIFICO Ikayen@incop.gocr. wvnv.incopgo.cr  

De: Rocio Chaves Torres [mailto:rociochtpgrgocr] 

Enviado el: martes, 17 de abril de 2018 9:37 

Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas cÍkayenincopgocr> 

CC: Laura Rebeca López Quesada clauralq©pgr.go.cr, 

eAsunto: notificación de oficio AEP-320-2018 

Buenos días, 

Estimada señora Luisa Kayen. 

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora del Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-320-
2018 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor se sirva acusar recibo de este correo y de¡ documento adjunto. 

muchas gracias, saludos cordiales, 
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STARICA 35 6?2O18  
CERT-272-15 

CERT - 272- 15 
XINIA CHACÓN RODRIGUEZ 

SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO 

CERTIFICA: 

Que en el Acta de la sesión Ordihria número Sesenta y Ocho del Consejo 
de Gobierno, celebrada el veintinueve de setiembre del dás mli quince, se 
encuentra el artículo segundo que textualmente dice: / "ARTICULO 
SEGUNDO: Conocimiento de renuncia de un Director ante la Junta 
Directiva del Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico 
(INCOP), y  nombramiento de sustituto, Cumplimiento de la 
Résolución No; 2015009855 emitida por la Sala Constitucional, 
sobre Recurso de Amparg, que ordena sustituir uno de los 
Integrantes masculinos de esa Junta Directiva por una mujer. / Se 
conoce carta de fecha 25 de setiembre del 2015, suscrita por el señor 
Angel Gilberto Soto Pérez, en la que presenta la renuncia al cargo que ha 
venido dsempeííando como Director ante la Junta Directiva del Instituto 
Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP), misma que hace efectiva a 
partir del 30 de setiembre del. 2015. Lo anterior, según indica, con la 
finalidad de facilitar el cumplimiento de lo ordenado por la Sala 
Constitucional en el Voto 2015009885 y  así facilitar el buen desarrollo de 
la administración de la institudón. / Interviene la señora Xinia Chacón 
Rodríguez, Secretaria del Consejo de Gobierno, para manifestar que con la 
renuncia que en este acto se cbnoce y con el correspondiente 
nombramiento de su sustituto (a), se estaría dando cumplimiento a la 
Resolución No. 2015009885 emitIda por la. Sala Constitucional, sobre 
Recurso de Amparo promovido por el señor Gerardo Marcos Wilber Madriz 

lo de 
contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno 

de los Integrantes masculinos de esa Junta Directiva, ncimbrados por esta 
Adhiiñistradón, por uno femenino en el plazo de dos meses couitados a 
partir de esa resolución. / Se comenta lo anterior, y / El Consejo de 
Gobierno acuerda: / 1.- Tener por conocida la renuncia presentada por 
el señor Angel GIlberto Soto Pérez al cargo que ha venido desempeñando 
como Director ante la Junta Directiva del Instituto Costarricense de 
Puertos del Pcíflco (INCOP), misma que hace efectiva a partir del 30 de 
setiembre del 2015, y  dárle las más expresivas gradas por los valiosos 
servicios prestados. / 2.- Nombrar en sustitución suya, a la señora 
Anabelle García Medina, cédula de identidad número 5-174-821, a partir 
del 01 de octúbre del 2015 y por el resto del período legal 
correspondiente, hasta el 31 de mayo del 2018. La señora García Medina 
es Licenciada en Administración de Empresas, de la Universidad Central 
Costarricensé, egresada en Maestría de Administración de Negocios, de la 
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Universidad Autónoma de Centroamérica ((JACA), y exfuncionarla de] 
INCOP con experiencia en el campo financiero, contable1  Contraloría de 
Servicios, y Dirección Portuaia. / 3.- Tener por cumplida la Resolución 
No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre Recurso de 
Amparo promovIdo por el seior Gerardo Marcos Wilber Madriz Arguedas, 
Contra el Consejo de Gobiernp, en donde le ordena sustituir uho de los 
integrantes varones de esa Junta Directiva, nombrados por esta 
Administración, por una mujer. / 4.- Para efectuár este nombramiento se 
valoró además, el curriculum vitae de la seijora Sandra Hernández 
Noguera, cédula de Identidad número. 6-149-553, Licenciada en 
Administración de Empresas, de la Universidad Central CostarrIcense y 
egresada de la Maestría de Recursos Humanos, de la Universidad 
Autónoma de Centroamérica (hACA), con experiencia en Asesoríá de 
Gerencia y Dirección Portuaria. / ACUERDO DECLARADO FIRME POR 
UNANIMIDAD." ...................................................................................................... 

Se extiende la presente a los treinta 
días de[ mes de setiembre de[ dos mil 
quince. 



18/4/2018 Coreo de pgr.gc.cr- Favor ingresar al SIG 
o 

Martha Muñoz Morales <marthamm1gpgr.go.cr> 

Favor ingresar al SIG 
1 mensaje 

Rocio Chaves Torres crociocht©pgr.go.cr> IB de abril de 2018, 14:43 
Para: AA RegistroControlDoc cAARegistroControlDoc©pgr.go.er> 
Cc: Laura Rebeca López Quesada cLauralqpgr.go.cr>, Lissy Dorado Vargas clissydvpgr.go.cr> 

Buenas tardes, 

Conpañeras por favor ingresar este correo el documento adjunto al SlG a nombre de la Licda, Lissy Dorado, 

muchas gracias 

nGR Rodo Chaves Tares 
Secretaria 1 Etica Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

Mensaje reenviado 
De: Secretaría de¡ Consejo de Gobierno SCG <scg©presidencia.gocr> 
Fecha: lO de abril de 2018,14:28 
Asunto: Cert. 272-15 
Para: Lissy Dorado Vargas clissydvpgr.gocr> 

Buenas tardes: 

En atención a su solicitud telefónica, adjunto información solicitada. 

Cordialmente, 

DESPACHO DE LA SECRETARIA CONSEJO DE GOBIERNO 
7L 2207-9198 / 2207-9794 

Cert. 272-15 INCOP.pdf 
554K 

https:/ImaiI.googIe.corÑmaiIIu/O/?ui2&ik30D632029b&jSverULAbROH8qXI.eS. &viewpl&search1nb0x&th162da802a27278db&5im1 162da802a27278db&m 



ÇR. 

favor incluir en el SIC 
1 mensaJe 

Buenos días, 

Compañeras favor Incluir sti el SIO este corroo y los documentos adjuntos, a nombre de la Licda. Llssy Dorado. 

Muchas gracias 

G Rocio Chaves Torres 
seuetaria 1  Élica Pública 
Procumduría Genera] de la República 
TeL (505) 2243-8330 

Forwarded message 
From: Mario Gonzaloz Amador cmgonzaPezincopgo.cr> 
Date: 2018-04-18 2:47 GMT-06:O0 
Subleol; Información pendiente 

•rociochpgr.go.cr  <rooiocbl©pgr.gocr> 

O O 001)90 

Maria Etluany Marín L.éplz cnarlant@pgr.go.cn  

Genei del. 

NJ 

19Ii R 2018 OBl4

OJ  

— 

RocIo Chaves Torres <rodochtpgr.go.cn  
Para: M ReglstroControlDoc <AARegistioConhralDoc©pgr.go.cr' 
Cc: Lissy Dorado Vargas <Iissydvpgrgo.cr>, Laura Rebeca López Quesada clauralqpgr.go.cr> Rocio Chaves Torres <rociocbtpgrgo.cr> 

Mensaje reenviado 
F,om: Kalherine Montenegro Reina ckmonlenegro@incopgo.cr> 
1. Alice Reyes Chavama <areyoslncop.gocr 
Cc; 
B. 
Date: Wed, 18 Apr 2018 16:56:41 +0000  
subjecl: RY: Nombramientodejomales. PROCURP.DUjA GENERAL 

E LA REPúBLICA 1 
* 19A8R201C ! 

io_J 
PI; ni]]s INCO2 Ca,hdl  
Instituto Coitanicense de Puertos d& Pácffico 

Tal. 1SOY26M-9l92 • CentraL (5O6 2634-100 e4. 192 
EL M07 O R O €L PÁC FI CO kmoñteegroóncp.yo.a . wv't]ncop.go.a 

Øe: Medo Gonzalez Amador 
nylado el: lunes. 02 de octubre de 2017 12;07 pm. 

Para: Marvin Calero Alvarez <mcslero@incopgc.cr>; Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayenincop.go,cn 
CC: Johnny ivarado Cascante <jalvaradoin atit ccpgo.cr>; Kerine nl Moene eg gro Reina <kmontenroinoop.go.cr>; Daxia Vargas Masis <dvargas incop.go. ci > 

u Asnto: RE: Nombramiento de Jorneles. 

Quiero dejar claro que yo no propongo nombres ni personas para las contrataciones, ni he propuesto nombres de las personas que nombran contratados por Jornales Lo que avalo es 

según 12 justificación, recomendación y actividades propuestas por las áreas encargadas, en este caso del Muelle de Puntarenas, lo indicado por el seFor Johnny Alvarado. 

Mba. Mario González Amador 

itI Gerento General 

(nCOP lnsttoto Co,tar,lc.nse de Pueflos del lestoft 

pl 2349I2 et. 121. rngonzalez&4lncop0cn 



De: Marvin Calero Alvarez 
Enviado el: lunes, 02 de octubre de 2017 09.24 am. 
Para: LUisa Vanesa Kayen Rojas clkayeninoop.gocr> 
CC Mario Gonzalez An,ador cmgonzalezrnoo.go.cr>: Johnnv Alvarado Cascante cjalvaradinoopqo.cr>; Katheine Montenegro Reina ckmontenegroincpocr> 
Asunto: RV: Nombramiento de jornales. 

Luisa. Buenas días. 

Con instrucciones de Don Maria GonzaLez Gerente GeneraL, favor proceder con el nombramiento del Sr. Alfreck González, 

MARVIN CALERO ÁLVAREZ 
Díreelor Pna(o al. W4CQP Direcdón de Openciones Porwadas 

InitIluto Costonicense do Puertos del Pacifico 
Tel. (Si 2634?16O • Móvi' (506) 8705.1952 

ÉL MOTOR DEL AcfrtCo mcaIóioncopgocr •w*-w.&itop.gocr 

De: Jolinny Alvarado Cascante 
Enviado el: lunes, 02 de octubre de 2017 08:33 am. 
Para: Mario Gonzalez Amador tnlgonzalez©incop.go.cr> 
CC; Marvin Calero Alvarez <moalero@incop goor> 
Asunto: Nombramienlo de Jornale& 

Buenos Días. El señor A'freck González González, Cédula; 6-0287-0451 ingresará a laborar el día de hoy en el Muelle de Punta renas. El nombramiento es hasta el día 31-01 

JOHNNY ALVARADO CASCAN1t 

1 N COP A&rjní*ador Muoe de  lasterserarialis 
D;recdón deOperacíones Portuads 

instituto Coftarrkarno de Puertos del Pacifico 
le1. ¿506)2634-9164 • Cenu,l (50) 263d -9100 ext. 154 

EL MOTOR DU ¡acirico j.tvaradotiixop.go.c, • ww.Meepgo.cr 

Mensaje reenviado—.--- 
From:Alice Reyes chavarTia <areyesincap.go,cfl 
To Marlo Gonzalez Amador tmgonzalez@incop900r> 
Cc: 
B. 
Dale: lasistrar 18 Apr 2018 21:15:21 +0000 
Subject: DICTAMEN AP E] 

Lo solicitado, saludos cordiales 

ALICE REYES CHAVARRIA 

$ J fJCQP G
seci

eris
va

riaGenerd 
EjecuiÑa 

er  

Instituto Costanicense de Puertos del PEllico 
Tél, (506) 264-912I • Central (506 2634-9100 ext. 121 

EL ..l.s DL Fat F FICO- nreysC!nçop.go.cz • www.incop go.cr 

Mensaje reenviado 
Erom: Alice Reyes Chavaria <areyes®incop.go.or 
To: Daxia Vargas Masis cdvargas©tncop.go.cfl, Natalia Alvarez Quesada <nalvarezFncop.go.cr>. Christian Rolas Rivera <crOías©lncop.go.00. Luisa Vanesa Kayen Roías <lkayen@incol 
Cc: Mario Gonzalez Amador c.mgonzalez@incop.90.cr>, Ricardo Solis Arias crsolis@Fncop.go.cr>, Luis Diego Sancliez Ruiz 'clsanchez©incop.go.cr, Marlam Calvo Chaves cmcnlvo@Incol 
INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia©lncop.go.cn. ratana Belanco'jrt Pacheco ctbetancourt(lncop gc.cr>. llianelh Canessa Alfaro <icanessa@lncop.go.cr> 
Bcc: 
Date: Tue. 28 Nov 2017 15:64:02 +0000 
Sublect: CR-INCOF-QG-2017-1341 CASER PTO. ORO 

. 



Buenos días: g.roo092 
Con instrucciones de¡ Mba. Mario González Amador, Gerente General, se adjunta Oficio CR-1 NCOP-GG-2017-1341. 

Saludos cordiales. 

AUC RÉVES CHAVARRIÁ 

jj ftj CQP Secretaria 3ecuiiva 
Gerencia General 

Insfituto Cotw4censo de Puertos del Pacifico 
Tel: 506)2634-9121 • Central 506)  26349100 ext 121 

EL MOTOS DU PACIFICO aToyes44ncop.qocr • wwwihcop:go.cr 

Mensaje reenviado 
From: "Marcela Lizana Gutiérref mlizanainpgo.cr> 
To: Alice Reyes Cha,ania <areyes@incop.acr> 
Oc: 
Bcc: 
Date: Ed, 24 Nov 2017 23:57:36 +0000 
Subject: RV: STAP-1 740-2017 iNCOP Presupuesto Ordinario 208.pdl 

Buenos Días: 

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedió a estudiar el presupuesto ordinario 2018 de la entidad a su cargo, en la que respecla a sus fuentes dei 
gastos para dicho perlado, mediante un análisis comparatIvo con penados anteriores en cuanto ala estnjctura y comportamiento de estos, tanto a nivel presupuestario 

anibién se verificó la vinculación del Plan Operativo Institucional con los objetivos, indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Desarrollo, así como el curnpi 
vigente en materia presupuestaria salarial, empleo, ln'verIón y endeudamiento. 

Se adiunla el informe técnico elaborado por esta SecretarIa Técni 

Agradecería dar acuse de reSido. 

SaIudo. 

Gnria. 

Mauricio Montes P 

•UO P5&nm 



i iuu 

Mensaje reenviado 
From: Kathedrie Montenegro Reina <krncntenegro@inp.gocr> 
T. AJice Reyes Chavania Careyes@incopgo.cr> 
Cc; 
Bco: 
Date Wed, 18 Apr 2018 16:58:41 +0000 
Subect: RV; Nombramiento de Jornales. 

KATIIÉRINE MONtENEGRO REINA 
Planillas Li P4 COP Unidad de Caplial Humano 

Instituto Costarrkensa de Puertcs del PadReo 
14506)2634-9192 • Central 506I 2834-9100 eKI. 192 

1 OTO R DEL P-ACÍF CO kn,oiiienegrSincop.go.cr  '.Aw..incop.ço.a 

De: Mario Gonzalez Amador 
Enviado el: lunes. 02 de octubre de 2017 12:07 pm. 
Para: Marvin Calero Alvarez cmcaleroincop.go.cr>;  Luisa Vanesa Kayen Rojas clkayenincop.go.cr> 
CC: Johnny Alvarado Cascante cjalvarndoincop.go.cr>;  Kaff,erine Montenegro Reina ckmcntenegro@incop.go.cr; Daxia Vareas Masis cdvargas@inonp.go.cr' 
Asunto: RE: Nombramiento de Jornales. 40 

Quiero dejar ciare que yo no propongo nombres ni personas para las contrataciones, nl he propuesto nombres de las personas que nombran contratados por Jornales lo que avaro es 

según la justificación, recomendación y actividades propuestas por las 5reas encargadas, en este caso del Muelle de Puntarenas, lo indicado por el se5or Johnny AWarado. 

Mba. Mario González Amador 

Gerente General 

UiCO 
instltutn Costarricense de 

Tel. 2634912! esE. UI. mgonzaisr@incoa.ge.ct 

be: Marvin Calero Alvarez 
Enviado el: lunes 02 de octubre de 2017 09:24 orn. 
Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas clkayenincop.go.cr> 
CC: Mario Gonaslez Miador cmgonzalez@inoop.00fl>; Jolinny Alvarado Casoante cialvarado@inúop.90.cr> Katherine Montenegro Reina ckmontenegro@inoop.go.cr> 
Asunto: RV: Nombramiento de Jornales. 

Luisa. Buenos días. 

Con instrucciones de Don Mario Gonzalez, Gerente General, favor proceder con el norubragilento de¡ Sr. Alfreck González, 

MARVIN CALERO ALVAREZ 

09  ItsJCOP Director Pcqivario a.i. 
Dirección de Operadones Portuarias 

Instituto Costanlcene de Puertos dci Pacifico 

Tel. SO6l 2634Ñ160 • Móvil (506) 87OS.1952 
6L .0101DÉL PAclFtCQ mcal.tóflincop.go.c .www.irtvp.go.cr  

De: Johnny Arvarado Cascante 
Enviado el, lunes. 02 de octubre de 2017 08:33 a.nl. 
Para: Mario Gonzalez kTlador cmoonzaiez@ncop go.cr> 



CC: Mervin Calero Alvarez <mcaleroincop.gocr> 
Asunto: Nombramiento de Jornales. 

Buenos Días. El señor Alfred González González, CduIa: 6-0287-0451 ingresará a laborare' día de hoy en el Muelle de Puntarenas. El nombramiento es basta el dia 31-01 

JOHNNY ALVARADO CASCANTE 
Adn*iiwador ~U. Puitarenas JINCOP Oirecdó. do Ópendonts PoduarÇas- 

InsUtuto Cotn,iceaso de Pv*tos del Padlico 
Tel SO4 2634-9164 • Ccntrat (5O) 2634-9100 ezt. 164 

EL ri Pc Fico jndoeicopgon . wuw)ncop.go.cr  

Mensaje reenviado— 
Frorn: "Marcela Lizano Gutiérrez" <mlano©incopgo.cr> 
T. Alice Reyes CliavarTia Careyes©incopgocP 
Cc: 
Bcc: 
Date: Frí 24 No,, 2017 23 57 36 +0000 
Subject: RV: STAP-1748-2017 INCCP Presupuesto Ordinario 2018,pdt 

r 
e - 

Enviado el: viernes, 24 de noviembre de 2017 09:03 am. 
Para: INCCP Presidencia Ejecutiva cpresFdenciaincop.goc,>; Cantraloria General de 
CC: Guillermo 'rindas Vasquez <Vindasvgtaclenda.go,cn>; Olga Lacayo Monge cLac, 
Asunto: RV. STAP-1748'2017 INCOP FresuDuesto Ordinario 2018.ødf 

Buenos Días: 

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedió a estudiar el presupuesto ordinario 2018 de 1. entidad a su cargo, en lo que respecta a sus fuentes dei 
gastos para dicho periodo, mediante un análisis comparativo con peniodos anteriores en cuanto a la estructura y  comportamiento de estos, tanto a nivel presupuestario 

También se verificó la vincu?ación de¡ Plan Operativo Institucional con los objetÑos, indicadores, metas y  actividades de¡ Plan Nacional de Desarrollo, así corno el cumpl 
vigente en materia presupuestaria, salarial empleo, inversión y endeudamiento, 

Se adjunta el inrornie técnico elaborado por esta Secetaría Técnica 

— 
Agradecerla dar acuse de recibido. 

/ 

Gracias. 

ni Mauricio Montes P. 

.w.a sts,  

Mensaje reenviado 
From; Alice Reyes Criavarria <areyesincop.gD.cr> 
To: Daxia Vargas Masis Cdvargas@inccpyO.cn. Natalia Alvarez Quesada <natvarezincop.go.cr>. Chnistian Rojas Rkera <croJasinoop.go.cn. Luisa Vanesa Kayon Rojas <ikayenincOl 
Cc: Mario Gorizalez Amador crngonzaloztncopgoc». Ricardo Sohs Arias crsolis©i000p.90.cr>. Luis Diego Sancliez Ruiz <lsanchez@incopgocfl, Maniam Calvo Chaves cnicalvo©lncol 
INCCP Presidencia Ejecutiva 'presidonciaincopyo.cr>, Tatiana Betancourt Paciseco Ctbetancoud@incop.go.cr>, lhanetb Canease Altero cicanessatncop.go.cr> 
B. 
Date: Tue 26 Nov 2017 15:54:02 +0000 
Subject: CR.INCOP-GG-2017-1341 OBSER PTO. ORD 



Buenos días:

Con instrucciones del Mba, Mario González Amador, Gerente General, se adjunta Oficio CR-INCOP-GG-2017-1341,

Saludos cordiales,

H MOTOR OH PA.ClfICO

ALteE REYES CHAVAan.IA
'Secretaria Ejecutiva
Geréhd;! Géne!;!1
Instituto Costllmeen¡¡e de PueltO$ del Pacifico
Te!' (506) :t6349121 -Central (506) 26:;wnOOc>tt, 121
llreyes@\ncop.gcu:r • ww,.,.ii1cop,go.c;r

--------- Mensaje reenviado --------
From: "Marcela Lizano Gutiérrez" <mlizano@incop,go,cr>
To: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop,go,cr>
Cc:
Bcc:
Date: Fri, 24 Nov 2017 23:57:36 +0000
Subject: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018,pdf

De: _stap [mailto:stap@hacienda,go,crj
Enviado el: viernes, 24 de noviembre de 2017 09:03 a.m,
Para: INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia@incop,go,cr>; 'Contraloria General de la Republica' <contraloria,general@cgr,go,cr>; mgonzález@incop.go,cr
ce: Guillermo Vindas Vasquez <Vindasvg@hacienda.go,cr>; Oiga Lacayo Monge <Lacayomo@hacienda,go.cr>
Asunto: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018.pdf

Buenos Días:

La Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedió a estudiar el presupuesto ordinario 2018 de la entidad a su cargo, en lo que respecta a sus fuentes de i
gastos para dicho periodo, mediante un análisis comparativo con periodos anteriores en cuanto a la estructura y comportamiento de estos, tanto a nivel presupuestario

También se verificó la vinculación del Plan Operativo Institucional con los objetivos, indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Desarrollo, así como elc!
vigente en materia presupuestaria, salarial, empleo, inversión y endeudamiento,

Se adjunta el informe técnico elaborado por esta Secretaria Técnica

Agradecería dar acuse de recibido.

Saludo::¡.

Gracias.

mi~
~(m;~MliAttCla(ADfl.A

AlfT(IfUP"C~~l,.IPl.Jt:¡:t¥JA

Mauricio Montes P,



------ Mensaje reenviado -----
From: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>
To: Mario Gonzalez Amador <mgonzalez@incop.go.cr>
Cc:
Bcc:
Date: Wed, 18 Apr 2018 21:15:21 +0000
Subjecl: DICTAMEN AP

Buenas tardes:

Lo solicitado, saludos cordiales

n. MOTOR DEl. PAciFICO

• NCO~
AtiCE REYES CHAVARRIA
Secretaria Ejecutiva
Gerencia Generái
Instituto Costarril.i;lIille de Puertos del Padtlco
Ter. (506) 2634.9121 'C<¡¡l'\tral (5Ó6j2634.9íOú ext. ,:i!1
areyes@jl1'PP.go.cr • 1'<'W'I>'.¡n~'1;lp,gp.C'

~

Mensaje reenviado -----
m: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>

o: Daxia Vargas Masis <dvargas@incop.go.cr>, Natalia Alvarez Quesada <nalvarez@incop.go.cr>, Christian Rojas Rivera <crojas@incop.go,cr>, Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incol
Cc: Mario Gonzalez Amador <mgonzalez@incop.go.cr>, Ricardo Solis Arias <rsolis@incop.go.cr>, Luis Diego Sanchez Ruiz <Isanchez@incop.go.cr>, Mariam Calvo Chaves <mcalvo@incol
INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia@incop.go.cr>, Tatiana Betancourt Pacheco <tbetancourt@incop.go,cr>, lIianeth Canessa Alfaro <icanessa@incop.go.cr>
Bcc:
Date: Tue, 28 Nov 2017 15:54:02 +0000
Subjecl: CR-INCOP-GG-2017-1341 OBSER PTO. ORO

Buenos días:

Con instrucciones del Mba, Mario González Amador, Gerente General, se adjunta Oficio CR-INCOP-GG-2017-1341.

Saludos cordiales,

EL MOTOR DH PAcIFICO

AU(:£R£YES CHAl/ARRIA
Secr¡¡taria Ejecutiva
Gerencia General

Instituto Costameenlle el" Puertos del PacíficO
Te!.(506r263~9i21'. Centr¡;¡1 (506) 2634-'fl0Q<¡¡xt, 121
areYl1s@incop.go.Ci • www.in.cop.go.cr

--- Mensaje reenviado ----
From: "Marcela Lizano Gutiérrez" <mlizano@incop.go.cr>
To: Alice Reyes Chavarria <areyes@incop.go.cr>
Cc:
Bcc:
Date: Fri, 24 Nov 2017 23:57:36 +0000
Subjecl: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018.pdf

De: _stap [mailto:stap@hacienda.go.cr]
Enviado el: viernes, 24 de noviembre de 2017 09:03 a.m.
Para: INCOP Presidencia Ejecutiva <presidencia@incop.go.cr>; 'Contraloria General de la Republica' <contraloria,general@cgr.go,cr>; mgonzález@incop.go,cr
cc: Guillermo Vindas Vasquez <Vindasvg@hacienda.go.cr>; Oiga Lacayo Monge <Lacayomo@hacienda,go.cr>
Asunto: RV: STAP-1748-2017 INCOP Presupuesto Ordinario 2018.pdf

Buenos Días:

mailto:areyes@jl1'PP.go.cr
http://www.in.cop.go.cr


n(:n('j(jnld'..UlJ1,j')

La Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedió a estudiar el presupuesto ordinario 2018 de la entidad a su cargo, en lo que respecta a sus fuentes de ¡,
gastos para dicho periodo, mediante un análisis comparativo con periodos anteriores en cuanto a la estructura y comportamiento de estos, tanto a nivel presupuestario

También se verificó la vinculación del Plan Operativo Institucional con los objetivos, indicadores, metas y actividades del Plan Nacional de Desarrollo, asl como el cump¡
vigente en materia presupuestaria, salarial, empleo, inversión y endeudamiento.

Se adjunta el informe técnico elaborado por esta Secretaría Técnica

Agradecería dar acuse de recibido.

Saludos.

Gracias.

Mauricio Montes P.

y:cm:.AAi\ ltaKA 01v.
A1,It~"tl~.$lJPVt$T~
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MAB. Mario González Amador 
Puerto Caldera, 30 de noviembre, 2017 

CR-INCOP-GG-2017-1366 

Mba. 

Marvin Calero Alvarez 

DIRECTOR PORTUARIO 

Licenciado 

Flander Salas Salazar 

GENERALES 

Licenciada 

Marilú Ramirez Novoa 

JUNTA PROMOTORA DE TURISMO 

Mba, 

María Iris Calvo Montero 

ENCARGADA a.i. CAPEFAL HUMANO 

Estimados señores: 

Mediante el STAP-1748-2018 de fecha 24 de noviembre, 2017, firmado por la 

señora Miriam Porras, Directora Ejecutiva de la Secretaria Técnica de la Autoridad 

Presupuestaria; se refiere a observaciones realizadas en el Presupuesto Ordinario de 

INCOP, para el año 2018. según Informe DE-460-2017; en lo que interesa en el Capítulo 

III: Disposiciones: 

dé 

El Instituto Costarricense de Puertos de[ Pacifico deberá proceder con lo 

siguiente: 

1. En la subpartida Jornales, deberán revisar las labores indicadas con respecto a la 

definición establecida en el Clasificador por Objeto de¡ Gasto del Sector Público y 

PuertocalderaTel (50612634-9101 SanicseTel (506) 7634 9105 Terminal PuntarenasTel.. (506) 2634-9164 Terminal 
QueposTel (506) 2634 9170 Terminal GoifitoTeL 506)26349170 Junla Promotora defurismoTel (506) 2634 9148 

ihfo@ihcop.go.d. wwv.incop4o.tr  
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hacer los ajustes respectivos; por cuanto las tareas señaladas se orientan a las 

subpartidadas Servicios Generales y Otros Servicios de Gestión y Apoyo.... 

a Y dada las consultas delcaso en cuantoa la partida Subpartida deJornales; la Mba. 
W Luisa Kayén Rojas, Encargada a.i. Capital Humano, externa su criteriotécnico mediante el 

Oficio No CR-INCOP-11CI-i-0435-2017 de fecha 29 de noviembre. 2017, que dice; 

"Subpartida de Jornales: 

Referente a la disminución presupuestaria de los últimos años de la Partida de 

Jornales, le indico que en el ao 2015, se remitió Circular CR-INCOP-UCH-2015-

0004 a todas las Direcciones, Jefaturas y Encargados; para reordenar los 

nombramiento en la Partida de Jornales y cumplir con & criterio emitido por la 

Asesoría Legal, según oficio CR-INCOP-AL-2015-0009; así mismo, para que 

tuvieran presente que las labores de una persona nombrada bajo esta modalidad, 

son ocasional a temporal, no profesional, técnico o administrativo y que son 

contratos para efectuar labores primordialmente de carácter manual, como 

labores agricolas, dezanjeo u otrassimilares; en cumplimiento los Procedimientos 

para la Aplicación y Seguimiento de las Directrices Generales de Política Salarial. 

ErnpleoyClasificaciónde Puestos para las Entidades Públicas, Ministerios y Demás 

órganos según corresponda. 

Parlo que se ha intentado minimizar los tiempos de contratación y se ha tratada 

de controlar las tareas que realizan las personas nombradas bajo la modalidad de 

jornales, solicitados por las Jefaturas, Encargados de Área y Administradores de 

los Muelles. 

PuertoCa!deraTei:(506)2634-9101 SaiJoséTel.: 06526349105;TermnaIPuntaren Tel (506) 234-9164.Trminal 
Quepos Tel.: (506) 2634-9170. T&mínal coffitóTel.: 506)2634-9170 . Junta Promotora diTujismo TeL: (506)2634-9148. 

ihfo@incop.go:cí. www.incop4o.cf  
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Referente al presupuesto de la Subpartida de Jornales, indico que cada Jefatura, 

Encargado de Área yAdministradores de losMuelles, quiensolicita el presupuesto 

y lo administra; la Unidad de Capital Humano analiza es si las funcjones que 

remiten las Jefatura, Encargados de Áreas y  Administradores de los Muelles, se 

ajustan a la normativa que regula esta materia, esta consuíta la remite el Jefe de 
la la Unidad de Presupuesto cada año, sin embargo, son las Jefatura, Encargados de 

Áreas y Administradores de los Muelles, los que velan por el cumplimento de las 

actividades para las jornales. 

Con respecto a lo indicado en el Capitulo III del Informe DE-460--2017, referente a 

las disposiciones de dicho informe, sobre las actividades señafadas por el lNCOPy 

que se considera que dichas actividades se enmarcan en la subpartida 104 

Servicios de Gestión y Apoyo1  especificamente en Servicios GeneraleC o en su, 

defecto en "Otros Servicios de Gestión yApoyo; por lo que considero importante 

que se cumpla con la disposición de la Secretarfa Técnica de la Autoridad 

Presupuestaria, y se le solicite a las Jefaturas, Encargados de Área y 

Administradores de los Muelles que tienen dentro de su presupuesto la 

subpartida de Jornales, que revisen las labores que requieren y las mismas sean 

contratadas por servicios de mantenimiento ola partida que corresponda según 

sea la actividad y asi eliminar dentro del presupuesto 2018. la Subpartida de 

Jornales, salvo casos extremadamente necesarios y que las actividades solicitadas 

cumpla con lo indicado por la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria 

con respecto a la definición establecida en el cjasificador por Objeto del Gasto del 

Sector Público. 

Importante indicar que el Muelle de Quepas y el Muelle de Golfito eliminó la 

partida de iornales utilizándola para casos extremadamente necesarios, por 

periodos sumamente cortos y contratando por servicios de mantenimiento.» 

PuettoCaldera TeL (506) 2634 9101 San José Tel 506) 2634-9105 Termrnaf PuntarenasTel (506) 2634-9164 Terminal 
QueposTeL (506) 2634 9170 Terminal GolfitoTel (506) 2634 9170 Junta Promotora de Tunsmo Tel (506) 2634 Q148 

ihfo@intopgo.cr . wv.incop4o.d 
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Es por ello, y como medida de hacer valer las observaciones y consideraciones 

indicada por la Autoridad Presupuestaria, y tomar como una acción de mejora, pata 

poner en regla yen ejecución para el año en ejercicio de¡ 2018; se revisen las labores en 

esta partida a fin de que las mismas sean contratadas por Servicios de Mantenimiento 

y/u Otros Servicios de Gestión y Apoyo, según corresponda la naturaleza de su actividad. 

Por te que el compromiso que les asigno es que en la primera Modificación 

Presupuestaria se realice los ajustes presupuestarios, para llevar a cabo dichas 

actividades de sus competencias. 

Atentamente, 
f,ndoflaPmentt 

MARIOANTONIOV AOftNTIO 
GONZALEZ . U•IRMA} 
AMADOR(FIRMA) r&toiz.i 130 

Mba. Mario González Amador 

GERENTE GENERAL 

MGWAi 

• Cc: Presidencia Ejecutiva 

birección Administrativa 

Dirección PEanificación 

Unidad de Presupuesto 
Unidad Capital Humano 
Archivo. 

puertoCalderaTeL: (062634i9101, San JoéTeI.: (06) 2634-9105 TermkiaIPuntarenasTel (506) 26344164 'TermnaI 
Quepas Tel.: (506) 2634'9170 .Terminal GolfitoTel,: (506)2634-9170. JuntaPromotora deludsnoTel.: (506) 26349I48. 

ihfó@incop.dcf. wMincop4ocr 
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MAS. Mario González Amador 

Puerto Caldera, 27 de noviembre, 2017 

CR-tNCOP-GG-2017-1341 
Mba. 

Daxia Vargas Masis 

DIRECtORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

S 
Mba. 

Natalia Alvarez Quesada 

DIRECTORA PLÁNIFICACION 

Mba. 

Luisa Kayén Rojas 

ENCARGADA al. CAPrrAL HUMANO 

Msc. 

Christian Rojas Rivera 

COORDINADOR PRESUPUESTO 

Estimados señores: 

A fin de queso atienda dentro de¡ plazo señalado, según STAP-1748-2017 de fecha 24 de 

noviembre, 2011, tirmado por la señora Ana Miriam Porras, Directora Ejecutiva, Secretaria 

• Técnica de la Autoridad Presupuestaria; mismo que se refiere a observaciones realizadas en el 

Presupuesto Ordinario de INCOP, para el año 2018, según Informe DE-460-2017 (adjunto). 

Porto antes expuesto, les solicito justificar cada una de las observaciones señaladas en el 

informe de cita. 

Atentamente, 

MA Rl O Amo MO 
GONZALEZ / 
AMADOR FIRMA) taaoi,.i Ir I6•11•Ij 

Mba. Mario cbnzTez Amador 

GERENTE GENERAL 

MGA/Ar 

Cc: Presidencia Ejecutiva 

Control de Acuerdos 

Archivo. 

3*9170 . Junta Promotora 
wM.incop4o.cr  
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San José, 24 de noviembre de 2017 
STAP-1 748-2017 

Señor 
Mario Antonio González Amador 
Gerente General 
Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico 

Ref.: CR-INCOP-GG-2017-1081, Presupuesto Ordinario y Plan Operativo 
Institucional 2018 

41 Estimado señor: 

Recibimos el oficio de referencia, mediante el cual presenta para estudio y dictamen el 
Presupuesto Ordinario de¡ periodo 2018 por un monto de $9.211,4 millones, y como parte 
de este, el Plan Operativo Institucional (P01). 

Al respecto, nos permitimos informarle que esta Secretaría Técnica realizó el estudio 
correspondiente, considerando el análisis comparativo de los gastos y su comportamiento 
histórico a nivel presupuestario y ejecutado, así como las fuentes de ingresos y la 
asignación de los recursos para el periodo 2018, con el fin de verificar el cumplimiento de 
las Directrices Generales de Política Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversión y 
Endeudamiento para el año 2018, Decreto Ejecutivo No. 40281-H, sus Procedimientos y 
demás normativa vigente. 

También se verificó la vinculación de¡ Plan Operativo Institucional con los objetivos, 
indicadores, metas y actividades de¡ Plan Nacional de Desarrollo. 

Se adjunta el Informe Técnico DE-460-2017, elaborado por esta Secretaria Técnica. 

. 
Sun otro particular, muy atentamente 

ANA MIRIAM FirmadodlgitaFmente 
por ANA MIRIAM ARMA 

ARAYA PORRAS PORRAS(FIRMA) 
Fecha: 201 7.1124 

(FIRMA) 08:33:54-0600 

Ana Muiarn Aray ras
je 

 

CC: Do. Roger Ríos Duarte, Presidente Ejecutivo, INCOP 
Ucda, Mamela Aragón Sandoval. Gerente de Área, COR 

Dirección: Edificio Noga, Paseo Cc4ón, calles 38-40, San José - Tel:I506 2539-6324 - 'wtw.hacienda.go.cr 
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porOLCA CIGUA 

LACAYO LACAYO MGE{FIXMAI 
Fecha: 2017.11.24 

MONGE (FIRMA) oS0o5w 

Revisado por, Olga Lacayo Monge 
Jefe Sectodal 
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MAB. Mario González Amador 

Puerto Caldera, 27 de noviembre. 2017 

CR-INCOP-GG-2017-1341 
Mba. 

Daxia Vargas Masis 

DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA . Mba. 

Natalia Afvarez Quesada 

DIRECTORA PLANIFICACION 

Mba. 

Luisa Kayén Rojas 

ENCARGADA al CAPITAL HUMANO 

Msc. 

Christian Rojas Rivera 

COORDINADOR PRESUPUESTO 

Estimados señores: 

A fin de que se atienda dentro de[ plazo señalado, según STAP-1748-2017 de fecha 24 de 

noviembre, 2017, firmado por la señora Ana Miriam Porras, Directora Ejecutiva, Secretaría 

40 Técnica de la Autoridad Presupuestaria; mismo que se refiere a observaciones realizadas en el 

Presupuesto Ordinario de INCOP, para el año 2018, según Informe DE-460-2017 (adjunto). 

Por lo antes expuesto, les solicito justificar cada una de as observaciones señaLadas en el 

informe de cita. 

Atenta me nt e, 
R' 

MARIO ANrONIOrM.mTy.o 
GONZALEZ 
AMADOR (FIRMA) FdÇ2Ól7 U? l•I2 3 

Mba. Mario dnzTez Amador 

GERENTE GENERAL 

MGPJAr 

Cc: Presidencia Ejecutiva 

Control de Acuerdos 

Archivo, 

Puerto Caldera Tel (506)2634-9101 w San Jose Te! (506)  2634 9105 Terminal puntarenasjel (506) 2634 9164 Terminal 
QueposTel.: (506)2634-9170. Terminal GoiflioTel,: 506 2634-9170. Junta Promotora deTurisnio Tel.: (506) 2634-91411. 

iñfó@iñtop.gócr . www.incop.o.rr, 
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OBJETIVO GENERAL 

Realizar el análisis de¡ presupuesto ordinario 2018 presentado por el Instituto 
Costarricense de Puertos de¡ Pacifico (INCOP), con el fin de estudiare! comportamiento de 
los ingresos y gastos con respecto al periodo 2014-2017, así como verificar el 
cumplimiento de la normativa y la vinculación de¡ Plan Operativo Institucional con el Plan 
Nacional de Desarrollo Alberto Cañas Escalante". 

RESUMEN EJECUTIVO 

El INCOP es una Empresa Pública No Financiera, que pertenece al Sector Transporte e 
Infraestructura; cuya función principal es fortalecer la economía de¡ país asumiendo el rol 

• de Autoridad Portuaria y suministrando a sus clientes, servicios portuarios eficientes y de 
calidad. 

Para el cumplimiento de sus funciones, el INCOP presentó el Presupuesto Ordinario de¡ 
periodo 2018, por un monto de 09.211,4 millones, el cual fue aprobado por la Junta 
Directiva mediante Acuerdo Unico tomado en la Sesión No.4073 celebrada el 21 de 
setiembre de¡ 2017. 

El presupuesto se financia con recursos de Ingresos No Tributarios provenientes de la 
Venta de Bienes, Servicios, Derechos Administrativos, Ingresos de la Propiedad producto 
de intereses de titulos valores y de cuentas corrientes; además de Superávit Libre y 
Específico. 

En el Presupuesto Ordinario 2018, el INCOP destina el 32,6% a Servicios (3.002,2 
millones), 26,1% a Transferencias de Capital (02.400,0 millones), el 19,4% a 
Remuneraciones (01788,2 millones), 16,3% a Bienes Duraderos (01.499,9 millones), 4,2% 
a Transferencias Corrientes (384,6 millones), 0,9% a Materiales y Suministros (086,4  
millones) y  0,5% a Cuentas Especiales (050,0 millones). 

los 03.002,2 millones destinados a la partida Servicios, de los cuales tiene la mayor parte 
consignados en la subpartida Servicios de Gestión y Apoyo" (35%), comprende el 
financiamiento de¡ personal de apoyo necesario para realizar las operaciones de¡ INCOP 
de forma eficiente (servicios de aseo y limpieza, servicios de seguridad, servicios de 
amarre y desamarre en los muelles de Puntarenas y Golfito, entre otros). Para el 2018, el 
Instituto está incorporando un 15% en la subpartida de Servicios Comerciales y 
Financieros" para Publicidad y Propaganda de la Junta Promotora de Turismo. 

La relación de puestos de[ INCOP se conforma de 79 plazas, la cual coincide con el 
Acuerdo No.11794 tomado por la Autoridad Presupuestaria en Sesión Ordinaria No.04-
20 17. 

Durante el periodo 2014- 2017, el INCOP registra una ejecución que se ubica entre 76% y 
89%, no obstante, no se cuenta con argumentos que lo justifiquen. 

La entidad cumple con el gasto presupuestario máximo 
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INTRODUCCION 

'De conformidad con lo establecido en los artículos 4, 23, 24 y  57 de la Ley de 
Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos - Ley N° 8131- y  el 
artículo 20 inciso k) de sus Reglamento, le corresponde a la Autoridad Presupuestaria 
dictaminar los documentos presupuestarios remitidos por las entidades y órganos 
desconcentrados, para verificar el cumplimiento de las Directrices Generales de Política 
Presupuestaria, Empleo, Salarial, Inversión y Endeudamiento para el 2018. 

La Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria procedió a analizar el Presupuesto 
Ordinario 2018 de] Instituto Costarticense de Puertos de¡ Pacifico, de acuerdo con los 
componentes indicados en el STAP-CIRCULAR-1329-2017, con la finalidad de verificar el 
cumplimiento de Directrices y Procedimientos vigentes para el año 2018. 

Para tal efecto, se realiza un análisis descriptivo, tomando como referencia el presupuesto 
ordinario 2018, las elecuciones presupuestarias de] INCOP en el periodo 2014- 2018, el 
Plan Operativo Institucional 2018 y  el Plan Nacional de Desarrollo (PND) Alberto Cañas 
EscaIante 2015-2018. 

El estudio consta de 3 capítulos; el primero analiza la estructura de los ingresos y gastos 
presupuestados en el 2018, su comportamiento histórico en los años 2014 - 2017; así 
como el comportamiento de la ejecución presupuestaria de dichos periodos; 
adicionalmente se verifica la cantidad de plazas, la composición de los Salarios y el 
Régimen al que pertenecen las plazas. Por último, se revisa la vinculación del presupuesto 
ordinario 2018 con el Plan Operativo Institucional en relación con los objetivos, metas y el 
PND. 

En el segundo capitulo se verifica el cumplimiento de las Directrices Generales de Política 
Presupuestaria, Empleo, Salarial, Inversión y Endeudamiento para el 2018, Procedimientos 

• y demás normativa vigente, para informar a la institución y a la Contraloria General de la 
República. 

En el tercer capítulo se establecen las disposiciones generales que debe acatar la 
institución. 

El estudio se limita concretamente a la información remitida por el INCOP sobre el 
presupuesto ordinario 2018, el plan operativo institucional y las liquidaciones 
presupuestarias de los años 2014, 2015 y  2016, así como la ejecución presupuestaria del II 
trimestre del 2017. 
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CAPITULO 1: ANÁLISIS PRESUPUESTO ORDINARIO Y P012018 

1.1-Descripción General de la Entidad 

El Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico, se ubica en el Plan Nacional de 
Desarrollo 2015-2018 Alberto Cañas Escalant& en el Sector Transporte e Infraestructura, 
el cual está conformado por las siguientes instituciones: 

Ministerio de Obras Públicas y Transportes y sus entes adscritos. 
Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER). 
Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacifico (INCOP). 
Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo Económico de la Vertiente 
Atlántica (JAPDEVA). 

El INCOP también participa en el Sector Turismo, en lo que respecta a inversiones y 
proyectos de naturaleza turística, así como atención de cruceros y de sus pasajeros, esto, 
por medio de su Junta Promotora de Turismo. A nivel presupuestario, la Junta tiene su 
mayor participación en la subpartida de Publicidad y Propaganda, donde se incorporan 
0378.0 millones para desarrollar algunos proyectos tales como: Concierto en el Puerto, 
Organización Actividad Navideña JPT, Patrocinio Deporte, Tope (verano). Festival de la 
Virgen de[ Mar, Proyecto Turístico para Atención de Cruceros, entre otros. 

Mediante la Ley No. 1721 de¡ 28 de diciembre de 1953, se creó el Instituto Autónomo de¡ 
Ferrocarril Eléctrico al Pacifico, y reformada por la Ley No. 4964 de¡ 21 de marzo de 1972, 
como la aparición de¡ Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico con funciones de 
autoridad portuaria en sustitución de¡ Instituto Autónomo de¡ Ferrocarril Eléctrico al 
Pacífico, y posteriormente en 1977 se da la separación de las administraciones autónomas 
portuarias Junta Administrativa para el Desarrollo de la Vertiente Atlántica, e Instituto 
Costarricense de Puertos de¡ Pacífico como producto de la creación de[ Instituto 
Costarricense de Ferrocarriles. A partir de esta fecha, INCOP opera como un ente 

• dedicado exclusivamente a los puertos, e inicia el proceso de mejoramiento de 
instalaciones y de[ funcionamiento portuario. 

Se considera dentro de¡ Clasificador de Gastos como una Empresa Pública No Financiera, 
cuyo objetivo principal es fortalecer la economía de¡ pais, asumiendo las prerrogativas y 
funciones de autoridad portuaria en el litoral pacifico de¡ país, con el propósito de 
suministrar eficientes servicios portuarios y facilidades conexas, incluyendo el transporte 
por ferrocarril, de mercancías y pasajeros de y hacia los puertos de la Vertiente de¡ 
Pacífico. 

Como órgano rector de¡ sector portuario le corresponde regular y controlar el transporte 
marítimo internacional, el transporte de cabotaje y por vías de navegación interior, para lo 
cual a través, de[ Decreto Ejecutivo 1147- T, de febrero de 1950, se creó la Dirección 
General de Transporte Marítimo como ente técnico de¡ MOPT, teniendo en relación con los 
puertos, las siguientes atribuciones: Planificar, construir, mejorar y mantener los puertos de 
altura y de cabotaje, las vías y terminales de navegación interior, los sistemas de 
transbordadores y similares. 
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En lo que respecta a su estructura presupuestaria por programas, el INCOP se compone 
de dos programas a saber: 

Cuadro 1. INCOP: Presupuesto por Programas 2018 
lEn millones de colones 

r _.s—MWMWW*!R0GA?4 I iflont!j 
Programa 1 - Gestión Administrativa - Financiera 6.916,90 

Programa 2- Desarrollo Portuario 2294,50 

TGUL—  9:211,401 

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. 

Conforme lo que se establece en la Matriz de Articulación Plan Presupuesto (MAPP), el 
Instituto brinda los siguientes cuatro productos: 

Mejora a la atención de servicios a las naves y usuarios de¡ puerto (Disminución de 
horas en Buques Graneleros). 
Mejora a la atención de servicios a las naves y usuarios de¡ puerto (Disminucián de 
horas en Buques Contenedores). 
Desarrollo de Infraestructura (Mejoras en el Muelle de Golfito) 
Desarrollo de Infraestructura (Mejoras en el Muelle de Puntarenas) 

Cabe recalcar que estos productos responden en su mayoría a lo que establece la Ley de 
creación y la misma Misión actual de¡ INCOP; se observa, que con ello el Instituto busca 
una operación portuaria eficiente, segura y competitiva, también señala la inversión en la 
actividad turística y la promoción en la provincia de Puntarenas. 

Los puestos de este Instituto se encuentran homologados al Sistema de Clasificación y 
Valoración del Servicio Civil. 

la 
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1.2.Análisis de los Ingresos 

Los ingresos que proyecta percibir el INCOP en el periodo 2018 ascienden a *9.211,4 
millones. En orden de importancia se encuentran: recursos propios provenientes de 
Ingresos corrientes no tributarios y Superávit Libre como se observa en el siguiente cuadro: 

Cuadro 2. INCOP: Detalle de Ingresos, Presupuesto Ordinario 2018 
(En millones de colones) 

Monw Fcipación 
!!ReIativa%.. 

Ingresos Corrientes 6.826,9 74 1% 
Ingresos No Tributarios 6.626.9 741% 

Venta de Bienes y Servicios 1.994,1 21.7% 
Derechos Administrativos 4.800,2 52.1% 
Ingresos a la Propiedad 32,6 0.3% 

Financiamiento 2.384,5 25,9% 
Superávit Libro 1.509,9 164% 
Superávit Especifico 874,6 95% 

1ii 92114  
Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. 

En el siguiente gráfico se presenta la participación porcentual de los Ingresos que 
presupuestó el INCOP para el 2018, entre los que se destacan los Ingresos No tributarios, 
sobre los ingresos de Financiamiento. 

Gráfico 1. INCOP: Estructura de Ingresos, Presupuesto Ordinario 2018 

• Ingresos Corrientes 

la 

• Financiamiento 

11 

Fuente: STAP con base en el 
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La mayor fuente de recursos son los Ingresos corrientes, especificamente Ingresos no 
tributados que representan un 741% (06.826,9 millones) y proceden en su mayoría de 
Derechos administrativos que representan un 52,1% ($4.800,2 millones) de los diferentes 
servicios que brinda el INCOP al Sistema Portuario, siendo la mayor concentración en el 
rubro de ingresos por Cánones por regulación de los servicios públicos que representan un 
49,5% de¡ ingreso total, seguido de Superávit (Libre y Específico) (25,9%), luego de venta 
de Servicios con un 21,5%, que son los tres rubros de mayor importancia registrados por el 
INCOP. 

El INCOP incorpora en el Presupuesto Ordinario 2018 la suma de *1.509,9 millones de 
Superávit Libre, el cual estará financiando las subpartidas de Bienes Duraderos ($1.500,0 
millones) y Transferencias Corrientes ($9,9  millones) para proyectos de inversión como: 

• Equipo de Transporte, Comunicación, Mobiliario de Oficina, Sanitario, Laboratorio e 
Investigación, Maquinaria y Equipo Diverso. 

• Equipo y Programas de Cómputo. 
• Sistema de Climatización de Archivo Institucional. 
• Sustitución de 27 Tapas de Registro en Acero Inoxidable. 
• Instalación de barandas para protección de pasajeros y usuarios. 
• Rehabilitación y Reforzaniento de¡ Muelle de Puntarenas. (Construcción y 

supervisión). 
• Reparación de arriostres, vigas transversales de[ Muelle, según Estudo de la 

Empresa Camacho y Mora. 
• Realizar trabajos para la reparación de bitas. 
• Iluminación de predios de Golfito. 
• Remodelación y acondicionamientos de infraestructura de los edificios de¡ INCOP. 
• Licencias para uso de sistemas informáticos. 

Además, en la partida Financiamiento se encuentra la suma de 0874,6 millones en 
Superávit Específico para financiar la partida Transferencias de Capital, para el 
Fideicomiso de Titularización INCOP-BNCR-ICT para las obras de inversión turística en la 
provincia de Puntarenas, aprobado mediante nota 13530 (DCA-3863.-2007), con lo cual se 
pretende financiar una serie de proyectos tales como: 

Reparación de¡ puente de Mata de Limón. 
Atracadero en la Isla de Chira. 
Atracadero Bahía Ballena. 
Mercadito de Mariscos. 
Construcción de obras complementarias al parque de¡ Muellero. 
Letras de Puntarenas. 
Construcción de Sendero, batería servicios sanitarios y centro de reciclaje en la Isla 
San Lucas. 
Reforzamiento estructural celda módulo 1, fachadas, techos y pasillo frontal de 
celdas de la Isla San Lucas. 
Rehabilitación de¡ Primer piso edificio Junta Promotora de Turismo. 
Obras Merares. 
Mantenimiento de Proyectos. 
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Con respecto al superávit incluido en el Presupuesto Ordinario 2018, con certificaciones 
CR-INCOP-DAF-0835-2017 y CR-INCOP-DAF-0536-2017, el Instituto señala que los 
montos disponibles de superávit libre y especifico, guardan consistencia con el disponible 
total cumpliendo con la normativa vigente. Asimismo, mediante oficio CR-INCOP-AL-2017-
0179 el Área Legal de INCOP externa criterio referente a la utilización de los recursos de 
superávit libre, señalando que los mismos se ajustan conforme lo indicado en el artículo 7 
de[ decreto N©32452-1-1 y la modificación que se le hizo mediante Decreto N°34040-1-1, 
publicado en La Gaceta número 202, de¡ 22 de octubre del 2007. 

Cuadro 3. INCOP: Estructura del Presupuesto Ordinario 2018 
Según Programa Presupuestario 

itn millones ae colones y participación relativa) 
pues o r nario l8' tcolones• vaW ______ __

Fuent, de Flnaric'amwrtjjj 

Programa de Apoyo (Gestión Ingresos No Tributados *5642,94 millones  
Adminisfraliva-Financiera) 6.916.90 15,1% Superávit Ubre y Especifico 01.273,96 millones 

(18,42%) 

Programa Sustantivo (Desarrollo Ingresos No Tributarios 01.16398 millones 5160%) y 
Portuario) 2.294,52 24,9% Superávit Ubre y Especifico 01.110,54 millones 

(4840%) 

:::rn  lc  

Como se muestra en el cuadro anterior, el INCOP está constituido por 2 programas, 
responsables de contribuir al desarrollo de[ comercio y del turismo, mediante la operación, 
promoción y fiscalización eficaz y eficiente de los puertos de la provincia de Puntarenas. 

Programa 1-Gestión Administrativa-Financiera: Programa de Apoyo que representa el 
751% (06.916.90 millones); se financia con recursos provenientes de Ingresos no 
tributarios y Superávit Libre y Especifico, recursos destinados a financiar los egresos 
relacionados con las labores operativas de la institución. Lo anterior evidencia una mayor 
concentración de recursos en este programa, debido a las inversiones que debe realizar el 

IB INCOP en el desarrollo de proyectos de infraestructura operativa y turística. 

Programa 2-Desarrollo Portuario: Es el Programa Sustantivo y  representa un 24,9% 
(02.294,52 millones), será cubierto con recursos provenientes de Ingresos no tributarios y 
Superávit Libre y Especifico, orientado al financiamiento de las inversiones en las metas 
sustantivas de la institución, disminución de horas en buques graneleros, disminución de 
horas en buques contenedores, mejoras en el muelle de Golfito y mejoras en el muelle de 
Pu nta re n a s 

En lo que respecta al comportamiento que presentan las diferentes fuentes de ingresos 
durante el periodo 2014 - 2018, cabe señalar que los ingresos totales presupuestados del 
2018 son superiores al 2017 en 2%, que representa en términos absolutos un monto de 
209,2 millones, como se observa en la siguiente tabla: 

la 
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Cuadro 4. INCOP: Estructura de Ingresos Presupuestarios y Efectivos 2014-2018 
(En millones de colones y tasas de variacIón 

2014 2013 1016 1017 
TsdeYiÑSn 

Ptnj.sIs E4dç Presupflits E,dlyos Priestadcs SeOG Pipa cs W14 115 171W  

Irqc. 

nMinas 

2017 
&I4S3 UIUI ¿32035 43$41 414021 2140,41 S.51t9? 

_ 

O2 

IG OW 

12% -4% 28% % 
&145a &fl 0042 4CZ VI0 £S1797 I 12% -44% ZZ% %% 

VerladUieySat4 I.639 liWO I5] Ifl3$7 l8S8 93831 1.71W 4,13 13% -45% -5% 124% 
0gect(d,ita 248599 9.0I Z30Bl 31513 3341,57 L741 3*01 ,29 11% -43% 45% 85% 
vaPmrd 2411 1t59 izg 233 ISl I57 14,3  0% -54% 85% 40% 

own qesNotbM*s 0,0 0] OM 0$ 0 3.0' 0 ,) 6% 385% l 0% 

e MO u %O Da MO in, 

itdeaSos OM ,45 OM 0W 0 4.5 0» C 0.0 -1%% 0% -099% 0% 
FI~Mp
_____ 

 1*61 ZZ83 41%71 1.Itfl X5 m,I7 I172 U4A8 -58% 133%  
E62,I ZII3,X 4I1  381$4 $ l41&7 91752 1175 l,%32 -83% 584% 40% -57% 

wNEspec0c I.Q229l 53a 0,0 7629 270$? iaae 0,1  U1€.4 87157 40% 71% 54% -57% 
TOTALINGRESOS 5.fll,t4 7.046,54 &C1906 6.01255 5.14$j6 fi.S1611 644545 LDOZ24 9.11141 -15% 8% % 2% 

MontoS a' o i Qe olopemore Qe caaa ano. 
Montos presupuestados al 30 de iunio 2017 y  estimación de ringresos efectivos al 31 de diciembre 2017 

" Montos incorporados en el Presupuesto Ordinario 2018 
Fuente: Liquidacins presupuestadas, correspondiente a los perlados 2014-2015-2016, ejecuciones 
Presupuestarias al 30 de junio 2017, así c110 el Presupuesto Ordinario 2018. 

En el caso específico de los Ingresos efectivos en el periodo 2014-2017, tienen un 
comportamiento variable, siendo que en los últimos tres años presentan una tendencia 
creciente con respecto alo presupuestado. En el caso de[ año 2017, seda un crecimiento 
considerable en los recursos por Financiamiento, según se logra apreciar en el ingreso 
efectivo registrado en la Ejecución Presupuestaria al 1 Semestre de¡ 2017. Asimismo, se 
observa un cambio en la composición de los ingresos, donde se observa que el INCOP ha 
incrementado y proyecta mayores ingresos en Derechos Administrativos, en particular, 
"Cánones por Regulación de los Servicios Públicos', no obstante, se indica que las artes 

• acuerdan (INCOP-Concesíonaría) y reconocen que en el caso que las tarifas de este contrato, 
dejarán de ser reguladas por ARESEP, las tarifas vigentes pasarán a ser ajustadas por el 
algoritmo definido en ese enciso g de la cláusula 4.6. Así/as tarifas se ajustarían por el índice 
de precios a/productor de los productos acabados no ajustado estacionalmente de los Estados 
Unidos de Amé,fta (PH) para todas las tarifas expresadas en dólares de dicho país", aspecto 
que podría influir en los ingresos en años futuros. 

Con respecto a lo anterior, se debe señalar que en el caso del primer contrato, se genera 
un canon de un 5% (cinco por ciento) de los ingresos brutos generados por la concesión 
durante todo el plazo de la misma. No obstante, la Ley N1721 y sus reformas, establece 
en su inciso 9 articulo 2, lo siguiente: 

"Destinar los ingresos provenientes de concesiones otorgadas por medio de la Ley N 
7762, en cien por ciento (100%) a/financiamiento de obras y equipo para proyectos de 
mantenimiento, construcción de infraestructura, ornato, limpieza y seguridad 
ciudadana, con énfasis en la actividad turística" 

Por lo anterior, destina el 100% de dichos ingresos al canon turístico. 

. 
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En el segundo caso, se establece un Canon de un 15% (quince por ciento) de los ingresos 
brutos generados por la concesión otorgada durante todo el plazo de la misma a favor de¡ 
INCOP, no obstante, en el artículo 2 de la Ley N°1721 en su inciso fi) establece un 
porcentaje que debe destinar el INCOP al Canon Turístico, a saber: 

«ñ. ( ... ) A estos proyectos también se destinará al menos un veinticinco por ciento 
(25%) de los ingresos provenientes de las concesiones otorgadas o de las que sean 
otorgadas directamente por el INCOP en el futuro; su Junta Directiva quedará 
autorizada para aumentar este porcentaje hasta alcanzare/cincuenta por ciento (50915) 
de estos ingresos. Los ingresos definidos en este inciso, en ningún caso podrán 
utilizarse para financiar proyectos o actividades relacionadas con las concesiones 
otorgadas (...) 

• Al respecto, cabe indicar que la Junta Directiva del INCOP, tiene por acuerdo destinar el 
25% al Canon Turístico, conforme lo establece el artículo 2 de la Ley No.1721 que en su 
inciso ñ) establece lo siguiente: W Destinarlos ingresos provenientes de concesiones otorgadas 
por medio de la Ley N°7762, en un cien por ciento (100%) a/financiamiento de obras y equipo para 
proyectos de mantenimiento, construcción de infraestructura, ornato, limpieza y seguridad 
ciudadana, con énfasis en la actividad turística. A estos proyectos también se destinará al menos un 
veinticinco por ciento (25%) de/os ingresos provenientes de/as concesiones otorgadas o de las que 
sean otorgadas directamente por el Incop en el futuro; su Junta Directiva quedará autorizada para 
aumentar este porcentaje hasta alcanzar el cincuenta por ciento (50%) de estos ingresos. Los 
ingresos definidos en este inciso, en ningún caso podrán uti/izarse para financiar proyectos o 
actividades relacionados con las concesiones otorgadas". Los demás ingresos no cuentan con 
un destino especifico según se desprende de la información remitida por la institución. 

Ahora bien, en la subpartida de "Servicios de Transporte Portuaño se refleja un 
crecimiento de 0345,4  millones con respecto al 2017, relacionado principalmente con el 
ingreso por Ayudas a la Navegación (comprende los servicios de rompeolas, faros, 
dragados y boyas) el cual ha experimentado un crecimiento. Asimismo, este rubro incluye 
otros servicios, como el servicio de amarre y desamarre, servicio de carga y descarga de 
mercadería, servicio de buques a pasajeros, muellaje en importación y exportación. 
Asimismo, otra subpartida que refleja incrementos significativos es TMCánones por 

la Regulación de los Servicios Públicos" producto de la puesta en marcha de¡ puesto de 
atraque No.4, lo que ha permitido disminuir los tiempos de espera, así como la capacidad 
de la terminal portuaria para atender buques de mayor porte. Otro factor que ha 
incrementado esta partida es contratos con nuevas lineas navieras, así como el regreso de 
otras que se habian retirado. 

Señala el INCOP, que la puesta en uso de nueva maquinaria, tal como una nueva grúa 
portica, carretas y tractores de muelle, se traduce en una mayor eficiencia en la 
movilización, aunado al cambio en la modalidad de la operación portuaria, dado que 
actualmente ya no se entrega el contenedor, sino que primero éste va al patio y luego se 
entrega al transportista, lo que genera más servicios cobrados. 

Por último, la subpartida Alquiler de Edificios e Instalaciones se verán afectados en el 
2018, producto de que el INCOP en la actualidad mantiene 3 alquileres: 

• El Balneario de Ojo de Agua, en San Antonio de Belén en Heredia. 
• Oficina en la Plaza del Pacífico al Instituto Costarricense de Turismo 
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• Local para el Consejo Municipal de Puntarenas 

El ingreso por alquileres se verá afectado y obedece a los vencimientos en contratos de 
alquiler de¡ espacio en la Plaza de¡ Pacífico para el Consejo Municipal de Puntarenas y del 
Balneario de Ojo de Agua y actualmente están aún en negociaciones con los interesados. 

En cuanto al rubro de¡ Superávit (Libre y Específico), en el periodo 2014-2018 muestra un 
comportamiento variable, siendo que entre el 2014 y  2016 según la tasa de variación 
indicada anteriormente disminuyó en 58%. Al respecto, cabe indicar que los recursos 
incorporados en el Presupuesto Ordinario 2017 son congruentes con lo señalado en las 
Certificaciones CR-INCOP-DAF-0835-2017, CR-INCOP-DAF-0836-2017 y CR-INCOP-AL-
2017-0179 extendidas por el Director Administrativo Financiero y la Asesoría Jurídica de 
esa entidad. 

En el siguiente gráfico se muestra el comportamiento de los ingresos presupuestados y 
efectivos de¡ periodo 2014 al 2018, donde se observa que los ingresos percibidos han sido 
superiores a los presupuestados en todos los períodos de estudio, variación que se refleja 
principalmente en el rubro de Financiamiento. Para el año 2018 se proyectan ingresos más 
acordes con el crecimiento mostrado en este periodo de estudio. 

Gráfico 2. INCOP: Ingresos Presupuestados y Efectivos 2014-2018 
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Señala el INCOP, que para el año 2018 se esperan mayores ingresos producto de los 
factores señalados anteriormente, como renovación de contratos, puesta en marcha de¡ 
puesto de atraque No.4, la capacidad de la terminal para atender buques de mayor porte, 
entre otros. 
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1.3.Análisis de los gastos presupuestados 

Los egresos que programa ejecutar en el año 2018 el Instituto Costarricense de Puertos 
de¡ Pacifico ascienden a 19.211,4 millones, con el detalle que se indica en el siguiente 
cuadro: 

CuadroS. INCOP: Egresos - P02018 
Según partida de gasto por objeto 
(Millones de colones y porcentaje 

- 

DcrIpcio I 
>óe 

Ei 
Programa 

!EJ 
Programa 

kS 
Remuneraciones 1788,2 19,4% 1.273,7 514,5 
Servicios 3002,2 326% 2369,1 633.2 
Materiales y Suministros 86,4 0.9% 50,1 36.3 
BienesDuraderos 1.500,0 16.3% 389,4 1.110,5 
Transferencias Conientes 384,6 4,2% 384,6 - 

Transferencias de Capital 2400,0 261% 2.400.0 - 

Cuentas Especiales 50,0 0.5% 50,0 - 

9 211 4 1000% E'6 916,9 2 2945 
Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. INCOP 

En el cuadro anterior se observa, que la mayor parte de los ingresos 75,1% (06.916,9 
millones) van dirigidos al programa de Apoyo (Gestión Administrativa-Financiera). La 
mayor parte de recursos de¡ presupuesto total está destinada a la partida Servicios con un 
32,6% y en un segundo lugar se ubica la partida Transferencias de Capital con un 26,1%. 
Al respecto cabe señalar que ese comportamiento se debe a que la institución se 
encuentra concesionada, de manera que los recursos son utilizados más en la-gestión 
institucional que se compone de servicfos de gestión y apoyo y fondos en Fideicomiso 
INCOP-BNCR-ICT aprobado mediante nota 13530 (DGA-3863-2007), para las obras de 
inversión turística en la provincia de Puntarenas, aprobado mediante nota 13530 (DCA-
3863-2007), con lo cual se pretende financiar una serie de proyectos tales como: 

Reparación de¡ puente de mata de Limón. 
Atracadero en la Isla de Chira. 
Atracadero Bahía Ballena. 
Mercadito de Mariscos. 
Construcción de obras complementarias al parque de[ Muellero. 
Letras de Puntarenas. 
Construcción de Sendero, batería servicios sanitarios y centro de reciclaje en la Isla 
San Lucas. 
Reforzamiento estructural celda módulo 1, fachadas, techos y pasillo frontal de 
celdas de la Isla San Lucas. 
Rehabilitación de¡ Primer piso edificio Junta Promotora de Turismo. 
Obras Menores. 
Mantenimiento de Proyectos. 

Cabe señalar que los proyectos citados son en parte los mismos que se establecieron en el 
2017, pero no informan los avances que presentan dichos proyectos; tampoco se indica 
cuáles son los beneficios logrados para la población. 

lo 
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La tercera partida en importancia es Remuneraciones (19,4%), que tiene en sus destinos 
para salarios, al ser una institución que tiene su accionar mayor concesionado (puerto de 
Caldera), su gasto se concentra en salarios. 

En el siguiente gráfico se observa la partFcipación porcentual de los Egresos 
Presupuestados del 2018. 

Gráfico 3. INCOP: Egresos Presupuestados 2018 
(Participación porcentual) 

0,50% 19,40% •REMUNERACIONES 

o • SERVICIOS 

• MATERIALES Y SUMINISTROS 

• BIENES DURADEROS 

•TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

OTRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

a CUENTAS ESPECIALES 

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. INCOP 

La mayor partidpación de los egresos presupuestados para el 2018 está en la partida de 
Servicios que representa un 32,6% (03.002,2 millones), siendo los Servicios de gestión y 
apoyo los de mayor participación porcentual con un 41,2% (01.035,5 millones) alo interno 
de la subpartida, donde se destaca Servicios Generales con 01.058,8 millones, con el fin 
de hacerle frente a los servicios de seguridad y limpieza, así corno para contratar una 
empresa de ingeniería, para actualizar el valor de las instalaciones del Puerto de Caldera. 

• Además, de servicios de ingeniería para estudio del Parque Logístico de Caldera, entre 
otras cosas. 

Cabe recalcar que por ser una institución que labora mediante la figura de Concesión en lo 
que respecta al Puerto de Caldera, la estructura de gastos ha presentado variadones a 
través del tiempo, sobre todo en las Partidas Servicios y Transferencias de Capital. 

/ Subpartida de Jornales 

La partida Jornales ha venido en disminución en los últimos años (2014-2018), aunque no 
se logra determinar de la información suministrada a qué obedece. En el siguiente cuadro 
se observa que los recursos de esta subpartida son utilizados en porcentajes superiores al 
94%. 
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Cuadro 6. INCOP: Jornales 2014-2018 

-- 
Porcentaje de Ejecución 

- - 
tn millones ce colones y porceniajej O 

2014 

supe4 

85,6 

JÓJ 

81.8 

ráe  Ikjecución 

955% 

2015 65,6 61.7 940% 

2016 52,2 52.2 100.0% 

2017 48.5 48,5 100.0% 

2018 46,0 0.0 0,0% 
Fuente: Ejecuciones Presupuestarias, Proyección y P. Ordinario 2018 

Si bien para el presupuesto 2018 la institución está eliminando algunas labores que en el 
2017 se habían objetado por cuanto no tenían connotación de Jornales, se observa que 
solamente se está rebajando la suma de 02,5 millones con respecto a lo presupuestado en 
el año 2017. Al respecto se señala, que analizando las labores que se incluyen en jornales 
del presupuesto 2018, estas se ejecutan de forma semanal, mensual y en algunos de los 
casos se indica que se ejecutarán durante el periodo 2018, lo cual no es procedente, ya 
que no se ajusta a la definición de Jornales de¡ Clasificador por Objeto del Gasto de¡ Sector 
Público, que establece: 

0.01.02 Jornales 
"Remuneraciones al personal no profesional que la institución contrata para 
que efectúe trabajos primordialmente de carácter manual, cuya retribución se 
establece por hora, dia o a destajo' 

Como se indica en la definición, para que clasifiquen como jornales, las labores deben ser 
por hora, día o a destajo. Por tal razón, considerando las labores señaladas y la 
clasificación por tiempo que se les da en el cuadro aportado por el INCOP en los Folios 60, 
61 y  62 del presupuesto, se considera que dichas actividades se enmarcan en la 
subpartida 1.04 Servicios de Gestión y Apoyo, específicamente en "Servicios Generales" o 
en su defecto en Otros Servicios de Gestión y Apoyo", que señalan lo siguiente: 

"Servicios Generales: Incluye los gastos por concepto de servicios contratados 
con personas físicas o jurídicas, para que realicen trabajos específicos de 
apoyo a las actividades sustantivas de la institución, tales como servicios de 
vigilancia, de aseo y limpieza, de confección y lavandería, de manejo de 
automóvil y otros servicios misceláneas" 

"Otros Servicios de Gestión y Apoyo: Comprende el pago por concepto de 
servicios profesionales y técnicos con personas física o jurídicas, tanto 
nacionales como extranjeras para la realización de trabajos específicos en 
campos no contemplados en las subpartidas anteriores. 

Por lo anterior, el Instituto deberá revisar las labores planteadas como jornales, indicadas 
en los Folios 60, 61 y 62 y hacer los ajustes correspondientes ya que muchas de esas 
labores no se enmarcan dentro de¡ concepto y definición de jornales. 
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1 Recursos destinados a Proyectos de Inversión 

De acuerdo con el oficio AI-042-17, emitido por el Área de Inversiones del MIDEPLAN, la 
institución cuenta con tres proyectos; para lo cual se detallan los proyectos inscritos en el 
Banco de Proyectos de Inversión Pública (BPIP), con el monto programado para el 2018, a 
saber: 

Tabla 1. INCOP: Proyectos de Inversión 2018 
Millones de colones 

Código y  Nombre del Proyecto Monto 
000209 Mantenimiento y reparación de infraestructura del Muelle 
de Golfito 0,00 
002137 Obras Menores para el Desarrollo Portuario 0,00 
002402 ImpIementación de un sistema de generación solar 
fotovoltaica en los puertos de Puntarenas, Quepos y Golfito 207,72 

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018. INCOP 

Con oficio DM-2017-4406 del Ministro de Área de Transportes e Infraestructura indica que 
con respecto a la inscripción y actualización de proyectos de inversión pública en el Banco 
de Proyectos administrado por el Ministerio de Planificación Nacional y Política Económica, 
en calidad de Rector del Sector Transporte e Infraestructura; informa que una vez 
analizada la información fue presentado para la inscripción el siguiente proyecto: 

> ImpIementación de un sistema de Generación Solar Fotovoltaica en los puertos de 
Puntarenas, Quepos y Golfito. 

Asimismo, a nivel de proyectos de inversión y objetivos estratégicos institucionales el 
INCOP, conforma los siguientes proyectos: 

Cuadro 7. INCOP: Proyectos de Inversión Presupuesto 2018 
(Millones de colones 

Objetivos y 
M nto Objetivo Proyecto Descripción del Cobertura 

Estratégico Financiamiento 

Equipo de Transporte, Dotar al INCOP de las Población laboral Objetivo Interno 
Ccmunicación, herramientas necesarias del INCOP, Estratégico 
Mobiliario de Oficina, para brindar servicios usuarios de InsUtucional 
Sanitario. Laboratorio portuarios eficientes, así instalaciones No.l 
e investigación, corno también para portuarias 
Maquinaria y Equipo ejercer su función como 
Diversa fiscalizador de las 

cancesiones otorgadas  
Equipo y Programas Fortalecer el desarrollo Población laboral Objetivo Interno 
de córnpAo de la tecnología y del INCOP y Estratégico 

sistemas de iniormación usuarios externos Institucional 
del INCOP, que se No.2 y  No$ 

nstituyen en un 
adecuado soporte de las 85.7 
funciones 
administrativas y 
operativas. Ello para 
cumplir con la Directriz 
046-MICIT  

Sistema de Considerar un sistema Población laboral Objetivo Interno 
climatización de de aire acondicionado del INCOP y Estratégico 
Archivo Institucional lipo flujo variable de usuarios externos Institucional 

refrigerante (VRF), con No.l 
unidades tipo casete o 

. 
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Objetivos y 
Monto Objetivo Proyecto Descripción del 

Asignado 
Cobertura 

Estégco 
Financiamiento 

Proyecto 
en caso de no haber 
espacio suficiente en 
cielos, con tecnología 
invertir (unidades 
individuales o sistema 
cenfral según disponga 
el diseño) en el área 
nueva del Pschivo 
inucio stitnal. 

Sustitución de 27 Restablecer las Turistas Objetivo interno 
Tapas de Registro en condiciones originales nacionales e Estratégico 
Acero 1noddab1e de los elementos 

estructurales y 
lnternac4onaies Institucional 

Ni instalación de Resguardo Activos 
barandas para capacidades e 
protección de infraestructura de 1. 
pasajeros y usuarios muelles bajo la 

administración de Rehabititación y Usuarios Internos 
Reforzamiento del iNCOP, en aras de y Externos 
Muelle de Puntarenas brindar servicios 
(construcción y portuarios de calidad, 
supervisión) eficientes y con las  

seguridades portuarias 

6,113.9 

Reparación de Buques en 
aniastres, vigas que demanda la muelles de INCOP 
fransversales del operación. 
Muelle, según Estudio 
de la Empresa 
Camacho y Mora 
Realizar trabajos para Seguridad tanto 
la reparación de bitas para iNICOP como 

para sus visitantes iluminación de 
predios en Gallito  

Rernoclelacianes y  Tener infraestructura Usuarios internas Objetivo Interno 
acondicionamientos moderna, segura, con y externos. Estratégico 
de infraestructura de las condiciones de la ley Seguridad tanto institucional 
los edificios de 7600, que aumenten el 

3250 
para INCOP como No.'I.  No.2 y 

INCOP valor de¡ paIrinono - para sus visitantes No.3 
público, bajo la 
responsabilidad del 
INCOP  

licencias para usos Contar con herTarnientas 30.5 Población laboral Objetivo interno 
de sistemas de teenologias de úluma dei INCOP y Estratégico 
informáticos generación a 1. usuarios externos insfitucional 

vanguardia con 1. No.1 
sistemas informáticos, 
donde se respalde la 
gestión instilucionai y 
asegure su 
transparencia y 
Irazabilidad en el 

____________________ 
tiempo. 

TOTAL PROYECTOS LiE iNVERSiON 1.499.8  

Fuente: STAP con baso en el Presupuesto Ordinario 2018. INCOP 

De acuerdo con lo indicado por la institución, estos proyectos se traducirán en una mejora 
del servicio que presta el INCOP, al contar con las herramientas necesarias para brindar 
servicios portuarios eficientes, con instalaciones portuarias según las necesidades del 
mercado, y para ejercer su función Como ente fiscalizador de las concesiones otorgadas. 
También para fortalecer el desarrollo de la tecnología y sistemas de información del 
Instituto; factores que se constituyen en un adecuado soporte de las funciones 
administrativas y operativas. 
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1.4. Gastos ejecutados versus los gastos presupuestados 

En el siguiente gráfico se presentan los gastos presupuestados y ejecutados de¡ periodo 
2014 -2016 y  la estimación para el año 2017, considerando el promedio de ejecución del II 
trimestre de¡ 2017. 

Gráfico 4. INCOP: Gastos Presupuestados y Ejecutadas 2014-2017 . 10,000,0 

8.000,0 

6000,0 

4.0000 

2.000,0 

Fuente: Si 
de 2017 de 

9.23 

.445,5 
5731 6 

3.667,8 

2014 2015 2016 2017 2018 

1,4 

—+—Presupuestado 

—U—Ejecutados 

En general, el porcentaje promedio de ejecución durante el periodo 2014-2017, no supera 
en promedio el 83%, no obstante, con la información suministrada no se aclaran las 
razones de la baja ejecución. 

Conforme lo anterior y si se mantiene la tendencia, el INCOP estaría dejando de utilizar la 
suma de 01.565,9 millones que representa el 17% de¡ presupuesto de¡ 2018, aspecto que 
debería considerar el Instituto al formular su presupuesto, mejorando su planificación. 

Indica la institución que el crecimiento de 42,9% reflejado en su Presupuesto Ordinario 
2018, obedece principalmente al crecimiento experimentado en los siguientes conceptos: 

Bienes duraderos por 0891,4 millones 
Servicios de Gestión y Apoyo por 023.2 millones 
Transferencias Corrientes por 010,1 millones 
Servicios Comerciales y Financieros por 0194,9 millones 
Mantenimiento y Reparación por 0118,4 millones 
Servicios Diversos por 0152,4 millones 
Transferencias de Capital por 01.159,4 millones 
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Por otra parte, en el siguiente cuadro se muestra la ejecución por partida en los años 2014-
2016 y  la estimación de la ejecución a diciembre de 2017, tomando para ello el promedio 
de¡ II trimestre de¡ 2017. 

Cuadro 8. INCOP: Gastos Presupuestados y Ejecutados 2014-2017 Estimado 
(Millones de colonesi 

2014 - 2015 1018 2017 
 PIL  -ame 

DeIIa 

PBM4 Efectrjo % EJ4C Ffecfrim F?ostq 
- 

ETOCIAo 
% 

Presw akctvo *fl4 
- Ejot. Epa Ejoc. 

0-Remunerad,e 1 005,23 1 503.43 03,68% 1.594,5 1.5112 95% 1 5335 1 476.5 96% 1,701,3 1 612 1 94% 

1.3273 1.10709 9097% 1.4548 1.3064 90% 1 7401 1 5965 92% 2.544.1 2200,7 57% I-s.rics 

2-ateaIe y  Sjnte 98,81 7955 50.51% 70.2 58.2 50% fl9 72, 93% 75,1 40.0 02% 

5-Bienes Durdercs 701.31 J. 65.58% SOtI 387.8 68% 352.1 335,3 95% 614,0 280.3 47% 

6-1rsnsídascofflenws 17901 173.30 06.81% 175.34 18930 07% 236.6 275,1 99% 2O64 258.6 97% 

7-7ransfa.mtas de Cpda' 1.562.02 1.559.89 99.81% 82t6 256.7 31% 1.020.4 505.5 57% 1.240,5 729,9 58% 

9-Cuernas Espedales 256,49 - D,%  0% - - 0% 

73fl 74 a 094& T8J9 üiÑ _a 1WO - 
___ ___ 

Fuente: STA? Liquidaciones Presupuestarias 2014-2016 y  Ejecuoón Presupuestaria al'' Trimestre de¡ 2017 INCOP. 

Aunque en términos econámicos, una de las partidas más relevantes de[ INCOP es la de 
Transferencias de Capital, esta presenta un promedio de ejecución de un 62%, siendo el 
más bajo en el año 2015 con una ejecución de un 31% en dicha partida, situación que la 
institución le deberá poner atención y tomar en cuenta para este 2018, considerando para 
ello que la partida está creciendo en 01.159,4 millones. Similar situación se está dando en 
la partida de Bienes Duraderos, la cual presenta un promedio de ejecución de un 73%, 
siendo el más bajo en el año 2015 con una ejecución de un 66% y  para este año 2018 
presenta un crecimiento de recursos de 0891, 4 millones. 

1.5. Empleo y Salados 

Con respecto al empleo y salarios, el Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico es una 

la institución homologada al Régimen de Servicio Civil y se ubica en el Sector Transporte e 
Infraestructura. 

1.5.1 Nivel de Empleo 

El Presupuesto Ordinario 2018 da contenido a 79 plazas por cargos fijos, cantidad de 
plazas que coincide con el Acuerdo No.11794 tomado por la Autoridad Presupuestaria en 
Sesión Ordinaria No.04-2017 y mediante el cual se comunicó el Nivel de Empleo, 
asimismo, de¡ anáUsis de la relación de puestos para los peñados 2014-2018, se concluye 
que existe una diferencia en la clasificación de una clase producto de una reasignación 
realizada, y la cual se refiere a la clase Profesíonal de Servicio Civil 1-A" que pasa a 
"Profesional de Servicio Civil 1-8" Al respecto llama la atención, que la totalidad de las 
plazas de Vrofesionai de Servicio Civil 1-A" fueron reasignadas; lo que deja una 
interrogante con respecto a que si las plazas y actividades que realizaban mediante la 
figura de esta clase no eran necesarias. 

40 
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Dentro de las 79 plazas, el INCOP cuenta con los siguientes 7 puestos de confianza 
(gerenciales, fiscalización y de confIanza subalternos): 

Cuadro 9. INCOP: Puestos de Confianza 
Prn,,ns ntn flrdIn.rin PirtIR 

Cantidad de 
Puestos 

Clase 

Secretario Fiscalizader de Concesiones de¡ INCOP 
1 Auditor 
1 Presidente Ejecutivo 
1 Gerente 
1 Subgerente 
2 Asesor Profesional 

ruwiLe, DI nr con Dase en el rresupljeslo Lircinano ¿u la. INLLIV 

Los salarios de dichas clases deben ajustarse con las Resoluciones Salariales que emita la 
Autoridad Presupuestaria en su momento. 

En el siguiente gráfico se presenta la distribución de¡ nivel de empleo existente. En su 
mayoría los puestos corresponden al nivel profesional (30 puestos) con un 38% de 
representatividad, seguido del nivel técnico (21 puestos) que cuenta con un 27% de[ 
personal, según se observa. 

Gráficos. INCOP: Nivel Ocupacional 2018 

1 

• Ejecutivo 

 • Profesional 

• SeMcios 

• Superior 

• Técnico 

• Administrativa 
con 

De la revisión de la información, se verificó que los montos presupuestados en las 
subpartidas de jornales y suplencias, responden a los conceptos indicados en los 
clasificadores. 

. 

1.5.2 Salarios 
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De acuerdo con lo señalado por la institución en las justificaciones de la partida servicios 
personales se considera una previsión de[ 2% para cubrir los incrementos semestrales por 
costo de vida para el próximo año, estableciendo un 1% para cada semestre; sin embargo, 
estos quedan supeditados al correspondiente acuerdo de la Autoridad Presupuestaria. 

El detalle de los pluses salariales y la base legal se presenta en la siguiente tabla 

rabia 2. INCOP: Pluses Salariales y Base Lecal 
INCENTIVO BASE LEGAL 

Se reconoce el 25% a los profesionales que ostentan el grado de 
Bachiller y tienen una plaza de profesional (o de Profesional Bachiller Jefe 

Dedicación Exclusiva 2; tiene una plaza); se paga un 55% a los profesionales que ostentan el 
grado de Licenciatura, Maestría o Superior y tiene una plaza de 
profesional; con base en los Decretos W23669-11 (18110/1994) y 
N°33451-H (11/08/2006) 
Se le reconoce un 65%, a los siguientes puestos: 1 auditor interno, 3 
profesionales de auditoría, 1 Directora Administrativa Financiera y 1 

Prohibición Proveedor: siempre y cuando ostenten el grado de Licenciatura o grado 
superior con base en el artículo 14 de la Ley 8422 Ley contra la 
corrupción y el enriquecimiento ilícito en la función pública. Asimismo, se 
aclara que si se paga prohibición se excluye la dedicación exclusiva. 
Se paga con base en las "Normas que regulan la Carrera Profesional para 

Carrera Profesional las Entidades Cubiertas por el Ámbito de la Autoridad Presupuestaria" 
Decretos N°33048-H (27/04/2006) y W35352-H (14/0712009) 
De conformidad con el inciso d) de¡ artículo 12 de la Ley No.6835 de 22 

Anualidad de diciembre de 1982 (adición a la ley de Salarios de la Administración 
Pública N°2166 de 9 de octubre de 1967) 
Se paga con base en el Decreto Ejecutivo N90-S.C., los montos de pago 

zonae de zonaje que de conformidad con el artículo 3 autoriza la Contralorla 
General de la República y reglamento de zonaje de la Institución. (Solo a 
un funcionario se le paga zonaje) 

con base en el PresupuestoOrdinario 2018, INCOP 

00 
1.5.3 Clasificación de Puestos 

En cuanto a la Relación de Puestos, según el cuadro comparativo de puestos aportado por 
el Instituto en el ordinario 2018 con respecto al ordinario de¡ 2017, se considera 1 cambio 
que afecta a 5 puestos por reasignación, como se observa en la siguiente tabla: 
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Tabla 3. INCOP: Clasificación de Puestos ComDarativo 2017-2018 
2017 2018 

Número 
de 

Puestos 
Clases 

Cantidad 
de 

Puestos 
Clases 

1 Misceláneo de Servido Civil 2 1 Misceláneo de Servido Civil 2 

4 Conductor Servicio Civil 2 4 Conductor Servicio Civil 2 

1 Oficial de 5euridad Servicio Civil 2 1 Oficial de Suridad Servicio Civil 2 

1 Oficinista de Servido Civil 2 1 Oficinista de Servido Civil 2 

4 Secretario Servicio Civil 2 4 Secretario Servido Civil 2 

4 Técnico de Servicio Civil 1 4 Técnico de Servicio Civil 1 

2 Técnico de Servicio Civil 2 2 Técnico de Servicio Civil 2 

16 Técnico de Servicio Civil 3 16 1 Técnico de Servicio Civil 3 

5 ProfesIonal de Servicio Civil 1-A 5 Profesional de Servicio Civil 1-13 

6 Profesional de Servicio Civil 2 6 Profesional de Servicio Civil 2 

15 Profesional de Servicio Civil 3 15 Profesional de Servicio Civil 3 

6 Profesional Jefe Servicio Civil 1 6 Profesional Jefe SeMcio Civil 1 

o Profesional Jefe Servicio Civil 2 0 Profesional Jefe Servicio Civil 2 

2 Profesional Jefe Servicio Civil 3 2 Profesional Jefe Servicio Civil 3 

2 Gerente de Servicio Civil 1 2 Gerente de Servicio Civil 1 

2 Profesional de Informática 3 2 Profesional de Informática 3 

1 Profesional Jefe Infomiática 1-11 1 Profesional Jefe Informática 1-13 

O Profesional Bachiller Jefe 2 0 Profesional Bachiller Jefe 2 

1 Secretario Fiscalizador 1 Secretario Fiscalizador 

___________ Auditor 1 Auditor 

1 Subgerente 1 Subgerente 

1 Gerente 1 Gerente 

1 Presidente Ejecutivo 1 Presidente Ejecutivo 

2 Asesor Profesional 2 Asesor Profesional 

79  79  

Fuente: STAP con base en el Presupuesto Ordinario 2018, INCOP 

1.5.4 Seguimiento de la partida de Remuneraciones 

De la revisión realizada a los salarios reportados, se determinó que el monto salarial 
concuerda Con las resoluciones respectivas. En Cuanto a los incentivos salariales, el 
INCOP solo posee los generales de la Administración Pública (Dedicación Exclusiva, 
Prohibición, Carrera Profesional, Anualidad y Zonaje), los cuales se ajustan a la normativa 
vigente. El zonaje se le paga solo a un funcionario de¡ Instituto. 

En lo que respecta al movimiento de plazas y el comportamiento de la Partida de 
Remuneraciones, en los años de estudio (2014-2018) los recursos asignados a dicha 
partida solo han crecido por los incrementos salariales y la creación 2 plazas de 
Profesional de Servicio Civil 3" en el año 2014 (Acuerdo No.10800 de la Sesión Ordinaria 
No.11-2014). 

. 
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Tabla 4. INCOP: Comportamiento de la Partida Remuneraciones 2014-2018 
(En millones de colones y porcentajes) 

3Ç  
Año Cantidad de 

Monto Presupuestado Incremento 
Plazas 

2018 

79 

1.788,2 4,8% 

2017 1106,3 11,3% 

2016 1.533,5 

2015  1.594,5 

1-38% 

-0.7% 

2014 77 1.605,2 8.8% 
Fuente: STAP -Ejecuciones Presupuestadas - Presupuesto Ordinario 2018 

Es importante señalar, que una plaza de subgerente no ha sido utilizada por el INCOP en 
• los últimos años, lo que ha generado saldos a favor en remuneraciones, tal y como se 

aprecia en la siguiente tabla. Asimismo, en esta partida se refleja un crecimiento producto 
de reasignaciones realizadas en el año 2017 y  un aumento para el 2018, que obedece al 
porcentaje de incremento semestral (1%) que la institución proyecta para ese periodo. 

Tabla S. INCOP: Partida Remuneraciones 2014-2018 
Diferencias Absolutas y Porcentuales 

Año 
Presupuesto 

Definitivo 
Gasto Efectivo 

Dite re nc la 
Absoluta *( 

Diferencia 
Porcentual 

2014 1.605.23 1.503,43 101.80 6% 

2015 1594,54 1.511.20 83,34 5% 

2016 1.533.53 1.476,55 56,98 4% 

2017 1.70630 1 59915 107,15 6% 

2018 1.788,21  
•J El gasto efectivo del 2011 se realizó mediante proyección de la Ejecución al 1 Semestre del 2011 

ID 
1.6. Vinculación de¡ PCI 2018 con el PND 

El Plan Operativo Institucional fue aprobado por la Junta Directiva en Sesión No.4075 
celebrada el 21 de setiembre, en acuerdos Nos.1, 2, 3 y  4. 

La "Matriz de Articulación Plan Presupuesto (MAPP)" aportada (ver anexo), muestra la 
vinculación de¡ P01 con el PND 2015-2018 «Alberto Cañas Escalante", en la cual se 
establecen las acciones estratégicas en el Sector Transportes e Infraestructura, y cuenta 
con el aval de¡ Ministro Rector de dicho Sector (oficio DM-2017-4302). Las acciones están 
orientadas a "Impulsar el crecimiento económico y generar empleos de calidad", a través 
de¡ objetivo estratégico "Mejorar la infraestructura de transportes en sus diferentes 
modalidades". 

Además, en la citada Matriz se muestra que para atender los compromisos de dicho sector, 
el INCOP estableció las siguientes metas: 
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Tabla 6. INCOP: Metas Programadas 2018 vinculadas al PND (MAPP 2018) 
Cifras en valores absolutos y millones de colones 

XUEL 

SINIVERSALW SECTO DEL PROG"MA PROGRAMA10 C CNTO MrTA l
. 

 

20fl20jft) 
Número de horas 
de tiempo de 

de los espera 69 horas menos 
buques 2013: 116 de espera de los 12 

Mejorar la graneleros que horas buques graneleros horas 
Impulsar el infraestructura arriban a Puerto en Puerto Caldera. 
crecimiento de transportes Caldera. económico ' 

generar empleos en sus Número de horas 
de calidad diferentes de tiempo de 6 horas menos de modalidades espera de OS 2013: 17 espera de los buques de horas buques en Puerto 1 hora O 

contenedores que Caldera. arriban a Puerto 
Caldera. 

Fuente: 5 IAP, con intomiación sum}nistjada por ING0P, 2918. 

Tal como se muestra en la tabla anterior, el INCOP no está estimando recursos en su 
presupuesto 2018 para atender los compromisos de¡ PND, argumentando que "—la 
Institución no generará para el periodo 2018 proyectos que impacten directamente en las 
horas de espera de buques en Puerto Caldera" y adicionalmente, aclaran que existen 
recursos propios tales como remuneraciones para realización de tareas asignadas a la 
figura de la Unidad Técnica de Supervisión y Control de Concesiones, que es la encargada 
de administrar y controlar los contratos de concesión, no obstante, la institución debe 
atender lo indicado en los Lineamientos Técnicos y Metodológicos para la Planificación, 
Programación Presupuestaria, Seguimiento y la Evaluación Estratégica en el Sector 
Público en Costa Rica 2018, en el sentido de que se deben comprometer los recursos para 
la consecución de sus objetivos y metas 

También, en la citada Matriz se observa que en caso contrario al indicado en el párrafo 
• anterior, al programa l. 1.1.1. Planes reguladores en concordancia con lineamientos 

regionales", no se establece meta relacionada con el PND pero se incluyen 0270,0 
millones. 

No obstante, se insta a la institución a realizar los esfuerzos necesarios, para orientar las 
futuras programaciones estratégicas y continuar con la medición disminución de los 
tiempos de atraque en el Puerto de Caldera, por cuanto es un tema relevante tanto para la 
gestión institución, la ciudadanía y usuarios de los servicios que brinda el INCOP. 

E1 
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CAPITULO II: VERIFICACIÓN CUMPLIMIENTO DE DIRECTRICES 

Con respecto al proceso de verificación del cumplimiento de lo establecido en los Decretos 
Ejecutivos Nos.39613-11 y 38916-II, Directrices Generales de Política Presupuestaria, 
Salarial, Empleo, Inversión y Endeudamiento para el año 2018 y  sus Procedimientos, 
publicados en el Alcance No.46 del 30 de marzo de¡ 2016, se tienen las siguientes 
consideraciones: 

El INCOP cumple con el gasto presupuestario máximo 2017, establecido en 09.256,60 
millones, comunicado con el STAP-0658-2017 del 28 de abril de 2017, quedando un saldo 
de *4518 millones por presupuestar. 

En lo que se refiere al Nkel de Empleo, el Instituto cuenta con una planilla de 79 plazas por 

la cargos 1jos, de conformidad con el acuerdo firme No. 11794, tomado por la Autoridad 
Presupuestaria, en la Sesión Ordinaria No. 04-2017 deI 28 de abril de¡ 2017. 

En lo que respecta a la previsión del incremento salarial, el INCOP deberá ajustarlos 
conforme las Resoluciones que emita la Autoridad Presupuestaria. 

En lo referente al punto 1.5 Empleo y Salarios, el Instituto deberá aclarar si el Instituto ya 
no requiere de la clase "Profesional de Servicio Civil 1-A", por cuanto se reasignaron todas 
la plazas de esa clase según se observa en la relación de puestos indicada en el Folio 
No.53 de¡ Presupuesto 2018. 

El INCOP no refleja incorporación de recursos pautados de acuerdo con Ley Orgánica del 
Sistema Nacional de Radio y Televisión Cultural (SlNART). 

La entidad cumple con el envío de la ejecución presupuestaria al 30 de junio del año en 
curso, así como el informe de las conciliaciones, flujo de caja, nivel de empleo y su 
inclusión en el SICCNET; también cumple con los artículos 6°, i 0°, 110 y 12°  de la Directriz 
Presidencial No. 070-H. 

LA 
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CAPÍTULO III: DISPOSICIONES 

El Instituto Costarricense de Puertos del Pacifico deberá proceder con lo siguiente: 

En la subpartida Jornales, deberán revisar las labores indicadas con respecto a la 
definición establecida en el Clasificador por Objeto de] Gasto del Sector Público y 
hacer los ajustes respectivos; por cuanto las tareas se?aladas se orientan a las 
subpartidas Servicios Generales y Otros Servicios de Gestión y Apoyo. 

Remitir las justificaciones correspondientes sobre las observaciones indicadas en el 
apartado 1.5. Empleo y Salarios", con respecto a la reasignacián de las plazas con 
clasificación de Profesiona! de Seivicio Civil 1-A", en virtud de que todas las plazas 
de esa clase fueron reasignadas. 

En lo que respecta al ajuste por costo de vida, el INCOP deberá ajustarse a las 
Resoluciones que en su oportunidad comunique la Autoridad Presupuestaria. 

Atender las observaciones señaladas en el apartado 1.6. Vinculación de¡ P01 2018 
con el PND en lo que respecta a la asignación de recursos en metas que no se van 
a realizar en el periodo. Asimismo justificar por qué se están dejando de atender 
compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 TMAlberto 
Cañas Escalante'. 

S. DeI análisis de la ejecución presupuestaria desde el 2014-2016 y  estimado 2017, se 
refleja niveles de ejecución inferiores al 60% en algunas partidas, por lo cual esa 
entidad debe analizar las causas que originan la baja ejecución y tomar las medidas 
correctivas necesarias, para no afectar a la población en la entrega de bienes y 
servicios para este 2018. 

6. En lo que respecta a Vniformación yPublicida&deben proceder de conformidad con 
lo que establece la Ley No.8346 Ley Orgánica del Sistema Nacional de Radio y 
Televisión Cultural (SINART). 

El INCOP tiene un plazo de 10 días hábiles después de recibido este informe, para atender 
lo solicitado en los puntos anteriores. 
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ANEXO 

MAPP — INCOP 2018 
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PROCURADIJPI/A GENERAL 1 

DE LA RFPÚBLICA ¡ , URL NLLI_I CIOÑ 
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COSTA RICA 

CERT_272 i 13B  

01 
CERT-272-15 

XINIA CHACÓN RODRÍGUEZ 
SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO 

CERTXFICA: vt  

Que en el Acta de la sesión ordinaria número Sesenta y Ocho del Consejo 
de Gobierno, celebrada el veintinueve de setiembre del dos mil quince, se 
encuentra el artículo segundo que textualmente dice: / "ARTICULO 
SEGUNDO: Conocimiento de renuncia de un Director ante. la  Junta 
Directiva del Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico 
(INcOP), y nombramiento de sustituto. Cumplimiento de la 
Resolución No. 2015009885 emitida por la Sala Constitúcional, 
sobre Recurso de Amparo, que ordena sustituir uno de los 
integrantes masculinos de esa Junta Directiva por una mujer. / Se 
conoce carta de fecha 25 de setiembre del 2015, suscrita por el señor 
Angel Gilberto Soto Pérez, en la que presenta la renuncia al cargo que ha 
venido desempeñando corno Director ante la Junta Directiva del Instituto 
Costarricense de Puertos del Patífico (INOP), misma que hace efectiva a 
partir del 30 de setiembre del 2015. Lo anterior, según Indica, con la 
finalidad de facilitar el cumplimiento de lo ordenado por la Sala 
Constitucional en el Voto 2015009885 y  así facilitar el buen desarrollo de 
la administración de la institución. / Interviene la señora Xinia. Chacón 
Rodríguez, Secretaria del Consejo de Gobierno, para manifestar que con la 
renuncia que en este acto se conoce y con el correspondiente 
nombramiento de su sustituto (a), se estaría dando cumplimiento a la 
Resolución No. 2015009885 emitida por la Sala Constitucional,, sobre 
Recurso de Amparo promovido por el señor Gerardo Marcos Wilber Madriz 
Arguedas, çontra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno 
de los Integrantes masculInos de esa Junta Directiva, nombrados por esta 
Administración, por uno femenino en el plazo de das meses contados a 
partir de esa resolución. / Se comenta lo anterior, y / El Consejo de 
Gobierno acuerda: / 1.- Tener por conocida la renuncia presentada por 
el señor Angel Gilberto Soto Pérez1  al cargo que ha venido desempeñando 
cómo Director ante la Junta Directiva del Instituto Costarricense de 
Puertos del Pacífico (INCOP), ffiisma que hace efectiva a partir del 30 de 
setiembre del 2015, y darle las más expresivas gracias por los valiosos 
servicios prestados, / 2.- Nombrar en sustitución suya, a la señora 
Anabelle García Medina, cédula de identidad número 5-174-821, a partir 
del 01 de octubre del 2015 y  por el resto del período legal 
correspondiente, hasta el 31 de mayo del 2018. La señora García Medina 
es Licenciada en Administración de Empresas, de la Uhiversidad Central 
Costarricense, egresáda en Maestría de Administración de Negocios, de la 
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Universidad Autónoma de Centroamérica (UACA), y exfuncionaria de¡ 
INCOP con experiencia en el campo financiero, contable, Contraloría de 
Servicios, y Dirección Portuaria / 3.- Tener por cumplida la Resolución 
No; .2015009885 emitida por la Sala Constitucional, sobre Recurso de 
Amparo promovido por el señor Gerardo Marcos Wilber Madriz Arguedas, 
contra el Consejo de Gobierno, en donde le ordena sustituir uno de lbs 
integrantes varones de esa Junta Directiva, nombrados por esta 
Administración, por una mujer. / 4.- Para efectuar este nombramiento se 
valoró además, el curriculum vitae de la señora Sandra Hernández 
Noguera, cédúla de identidad número. 6-149-553, Licenciáda en 
Administratión de Empresas, de la Universidad Central Costarricense y 
egresada de la Maestría de Recursos Humanos, de la Universidad 
Autónoma de Centroamérica (tJACA), con experiencia en Asesoría de 
Gereócia. y. Dirección Pprtuaria. / ACUERDO DECLARADO FIRME POR 
UNANIMIDAD." .................................... .................. ..; 

Se extiende la presente a los treinta 
días de¡ mes de setiembre de] dos mil 
quince. 



fl María Elluany Marín Lépiz <marIamlpgr.go.cr> 

favor ingresar al SIG or'00138 
1 mensaje 

Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 19 de abril de 2016, 8:19 
Para: kA RegistroConlrolDoc cMRegistrcControlDoc©pgr.go.cr> 
Cc: Lissy Dorado Vargas <lissydvpgr.go.cr>, Laura Rebeca López Quesada clauraIqpgr.go.cr>, Rocio Chaves Torres 
crociocht©pgr.go.cr> 

Buenos días, 

Compañeras favor incluir en el SIG este correo y documento adjunto al SIG, a nombre de la Licda. Lissy Dorado. 

Muchas gracias 

Rocio Chaves Torres ER Secretaria 1 Ética Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

Mensaje reenviado 
De: Lissy Dorado Vargas clissydvpgr.gocr> 
Fecha: 19 de abril de 2018, 8:15 
Asunto: Fwd: Nombramiento de la señora Anabelle García Medina 
Para: Rocio Chaves Torres <rociocht©pgr.go.cr> 

Favor ingresar este documento, gracias 

Lissy Dorado Vargas 
1 Procuradora 1 Etica Pública 

• Procuraduría General de la República 
TeF 505 2243-8370 

Mensaje reenviado 
De: Tatiana Betancourt Pacheco <tbeIancourt3ncop.go.cr> 
Fecha: 19 de abril de 2018, 8:05 
Asunto: RE: Nombramiento de la señora Anabelle García Medina 
Para: Lissy Dorado Vargas clissydvpgr.go.cr> 
Cc: Marcela Lizano Gutiérrez cmlizanoincop.go.cr> 

Buenos Días señora Procuradora: En atención a su solicitud, remito certificación de nombramiento de la señora Anabelle Garcia 
Medina, como Directora de INCOP, 

Cordialmente, 
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i. 
TATIANA BIETANICOURT PACHECO: 
Secrtaria de Juita Dirctiva 
Junta Directiva 

lrstituto Costayriceñse de Puertos de¡ Pacifico 
Tel. (506) 2634-9117 • Cenitál (50) 2634-9100 ext. 117 

EL MOTOR OEL PAC(flcø t6etar1dcuSincop.goi.wÑwinopga:cr - 

De: Lissy Dorado Vargas [mailto:lissydvpgr.go.crI 
Enviado el: miércoles, 18 de abril de 2018 10:44 am. 
Para: Tatiana Betancourt Pacheco <tbetancourtincop.go.cr> 

Asunto: Nombramiento de la señora Anabelle García Medina 

Tatiana Betancourt Pacheco 

Secretaria Junta Directiva 

NCOP 

Estimada señora: 

De conformidad cori nuestra conversación de¡ día de hoy, le solicito ala mayor brevedad posible, me indique desde 
cuando fue nombrada por el Consejo de Gobierno, la señora Anabelle García Medina en la Junta Directiva de¡ INCOP y 
cuando vence su nombramiento. 

Muchas gracias, 

28CR Lissy Dorado Vargas 

Procuradora 1 Ética Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (505) 2243-8370 

Cert. 272-15 INCOP.PDF 
' 554K 

1 

. 



Procuiaduxia 
Geneni de la República 

ACTA DE COMPARECENCIA 
LUISA VANESSA KAYEN ROJAS 

DENUNCIA DEP-088-2017 

Presente en este Despacho la señora Luisa Vanessa Kayen Rojas, mayor, casada una 
vez, vecina de Puntarenas, administradora de empresas, portadora de la cédula de 
identidad número 6-0280-0881, quien comparece como Jefa a.i. de la Unidad de 
Capital Humano del Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP), a instancia 
de esta Procuraduría de la Etica Pública y sin intimación alguna, a rendir declaración 
en la denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-2017. Se le hace la 
advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio, contemplado en el 
artículo 323 del Código Penal, si afirmare una falsedad o negare o callare la verdad, 

• en su testimonio. Se consulta cuál es el procedimiento para el nombramiento 
de personal bajo la modalidad de jornal en el Muelle de Puntarenas yen la 
Junta Promotora de Turismo de Puntarenas. Al respecto manifiesta: El 
procedimiento es el mismo para cualquier nombramiento de jornales, el administrador 
de los Muelles o de la Junta Promotora de Turismo o cualquier otra jefatura que 
requiera nombrar una persona en la modalidad de jornal, busca el contenido 
presupuestario y le solicita al Director o a la Gerencia el aval para el nombramiento y 
ellos son los que indican el nombre de la persona que se nombra, nos remiten el 

- número de cédula y la cuenta bancaria, así como el cronograma de tareas para poder 
justificar el nombramiento. Cuando eso ya cuenta con el aval de las Direcciones o 
Gerencia, la Unidad de Capital Humano procede a confeccionar la acción de personal. 
La modalidad de jornal no se encuentra dentro del manual de clases anchas, porque 
no hay requisitos establecidos y además las personas nombradas no son funcionarios 
por cargos fljos, esto quiere decir que la normativa interna no los cubre, ellos se rigen 
por la normativa del derecho laboral privado. Se le consulta si conocía la relación 
de parentesco entre Anabel García Medina, miembro de Junta Directiva del 
INCOP y  el señor Keylor José Villalta Muñoz. Al respecto señala: No, hasta 
ahora que me lo está diciendo. El señor Johnny Alvarado Cascante, administrador del 
Muelle de Puntarenas, solicitó y recomendó el nombramiento del señor Keylor José 
Villalta Muñoz y el entonces Gerente General ah, el señor Cristian Rojas Rivera es 
quien ayala la solicitud y se procede con el nombramiento. En el caso específico, el 
señor Keylor José Villalta, me llamó la atención que éste era menor de edad, cuando 
se le hizo el primer nombramiento. Se le consulta si la señora Anabel García 
Medina le solicitó que nombrara al señor Keylor José Villalta Muñoz. Al 
respecto manifiesta: No, en ningún momento ella me llamó y yo hasta hoy no 
conocía, la relación que tenía la señora García Medina con el señor Keylor José Villalta. 
Se le indica que de conformidad con el artículo 16 de la Ley del Instituto 
Costarricense de Puertos del Pacífico, Ley N° 1721, el Gerente General dej. 
INCOP es el encargado de: inciso b "nombrar y  remover el personal «1 
Instituto (  ... ) no podrá nombrar a los que estuvieren ligados por parentescó 

Direcdón: San José Avenidas ¿y 6, calle 13, Internet Http:J/wv4.pgr.go.çr 
Apdo, 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400 faxes 2233-7010, 2255-0997 2222-5335 
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de consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el segundo 
grado, inclusive, con los miembros de la Junta Directiva, con el Gerente o el 
Auditor. ( ... )". Al respecto se le consulta cómo se verifica por parte de la 
Unidad de Capital Humano, la relación de parentesco, previo a realizar los 
nombramientos. En este sentido indica: Nosotros hacemos esa revisión de 
parentesco para los nombramientos por cargos fijos En los cargos fijos nosotros 
hacemos firmar una declaración jurada, esa práctica de utilizar la declaración se ha 
realizado desde hace un ao aproximadamente, aunque voy a revisarlo porque no 
estoy muy segura. En el caso de los jornales, nosotros no hacemos la revisión de 
parentesco ni hacemos firmar una declaración en tal sentido, at ser ocasionales dichos 
nombramientos. Para el nombramiento de los jornales, existe un procedimiento, el 
cual adjunto. La modalidad de jornal fue eliminada por la Secretaría Técnica de la 
Autoridad Presupuestaria, mediante STAP-2088-2017, el cual adjunto. A partir de la 
segunda quince de marzo de¡ 2018, se eliminaron los nombramientos para jornales. 
Se le consulta si era común que a un trabajador bajo la modalidad de jornal 
se le contrate en el Muelle de Puntarenas y una vez terminado ese contrato, 
se le contrate en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas. Al respecto 
manifiesta: Si es común porque las tareas son manuales, los jornales no pueden 
realizar tareas administrativas. En relación con la Junta Promotora de Turismo de 
Puntarenas este es un ente desconcentrado y quien lo administra es un funcionario 
de¡ INCOP y este funcionario es el que recomienda los nombramientos de las personas 
bajo la modalidad de jornales. Es todo, leído lo anterior a la compareciente, lo ratifica 
conforme y firmamos en San José, a las diez horas y diez minutos de¡ diecinueve de 
abril del año dos mil dieciocho. 

M8A.Çift4 ')çessa Kayen Rojas Mag. argas 
Jefa a.t\'— ) Procu dora e Etica Pública 
Unidad e'a$tal Humano 
INCOP ¿ 

/,, p 4/  Q, ~, /'. 
Licda. Laura López Quesada 
Abogada de la Etica Pública 

Dirección: San José Avenidas 2 y  6, calle .3 Internet Http://wn,.pgr.go.cr 
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400 faxes 2233-7910, 2255-0997, 2222-5335 
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INTRODUCCIÓN 

La Unidad de Capital Humano, con el fin de establecer el correcto registro y control de 

los funcionarios del lNCOP en sus respectivos puestos de trabajo, ha elaborado el 

presente procedimiento, el cual servirá de guía al personal interno de Capital Humano, 
para que se realicen las actividades de forma sistemática y  controlada. 

Éste procedimiento permitirá definir claramente las responsabilidades de cada uno de 

los involucrados en el proceso, donde se detallará los responsables de realizar, revisar y 
aprobar las diferentes actividades. 

2. OBJETIVO 

Registrar y controlar a los funcionarios del INCOP en sus respectivos puestos de trabajo. 

ALCANCE 

El alcance de este procedimiento incluye a todos los trabajadores del Instituto 
Costarricense de Puertos del Pacífico. 

DEFINICIONES 

Acción de Personal: Documento que refleja los movimientos del estado en el puesto de 
un funcionario. 

Anualidad: Reconocimiento cuya finalidad es premiar la experiencia y conocimiento 

Elaborado por: 
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adquirido en el transcurso de los años para ponerlo al servicio del Estado o sus 

09 
Instituciones. 

Carrera profesional: Incentivo económico aplicable a los funcionarios de¡ lNCOP, de¡ 

nivel profesional que posean como mínimo el grado acadérnco de Bachiller 

Universitario, que ocupen un puesto que requiera como mínimo ese grado. 

Zonaje: Compensación adicional que reciben los servidores de¡ sector público cuando 

prestan sus servicios permanentemente en lugar distinto a su domicilio legal, o que 

eventualmente permanece a fuera de la circunscripción territorial de este por más de 1 

mes, de forma continua, y cuando la zona donde realicen su trabalo tenga condiciones 

que justifiquen tal compensación. 

S. REFERENCIAS 

• Reglamento para el pago de Zonaje a los Servidores del lNCOP 

• Reglamento Autónomo de Servicio del Instituto Costarricense de Puertos de 
Pacífico 

• Normas para la Aplicación de la Carrera Profesional para las Entidades Públicas 
Cubiertas por el Ámbito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo N. 
33048 y sus Reformas 
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• Normas para la Aplicación de la Carrera Profesional para las Entidades Públicas 
• Cubiertas por el Ámbito de la Autoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo N. 

24105-H y sus Reformas. 

• Procedimiento para el Uso de Firma Digital y Gestión de Archivo Digital 

6. POLITICAS 

• Para que el funcionario nombrado en forma interina, pueda optar por un 
nombramiento en propiedad)  deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

- Haber transcurridos en forma satisfactoria, tres meses de prueba 
- Formulario de Adaptación del Funcionario realizada por la Jefatura a su 

cargo, en la cual se demuestre que su rendimiento ha sido satisfactorio y 
acorde con las expectativas. 
- Haber ganado el respectivo concurso interno. 

• los puntos por carrera profesional se otorgaran solamente a los funcionarios que 
ostenten una plaza de nivel profesional, para ello se tomara en cuenta las horas 

de capacitación recibida en forma de aprovechamiento y participación, así como 
por grados académicos que ostenta, experiencia profesional en Instituciones de¡ 
Estado, capacitaciones impartidas y experiencia docente en el ámbito 
universitario. 

• Se reconocen las anualidades a partir de¡ ingreso, cada vez que el funcionario 
cumpla con 360 días de labor continua efectiva. 
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• 
• El reconocimiento del zonaje se aplicará a algunos funcionarios que tengan que 

prestar sus servicios permanentemente en Jugar distinto al de su domicilio legal, o 

que eventualmente permanezcan fuera de la circunscripción territorial de éste 

por más de un mes, en forma continua, siempre que la zona en donde realicen se 

trabajó justifique tal compensación. 

o El zonaje regirá a partir el primer día de¡ traslado del funcionario. 

• El pago de horas extras se aplicará al funcionario cuando trabaje fuera de su 

jornada laboral, siempre y cuando la Unidad tenga contenido presupuestario para 

dicho reconocimiento. 

• Las jefaturas o Direcciones deberán generar las acciones de personal por pago de 

horas extra, a más tardar los días 7y 22 de cada mes)  a fin de lograr su efectiva 

lo aplicación en la nómina de pago. 

• En caso de que la generación de la acción de personal por pago de horas extras 

por parte de la Jefatura o Dirección se haga a destiempo, quedará bajo 

responsabilidad de ésta la no-tramitación respectiva por parte de la Unidad de 
Capital Humano. 

• El nombramiento de jornales no podrá sobrepasar los 11 meses de tiempo de 
labores continuas. 
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o No se imprimirá ningún tipo de documento para la ejecución del presente 
• procedimiento. De requerirse la firma de algún documento deberá realizarse por 

medio de firma digital. 

7. AUTORIDAD Y RESPONSABLE 

Unidad de Capital Humano: Responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos 
para los nombramientos interinos o jornales, además de confeccionar las acciones de 
personal para dichos nombramientos. 

Gerencia General: Responsable de emitir un comunicado a la Unidad de Capital Humano 

para que proceda al nombramiento interino, además de ser responsable de aprobar el 
reconocimiento de carrera profesional, anualidades y zonaje. 

09 
Unidad de Presupuesto: Responsable de realizar una verificación presupuestaria de las 
acciones de personal (carrera profesional, zonaje, pago de tiempo extraordinario y 

anualidades) que recibe por parte de la Unidad de Capital Humano. 

Encargado de Gestión Administrativa: Responsable de confeccionar las acciones de 

personal, además de archivar las acciones correspondientes en el expediente 
administrativo, y las horas extras serán entregadas al Encargado de Planillas para que las 
archive. 

Funcionario Interesado: Responsable de solicitar a la Unidad de Capital Humano el 
reconocimiento de anualidades. 
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• Jefatura o Coordinador: Responsable de analizar y autorizar la solicitud del 
reconcomiendo de zonaje o de horas extraordinarias, por parte del algún funcionario. 
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8. PROCEDIMIENTO 

No. de 
1 Actividad 

Procedimiento Responsable 

1. NOMBRAMIENTO INTERINO  

la. Emite un comunicado medjante oficio para que se Gerencia General 

proceda al nombramiento, adjuntando el currículum 

con los títulos respectivos, los que serán verificados 

contra los originales en la Unidad de Capital 
Humano. 

lb. Verifica el cumplimiento de los requisitos requeridos Encargado de 
para el puesto. Gestión 

Administrativa 
lc. Verifica la autenticidad de los títulos, se cotejan los Encargado de 

títulos con las copias aportadas contra el original de Gestión 
cada título o certificado, dejando abierta la Administrativa 
posibilidad de aplicar algún otro medio de 

verificación en caso que se estime pertinente.  

ld. Confecciona en el SIAF en el módulo de Acción de Encargado de 
Personal, la Acción de Personal del nombramiento Gestión 
interino cumpliendo con el tiempo de prueba, Administrativa 
reconociendo así los pluses a pagar y el período 

respectivo del nombramiento respectivo.  

le, Si el puesto es de Profesional, se confecciona la Encargado de 
acción de personal por reconocimiento de carrera Gestión 
profesional, firmada por la Jefatura de la Unidad de Administrativa 

Elaborado por: ' Avalado por Dirección: 1 Aprobado poriunta Directiva 
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Actividad 
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Capital Humano y autorizado por el Gerente General. 

U. Revisa y autoriza la acción de personal para el Jefatura de Capital 
reconocimiento de carrera profesional y Humano 
nombramiento interino. 

lg. Envía la acción de personal a la Unidad de Encargado de 
Presupuesto, para su debida verificación Gestión 
presupuestaria. Administrativa 
En caso de no existir contenido presupuestario, se Unidad de 

ih. sella e informa a la Unidad de Capital Humano para Presupuesto 
a anulación de dicha acción de personal.  

u. En caso de existir presupuesto devuelve dicha acción Unidad de 

_________ 
firmada y sellada a la Unidad de Capital Humano. Presupuesto 

lj. Solicita la aprobación y la firma del Gerente General. Encargado de 

Gestión 
Administrativa 

11. Una vez que la Acción de Personal tenga todas las Encargado de 
firmas respectivas se escanea y se guarda en el Gestión 
expediente digital de acción de personal por nómina, Administrativa 
se envía al interesado, vía correo, la acción de 
personal escaneada y el original permanece en la 
Unidad de Capital Humano en el expediente 
administrativo. 

2. NOMBRAMIENTOS DE JORNALES 

2a. Verifica el contenido presupuestario y emite un Directores 
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Actividad 
JI.I4l.II .ílrqñ(.  Responsable 

comunicado mediante oficio autorizando el 
nombramiento, adjuntando para ello: 

2a.1. Fotocopia de la cédula de identidad o residencia 

2a.2. Cuenta cliente del banco en el cual se le depositará el 
salario. 

2b. Confecciona en el SlAF en el módulo de Acción de Encargado de 
Personal, la Acción de Personal del nombramiento de Gestión 
jornal. Administrativa 

2e. Revisa y autoriza la acción de personal para el Jefatura de Capital 
nombramiento de jornales. Humano 

2g. Archiva la acción de personal en el expediente de Encargado de 
cada jornal. Planillas 

3. RECONOCIMIENTO DE CARRERA PROFESIONAL 

3a. Solicita el reconocimiento a la Unidad de Capital Funcionario 
Humano, en base a los siguientes casos: Interesado 

3a.1. Cuando la persona es nombrada en un puesto de 
nivel profesional, sea en propiedad o cuando exista 
un nombramiento interino, el reconocimiento se le 
hará de manera inmediata. 

3a.2. Cuando se debe realizar un ajuste a este incentivo 

por obtención de un grado académico superior o 
mayor, debe ser solicitado por el funcionario por 
medio de una nota adjuntando copia del Título 
obtenido o certificación extendida por la Universidad 

Eaborodo Por: 
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haciendo constar de la finalización de la carrera, con 

la presentación de¡ correspondiente original para 
efectos de verificación. 

3a,3. Por experiencia acumulada por labores de nivel 

profes!onal, se calcula por cada año laborado y  se 

realizará una vez al año, se imprime un reporte en 

el módulo de expediente el cual indica la fecha a 

dicho reconocimiento. 

3a.4. Por experiencia docente, se le reconocerá con base 

en las certificaciones emitidas por las respectivas 

universidades en las que el funcionario, ejerce como 

profesor en una carrera afín al puesto.  

3a.5. Por capacitación recibida, se realiza por medio de 

oficios enviados por los funcionarios adjuntando las 

copias de cada capacitación realizada. 

La Carrera Profesional por Capacitación es sometida 

a revisión dos veces al año en los meses de enero y 

julio, revisando los documentos aportados por los 

interesados desde el 01 de julio hasta el 31 de 
diciembre y del 01 de enero al 30 de junio 
respectivamente. 

3b. Confecciona una acción de personal por Encargado de 
reconocimiento de carrera profesional por medio Gestión 
del SIAF en el módulo de Acción de Personal. Administrativa 
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 Revisa y autoriza la acción de personal por Jefatura de Capital 
reconocimiento de carrera profesional. Humano 

 Envía la acción de personal a la Unidad de Encargado de 
Presupuesto. Gestión 

Administrativa 
 Realiza la verificación de¡ contenido presupuestario, Unidad de 

en caso de existir presupuesto firma, sella y remite la Presupuesto 
acción a la Unidad de Capital Humano. 

 En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de 
informa a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto 
anulación de dicha acción de personal.  

 Remite la acción a Gerencia General para su Encargado de 
aprobación y firma respectiva. Gestión 

Administrativa 
 Cuando la Acción de Personal tiene todas las firmas Encargado de 

respectivas se escanea y se guarda en el expediente Gestión 
de acción de personal por nómina, se envía por Administrativa 
correo la acción de personal escaneada al interesado 

y el original queda en el expediente administrativo 
físico. 

- 
4 RECONOCIMIENTO DE ANUALIDADES 

4a. En caso de reconocimiento de anualidades en otras Funcionario 
entidades públicas o de ajuste por reconocimiento Interesado 
de fracción; se solicita a la Unidad de Capital  
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Humano el reconocimiento correspondiente, el cual 

debe de ir acompañado con el documento que lo 
respalde. 

Este se llevará a cabo mediante Resolución 
Administrativa en la Unidad de Capital Humano, 
dicho documento se custodia en el expediente 
administrativo, se procede a realizar la acción de 
personal. 

 En caso de haberse cumplido la anualidad, se realiza Encargado de 
una acción de personal por medio del SIM en el Gestión 
módulo de Acción de Personal, para el ajuste Administrativa 
respectivo. 

 Revisa y autoriza la acción de personal por Jefatura de Capital 

_________ reconocimiento de anualidades. Humano 
 Envía la acción de personal a la Unidad de Encargado de 

Presupuesto. Gestión 

Administrativa 
 Realiza la verificación presupuestaria, en caso de Unidad de 

existir presupuesto firma, sella y remite la acción de Presupuesto 
personal a la Unidad de Capital Humano. 

 En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de 
informa a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto 
anulación de dicha acción de personal.  

 Solicita la aprobación y la firma del Gerente General. Encargado de 
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Actividad 
d (144.11,111:1,i(. Responsable1 

Gestión 

Admiriistrativa 
4h. do la Acción de Personal tiene todas las firmas Encargado de 

__________

7respectivas se escanea y se guarda en el expediente Gestión 
cción de personal por nómina, se envía por Administrativa 

eo la acción de personal escaneada al interesado 

original queda en el expediente administrativo 

físico. 

S. RECONOCIMIENTO DE ZONAJE 

Sa. Realiza una solicitud formal de¡ reconocimiento de Funcionario 
zonaje ante su Jefatura o Coordinador. Interesado 

Sb. Analiza y aprueba la solicitud recibida. Jefatura o 

Coordinador 
Sc. Remite la solicitud de¡ reconocimiento de zonaje a la Jefatura o 

Unidad de Capital Humano. Coordinador 
sd. Analiza y aprueba la solicitud recibida. Jefe de Capital 

Humano 
Se. Confecciona en el SIAF en el módulo de Acción de Encargado de 

Personal, la respectiva Acción de Personal de la Gestión 
aplicación de¡ Zonaje. Administrativa 

5f. Envía la acción de personal a la Unidad de Encargado de 
Presupuesto. Gestión 

Administrativa 
Sg. Realiza la verificación presupuestaria, en caso de Unidad de 

Elaborado por: 
Majado por Dirección: Aprobado por Junta Directiva 

unidad de Capital Humano 
Avalado por Planificadón: Fecha: 

Acuerdo No. 
4 sesion 3874 

Fecha: Criterio Legak Fecha: Fecha: 30 de enero deI 2014 
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Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico 
JUNTA DIRECTIVA 

J 1b4 

Actividad 
1 

No. de 
i'I4q.iiiiIRlit(. Responsable 

existir presupuesto firma, sella y remite a la Unidad Presupuesto 

de Capital Humano dicha acción. 

sh. En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de 
informa a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto 

anulación de dicha acción de personal. 
__________________ 

Si. Solicita la aprobación y la firma de¡ Gerente General. Encargado de 

Gestión 

Administrativa 

Sj. Una vez que la Acción de Personal tenga todas las Encargado de 

firmas respectivas se escanea y se guarda en el Gestión 

expediente digital de acción de personal por nómina, Administrativa 

se envía al interesado, vía correo, la acción de 

personal escaneada y el original se archiva en el 

expediente administrativo. 

6. RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO LABORADO 

Realiza un informe de horas extras laboradas y lo Funcionario 

presenta a su jefatura inmediata. Interesado 

Realiza el registro de¡ tiempo laborado en el Portal Jefatura o 

de Autoservicios de Recursos Humanos, los plazos de Coordinador 

entrega serán los días 07 y 22 de cada mes, a fin de 

lograr su efectiva aplicación en la nómina de pago. 

El sistema automático genera la acción de personal 

correspondiente. 

Revisa la acción por pago de tiempo extra ordinario y Encargado de 

Elaborado por: 1 
1 
 Avalado por Dirección: 

l 1 Aprobado porJunta Directiva 

Unidad de Capital Humano 1 1 ' Avalado por Planificación, i Fecha: i Acuerdo No. 14 sesIón 3874 
1 

Fecha: Criterio Leflal: Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014 
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Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico Lncop 
JUNTA DIRECTIVA 

Nombre: Procedimiento para el Registro y Control de Funcionarios en sus Respectivos Puestos 

Código: PROC-CH-03 

Versión: V1.0 Fecha de emisión: 12-12-2013 
PágInas: 16 de 23 

&rea Responsable: Capital Humano Fecha ultuma revisión: 

No. de 

Actividad 
J(.I4i.lflh1Dl,l(o  Responsable 

1 
remite al Jefe de Capital Humano. Gestión 

Administrativa 
 Analiza y autoriza la acción respectiva. Jefatura de Capital 

Humano 
 Envía la acción de personal a la Unidad de Encargado de 

Presupuesto, para su debida verificación Gestión 
presupuestaria. Administrativa 

 En caso de existir presupuesto firma, sella y remite la Unidad de 
acción de personal a la Unidad de Capital Humano. Presupuesto 

 En caso de no existir contenido presupuestario se Unidad de 
informa a la Unidad de Capital Humano para la Presupuesto 
anulación de dicha acción de personal.  

 Solícita la aprobación y la firma de¡ Gerente General. Encargado de 

Gestión 
Administrativa 

Si. Una vez que la Acción de Personal tenga todas las Encargado de 
firmas respectivas se escanea y se guarda en el Gestión 
expediente digital de acción de personal por nómina, Administrativa 
se envía al interesado, vía correo, la acción de 
personal escaneada y el original se archiva en el 
expediente administrativo. 

S. FLUJOGRAMAS 

IEIaboradQpor: do por Dirección: 1 Aprobado por Junta Directiva 

Unidad de CapitalHumano 
LA lado  por Planificación: 1 Fecha, 1 

Acuer 1 do No.  
1 4 sesIón 3874 

Fecha: Criterio Legal: Fecha, Fecha: 30 de enero de¡ 2014 
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Área Responsable: Capital Humano Fecha última revisión: 

de 

Inicio 

Verificar el contenido 
presupuestario y emitir un 

comunicado mediante oricio para 
que se proceda al nombramiento 

Confeccionar en el SIAF en el 
módulo de Acción de Personal, la 

Acción de Personal del 
nombramiento de jornal. 

Revisar y  autorijar, la acción de 
personal para el nombramiento de 

jornales 

Archivar la acción de personal en el 
expediente de cada jornal 

. 

Elaborado por: 
Avalado por Dirección: Aprobado por Junta Directiva 

Unidad de Capital Humano 
Avalado por Planificación: Fecha: 

Acuerdo No. 
4 sesIón 3874 

Fecha: Criterio Legal Fecha: Fecha: 30 de enero del 2014 
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rea Responsable: Capital Humano Çecha última revisión: 
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de Carrera Profesional. 

co:i:are€sl:tde1 

I3aIL___ 
Revisar y aulorizar la acción de 
pevso sal por reconociryti ente de 

ren proiesie, el 

Enejar la acción de etsonaI a a Realizar
ecu  

la verjfjcac lóri 
Unidad de Presupue ito 1 1 Putø ja 

Dara l anulación de dicha 
accIón de ae,r,aral 

de personal por nómina, enaat la 
acci6n de trsonaI ecca iseada al 

interesado y el evigin al q uea en el 

Elaborado por; 
1 Avalado por DireccIón: 

1 1 
Aprobado por Junta Directiva 

unidad de capftal Humano 
Avalado por Planitición: 1 Fecha: 

Acuerdo No. 
4 sesión 3874 
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o Tiempo Extraordinario abor,do. 
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ANEXOS • 
MATRIZ DE CONTROLES 

:o4.10.1,ItI .1,- Paso del 

Procedimie 

 t

to  

Contratar una persona que no Verifica el cumplimiento de los requisitos Unidad de Capital lb, 
cumpla con requisitos requeridos para & puesto. Humano 

correspondientes 

Contratar una persona que no Verifica la autenticidad de los títulos, se unidad de Capital lc, 
cumpla con requisitos cotejan los títulos las copias aportadas Humano 

correspondientes contra el original de cada título o 

certificado. 

. 

Elaborado por: 
Avalado por DIrección: 1 

1 Aprobado por Junta Directiva 

Unidad de Capital Humano 1 i 
Avalado por PlanifIcación: 1 Fecha: 1 

1 Acuerdo No. 1 4 sesión 3874 
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San José, 20 de diciembre de 2017 
STAP-2088-2017 

Señor 
Mario González Amador 
Gerente General 
Instituto Costanicense de Puertos del Pacifico 

Rol.: Oficio CR-lNCOP.GG-2017-1393, disposiciones del Presupuesto OrdInario 2018 

Estimado señor. 

En atención al oficio de referencia, mediante el cual atiende las disposiciones del dictamen 
del Presupuesto Ordinaito y Plan Operativo Institucional 2018 (Informe Técnico DE-460- 
2017, comunicado en el oficio STAP-1748-2017), nos permitimos indicarle lo siguiente: 

Se toma nota de lo mencionado en cuanto a Jornales, donde se nos informa que el 
Instituto procedió realizar un análisis de su utiilzación, con el fin de determinar cuáles 
actividades no corresponden a Jornales, para reálizar los ajustes correspondientes en la 
primera Modificación Presupuestaria. Por lo tahto, quedamos en espera del citado 
documento presupuestarió del año 2018, donde se incluya el ajuste de los jornales. 

Sobre la reasignación de plazas (Profesional de Servicio CMI fA), cabe indicar que el 
INCOP está adjuntando los estudios correspondientes y señalando e su vez que dichas 
reasignaciones se esta?án justificando en su momento medIante el informe de Nivel de 
Empleo que remititán en las primeros dlas dél mes de enero 201B. por lo que quedamos a 
la espera del cumplin lento en la presentación de los informes semestrales de Nivel de 
Empleo, donde deben comunicar formalmente las reasignaclones realizadas durante el 
respectivo semestre. 

En cuanto a las resoluciones por costo de vida, se toma nota de lo lndjcado y se dará 
seguimiento al cumplimIento de las mismas. 

También se toma nota de las observaciones al apartado 9.6 VInculación del POI-2018 con 
el PND, en lo referente a la asignación de recursos para las metas y  la continuidad de 
compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 AIbedo Cañas 
Escalante, para lo cual la entidad señala: 

U••• Pasa alcanzar esta nieta el INCOe realizará seguimiénto y confroles que íe,n 
cubiertos con los recursos con cuenta tanto la Unidad Técnica de SupeMsión y 
COnITQI, como de la Secretaria de Fiscalización como los son las remuneraciones, 
es por este motivo no se Incluye monto por cuento no es necesarió incurrir en un 
costo adicional para ello ... " 

En relación con la baja ejecución que ha venido presentando lainsütudón en años  
anteriores, señalan que procederán con el análisis respectivo, y que están tomando 
acciones, medidas correctivas y de mejora, para dar el seguimiento y  contrci a lo 

Ofrecdón: EdilidO Haga. Paseo Colón, calles 38-40. San José - Ta- SOB 25396324 . vmhadendtgn. 



Sin otro particular, muy atentamente 

. 

a Midam Piraya Porras 
Directora Ejecutiva 

'Ir 

- 

- ri'titts Pra2de2 
K(FLiITttI&AtA 

San José, 20 de diciembre de 2017 
STAP-2088-2017 

programado dentro de los planes presupuestarios por las unidades de[ Instituto, a fin de 
evitar con ello los bajos niveles de e3ecución. 

Finalmente, con relación a lo que establece la Ley NoM346 ley Orgánica del Sistema 
Nacional de Radio y Televisión Cultural (SINART). referente a la partida de SJ f0 1611 y 
Publicidad", se toma nota de que para el 2018 el INCOP procederá a proyectar la que va a 
gastar en ese rubro para pautar con el SINART. 

M. Lic. Roger RJa Duarte. PtSdent Ejecuvvo. INCOP 
11aM. Marca Ñagón SaMavS, Gnnto de Ma, COR 

olreccJ& EØIÍdO Nogo, Paseo Con, Cafin 3840. San Jasé - TS506) 25394324 - wMhadenda.gu. 
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19 de abril de 2018 
AEP-336-2018 / 

Señora 
Marilú Ramírez Novoa 
Administradora 
Junta Promotora de Turismo de Puntarenas 
mrami rezn©i ncor.go.cr  

Estimada señora: 

La Procuraduría de la Ética Pública se encuentra analizando la denuncia N° DEP-
088-2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP). 

Por esta razón, se le solícita comparecer ante la Procuraduría de la Ética Pública, 
ubicada en San José, Avenidas 2 y  6, Calle 13, el día martes 24 de abril, a las 9:00 
a.m., para que se refiera a la contratación realizada por el INCOP de¡ señor Keylor José 
Villalobos Muñoz para la Junta Promotora de Turismo de la ciudad de Puntarenas. 

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la señora 
Rocío Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330. 

1 
• \ PUBLiCA )fl 

k71 

LDV/rcht 

[i 1] 

Dirección: San Jasé, Avenidas 2 y  6, calle 13, internet Http://www.pgr.go.cr  
Apdo. 78-1003 Ln Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 



19/4/2018 Correo de pgr.go.cr  - notificación de oficio AEP-336-2018 000169 

Rocio Chavos Torres <rociocht@pgr.go.cr> 

notificación de oficio AEP-336-2018 

Rocio Chaves Torres crociocht@pgr.go.cr> 19 de abril de 2018, 14:48 
Para: mramirezn@incop.go.cr  
Cc: Laura Rebeca López Quesada <lauralqpgr.go.cr>,  Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 
Cco: Lissy Dorado Vargas 'clissydv@pgr.go.cr> 

Buenas tardes, 

Estimada señora Marilú Ramírez, 

Con ¡ndcaciones de la Mg. Lissy Dorado, Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-336-
2018 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor acusar recibo de este correo y de¡ documento adjunto. * Muchas gracias, saludos cordiales, 

Rocio chaves Torres 
Secxetaria 1 Ética Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

AEP.336-2018 Sra. Marilú Ramírez Novoa.pdf 
491< 

https://mail.google .con,/maillulø/?uj=2&ik=c2afceb l4a&jsver=t47NtauQYaQ.es.&viewpt&msg162draa98efaoc2a&searchnbox&simI 162dfaa980fa0c28&mb 



19/4/2018 Correo de pgrgO.cr  - RE: notificación de oficio AEP-336-2016 
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Rocio Chaves Torres crociocht©pgr.go.cr> 

RE: notificación de oficio AEP-336-2018 

Marilu Ramirez Novoa cmrarnireznincop.gocr> 19 de abril de 2018, 15:01 
Para: Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr> 
Cc: Laura Rebeca López Quesada cIauraIqpgr.go.cr> 

Se acusa de recibido, 

Gracias 

MARILO RAMÍREZ NOVOA 
4dm in t rad ora 
Junta Promot m ora de Turiso 
Instituto Costarricer,e de Puertos de l Pacifico 
Tel. (506) 2634-9149 • Central (506) 2631-9100 ext. 149 fl a 

EL MOTaR DEL PA Cric O mramirezn©ncop.go.cr  • jpt©incopgo.cr .wtNtincop.go.cr 

De; Rocio Chaves Torres [rnaiIto:rociochtpgr.go.cr] 

Enviado el: jueves, 19 de abril de 2018 14:49 

Para: Mañlu Ramirez Novoa cmramireznincop.go.cr> 

CC: Laura Rebeca López Quesada clauralq@pgr.go.cr>; Rocio Chaves Torres <rociocht©pgr.go.cr> 
Asunto: notificación de oficio AEP-336-2018 

Buenas tardes, 

Estimada señora Marilú Ramirez, 

Con indicaciones de la Mg. Lssy Dorado, Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-336-2018 
para su conocinhiento, 

Le agradecemos por favor acusar recibo de este correo y de¡ documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales, 



General de la República 
000171 

19 de abril de 2018 
AEP-338-2018 

Señor 
Christian Rojas Rivera 
Instituto Costarricense de Puertos de[ Pacífico 
INCOP 
crojas©i nco.pocr 

41 Estimado señor: 

La Procuraduría de la Ética Pública se encuentra analizando la denuncia N° DEP-
088-2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico (INCOP). 

Por esta razón, se le solicita comparecer ante la Procuraduria de la Sca Pública, 
ubicada en San José, Avenidas 2 y  6, Calle 13, el día 23 de abril, a las 8:00 a.m., 
para que se refiera a la contratación realizada por el INCOP de¡ señor Keylor José 
Villalobos Muñoz para el Muelle de Puntarenas y la Junta Promotora de Turismo de 
Puntarenas. 

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la señora 
Rocío Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330. 

n 

Lov/rcht 

E$ER4L 0  

c: DEP-058-2017 

Dirección: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, internet Http://vw.pgr.go.cr  
Apdo. 78-1003 La Corte, Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 



19/4/2016 Correo de pgrgo.cr - notificación de of'co AEP-338-2018 000172 

Rocio Chaves Torres croclochtpgr.go.cr> 

notificación de oficio AEP-338-2018 

Rocio Chaves Torres crociochtpgr.go.cr> 19 de abril de 2018,16:37 
Para: crojasincop.go.cr  
Cc: Laura Rebeca López Quesada <lauralqpgr.go.cr>, Rocio Chaves Torres crociocht©pgr.go.cr> 
Oco: Lissy Dorada Vargas clissydvpgr.go.cr> 

Buenas tardes, 

Estimado señor Christian Rojas, 

Con indicaciones de la Mg. Lissy Dorado, Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-336-
2018 para su conocimiento. 

Le agradecemos por favor acusar recibo de este correo y de¡ documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales 

Rodo Chaves Torres 

Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

AEP-338-2018 Sr. Christian Rojas Rivera INCOP comparecencia DEP.088.2017.pdf 
47K 

la 



20/4/2018 Correo de pgr.go.cr  - RE: notificación de oficio AEP-338-2016 (i) CP -. tS - ?O í 

Rocio Chaves Torres <rociocht©pgrgo.cr> 

000173 
RE: notificación de oficio AEP-338-2018 

Christian Rojas Rivera <crojasincop.go.cr> 20 de abril de 2018, 9:05 
Para: Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 
Cc: Laura Rebeca López Quesada clauraIqpgr.gocr> 

Buenos días, acuso recibo de¡ correo y de[ documento adjunto. 

Saludos. 

CHRIST)AN ROJAS RIVERA 

I fsJçQp coordinador de Unidad 
Unidad de Presupuesto 

Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacifico 
TeL (506) 2634-9188 • Central (506) 2631-9100 ext. 188 

£ L MOTOR DEL PA C ruco crojas@íncopgo.cr  • wwwincop.gocr 

De: Rocío Chaves Torres (mailto:rociocht@pgr.go.cr]  
Enviado el: jueves, 19 de abril de 2018 04:38 pm. 
Para: Chrislian Rojas Rivera ccrojasinccp.gocr> 
CC: Laura Rebeca López Quesada <lauralqpgr.go.cn;  Rocf o Chaves Torres <rociocht©pgrgo.cr> 
Asunto: notificación de oficio AEP-338-2018 

Buenas tardes, 

Estimado señor Christian Rojas, 

Con indicaciones de la Mg. Lissy Dorado, Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir oficio AEP-338-2018 
para su conocimiento, 

Le agradecemos por favor acusar recibo de este correo y de¡ documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales, 
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ti General de la RapúbUa 

ACTA DE COMPARECENCIA 
CHRISTIAN ROJAS RIVERA 
DENUNCIA DEP-088-2017 

Presente en este Despacho el señor Christan Rojas Rivera, mayor, divorciado, vecino 
de Puntarenas, administrador de empresas y politólogo, portador de la cédula de 
identidad número 1-0885-0484, quien comparece como Ex Gerente General a.i. de¡ 
Instituto Costarricense de Puertos de[ Pacífico (INCOP), a instancia de esta 
Procuraduría de la Etica Pública y sin intimación alguna, a rendir declaración en la 
denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-2017. Se le hace la 
advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio, contemplado en el 

• artículo 323 de¡ Código Penal, si afirmare una falsedad o negare o callare la verdad, 
en su testimonio. Se le consulta si como Gerente General a.i. de INCOP era el 
encargado de nombrar a los funcionarios de la Junta Promotora de Turismo 
y de¡ Muelle de Puntarenas. Al respecto manifiesta: La tradición en INCOP es 
que a los Gerentes se les consultaba o se les solicitaba el nombramiento de personas 
bajo la modalidad de jornal tanto en el Muelle como en la Junta Promotora de Turismo 
de Puntarenas; sin embargo, en las fechas en las que yo estuve nombrado como 
Gerente General a.i., aproximadamente de¡ 6 de febrero al 11 de mayo de¡ 2017, nos 
guiábamos por la recomendación que hacían los encargados tanto de la Junta 
Promotora de Turismo de Puntarenas como de¡ Muelle de Puntarenas. Se le consulta 
si en el caso específico de¡ señor Keylor Villalta Muñoz, que ingresó al 
INCOP, el 6 de marzo de¡ 2017, en la modalidad de jornal, fue nombrado por 
la Gerencia General de¡ INCOP y quién recomendó dicho nombramiento. Al 
respecto señala: En este caso, la persona que me lo recomienda en forma verbal es 
el señor Heiner Espinoza, quien era en ese momento el Asesor de la Presidencia 
Ejecutiva de INCOP, ocupada por el señor Roger Ríos, que es el actual Presidente. En 

• este caso, la Gerencia no valora si la persona es idónea o no al cargo, Capital Humano 
es quien debe realizar esa valoración y veriflcar que se cumplan los procedimientos 
internos para el nombramiento. En ese momento no solo se iba a nombrar en la 
modalidad de jornal, a Keylor Villalta Muñoz sino también a Daniel Bolaños Sancho, en 
el Muelle de Puntarenas y posteriormente ambos fueron reubicados, en la Junta 
Promotora de Turismo de Puntarenas. Se le consulta si conocía la relación de 
parentesco entre Anabel García Medina, miembro de Junta Directiva de¡ 
INCOP y el señor Keylor José Villalta Muñoz. Al respecto indica: Cuando el 
señor Heiner Espinoza me hace la solicitud de nombramiento de¡ señor Keylor José 
Villalta, yo no conocía la relación de parentesco entre ellos. El señor Heiner Espinoza 
actualmente no es funcionario de¡ INCOP. Yo conocí de esa relación de parentesco dos 
o tres meses después de la reubicación, -creo no estoy muy seguro- porque por los 
apellidos no se deducía que fueran familia. Se le consulta si la señora Anabel 
García Medina le solicitó que nombrara al señor Keylor José Villalta Muñoz 
en INCOP o mientras fue Gerente interino le solicitó la prórroga de 
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nombramiento. Al respecto señala: Ella nunca se me acercó a pedirme que 
nombrara a Keylor José Villalta y la prórroga de nombramiento realmente no me 
recuerdo. Se le indica que de conformidad con el artículo 16 de la Ley No. 
1721, el Gerente General del INCOP, es el encargado de nombrar y remover 
al personal y no podrá nombrar a los que estuviesen ligados por parentesco 
hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los 
miembros de Junta Directiva, Gerente o Auditor de la Institución, al 
respecto se le consulta cómo se verifica por parte del Gerente General la 
relación de parentesco previo a realizar los nombramientos. En ese sentido 
indica: Efectivamente el Gerente es el que nombra o remueve el personal pero no 
nombra o remueve a su gusto, sino que debe cumplir ciertos parámetros legales para 
esos nombramientos o para remover a esas personas. La verificación de¡ cumplimiento 

• de los requisitos corresponde a Capital Humano, previo al nombramiento. El Gerente 
General no es el encargado de verificar estos requisitos. El nombramiento por la 
modalidad de jornal, no requiere un conocimiento especializado, ya que son trabajos 
manuales. Quiero agregar que, al día de hoy, la contratación por la modalidad de 
jornal, ya no se aplica en INCOP, empezaron a eliminarse desde el año 2017. Quiero 
manifestar que, como Gerente General a.i., siempre traté de cumplir mis funciones en 
forma transparente, ajustándome a los procedimientos determinados por la normativa 
existente. Es todo, leído lo anterior al compareciente, lo ratifica conforme y firmamos 
en San José, a las ocho horas y treinta minutos de¡ día veintitrés de abril det año dos 
mil dieciocho. 

c .,1 

lo Msc. Christian Rojas Rivera 
INCOP 

Licda. Laura López Quesada 
Abogada de la Etica Pública 

Dirección: San José, Avenidas 2 y  6, calle 13, Internet HUp://WVA'I.pgr.go.cr 
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ACTA DE COMPARECENCIA 
Marilú Ramírez Novoa 

DENUNCIA DEP-088-2017 

Presente en este Despacho la señora Marilú Ramírez Novoa, mayor, unión libre, 
vecina de Puntarenas, abogada, portador de la cédula de identidad número 6-246-
206, quien comparece como Administradora de la Junta Promotora de Turismo de 
Puntarenas, a instancia de esta Procuraduría de la Etica Pública y sin intimación alguna, 
a rendir declaración en la denuncia que se tramita bajo el expediente DEP-088-
2017. Se le hace la advertencia que puede incurrir en el Delito de Falso Testimonio, 
contemplado en el artículo 323 del Código Penal, si afirmare una falsedad o negare o 
callare la verdad, en su testimonio. Se le consulta si como Administradora de la 
Junta Promotora de Turismo de Puntarenas era la encargada de nombrar a 
los trabajadores por jornal de la Junta Promotora de Turismo. Al respecto 
manifiesta: A mí me nombraron en marzo del 2017, yo como Administradora solicito 
a la administración superior del INCOP los nombramientos por jornal según la 
necesitad que se tenga. Yo solicito mediante un requerimiento a la Gerencia General 
y el Gerente General es el que nombra. Capital Humano tiene un staif de gente y ellos 
deciden a quién nombrar. Yo como administradora no puedo exigirle al señor Gerente 
que nombre a determinada persona, porque estaría pasando sobre la jerarquía 
institucional. Se le consulta si en el caso específico del señor Keylor Villalta 
Muñoz, que ingresó al INCOP, el 6 de mano del 2017, en la modalidad de 
jornal, que fue nombrado por la Gerencia General del INCOP, ¿usted 
recomendó dicho nombramiento? Al respecto señala: no yo no lo recomendé, 
yo ni conocía a esa persona. Se le consulta si conocía la relación de parentesco 
entre Anabel García Medina, miembro de Junta Directiva del INCOP y el 
señor Keylor José Villalta Muñoz. Al respecto indica: No la conocía hasta que 

• los trabajadores contratados bajo jornal; Keylor Villalta y Daniel Bolaños se presentan 
a mi oficina para ponerse bajo mi servicio. Yo pregunté cómo se llamaban y él señor 
Keylor Villalta me indicó el nombre y que era nieto de la señora Anabel García Medina. 
Yo me sorprendí porque la institución tiene lineamientos relacionados con las 
relaciones de parentesco por consanguineidad y afinidad. El me dijo le había ayudado 
su abuela para ingresar a trabajar al Incop. El tenía 17 años y me sorprendió que 
estuviera trabajando. Como fue la Gerencia General la que lo nombró y Recursos 
Humanos la que avaló ese nombramiento, yo no lo cuestioné. El trabajó primero con 
la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas y luego en el Muelle de Puntarenas. Se 
le consulta si la señora Anabel García Medina le solicitó que nombrara al 
señor Keylor José Villalta Muñoz en INCOP o que le prórroga el 
nombramiento. Al respecto señala: La señora Anabel García Medina, cuando se 
iba a vencer el segundo nombramiento, se me acercó a mi oficina en Puntarenas 
centro, frente al Muelle en las oflcinas del INCOP, a pedirme que dejara a Keylor José 
Villalta Muñoz en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, ella me indicó que el 
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era su nieto y me contó que lo habían puesto a trabajar porqué tenía un bebé que 
mantener. Yo a ella la conozco porque ella trabajó en la institución antes de 
concesionarse, no somos amigas solo ex compañeras de trabajo. No recuerdo la fecha 
exacta en que ella me contactó. Yo le manifesté que yo no era la que nombraba en la 
Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, sino que era la Gerencia General del 
INCOP la que nombraba, además le indiqué que era peligroso que ella estuviera 
pidiendo un nombramiento a favor de su nieto por el grado de consanguinidad que 
ella tiene con él y porque la normativa institución no permite que se nombre en el 
INCOP a los miembros de Junta Directiva con grados de parentesco ya sea 
consanguíneos o afines. A ella le molestó y me puso la analogía de la Diputada Karla 
Prendas, me manifestó que en ese Despacho trabaja su esposo y que si se hacía así 
en la Asamblea Legislativa, porqué ella no podía hacer lo mismo con su nieto en el 
INCOP. Se le indica que de conformidad con el artículo 16 de la Ley No. 1721, 
el Gerente General del INCOP, es el encargado de nombrar y remover al 
personal y no podrá nombrar a los que estuviesen ligados por parentesco 
hasta tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad con los 
miembros de Junta Directiva, Gerente o Auditor de la Institución, al 
respecto se le consulta si usted verifica cuando ingresa a la Junta 
Promotora de Turismo de Puntarenas, una persona por la modalidad de 
jornal, que no se encuentre dentro de esos grados de parentesco. Yo no me 
encargo de eso, es Capital Humano, yo solo recibo a las personas que son nombradas 
en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas y les designo las funciones que deben 
realiza. Quiero indicar que actualmente ya no se utiliza la modalidad de jornales en la 
institución. Es todo, leído lo anterior al compareciente, lo ratiflca conforme y firmamos 
en San José, a las diez horas del día veinticuatro de abril del año dos mil dieciocho. 

la 

ae2 

Licda. Marilú Ramírez Novoa 
INCOP 
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ACTA DE COMPARECENCIA 
JOUNNY ALVARADO CASCANTE 

DENUNCIA DEP-088-2017 

Presente en este Despacho el señor Johnny Alvarado Cascante, mayor, casado una 
vez, vecino de Puntarenas, Administrador del Muelle de Puntarenas o Muelle de 
Cruceros, portador de la cédula de identidad número 6-0113-0769, quien comparece 
a instancia de esta Procuraduría de la Etica Pública y sin intimación alguna, como 
Administrador del Muelle de Puntarenas o Muelle de Cruces del Instituto Costarricense 
de Puertos del Pacífico (INCOP), a rendir declaración en la denuncia que se tramita 
bajo el expediente DEP-088-201.7. Se le hace la advertencia que puede incurrir en 
el Delito de Falso Testimonio, contemplado en el artículo 323 del Código Penal, si 
afirmare una falsedad o negare o callare la verdad, en su testimonio. Al respecto se 
le solícita referirse a cómo ingresó el señor Keylor Villalta Muñoz al INCOP, 
específicamente al Muelle de Puntarenas o Muelle de Cruceros: En este 
sentido indica, el señor Keylor Villalta Muñoz se presentó a mi oficina a pedir trabajo. 
No preciso la fecha en la cual se presentó a mi oficina. El me dejó el número de 
teléfono porque no todo el tiempo requerimos contratar personal. Posteriormente, 
surge la necesidad de contratar personal y entonces yo lo llamo para que se presente 
a laborar, bajo la modalidad de jornal, -el cual no requiere requisitos especializados-, 
del 6 de marzo del 2017 al 31 de abril del 2017 en el Muelle de Puntarenas o Muelle 
de Cruceros. Se le consulta quién nombró al señor Keylor Villalta Muñoz. Al 
respecto manifiesta: Yo le mando una nota a mi jefe, el Director de Operaciones 
Portuarias y le solicito la aprobación para que el señor KeylorVillalta ingrese a trabajar 
al Muelle de Puntarenas o Muelle de Cruceros. Las labores que iba a realizar eran de 
limpieza de las instalaciones, de pintar y después en la operación de los cruceros. El 
Director de Operaciones Portuarias de ese momento, dió su aprobación verbal y creo 
que la solicitud para el nombramiento del señor Keylor Villalta como jornal, la envió al 
Gerente General del INCOP, en ese momento el señor Christian Rojas Rivera, para que 
luego éste lo reenviara a Capital Humano para que realizara la contratación. Se le 
consulta si conoce la relación de parentesco entre la señora Anabel García 
Medina, miembro de 3unta Directiva del INCOP y  el señor Keylor Villalta 
Muñoz. Al respecto manifiesta: Cuando el señor Keylor Villalta se presentó a mi 
oficina no me indicó del parentesco con la señora García Medina, ni yo conocía del 
mismo. El parentesco lo conocí antes del segundo nombramiento en el Muelle de 
Puntarenas o Muelle de Cruceros, porque una persona me comentó sobre ese 
parentesco. Se le consulta si la señora Anabel Medina García le solicitó 
nombrar al señor Keylor Villalta Muñoz: Al respecto señala: Yo conozco a la 
señora Anabel García desde hace muchos años, como compañera en el INCOP, ella en 
ningún momento me solicitó que nombrara al señor Keylor Villalta Muñoz. Se le indica 
que de conformidad con el artículo 16 de la Ley del Instituto Costarricense 
de Puertos del Pacífico, Ley N° 1721, el Gerente General del INCOP es el 
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encargado de: inciso b "nombrar y remover el personal de¡ Instituto ( ... ) no 
podrá nombrar a los que estuvieren ligados por parentesco de 
consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el segundo grado, 
inclusive, con los miembros de la Junta Directiva, con el Gerente o el 
Auditor. (...)'. Al respecto se le consulta si usted verificó la relación de 
parentesco entre el señor Keylor Villalta Muñoz y la señora Anabel García 
Medina, previo a realizar la solicitud de nombramiento y prórroga de 
nombramiento del señor Keylor Villalta, ésta última realizada del 1 de 
agosto del 2017 al 31 de octubre del 2017. En este sentido indica: Yo no 
conocía la norma. Cuando él llego a mi oficina no me dijo ni yo conocía de la relación 
de parentesco entre éste y la señora García Medina. Yo recomiendo y creo que Capital 
Humano debe verincar ese requisito de parentesco para efectos de realizar la 
contratación. A milo único que me interesa es que sea una persona que cumpla con 

41 el trabajo. Yo ten90 aproximadamente 25 años de trabajar en el INCOP y antes de la 
Concesión de las Terminales de Puntarenas y Caldera era normal que parientes 
trabajaran en la Institución pero después de dicha concesión dejó de ser normal. Es 
todo, leído lo anterior al compareciente, lo ratifica conforme y firmamos en San José, 
a las nueve horas y cincuenta minutos de¡ día veintiséis de abril del año dos mil 
dieciocho. 

4øtinnypNarado Cascante 
/Admip&rador Muelle de Puntarenas 

7 INCÓP 

• 
75  

Licda. Laura López Quesada 
Abogada de la Etica Pública 

ica 
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IINCO2 
INSTITUTO COSTARRICENSE 

CAPFAL HUMANO 
DE PUERTOS DEL PACÍFICO 

DOCUMENTO FIRMADO CON CERTIFICADO DIGITAL 
N 0050-001630208792 

LUISAVANESSA KAVEN ROJAS 

n 

Puerto Caldera, 27abril 2018 

CR-1 N CO P-U CH-0144-2018 

Mag. Lissy Dorado Vargas 

Procuradora de la Ética Pública 

Procuraduría General de la Republica 

Estimada señora: 

27 PtBR 2018 1530 

En atención a la Declaración que mi persona dio ante la Procuraduría de la Ética el pasado 

jueves 19 de abril 2018, referente a la consulta planteada de, sí la Unidad de Capital 

Humano verifica la relación de parentesco, previo a realizar los nombramientos; le indico 

que se revisaron todos los expedientes laborales de los funcionarios por Cargos Fijos y se 

comprobó que al día de hoy no existe documentación alguna o declaración firmada por 

ninguno de los funcionarios por Cargos FHos que se encuentran activos en la Institución, 

40 Así mismo, como le indiqué en la comparecencia; al no encontrar dccumento alguno que 

muestre que se haya llevado en algún momento esta revisión por parte de las Jefaturas 

anteriores; le informo que partir de hoy, esta Unidad tomará Fas medidas de control 

necesarias para que estas revisiones se lleven a cabo para cada nombramiento realizado 

y se revisará la normativa interna para que se incluya este procedimiento y quede 

formalmente regulado. 

Saludos Cordiales, 

Cc: Archivo.- 

Firmado digitalmente 
LUISA VANESSA 

r
por LUISA VANESSA 

KAYEN ROJAS Ii ROJAS (FIRMA) 

(FIRMA) Fecha D1S.O4.27 
15:10:17 -0600 

MSA, Luisa Vanessa Kayen Rojas 

Unidad de Capital Rumano 

PROCURADURÍA GENERAL 

DE LA REPÚBLICA 

* 3OABR.zoie * 

RECIBIDO 
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Maria Elluany Marín Léplz <marlaml@pgr.go.cr> 

favor ingresar al SIC 
1 mensaje 

Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 27 de abrf 1 de 2018, 15:19 
Para: PA RegistroControlooc cPARegistroControlDocpgr.go.cr> 
Cc: Laura Rebeca López Quesada <lauratqpgr.gocr>, Lissy Dorado Vargas <tissydvpgr.gocr> 

Buenas tardes, 

Compañeras por favor ingresar este correo y el documento adjunto al SlG, a nombre de la Licda. Lissy Dorado. 

Muchas gracias, saludos 

Rocio Chaves Torres .%GR Secretaria j Ética Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

Mensaje reenviado ------- 
De: Katherine Montenegro Reina ckmontenegroincop.gocr> 
Fecha: 27 de abril de 2018, 15:17 
Asunto: CR-INCOP-IJCH-0144-2018 Aclaración Declaración ante la POE 
Para: Rocio Chaves Torres <rociochtpgrgo.cr> 
Cc: Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayenincop.gocr> 

Buenas tardes 

•Ma. Lissy Dorado Vargas 

Procuradora de la Ética Pública 

Procuraduría General de la Republica 

Estimada señora: 

De conformidad con las instrucciones de la MBA, Luisa Kayen Rojas, Jefatura a,i de la Unidad de Capital 
Humano, sírvase encontrar adjunto oficio CR-INCOP-UCH-0144-2018 

Saludos, 



jlNcoe 
El MOTOR DEL PACÍFICO 

KATHERINE MONTENEGRO REINÁ 
PIanllM 
Uñidad de Capkal Húmaho 

Instituto .Costarricensé de Púsrios de¡ Patífico 
Tel (506) 2634-9192 • Central (504) 2634-91 00 ext 192 
kmanfengrb@incópgocr • AvJncopgocr 

tg CR-INCOP-UCH-0144-2018 Aclaración Declaración ante la PGE.pdf 
560K 

41 
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Lissy Dorado Vargas <Iissydv@pgr.go.cr> 

RE: Favor aclarar información 

Luisa Vanesa Kayen Rojas <Ikayenincop.go.cr> 4de mayo de 2018, 10:16 
Para: Lissy Dorado Vargas <lissydvpgr.go.cr' 

Buenos días doña Lissy 

le indico que las fechas indicadas según oficie CR-JNICOP-UCH-0098-2018, son correctas, sin embargo, la interpretación es lo que 
puede estar ocasionando la confusión a continuación le detallo las fechas: 

Acción 
de Observación Modalidad Desde Hasta Ubicación 

Personal 

15421 Ingresó a la Institución Jornal 06/03/2017 31/05/2017 Muelle de Puntarenas 

15843 Reubicación Jornal 
Junta Promotora de 

01/05/2017 31/05/2017 Turismo 

15846 
Prórroga nombramiento 

Jornal 
Junta Promotora de 

jornal 01/06/2017 31/07/2017 Turismo 

16482 
Reubicación y prórroga 

Jornal 
nombramiento jornal 01/08/2017 31110/2017 Muelle de Puntarenas 

El señor Keylor Villalta Muez ingresó a la instftución en la modalidad de jornal, en el muelle de Puntarenas el 06 de marzo del 2017 
según acción de personal N'15421 cuyo nombramiento finalizaba el 31/05/2017, posteriormente se le traslado a laborar a la Junta 
Promotora de Turismo, con acción de personal N 15843 a partir de¡ 01/05/2017 manteniéndole su fecha de egreso hasta el 
31/05/2017, él no Iaboró en ambos lugares al mismo tiempo, lo que sucedió fue que se reubica de¡ Muelle de Puntarenas hasta la 
Junta Promotora de Turismo antes de finalizar la primer fecha de¡ nombramiento bajo Fa modalidad de Jornales, 

Siguiendo con lo anterior se prorrogó su nombramiento en la Junta Promotora de Turismo hasta el 31/07/2017 de conformidad con 
acción de personal N 15846 por último se reubico y  prorrogó hasta el 31-10-2017 en el muelle de Puntarenas según acción N16482. 

Espero que se haya aclarado las dudas. 

Saludos, 



7/5/2018 Correo de pgrgocr - RE: Favor aclarar información 

WISAVÁNESSA KAYEÑ ROJAS OOOiaa 
W  I cop coordinadora de Unidad a ¡ 

Unidad de cspital Humano e 

Instituto Costarncense de Puertos del Pacifico 
Tel (506) 2634-990 • Central (506) 2634 9100 ext 190 

Ej. NtTOR EL P.ACfFICÓ lkayen@incop.goxr.www.incopgo.cr  

De: Lissy Dorado Vargas lmailto:Iissydvpgrgocr] 
Enviado el: jueves, 3 de mayo de 2018 8:36 
Para: Luisa Vanesa Kayen Rojas <lkayen@incop.go.cr> 
Asunto: Favor aclarar información 

Buenos días Doña Luisa 

Revisando el oficio NC  CR-INCOP-UCH-0098-2018, encuentro una inconsistencia en las fechas en las que se nombró al 
señor Keylor Villalia Muñoz en el lNCOP, ya que se indica que ingresó a la institución el 06 de marzo del 2017 y  laboró 
en el Muelle de Punlarenas hasta el 31 de mayo del 2017. Y que del 01 de mayo del 2017 al 31 de mayo del 2017 
aboró en la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, es decir estuvo desempeñando funciones en dos lugares 
diferentes al mismo tiempo. 

Favor aclarar esta situación. Muchas gracias, 

Lissy Dorado Vargas • R Procuradora 1 Etica Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8370 

El lUde abril de 2018, 9:39, Luisa Vanesa Kayen Rojas clkayeníncop.gocr>  escribió: 

Buen día, 

Remito lo soHcitado. 

Saludes, 



7/5/2018 Correo de pgrgocr - RE: Favor ac1arar información 

LUISA VANÉSSA RAYEN ROJAS cmb 184 $ 1NCOP Coordinadora de Unidad al, U L/ 

• Unidad de Caprtal Humano 

Institutó Costarricense de Puertos del Pacifico 
- Tel. (506) 2634 9190 • Central (506)2634100tt. 150 

EL M-bfbO 5EL PACí Fi CO Ikayen@incop.go:cr • w.incop.go.cr  

le 
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Pxoc.xadt'xta 
General de La República 

11 de mayo de 2018 
AEP-AR-009-20 18 

Señores 
Miembros Junta Directiva 
INCOP 

Estimados señores: 

Reciba un cordial saludo. Le informo que la Procuraduría de la Ética Pública 

la analizó la denuncia DEP-088-2017, relacionada con presuntas irregularidades acaecidas 
en Instituto Costarricense de Puertos el Pacifico, en adelante INCOP. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 inc. h) de la Ley Orgánica de la 
Procuraduría General de la República, nos corresponde además de analizar las 
denuncias que se nos presenten o que asumamos de oficio, llevar a cabo las acciones 
administrativas necesarias para prevenir la corrupción e incrementar la ética y la 
transparencia en la función pública, es por ello, que consideramos desde un ámbito 
meramente preventivo, que se debe poner atención a los hechos denunciados, con el 
fin de evitar conflictos de interés, favorecimientos indebidos, o que se genere una duda 
razonable sobre la imparcialidad de los funcionarios públicos de¡ INCOP. 

En el caso que nos ocupa, la denuncia que se analizó estaba referida al 
nombramiento de familiares en el INCOP en contravención con el art 16 de la Ley N° 
1721, Ley de¡ Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico (INCOP), lo que se 

l
ocorroboró conforme a los resultados de nuestra investigación, por lo que estimamos 

conveniente externar algunas consideraciones relacionadas con el presente asunto, que 
pueden ser valoradas por el Gerente General. 

Desde el punto de vista ético, a los funcionarios públicos se le exige prudencia, 
pues les está prohibido ponerse en cualquier tipo de situación que pueda volverse 
indebida, inconveniente o conflictiva, en relación con las labores que desempeña en el 
ejercicio de¡ cargo y que puedan generar un conflicto entre los intereses públicos y los 
privados, aun cuando este conflicto sea potencial o aparente, por lo que están obligados 
a evitarlos con el fin de resguardar los principios éticos que regulan la función pública. 

Todo funcionario público posee un deber de ser y además de aparentar ser ético 
en sus actuaciones, que conlleva una obligación de inhibirse de realizar actos que 
impliquen un riesgo de corrupción, falta de ética o transparencia en el ejercicio de la 
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función púbhca o que puedan suscitar dudas razonables acerca de su objetividad, 
independencia e imparcialidad. 

A todo servidor del Estado, se le exige el cumplimiento de la normativa y de las 
distintas disposiciones que regulen el ejercicio de su cargo y que sus actuaciones estén 
siempre orientadas a la satisfacción del interés público, por encima de intereses 
particulares. 

La propuesta normativa del artículo 30  de la Ley Contra la Corrupción y el 
Enriquecimiento Ilícito en la Función Pública, establece que el funcionario público estará 
obligado a orientar su gestión a la satisfacción del interés público. La práctica 

la 
comprueba que los funcionarios púbhcos, posee intereses personales que pueden 
generan conflicto con los intereses del Estado, o pueden dar pie a decisiones o acciones 
poco imparciales. Por eDo, el Estado y sus Instituciones de Control, debe construir 
marcos normativos y preventivos (imposibles de prever completamente) con el fin de 
orientar al servidor del Estado a evitar los conflictos de interés. 

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), define 
el conflicto de intereses como "un conflicto entre las organizadones públicas y los 
intereses pr/vados de un servidor público, cuando estos intereses pueden tener la 
capa ddad para influir impropiamente, en el desempeño de sus actividades como 
servidor púb/ico"(OCDE 2005:2)1  

Al ser el conflicto de intereses, un tema tan complejo, surge la necesidad de 
evitarlos y controlarlos, con el fin de satisfacer el interés público. Una forma de evitar 
los conflictos de intereses es evitando el nepotismo. 

En relación con el nepotismo, la Sala Constitucional, se ha referido a la necesidad 
de establecer mediante ley, medidas para proteger el interés público y evitarlo, 
entendido éste como 'Ya tendencia de favorecer a familiares en e/momento de asfgnar 
un cargo o puesto público (.)'', debido a que éste puede llegar a afectar la eficiencia 
de la administración en el tanto permitiría no seleccionar el funcionariado con base en 
la idoneidad, sino a parámetros subjetivos de parientes con poder de nombramiento, 
que implicarían dar trato ventajoso a determinadas personas en el acceso al empleo 
público. En este sentido la Sala Constitucional mediante la resolución N° 2000-01918, 
de las 15:27 horas del 10  de marzo del 2000, dispuso: 

1  Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos, Policy Drief(OCDE) Guidelines for Managing 
eonflict of Interest in Thc Public Service, Paris (OECD) 2005 
2 Procuraduría General de la República., Dictamen N°  C- 202 del 25 de agosto del 2011. 
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"y. Razonabilidad de la norma impugnada en atención a su finalidad. 
Quienes suscribimos la presente sentencia entendemos, contrariamente a lo que 
sostienen por los demandantes, que lo único que esa norma pretende es evitar 
que a través del nepotismo, en las entidades se encuisten parientes, o círculos de 
parientes que puedan afectar los fines públicos de la entidad en cuestión. En el 
estado actual de la evolución de la sociedad y  de los problemas que la angustian, 
además, entendemos que este ti).,o de cautelas son compatibles con el Eo (sic) 
Democrático de Derecho, el que en no pocas ocasiones debe acudir al 
establecimiento de limitaciones -en este caso es una limitación parcial, no abarca 
una inelegibilldad absoluta- al ejercicio de determinados derechos o libertades, 

09 atendiendo al bien jurídico público o sodal que se protege. En el caso concreto 

exigencia de igualdad concluimos en que la norma analizada, antes que constituir 
una infracción, se corresponde con principios hoy pacíficamente aceptados sobre 
la transparenda en el quehacer de la administración pública como un todo. 

Entendemos también que el fin que se prentende (sic) lograr con la idoneidad 
comprobada que exige el art/culo 192 Constitudonal de los funcionarios públicos 
en general, conduce a la prohibidón de favoritismos indebidos que perjudiquen o 
puedan traer peijuido al correcto ejercicio de la función pública. 

40 

 

Por lo exvuesto, la ponderación de los intereses púbilcos y privados Que pueden 
entrar en conflicto y el examen de ventajas y desventajas, lleva a concluir a 
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quienes suscribimos esta decisión, que la norma cuestionada supera 
adecuadamente el examen de razonabilidad, pues no nos cabe duda de que, como 
lo acreditan estudios e investiqadones, entre las causas de lo que se estima como 
"erosión" de la legitimidad de las instituciones públicas, haya de fncluirse la 
práctica del nepotismo' (El subrayado no corresponde al original) 

Como se indicó al ser el conflicto de intereses, un tema tan complejo, surge la 
necesidad de evitarlo y controlarlo, con el fin de satisfacer el interés público. Una 
forma de evitar los conflictos de intereses es poniendo atención a las incompatibilidades 
por razón de parentesco. 

La Procuraduría General de la República ya en el Dictamen N° C-061-2001 de 6 
de marzo de 2001 analizó el régimen de incompatibilidades de la función pública, a 
partir del criterio de que el acceso a la función pública es un derecho fundamental. En 
dicho Dictamen se indicó: 

• A diferencia de lo que sucede en otras latitudes, la Constitudón no contiene 
ningún artículo donde se reconozca de modo expreso la existencia de un derecho 
fundamental a acceder a las fundan es y cargos públicos. (..) No obstante, 
constantes resoluciones de esta Sala han declarado, expresa o implídtamente, la 
existencia de ese derecho como derecho fundamental, entendiendo que es un 
corolario imprescindible e ineludible del principio de igualdad, que impregna 
diversas disposiciones constitudonales y es el substrato de diversos derechos de 
aquella naturaleza, del derecho al trabajo, y, en esencia, del carácter democrático 
de la comunidad nacional..," Sala Constitudonal, resolución N. 3529-96 de 9:00 
hrs. de 12 dejuio de 1996. 

El derecho de igual acceso al empleo público concretiza as,; en materia de función 
pública, el princioio de igualdad pero también debe verse como manifestadón del 
derecho que tiene todo ciudadano de particioar en forma activa en el ejercicio del 
poder público. Una consecuencia, entonces, del derecho de participación. 

La con dición para dicho acceso es determinada por el cumplimiento de los 
requisitos particulares atinentes a cada uno de los puestos o empleos de 
que se trate. Condiciones que no pueden ser tales que tiendan a imposibilitar 
irrazonablemente el derecho de acceso. De modo que al definir las condiciones 
requeridas para el acceso y desenipeflo del cargo, el Estado debe procurar que los 
interesados se encuentren en capacidad de satisfacer e/interés público, para lo 
cual exiiirá las cualidades profesionales, técnicas o personales que el puesto 
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objetivamente requiere. Como consecuencia de lo anterior no puede 
hacerse discriminación alguna fundada en criterios distintos de la 
idoneidad técnica y moral para el desempeño del cargo. De allí que en 
principio los criterios de admisión a los cargos públicos deben fundarse en la 
idoneidad para el desempefto del puesto y en criterios de honestidad 
indispensables en el manejo de la cosa pública. 

2-. Una regulación por ley 

El régimen de los Derechos Fundamentales determina la reseiva de ley en la 

• regulación del derecho al libre acceso al empleo público. Ello implica que las 
condiciones de elegibilidad deben ser estableddas por la Ley (en ese sen tido, 
resolución de la Sala Constitucional, N. 545-97 de 14:30 hrs. de 28 de enero de 
1997). Pero en la medida en que, como todo derecho fundamental, el que nos 
ocupa es de carácter "limitado ' las inelegibilldades e incompatibilidades también 
deben ser establecidas por ley En efecto, esas inelegibi/idades e 
incompatibilidades entrañan una restricción al derecho fundamental, lo que obliga 
a aplicar los principios constitucionales en orden al régimen de los derechos 
fundamentales. 

Los requisitos de elegibilidad impilcan que quienes no reúnan las 
condiciones que la ley establece para acceder al puesto, están 
imposibilitados para ser nombrados en él. Imp/ídtamente la enumeradón de 
esas condiciones opera como una condidón de inelegibilidad. Pero estas últimas 
también pueden ser expresas y se dan en los supuestos en que la ley 

la
expresamente señ'ala que no pueden acceder a los cargos públicos quienes se 
encuentren en las situa ciones jurídicas que ella enumera. Asimismo, el legisiador 
puede establecer que el puesto resulta incompatible con el desempeño 
de determinadas actividades públicas o privadas o en relación con 
determinado puesto. Lo que implica que aún en el supuesto de que la persona 
ostente las condiciones de elegibilidad legalmente estableadas, al existir una 
causa de incompatibilidad, tendrá una limitante para el acceso o la permanenda 
en derto puesto. 

A diferencia de las condiciones de inelegibilldad, las incompatibilidades encuentran 
su fundamento sobre todo en la oposición de intereses, así como la necesidad de 
mantener la independenda y, por ende, imparcialidad en el ejercicio de la función. 
Todo con el objeto de garantizar el correcto y eficaz ejercido de la función pública. 
La regulación de las incompatibilidades es manifestación de la transparencia de la 

Dirección: San José, Avenidas 2y 6, calle 13, Internet Http:f/wi.pgr.go.cr  
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 



0tt043 
- 4 Procundurfa 

Cer.nl 4'a RepbIin 

Señores 
Miembros Junta Directiva 
INCOP 

11 de mayo de 2018 
AEP-AR-009-2018 

Página 6 

Administración Pública que hoy por hoy se constituye en uno de los princivios 
fundamentales que riqen el accionar administrativo. Por ello no es de extraMar que 
distintas incompatibilidades pretendan evitar el nepotismo, en cuanto 
forma de corrupción en el ejercicio de la función pública. El nepotismo es, 
por regla general, la negadón misma de la igualdad de acceso a los cargos 
públicos, puesto que la decisión de nombrar no está fundada en la idoneidad, el 
deseo de etidenda de la Administración, sino en el trato ventajoso al pariente o 
persona respecto de la cual se tiene un interés cercano e inmediato 
(incompatibilidad por parentesco) 

En resumen: el régimen jurídico del derecho de acceso a la función pública es el 
propio del de los Derechos Fundamentales. Lo que si'niflca que corresponde a la 
ley establecer las condiciones de acceso al servido, lo que incluye necesariamente 
las condidones de elegibilidad, inelegibilidad, las prohibiciones e 
incompatibilidades. Estas tres últimas con diciones tienden a mantener la 
objetividad e impardalidad del ejercicio de la función pública, para lo cual se 
procura que no exista conflicto de interés entre la función y otras actividades, 
particularmente de índole privada. "(Pronunciamiento 03-088-2002 de 10 de junio 
de 2002, reiterada en el OJ-102-2002 de 8 de julio de 2002)." (Lo subrayado en 
negrita no corresponde al original) 

De lo anterior se extrae que la función pública es un derecho fundamental que se 
puede ver restringido ante incompatibilidades establecidas por ley, que encuentran su 
fundamento sobre todo en la oposición de intereses, así como en la necesidad de 
mantener la independencia y por ende la imparcialidad en el ejercicio de la función 
pública. 

En el INCOP, existe una prohibición expresa para que el Gerente pueda nombrar 
a personas en la institución ligadas por parentesco con los Miembros de la Junta 
Directiva, con el Gerente y con el Auditor, hasta un tercer grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad, como se verá seguidamente: 

Art/culo 16.—El gerente general tendrá a su cargo la administración inmediata del 
Instituto. (..) El gerente general gozará de facultades suficientes para lo 
siguiente: 

(..) b) Nombrar y renio ver el personal del Instituto, conceder licencias, imponer 
sanciones, así como ejercer todas aquellas facultades que, como Gerente y de 
conformidad con las leyes y reglamentos, le correspondan en relación con los 
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empleados. No podrá nombrar a los ave estuvieren ligados por parentesco 

No será causal de remoción de un empleado el hecho de que, con posterioridad a 
su designación, se nombre en dichos cargos a una persona que con él tenga el 
parentesco mencionado o que llegue a ser pariente por afinidad de cualquiera de 
dichos funcionarios;(.j" Ley N.° 1721 de 28 de diciembre de 1953, Ley del 
Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (JNCOP) 

De lo anterior se desprende que los familiares de los miembros de la Junta 

lo Directiva, el Gerente y el Auditor, en los grados antes indicados, no podrán ingresar a 
laborar a la institución y si lograran ingresar deberán ser removidos de sus puestos. No 
quedan excluidos del ingreso al INCOP los demás parientes de los funcionarios de la 
institución, siempre y cuando no exista una relación de jerarquía y subordinación entre 
ellos, como se verá seguidamente. 

En relación con las restricciones de nombramiento de familiares en una misma 
institución, la Sala Constitucional se ha referido a la importancia de analizar en cada 
caso la existencia de una relación jerárquica y directa entre el funcionario y la persona 
con quien tiene el vínculo de parentesco, por constituirse éste en un ligamen afectivo 
que alteraría la línea de mando entre superior e inferior y en consecuencia perturbaría 
el eficiente funcionamiento del órgano público, a pesar de que estemos hablando de 
interinos que no han ingresado todavía al Régimen de Servicio Civil. 

En este sentido, el Tribunal Constitucional, mediante Resolución N° 2003-11627, a 

40 
las dieciséis horas con seis minutos del catorce de octubre del dos mil tres, dispuso: 

- EL CASO CONCRETO. Según lo afirma la Directora General de Personal del 
Ministerio de Educación Pública el cese de nombramiento interino de la recurrente 
como Auxiliar Administrativa del Liceo Vicente Lachner se produjo porque su 
hermano se encuentra nombrado como Director de ese Centro Educativo. De 
manera que ese cese se produce para garantizar los principios constitucionales 
que protegen la función pública -efidenria e idoneidad comprobada-, y porque, 
también, de existir un l,'amen jerárquico y directa, se vería afectado el 
fundonamiento del órgano público al alterarse la línea de manda entre el superior 
e inferior, precisamente por las reladones afectivas de parentesco. Siendo así las 
cosas, no aprecia esta Sala que exista el quebranto al derecho a la defensa y al 
derecho al trabajo que acusa la recurrente, en el tanto existe una limitación 
razonable para nombrar en cargos públicos a familiares de fundonarios que 
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ostentan algún t1oo de puesto de jerarquía en alguna institución. Por lo expuesto, 
se debe desestimar el recurso, coma en efecto se dispone" Sala Constitucional de 
la Corte Suprema de Justicia, Resolución N° 2003-11627, de las 16:06 horas de¡ 
14 de octubre de¡ 2003. 

En igual sentido se pronunció la Sala Constitucional, mediante Resolución N° 
2006-06442 de las diez horas con un minuto de¡ 12 de mayo de¡ 2006, en la que 
dispuso: 

"En el presente caso, en que existe impedimento para que la amparada ejeiza el 
cargo de Directora de la Escuela Los Guidos por causa de la existencia de una 

41 
relación jerárquica entre ella y su marido, no encuentra esta Sala que el cese de 
su interinazgo y sustitución por otro interino vulnere en forma alguna su derecho 
fundamental a la estabilidad, por cuanto está impedida para ocupar esa plaza. "Al 
respecto ver sentencia número 6945-98 de las 15:5 1 de¡ 24 de setiembre de 1998. 

Como se desprende de los extractos citados, el máximo Tribunal Constitucional ha 
sido enfático en sostener, la incompatibilidad por razón de parentesco, por existir una 
relación jerárquica. 

Por su parte la Procuraduría ha indicado que la incompatibilidad por razón de 
parentesco es una causal de inelegibilidad absoluta, basándose en el interés general 
que existe en el correcto ejercicio de la función pública y en las graves consecuencias 
que conlleva para el adecuado e idóneo funcionamiento de la Administración Pública: 

"merece la pena rescatar, un par de argumentos que evidencian la 
incompatibilidad que existe entre la situadón descrita y el correcto ejercicio de la 
función pública. En primer lugar, que es necesaria una independencia entre los 
funcionarios para evitar el nepotismo, y en segundo lugar, que cuando existe un 
l'amen jerárquico y directo se afecta el funcionamiento del órgano público al 
alterarse la línea de mando entre el superior e inferior, precisamente por las 
relaciones afectivas de parentesco y la inexistencia de la necesaria independencia 
que se requiere dentro de una relación de jerarquía, superitión y subordinación 

En virtud de lo expuesto, conduimos diciendo que el parentesco con relación 
jerárquica constituye una causal de inelegibifidad para el ingreso a los cargos 
públicos, que encuentra su sustento en la propia Constitución Política que 
establece en los aM/culos 192 y  192 la idoneidad como requisito indispensable 
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para el nombramiento de los servidores públicos, y en e/interés general que existe 
en el correcto ejercicio de la función pública. Además, que ese tipo de relación. 
coloca al suverior en una situación de conflicto de intereses, que afecta 
gravemente su imparcialidad y pone en entredicho su rectitud y buena fe. (..) 

En el supuesto de hecho que usted nos presenta, el funcionario ya está nombrado 
e, incluso, presta sus servicios en la unidad administrativa donde su hermano es el 
jefe administrativo. Con fundamento en lo anterior, no cabe duda, que, en este 
caso, se están vulnerando importantes princiDios y valores éticos cue regentan la 
función pública por lo que es necesario corregir de inmediato esta situación. 

Por lo dicho anteriormente, no es conforme a Derecho que el jefe de la unidad 
administrativa emita informes sobre el desempeño laboral y otorgue y gestione 
presupuesto para capacitaciones de su hermano, toda vez que en estos casos hay 
un deber de abstención, por un lado, además, sí se actúa en la dirección que 
usted señala se vulneran los principios éticos funcionariales, en especial el de 
objetividad e imparcial, todo lo cual lesiona seriamente los intereses púbilcos, por 
el otro. "(Lo subrayado no corresponde al original) Dictamen C-157-2009 de¡ 01 
de junio de[ 2009. 

Por lo que antecede y en carácter netamente preventivo, se recomienda: 

- Que se abstengan de nombrar a parientes en la institución que tengan 
parentesco con los Miembros de la Junta Directiva, con el Gerente y con el 
Auditor, hasta un tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad. 

- Que se valore cada caso de los parientes nombrados en la Institución, para 
que se determine la existencia de consanguinidad o de afinidad en línea 
directa o colateral hasta el tercer grado inclusive y en caso de que exista, 
para que se establezca la inexistencia de una relación de jerarquía y 
subordinación entre ellos. 

Que los servidores que ingresan a la Institución, declaren bajo fe de 
juramento, previo a su ingreso, la inexistencia de parentesco con los 
Miembros de la Junta Directiva, con el Gerente y con el Auditor, hasta un 
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad. 

- Que los servidores que ingresan a un Departamento u Oficina de INCOP, 
declaren bajo fe de juramento, previo a su ingreso, la inexistencia de vínculos 
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de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el, tercer grado, con sus 
posibles Jefes inmediatos o con los superiores inmediatos de estos. 

Finalmente, se reitera la relevancia de[ tratamiento oportuno y adecuado de los 
conflictos de intereses potenciales, para evitar una lesión a la función pública y el 
interés común, para tutelar la confianza en la función pública. 

Atentamente, 

UV 

LISY DORA 
1' 

 
A 7, 

VARGAS i 

/ 
(FI R MA) - /1 

tLtSS II 

Mag. Lissy Dorado Vargas 
Procuradora de la Ética Pública 

LDVJrcht 

c: Denuncia N°: DEP-88-2017 

Dirección: San José, Avenidas 2 y 6, calle 13, Internet Http:/fwww.pgr.go.cr  
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, (axes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 
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000195 
Rocio Chaves Torres <rociochtpgr.go.cr> 

notificación de Acción de Recomendación AEP-AR-009-2018 

Rocio Chaves Torres crociochtpgr.gocr' 14 de mayo de 2016, 15:52 
Para: tbelancourt@incop.go.cr  
Cc: Laura Rebeca López Quesada <Iauralqpgr.gocr> 
Ceo: Lissy Dorado Vargas clissydvpgr.go.cr> 

Buenas tardes, 

Estimados señores Miembros de la Junta Directiva, 

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado Vargas, Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir la acción 
de recomendación AEP-AR-009-2018, para conocimiento de ustedes. 

Le agradecemos por favor se sirvan acusar recibo de este correo y de¡ documento adjunto. 

Muchas gracias, saludos cordiales 

..» ROCIO chaves Torres 
Secretaria J Etica Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

AEP-AR-009-2018 DEP-088-2018 (i).pdf 
202K 
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000196 
Rocio Chaves Torres <rociocht©pgr.go.cr> 

RE: notificación de Acción de Recomendación AEP-AR-009-2018 

Tatiana Betancourt Pacheco <tbetancourtincop.go.cr> 14 de mayo de 2018. 15:53 
Para: Rocio Chaves Torres <rociochtpgrgo.cr> 

Acuse de recibido 

tu TATIANA BETANCOURT PACHECO 
Secretaria de Junta Diréctiva 

Al N CQP Junta Directiva 
00
, 

Instituto Costarricénse de Puertosdel Padfico 
Tel. (506) 2634-9117 • Central (506)2634-9100 ext. 117 

EL MOTOR DEL PACÍFICO tbetancourt@incopgoLcr •www.iriccp.go.cr  

De: Rocio Chaves Torres Imailtorociocht@pgr.go.cr] 
Enviado el: lunes, 14 de mayo de 2018 03:52 pm. 

Para: Tatana Betancourt Pacheco <tbetancourtincopgocr> 

CC: Laura Rebeca López Quesada clauralqpgr.go.cr> 

Asunto: notificación de Acción de Recomendación AEP-AR-009-2018 

Buenas tardes, 

Estimados señores Miembros de la Junta Directiva! 

ID 
Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado Vargas!  Procuradora de¡ Área de la Ética Pública, me permito remitir la acción 
de recomendación AEP-AR-009-2018, para conocimiento de ustedes. 

Le agradecemos por favor se sirvan acusar recibo de este correo y d& documento adjunto. 

Muchas gracias, sa!udos cordiales 

Rocio Chaves Torres 

%IG Secretaria 1 Ética Pública 
Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 



Pto 000191 
General do 1 República 

15 de mayo de 2018 
AEP-431-2018 

Señora 
Anabelle García Medina 
g ma na bel le homai 1.com  

Estimada señora: 

La Procuraduría de la Ética Pública se encuentra analizando la denuncia N° DEP-088- 
09 2017, relacionada con el Instituto Costarricense de Puertos del Pacífico (INCOP). 

Por esta razón, se le soticita comparecer en calidad de ¡nvestiqada ante la 
Procuraduría de la Etica Pública, ubicada en San José, Avenidas 2 y 6, Calle 13, el día 
viernes 18 de mayo del 2018, a las 10:00 a.m., para que se refiera a la contratación 
realizada por el INCOP del señor Keylor José Villalobos Muñoz en el Muelle de Puntarenas y 
en la Junta Promotora de Turismo de la ciudad de Puntarenas. 

Se le advierte de su derecho de abstenerse de declarar, conforme al artículo 36 de la 
Constitución Política; que la comparecencia y los términos de la declaración son voluntarios 
y que la Procuraduría de la Etica Pública continuará con el trámite del asunto, en caso de 
que no comparezca, no declare o no remita su descargo por escrito. Para el envío del 
descargo se fija como plazo máximo el día 18 de mayo del 2018. 

Para evacuar cualquier consulta al respecto, se le ruega contactar a la señora Rocío 
Chaves Torres, Coordinadora Administrativa, al teléfono 2243-8330. 

Prjo a jÉtica Pública 

LDV/rcht 

C:Denuncia N°: OEP-88-2017 

Dirección: San José Avenidas 2 Y  6, calle 13, Internet I1ttp://wwwpgrgo.o 
Apdo. 78-1003 La Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 
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000198 
Rocio Chaves Torres <rocIochtpgr.go.cr> 

notificación de oficio AEP-431 -2018 

Rocio Chaves Torres crociochugpgr.go.cr> 15 de mayo de 2018,11:53 
Para: gmanabelle@hotmail.com  
Cc: Laura Rebeca López Quesada cPauraIqpgr.go. r> 
Cco: Lissy Dorado Vargas cIissydv©pgrgor> 

Buenas tardes, 

Estimada señora Anabelle García, 

Con indicaciones de la Mag. Lissy Dorado, Procuradora de¡ Área de la Etica Pública, me permito remitir oficio AEP-431 
- 

2018, para su conocimiento. 

Le solicitamos por favor se sirva acusar recibo de este correo y del documento adjunto. 

CMuchas gracias, saludos cordiales 

Rodo Chaves Torres *IE Secretaria j Ética Pública 
(  

Procuraduría General de la República 
Tel: (506) 2243-8330 

oficio AEP-431-2018 Sra. Anabelle Garcia Medína DEP-086-2017.pdf 
58K 
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P'oansdurls 
Geneni de la República 

ACTA DE COMPARECENCIA 
ANABELLE GARCÍA MEDINA 
DENUNCIA DEP-088-2017 

Presente en este Despacho la señora Anabelle García Medina, mayor, divorciada, 
pensionada, vecina de Puntarenas, portadora de la cédula de identidad número 5-
0174-0821, quien comparece a instancia de esta Procuraduría de la Etica Pública, como 
miembro de la Junta Directiva de¡ Instituto Costarricense de Puertos de¡ Pacífico 
(INCOP), se le ponen en conocimiento los hechos que se le acusan en la denuncia que 
se tramita bajo el expediente DEP-088-2017, se le advierte de su derecho de 
abstenerse de declarar contra sí misma, conforme al artículo 36 de la Constitución 
Política. Al respecto manifiesta: Si deseo declarar. Se le consulta si tiene alguna 
relación de parentesco con el señor Keylor Villalta Muñoz?. Al respecto seiiala: 
Si es mi nieto. Se le consulta si conocía que el señor Keylor Villalta Muñoz fue 
contratado por el INCOP en el Muelle de Puntarenas o en la Junta Promotora 
de Turismo de Puntarenas?. Al respecto manifiesta: Conocí que estaba trabajando 
después de contratado, ya que yo no vivo con él ni me encargo de las contrataciones 
en el INCOP. Se le consulta si tiene conocimiento de los alcances de¡ artículo 
16 de la Ley de¡ INCOP, en la que se indica en el inciso b) que el Gerente "no 
podrá nombrar a los que estuvieren ligados por parentesco de 
consanguinidad hasta el tercer grado o de afinidad hasta el segundo grado, 
inclusive con los miembros de la Junta Directiva, con el Gerente o el 
Auditor...". Al respecto indica: Si conozco dicho artículo. Ese artículo se refiere a la 
competencia de[ Gerente porque yo no tengo nada que ver con contrataciones, mis 
funciones son otras como miembro de Junta Directiva, además conozco cuáles son 
mis limitaciones. Se le consulta si previo al nombramiento de¡ señor Keylor 
Villalta Muñoz, en el Muelle de Puntarenas en fecha 6 de mano de¡ 2017, 
usted contactó al Gerente de INCOP o al Encargado de¡ Muelle para que se 

S 
realizara dicho nombramiento. Al respecto manifiesta: Yo jamás contacté al 
Gerente de¡ INCOP o al Encargado de¡ Muelle para que realizara la contratación de¡ 
señor Keylor Villalta Muñoz. Se le consulta si previo al nombramiento en la 
Junta Promotora de Turismo, el 1 de mayo de¡ 2011, usted contactó al 
Gerente de INCOP o a la Encargada de la Junta Promotora de Turismo. Al 
respecto señala: No, en ningún momento he contactado al Gerente de INCOP o la 
Encargada de la Junta Promotora de Turismo- la cual tiene su propia Junta Directiva 
y es un ente independiente, con desconcentración máxima-. Se le consulta si 
contactó a la señora Marilú Ramírez Novoa, administradora de la Junta 
Promotora de Turismo de Puntarenas, previo a que se venciera el segundo 
nombramiento de¡ señor Keylor Villalta Muñoz en el INCOP (antes del 31 de 
mayo de¡ 2017). Al respecto indica: No, yo no contacté a la señora Marilú Ramírez 
Novoa, administradora de la Junta Promotora de Turismo de Puntarenas, previo a que 
se venciera el segundo nombramiento de¡ señor Keylor Villalta Muñoz en el INCOP. Yo 
de los nombramientos no sé nada, porque yo no nombro ni contrato. Yo a 1a Junta 

Dirección: San José, Avenidas 2 y 6, celle 13, Internet 
Apdo. 78-1003 La corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7 
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Promotora casi nunca voy, pues yo no tengo que ir a hacer nada ahí. Yo nunca solicité 
que se nombrara a mi nieto en un puesto. ES TODO. Leído lo escrito a la 
compareciente manifiesta que lo aprueba y en fe de ello firmamos en San José, a las 
once horas y treinta minutos de[ día dieciocho de mayo del año dos mil dieciocho. 

i na 
Dipéctiva la Ética Pública 

• '-l1iCOP 

Ltda. Laura López Quesada 
Abogada de la Etica Pública 

u 

Dirección: San José, Avenidas 2 y 6, carIe 13, Internet HtIp:f/wñv.r.go.cr  
Apdo. 78-1003 1a Corte. Teléfono 2243-8400, faxes 2233-7010, 2255-0997, 2222-5335 


