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Giovanni Leitón Villalobos 
Jefe Oficina de Gestión Institucional de Recursos Humanos 

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 
  
 

Certifica que: 
 
 
La información que a continuación se detalla, corresponde a los montos de la partida 

“Remuneraciones” (Salario Base y rubros asociados) del Programa Presupuestario 814 – 

Actividades Centrales, que no fueron requeridos del presupuesto total inicial para el I 

Semestre del presente año, pudiendo disponerse de dichos remanentes en el Presupuesto 

Extraordinario - Proyecto Decreto N°H-0021-2021.  

  

              
Título 215:      Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 

Programa:      811 “Proyección a la Comunidad” 
PROYECTO DE DECRETO No. H-0021-2021 

 

Subpartida/Coletilla: Monto: 
00101-000 Salario Base ¢759.950,00 
00101-082 Reconocimiento de Incremento Salarial por Costo de Vida ¢0,00 
00201-001 Tiempo extraordinario ¢0,00 
00301-001 (125) Retribución por años servidos ¢481.734,00 
00302-103 Retribución por Dedicación Exclusiva ¢417.973,00 
00302-115 Retribución por Prohibición ¢0,00 
00303-001 Décimo Tercer Mes ¢149.042,00 
00399-097 Retribución por Carrera Profesional ¢129.561,00 

Subtotal: ¢1.938.260,00 

  
00501-200 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones (5.25%)              ¢93.934,00 
00502-200 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones (3%) ¢53.677,00 
00503-200 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (1.5%) ¢26.838,00 
00401-200 Contribución Patronal al Seguro de Salud (9.25%) ¢165.503,00 
00405-200 Contribución Patronal al Banco Popular (0.50%) ¢8.946,00 
60103-200 Contribución Estatal al Seguro de Pensiones (1.41%) ¢25.228,00 
60103-202 Contribución Estatal al Seguro de Salud (0.25%) ¢4.473,00 

Subtotal: ¢378.598.00 
  

TOTAL: ¢2.316.858,00 
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Título 215:      Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 
Programa:      814 “Actividades Centrales” 
PROYECTO DE DECRETO No. H-0021-2021 

 

Subpartida/Coletilla: Monto: 
00101-000 Salario Base ¢2.437,800,00 
00101-082 Reconocimiento de Incremento Salarial por Costo de Vida ¢,00 
00201-001 Tiempo extraordinario ¢,00 
00301-001 (125) Retribución por años servidos ¢590.410,00 
00302-103 Retribución por Dedicación Exclusiva ¢785.015,00 
00302-115 Retribución por Prohibición ¢303.150,00 
00303-001 Décimo Tercer Mes ¢355.769,00 
00399-097 Retribución por Carrera Profesional ¢154.564,00 

Subtotal: ¢4.626.708,00 

  
00501-200 Contribución Patronal al Seguro de Pensiones (5.25%)              ¢224.224,00 
00502-200 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones (3%) ¢128.128,00 
00503-200 Aporte Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (1.5%) ¢64.064,00 
00401-200 Contribución Patronal al Seguro de Salud (9.25%) ¢395.062,00 
00405-200 Contribución Patronal al Banco Popular (0.50%) ¢21.355,00 
60103-200 Contribución Estatal al Seguro de Pensiones (1.41%) ¢60,220,00 
60103-202 Contribución Estatal al Seguro de Salud (0.25%) ¢10,677,00 

Subtotal: ¢903,731,00 
  

TOTAL: ¢5.530.439,00 
  

 

 
Se detallan a continuación aquellos puestos vacantes que, en razón de no ser utilizados 
durante el periodo comprendido del 01/01/2021 al 30/06/2021, generaron recursos sin utilizar 
por concepto de Salario Base, mismos que se disponen en el presente Presupuesto 
Extraordinario - Proyecto Decreto N°H-021-2021: 
 

Programa: Puesto: Clase: Meses: Salario Base: Total: 

811 094156 Profesional Servicio Civil 3 1 ¢759.950°° ¢759.950°° 
814 097487 Asesor Profesional  2 ¢713.650°° ¢1.427.300°° 

814 096703 Técnico Informática 3 2.5 ¢404.200°° ¢1.010.500°° 

   Total: ¢3.197.750°° 

 

Se extiende la presente en la ciudad de San José el día 

vientiseis de junio de dos mil veintiuno. NO SE 

ADJUNTAN ESPECIES FISCALES POR ESTAR 

EXENTO ESTE MINISTERIO DE ESTA CLASE DE 

TRIBUTOS POR LEY.                    

 

 

 

 

 Expediente Control Presupuestario 2021 

 Consecutivo           


		2021-09-01T07:12:50-0600
	GIOVANNI LEITON VILLALOBOS (FIRMA)




