
 
 

DP-CLGBTI-23-2021 

7 de enero, 2021 

 

Señor Hernán Solano Venegas 

Ministro 

Instituto Costarricense de Deporte y Recreación - ICODER 

 

Estimable jerarca,  

 

La Estrategia Nacional de Capacitación y Sensibilización para personal de instituciones públicas, 

sobre la no discriminación y la inclusión de las personas LGBTIQ+: Caminando hacia la igualdad, 

contribuye con el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversión Pública del Bicentenario 2019-2022, 

específicamente en la meta relacionada con incidir en el porcentaje de instituciones con 

funcionarios con capacidades mejoradas para la prestación de servicios de la población 

LGBTIQ+ 

 

Con el fin de monitorear el progreso y resultado de la implementación de la Estrategia en su 

institución, le solicito amablemente el envío del reporte oficial para el Año 1, a más tardar el 15 

de enero del 2021. Para ello adjunto el Formulario de Reporte de Avance de la Implementación 

del Plan de Capacitación y Sensibilización (Anexo 6), que deberá ser completado en respuesta 

a los indicadores y metas específicas para su institución.  

 

Asimismo, con el fin de reportar correctamente los porcentajes de funcionariado capacitado, le 

solicito indicar la cifra total actualizada de personal que labora en su institución.   

 

Quedo a la orden para cualquier información adicional que fuese necesaria.  

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

 

Margarita Salas Guzmán 

Comisionada Presidencial para asuntos de la población LGBTIQ 
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