DETALLE DE PUESTOS DESIGNADOS PARA USO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (Ley 8862)

Total de
Vacantes

N° de Puesto

Clasificacion
del Puesto

Especialidad

Estado actual

Resolucién de Reserva

Requisitos conforme al Manual de Clase ancha de la DGSC

105559

Profesional en
Informatica 1-B

Informaticay
Computacién

Actualmente estamos en
proceso de seleccién de
candidato conforme a lista
de oferentes enviada por la
DGSC

Espera de respuesta
por parte de DGSC,
para uso de la plaza

Bachiller universitario en una carrera atinente con las actividades de esta clase de puesto. Dos afios de experiencia en Iabores
profesionales relacionadas con las actividades de esta clase de puesto.

Incorporacion al Colegio Profesional Respectivo, cuando su ley asi lo establezca para el ejercicio del correspondiente grado y area
profesional (Resolucién DG-331-2011 del 23/06/2011 publicado en La Gaceta N° 141 del 21/07/2011).

Licencia de conducir cuando el puesto lo exija

Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o poliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o
cargo. Certificado de condicién de discapacidad otorgada por CONAPDIS

**105680

Profesional en
Informatica 1-C

Informéaticay
Computacién

Pendiente de ser incluido
en laRP

En proceso de
aprobacion de
Modificacion H-09

Licenciatura en una carrera atinente con las actividades de esta clase de puesto.

Requisitos legales: Incorporacion al Colegio Profesional Respectivo, cuando su ley asi lo establezca para el ejercicio del
correspondiente grado y &rea profesional (Resolucion DG-331-2011 del 23/06/2011 publicado en La Gaceta N° 141 del 21/07/2011).
Licencia de conducir cuando el puesto lo exija

Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o pdliza de fidelidad cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o
cargo.Certificado de condicién de discapacidad otorgada por CONAPDIS

**112451

Profesional en
Informaética 3

Informaticay
Computacién

Pendiente de ser incluido
en laRP

En proceso de
aprobacion de
Modificacion H-09

Licenciatura en una carrera afin con las actividades de esta clase de puesto. Cinco afios de experiencia en labores profesionales
relacionadas con las actividades de esta clase de puesto.

Requisitos legales: Incorporacion al Colegio Profesional Respectivo, cuando su ley asi lo establezca para el ejercicio del
correspondiente grado y area profesional (Resolucion DG-331- 2011 del 23/06/2011 publicado en La Gaceta N° 141 del 21/07/2011).
Licencia de conducir cuando el puesto lo exija. Declaracion de bienes y rendicién de la garantia o poéliza de fidelidad cuando por ley
asi se indique para el gjercicio del puesto o cargo.Certificado de condicion de discapacidad otorgada por CONAPDIS

Nota:

**Puestos designados en su momento para uso de personas con discapacidad, fueron eliminados el afio anterior errdGneamente por parte de Presupuesto Nacional, se esta a la espera de la Modificacion H-09
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