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Sefiora

Silvia Céspedes Fallas

Unidad de Gestion de Servicios Técnicos y Financiamiento
Instituto Nacional de Fomento Municipal

Sefiora

Nayib Alpizar Arguedas

Unidad de Gestion de Servicios Técnicos y Financiamiento
Instituto Nacional de Fomento Municipal

Sefior

Ronald Rodriguez Mena

Unidad de Planificacion Institucional
Instituto Nacional de Fomento Municipal

Asunto: Estrategia Interinstitucional de Igualdad de Género en Asentamientos Humanos y
Vivienda.

Estimadas y Estimado sefior:

Reciban un cordial saludo. Fueron designadas para apoyar el proceso de elaboracién de la
Estrategia Interinstitucional de Igualdad de Género en Asentamientos Humanos y Vivienda (en
adelante la “Estrategia”), liderada por la Secretaria Sectorial de Asentamientos Humanos y
Ordenamiento Territorial del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos con apoyo del

Instituto Nacional de las Mujeres.

Inicialmente, quiero comentarles que este proceso inicié el afio pasado con la elaboracion del
Diagnostico de Brechas de Género en el Acceso y Disfrute a la Vivienda. Con base en ese
documento se elaboré una propuesta preliminar de la Estrategia, la cual adjuntamos para su

revision y retroalimentacion, junto con las siguientes observaciones:

Centro de Negocios SIGMA, Edificio A, 4° piso. Costado oeste Mall San Pedro, San Pedro de Montes de Oca e Tel:
(506) 2202-7900 e Apdo. 1753-2050, San José, Costa Rica ¢ www.mivah.go.cr
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o Es una propuesta preliminar o “martir’ para discutir con las instituciones del Sector, es
decir, el documento esta totalmente abierto a cambios y recomendaciones de mejora.

¢ Es importante que la visién del IFAM se vea reflejada en la Estrategia, asi como que la
Estrategia quede vinculada operativamente con las acciones institucionales del IFAM.
Por ello, es necesario identificar como se puede apoyar desde lo local la reduccién de
brechas de género en el acceso y disfrute de la vivienda adecuada.

e La Estrategia se concibe como un documento operativo, lo esencial de este instrumento
seran las acciones afirmativas a las cuales se comprometan las distintas instituciones
para ir cerrando las brechas identificadas.

e Se espera su participacién en dos sentidos. Inicialmente, retroalimentando y validando la
parte conceptual del documento. Posteriormente, en la identificacion y definiciéon conjunta

de las acciones afirmativas a las cuales se comprometera el IFAM.

Para ello, hemos definido la siguiente metodologia:

Actividad Fecha

Envio de documentos por parte de la Secretaria Sectorial de | 13 octubre
Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos para la revision

y andlisis institucional.

Sesion de trabajo virtual para presentarles la propuesta y recibir | 26 octubre,
comentarios de mejora sobre el documento. El link se les hara llegar | 9:00am- 11am

en los proximos dias.

Suministrar retroalimentacion por escrito sobre la Estrategia. 29 octubre,

fecha maxima

Sesién 1 para identificar acciones afirmativas que podrian se | 4 noviembre,
incorporadas en la Estrategia. El link se les hara llegar en los | 9am-11am

proximos dias.
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Sesion 2 para revisar y afinar el planteamiento de las acciones | 18 de

afirmativas identificadas. El link se les hara llegar en los préximos | noviembre,

dias. 9am — 1lam
Finalizar alineamiento y redaccion de la Estrategia y Portafolio de | 30 de
proyectos y acciones. noviembre

De antemano, muchas gracias por su atencién y apoyo. Quedo atenta para atender cualquier

inquietud o comentario al correo sraguel@mivah.cr.

Sin otro particular se despide atentamente,

RAQUEL Digitally signed by
SALAZAR RAQUEL SALAZAR
BEJARANO (FIRMA)
BEJARANO Date: 2021.10.13
(FIRMA) 14:47:28 -06'00'
Raquel Salazar Bejarano
Secretaria del Sector de Ordenamiento
Territorial y Asentamientos Humanos

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

CAP

C:

I~ Sra. Irene Campos Gémez, Ministra, MIVAH.

I~ Sr. Hugo Rodriguez Estrada, Presidente Ejecutivo IFAM.

I~ Sra. Marisela Hernandez Ruiz, IFAM.

=7 Sra. Andrea Milla Quesada, INAMU.

I~ Sra. Yelba Mungia Paiz, Direccién de Vivienda, MIVAH.

I~ Sra. Jenny Liberoff Nemirovsky, Jefa, Departamento de Diagnéstico e Incidencia Social, MIVAH.
I~ Sra. Jennifer Vivas Escamilla, Departamento de Diagndstico e Incidencia Social, MIVAH.

I~ Sra. Maria Arce Leon, Departamento de Diagnéstico e Incidencia Social, MIVAH.

I~ Archivo
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