Propuesta para la gestion
operativa de emergencia
salud- Sanitaria

ESTRATEGIA HUELGA CCSSS-SALUD.
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Prioridades ante la crisis

» Mantener el orden y seguridad publica
» Asegurar servicios basicos de salud:

» Salas de operacion
» Lavanderias
» Abastecimiento de suministros: Sueros, alimentacion

» Citas de especializacion

» Facilitar las acciones de presion administrativas- politicas
» Llamado critico CCSS de la afectacion
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Puesto ejecutivo: foma decisiones

estrategicas.

» Condiciones:

Y  V VvV VY

Un jefe de puesto.

Decisiones complejas seran colegiadas
Consulta final al Presidente.

Informar al Presidente

Voceria de prensa

Separado del puesto operativo.

» Infegrado por:

» Tomadores de decisiones de
instituciones claves

» CCSS, Salud, CNE, MEP, MSP,

B Urso: Trabajo, Presidencia, Comu.

* Ubicado en un lugar permanente y
lejos de la crisis.

» Tener base alterna

» Central de comunicaciones (radios,
televisores, internet) conexion con
puesto de operaciones.

« Cdmaras.

« Bitacoras y enlace con puesto de
operaciones.

« Alimentacion e hidratacion.
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Jefe operativo. Enlace puesto de mando.
Estructura COE. En el MSP (Principe Asturias)
Control de incidentes.

Toma decisiones in situ

Alerta e informa

Integrado por todas las instituciones en el terreno:

>
>
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Cuerpos policiales, Cruz Roja, Bomberos, transito
+: PANI, CCSS, ICE, MEP, Salud

Recoleccion informacion (DIS- DIPOL- Equipo
Datos pres) recaban, valoran y frasladan datos e
informacion

Fichas informativas (CNE- Equipo datos PRES)
Logistica (soporte técnico y operacional)
Central comunicaciones

Funciones:

Realizar los andlisis requeridos sobre la situacion

Anficipar posibles eventos y establecer rutas de
accion

Valorar alternatfivas de accidon de las Unidades en
el terreno si la negociacion fracasa

Ordenar acciones frascendentes, previa
aprobacion del Puesto de Mando

Recurso

 Ubicado en un lugar permanente vy lejos
de la crisis. Tener base alterna

« Horario de 2 turnos. Inicia: 6 am

» Central de comunicaciones (radios,
televisores, internet) conexion con
puesto de mando vy terreno.

« Cdamaracs.

« Alimentacion e hidratacion

« Sala Alterna para sesion de emergencia
puesto ejecutivo (sala ltaca)



Equipo en terreno

» Integrantes: Cuerpos policiales, Cruz
Roja, Bomberos, transito, equipos de
crisis de las instituciones.

» Condiciones:

>
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Asegurar y confrol del perimetro
de las manifestaciones por todo el
pais

Comunicacion con puesto de
operaciones.

Acciones de contencion.
Salas de situacion
Recoleccion de informacion
Registro fotografico y video

Acompana a las inspecciones
para las ordenes sanitarias

Flagrancias
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» Martes 10 sep’n

» Valorar car 1
Traslado de ol
14 de sep
15 de se tie
30 de sep



