Instrumento 1: Ficha técnica de avance por meta institucional (julio 2016-diciembre 2016)
Nombre de la institución: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
	Entorno o Grupo etáreo : 13 a 17 años
	Objetivo estratégico: Crear las oportunidades que permitan a los y las adolescentes construir proyectos de vida acordes con sus necesidades, intereses y contexto sociocultural.


	Área de desarrollo: Derecho al desarrollo psicosocial
	Resultado esperado: Los y las adolescentes cuentan con estrategias efectivas para su adecuado desarrollo psicosocial

	Indicador
	% de avance en el 2016
	Línea de base
	Evidencia (ingresar vínculos e información electrónica)
	Fuente de información
	Justificación (Factores de éxito, Limitaciones y acciones de mejora)
	Presupuesto ejecutado (si no se cuenta con el dato exacto se puede hacer una estimación)

	 Disminuir en un 2,1% la tasa de ocupación de las personas de 12 a 14 años.
	ND
La información está disponible hasta después del 23 de marzo. Ver explicación al pie de este cuadro
	2,32
	ENAHO 2016
	ENAHO 2016
	Para el año 2016 se aplicó el modulo específico de trabajo infantil y adolescente. Los datos preliminares expresan que de 5 a 17 años hay un total de 30.369 o sea un 2.3%. No obstante hasta después del 23 de marzo se presentarán los datos.
	9.000.000

	Disminuir en un 8,35% la tasa de ocupación de las personas de 15 a 17 años.
	ND

La información está disponible hasta después del 23 de marzo
	8,62
	 ENAHO 2016
	ENAHO 2016
	Para el año 2016 se aplicó el modulo específico de trabajo infantil y adolescente. Los datos preliminares expresan que de 5 a 17 años hay un total de 30.369 o sea un 2.3%. No obstante hasta después del 23 de marzo se presentarán los datos.
	9.000.000

	Responsable del Reporte
	Nombre: Esmirna Sánchez Vargas
Correo: esmirna.sanchez@mtss.go.cr
Teléfono: 2542-00-29


En cuanto a los indicadores de disminución de la tasa de ocupación de trabajo infantil, para el año 2016 se aplicó en la ENAHO el Módulo de Trabajo Infantil y Trabajo Adolescente, los datos están en proceso de revisión y análisis, no obstante, los registros preliminares indican que la tasa de ocupación de la población con edades entre los 5 y 17 años es de 30.369 un 2.3% del total de la población.   En este momento no se puede brindar los datos. Estos estarán disponibles oficialmente hasta el 23 de marzo de 2017.  

Es importante mencionar que: con respecto al módulo de trabajo infantil implementado en la ENAHO del 2011, donde la tasa de ocupación era de 4 %, hay una reducción significativa de un 2% por cuanto en el 2016 la tasa es de un 2.3%.
Esta disminución obedece a la puesta en marcha del Plan Estratégico Nacional denominado “Hoja de Ruta” para Hacer de Costa Rica un País Libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas y a la implementación de políticas públicas y programas dirigidos a reducir la pobreza, incentivar la permanencia de niños, niñas y adolescentes en el sistema escolar y que han favorecido además un aumento en la cobertura, esto mediante transferencias y susidios condicionados a los hogares (transferencias directas en útiles, uniformes, transporte, becas de estudio), entre otras. Aunado a lo anterior se da la implementación de acciones de promoción para generar cambios culturales en el comportamiento de las familias costarricenses.
Lo anterior se refleja en las estadísticas obtenidas mediante la inclusión e implementación de un Módulo de trabajo infantil en la Encuesta Nacional de Hogares en diferentes años donde se contemplan los rangos de edad de 5 a 17 años, el resultado es el siguiente: Para el año 1998 se detecta una tasa de ocupación de alrededor de 140.000, en el año 2002 la cifra es de 113.523, para el año 2011 la tasa de ocupación es de 47.400 y para el año 2016 la cifra es de 30.369. 

Acciones realizadas para alcanzar la meta:
1-Para la implementación y análisis de los datos se realizaron durante al año 2016, 15 reuniones de coordinación con el INEC, se analizó, revisó y aprobó el instrumento que se aplicó en la encuesta, se capacitó en el tema de trabajo infantil y adolescente peligroso a 28 funcionarios (11hombres, 17 mujeres) que tenían a cargo la supervisión en el campo de la aplicación de la ENAHO y a 155 personas (58 hombres y 97 mujeres) quienes se desempeñaron como encuestadores. Además se ha brindado apoyo técnico mediante 5 reuniones con la consultora que está realizando el análisis de los datos.  Por otra parte se ha realizado las coordinaciones pertinentes con Proveeduría, Empleo e INEC para que la contratación y pago de los servicios prestados por el INEC se diera de la forma correcta en tiempo y forma.  

2- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social como rector en materia laboral, por medio de la Oficina de Trabajo Infantil y Adolescente (OATIA), da seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico Nacional de Hoja de Ruta para hacer de Costa Rica un País Libre de Trabajo Infantil y sus Peores Formas, para lo cual se  implementaron 127 acciones de seguimiento y evaluación entre las que destacan actividades de coordinación, asesoría, apoyo técnico y acompañamiento constante a los técnicos de las diferentes instituciones y sectores.  Esto se realiza con el propósito de que se cumpla con los compromisos planteados en la misma. Y de evaluar el avance y cumplimiento de la programación en mención.

Una vez que se reciben los informes de avances remitidos a la OATIA/MTSS por las Instituciones y Sectores, se procede a alimentar el sistema de seguimiento DELPHOS y a elaborar un único informe anual, el cual es presentado por el Señor Ministro de Trabajo ante los miembros del Comité Directivo Nacional para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil y Protección de la Persona Adolescente Trabajadora, instancia conformada por los Jerarcas de las diferentes Instituciones de Gobiernos y del Sector Empleador y Trabajador.  En el caso de que se presenten metas con rezago o incumplimiento, se indica a la instancia correspondiente para que tome las medidas correctivas del caso.

En el marco de este Plan Estratégico, se realizan acciones interinstitucionales articuladas dirigidas a brindar una atención integral a la población menor de edad trabajadora y sus familias.  La mayoría de las instituciones que participan son las del sector social, pero se requiere que el sector económico se involucre e integre a esta estrategia nacional, por cuanto, es quien promueve la creación de fuentes de empleo para los adultos

3-En el mes de agosto de 2016 se presentó el informe de avances 2015 del Plan Estratégico Nacional denominado Hoja de Ruta para Hacer de Costa Rica un país Libre de Trabajo Infantil y sus “peores formas” ante los miembros del Consejo Presidencial Social y ante los miembros del Consejo Nacional de Niñez y Adolescencia.

En lo referente al cumplimiento de los compromisos programados en la Hoja de Ruta es importante mencionar que existe un rezago, por cuanto, están pendientes de entregar el informe de avances, las siguientes instituciones: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Dirección de Economía Social Solidaria y Dirección de Empleo), Instituto Mixto de Ayuda Social, Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia, Ministerio de Educación Pública, Ministerio de Cultura. 
4- Alianza estratégica y procesos de capacitación con el sector empleador principalmente con los productores de café y caña de azúcar, a fin de desarrollar un proceso socio formativo, acorde con lo estipulado en la legislación vigente sobre trabajo infantil y adolescente que pueda contribuir a futuro con un adecuado abordaje de la población menor de edad trabajadora, en condiciones de explotación laboral.  (Foto)

5-Elaboración y presentación del proyecto denominado “Formación a personal de organismos públicos y privados en detección y prevención de víctimas de explotación sexual, trata, trabajo infantil y trabajo adolescente peligroso en Costa Rica” ante la Coalición Nacional Contra la Trata y Tráfico de Personas. Dicho proyecto fue aprobado e inicia su implementación en el año 2017.

6-Mapeo en los Centros Educativos de todo el país que registran personas menores de edad trabajadoras a fin de detectar y brindarles a esta población la atención requerida para retirarlos del trabajo y promover la permanencia en la educación.

7-Alianza estratégica con el IFAM que permitió capacitar a funcionarios de 18 Municipalidades de Atenas, Santa Cruz, Alajuelita, Poás, Pérez Zeledón, Desamparados, El Guarco, Jiménez, Esparza, Pococí, Moravia, Naranjo, Cartago, Alajuela, Quepos, Parrita en el tema de trabajo infantil y adolescente a fin de promover la elaboración del registro de personas menores de edad que trabajen en el cantón y así brindar la atención integral requerida. (Fotos)

8-Firma de CONVENIO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTSS)/ Y EL INSTITUTO MIXTO DE AYUDA SOCIAL. A fin de contribuir con la erradicación del trabajo infantil y protección de la persona adolescente trabajadora, mediante apoyo económico que favorezca la permanencia en sistema educativo.

9-Se coordinó y desarrollo con el Sistema Nacional de Educación Musical del Ministerio de Cultura un proceso de capacitación y sensibilización en el tema de trabajo infantil y trabajo adolescente dirigido a la población de las comunidades de Aserrí, Grecia, Cipreses, Oreamuno, Tierra Blanca, Zarcero, Ciudad Neilly, El Roble de Puntarenas, Siquirres, San Roque de Liberia.

10-Mediante coordinación con el Ministerio de Agricultura se desarrolló un proceso de capacitación y sensibilización a los y las funcionarias de las diferentes oficinas regionales del MAG. Con el propósito de que apoyen con los productores agrícolas para la no contratación de personas menores de 15 años y que se de protección a los mayores de 15 y menores de 18 años. (Foto)

11-Firma en el mes de junio de 2016 de dos acuerdos de cooperación internacional: Uno Costa Rica- El Salvador y otro Costa Rica-Guatemala, con el propósito de facilitar entre las Partes un marco de ejecución de iniciativas que contribuyan directamente a la aceleración de su objetivo común de erradicación del trabajo infantil.
12- Durante el año 2016 el MTSS detecto a 437 personas menores de edad trabajadoras (136 mujeres y 301 hombres), de las cuales 100 no poseían la edad permitida para laborar por cuanto son menores de 15 años de edad. Además de 337 adolescentes entre 15 y 17 años que aunque poseen la edad permitida para laborar, realizaban actividades peligrosas e insalubres por su naturaleza y por sus condiciones. Esta población se atiende y restituyen sus derechos mediante la activación del protocolo de coordinación intra e interinstitucional para la atención integral de las personas menores de edad trabajadora. Esto implica el retiro del trabajo, reinserción en sistema educativo sea académico o técnico y apoyo económico mediante una beca de estudio a 157 beneficiarios (108 hombres y 49 mujeres) a fin de que se mantengan estudiando, además de atención médica en aquellos casos que lo requieran.

13-Se atendió a 2464 personas   mediante   acciones de asesoría, capacitación y promoción, lo que no solo facilitan el brindar información a los usuarios (personas menores de edad, empleadores, trabajadores, funcionarios de instituciones públicas, miembros de la comunidad, padres y madres) sino que permite implementar acciones dirigidas a la restitución de los derechos laborales y educativos de las personas menores de edad trabajadoras.

