DIRECCION NACIONAL DE CENTROS DE EDUCACION E ‘ s

Y NUTRICION Y DE CENTROS INFANTILES 188
DEATENCION INTEGRAL ey A%
DIRECCION NACIONAL >

27 de setiembre del 2021
DNCC-OF-1004-2021

Sefioras/Sefores
“Los Jueces”
denunciascencinal@gmail.com

Estimado sefioras/sefiores:

En atencién a su correo electrénico andnimo, recibido el 17 de setiembre de 2021, a continuacién paso a
referirme los puntos expuestos:

1. .." En la Oficina Local de Tibds van a nombrar a una nueva técnica administrativa. Porque a la otra
muchacha Sugey no quisieron renovarle el nombramiento porque estd embarazada y no
pueden esperarse a que tenga el nifio tranquilamente y, a veces, tienen a funcionarios vagos quitando
campo, prefieren contratar a una nueva persona (a ver si es que no tienen ya escogida a la persona) y
otra vez, a iniciar de cero con toda la induccion".."El punto aqui es

administrativa de forma interina: Gabriela Corrales que se encuentra con permiso sin goce de
salario. Donde se ha visto un interino con permiso sin goce de salario o al menos, eso fue lo que le dijeron
a la compafierita que estaba realizando dicha sustitucion. Una institucion que vela por la nifiez de este
pais y no le renuevan el nombramiento (por embarazo) por sustitucion a la compafiera que estaba en
lugar de la otra interina con permiso sin goce salario"...

No llevan la razén con tal apreciacién, toda vez que la institucion cumple los preceptos constitucionales, del
Cdédigo de Trabajo, de la Direccidn General de Servicio Civil y del Reglamento Auténomo de Servicios de la
Direccién Nacional de CEN-CINAI. La Sra. Sugey Duarte Cano estaba con un nombramiento por plazo fijo,
solamente mientras duraba el permiso de la titular; quien posteriormente renuncia, por lo que corresponde
solicitar la utilizacion del puesto a la Autoridad Presupuestaria; en ese tiempo no es posible ejecutar ningin
nombramiento. Una vez aprobado su uso entra en proceso de concurso interno, pero al no tener oferentes se
procede al concurso externo. Solo después de cumplida esa fase, la administracion podra considerar nombrar a
otra persona, dando la prioridad a la Sra. Duarte Cano.

Sobre nombramientos con aparente favoritismo, les solicito se sirvan remitir los casos y la prueba, dado que ya
es un tema que habia sido abordado por la Auditoria Interna, donde se generaron recomendaciones generales
sobre transparencia y deber del servidor publico en el proceso de reclutamiento y nombramientos, mismas que
se transmitieron a todas las regiones del pais, mas no casos concretos de faltas reglamentarias.

2. .."Otro tema que molesta y mucho, es que los comparfieros de las oficinas locales (choferes y demds
funcionarios de las oficinas locales) y usuarios externos tienen que estar pagando parqueos y dar vueltas
a la cuadra como trompos porque no hay parqueo en la Direccion Regional. Adivinen"..."todo el parqueo
se encuentra ocupado por los carros personales de los funcionarios. Pobres, ganan tan poquito que no
pueden pagar parqueo empezando por la Directora Regional”...
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La situacién de dificultad de parqueo es comun en todo el casco central de San José, similar situacion pasaba en
el edificio anterior de la Direcciéon Regional o en la sede de la Direccién Nacional. Lo esperable es que los 3
vehiculos institucionales de los niveles locales estén haciendo las giras a los lugares mas lejanos para la atencién
de la poblacidn usuaria de los servicios y sea solo de manera ocasional la visita a las oficinas de la Direccién
Regional. En este sentido, acorde con las posibilidades, se dara prioridad para dejar un espacio disponible para
el parqueo temporal de vehiculos institucionales que llegan a alguna gestidon especifica.

3. ..."Por cierto, si don Lachiner se pensiona, ya sabemos quién va para esa plaza. Una funcionaria que estd
de oficinista en este momento en la Regional y a quien estdn entrenando con ejecucion de funciones de
técnica en plaza de oficinista para que cuando llegue el momento, cumpla con los requisitos para
nombrarla”...

Dado que la definicién de la pensién es un asunto muy propio de cada funcionario, no se dispone de informacién
sobre las intenciones de acogerse a la jubilacidn del Sr. Lachinner Saborio Flores. Tal como se hace en los casos
de cualquier vacante, se procedera al concurso sea interno o externo, tal cual estd establecido para la reposicién
y nombramiento de puestos vacantes.

4. .."Tanto que jodieron y se inventaron una y mil excusas para no pasarse a este edificio. Pidieron hasta
que el duefio construyera la rampa para el acceso de las personas con discapacidad y uno de los carros
de la Regional tapa el acceso a la rampa, en qué quedamos”..." Este carro tapa el acceso porque no hay
campo en el parqueo para colocarlo de otra forma por los carros personales en la mayoria de las
Jefaturas"..." El servicio sanitario para personas con discapacidad encerrado en el garaje”...

Como corresponde a la ley 7600, el edificio cuenta con rampa de acceso y servicio sanitario especial, el cual esta
instalado cercano a la entrada, precisamente en el drea interna, donde de noche se deja uno de los vehiculos
institucionales; no obstante, durante el dia, en tanto el vehiculo este en giras propias de la necesidad
institucional, el espacio esta disponible.

La Directora Regional establecerd la logistica y coordinacidon necesaria, para que dentro de las posibilidades
institucionales se establezca un balance en la asignacidn de espacio prioritario para vehiculos oficiales, siempre
disponiendo de los accesos para los usuarios con necesidades especiales.

5. .."Tantos maltratos hacia los funcionarios a quienes vigilan con las cdmaras. Qué se van a robar en esa
Regional todo estd hecho herrumbre de viejo"...

Las cdmaras son la Unica forma de que se dispone para la vigilancia y resguardo del edificio, del equipo
informatico con que cuentan las funcionarias y funcionarios y demas equipo y mobiliario; ese es su Gnico objetivo;
estas cdmaras no tienen ningun uso para el control del personal.

..."Para sacar vacaciones, los cumpleafios y permisos con Rosa Alba y la Directora Regional es un problema. Rosa
Alba dice que los cumpleafios solo se pueden tomar el mismo dia que se cumple afios, se inventa cada cosa que
no existe en el Reglamento a conveniencia de ella y la otra, la Directora Regional renca y la empujan, hicieron
yunta"....
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La aplicacién de este beneficio se da acorde a lo estipulado en el articulo 46 del Reglamento Auténomo de
Servicio de la Direccién Nacional de Centros de Educacién y Nutricidn y de Centros Infantiles de Atencién Integral:

..."Articulo 46. —Los servidores de la Direccion Nacional de CEN-CINAI, gozaran de los siguientes beneficios,
siempre y cuando cuenten con las condiciones para facilitarlos. ...b) Medio dia con goce de salario en la fecha en
que se celebra su natalicio, el cual podra disfrutarlo en la misma fecha o dentro de la semana siguiente a la fecha,
lo que hara de comun acuerdo entre el jefe inmediato y el servidor. Este beneficio permanecera aun cuando el
funcionario celebre su natalicio sdbado, domingo o feriado..."

Esta Direccion conoce que tal beneficio se esta aplicando tal cual lo establecido y no se ha recibido
disconformidad alguna al respecto. Se procederd a hacer un recordatorio de la norma a todas las regiones del
pais para que se garantice lo estipulado en el reglamento.

Sobre los estudios que lleva a cabo la Comisién de Hostigamiento o Acoso Laboral, cabe aclarar que, por
protocolo, son de manejo confidencial en tanto una denuncia esté en fase de investigacion preliminar,
posteriormente si procede la apertura de un drgano director, el acceso al expediente es de caracter exclusivo
para denunciado y denunciante.

Tal como se ha mencionado en otros correos andnimos provenientes de esta cuenta de correo, cuando sea
requerida la atencidon de supuestas faltas al reglamento auténomo de servicio, es importante establecer la
denuncia formal y aportacidon de prueba, permitiendo llamar a las o los denunciantes a audiencia dentro del
debido proceso y respeto que conlleva este tipo de proceso.

Atentamente;

LIDIA CONEJO Firmado digitalmente

por LIDIA CONEJO

MORALES MORALES (FIRMA)
Fecha: 2021.09.27

(F I RMA) 17:20:22 -06'00'

Lidia Maria Conejo Morales
Directora Nacional de CEN-CINAI

Cc:

Sr. Carlos Alvarado Quesada, Presidente de la Reptblica

Sr. Daniel Salas Peraza, Ministro de Salud

Sra. Alexa Benavides Ayala, Gestion Documental, Presidencia de la Republica
Sra. Mauren Navas O, Auditora Interna, DNCC

Olga Grijalba Ruiz, Jefe, UGRH, DNCC

Sra. Lucrecia Barboza Ch., Contraloria de Servicios, DNCC

Sra. Alejandra Alvarado ., Directora Regional de CEN-CINAI, RCS

Srs. Contraloria DGSC
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