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Sefor Enrique Sdnchez Carballo
Diputado a la Asamblea Legislativa

Partido Accién Ciudadana
S.D.

Estimado Senor Diputado:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con ocasién de dar respuesta al oficio N° PAC-
ESC-002-2021 del 15 de marzo de 2021, en relacion con el tema de igualdad de género en
el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto (MREC). Procedemos a dar respuesta a las
preguntas en el mismo orden en que fueron planteadas.

1. ¢ Cuenta la institucion con una oficina, unidad, o comisién en materia de género?
El Ministerio cuenta con una comision en materia de género, conformada en marzo 2015.
2. ;Cuenta la institucion con una comisién de la igualdad y no discriminacion?

La Comision de Equidad de Género institucional fue creada en atencién al Decreto
Ejecutivo No. 37906-MP-MCM, y cuenta con representacién del Despacho del Ministro, de
la Direccién Juridica, de la oficina de Planificacién Institucional, de la Direccién General de
Politica Exterior, de la Direccidn General del Servicio Exterior, y de la Oficina de Gestidn
Institucional de Recursos Humanos. De igual forma, existe una Comision Institucional LGBTIQ.

3. ¢Ha incorporado la institucién el enfoque de género en los presupuestos institucionales?
¢Cudl es el porcentaje del presupuesto de la institucion que se utiliza en cuestiones de
género en la instituciéon?

En el Ministerio se desempenan 176 funcionarias activas y 160 funcionarios activos. De ellas
y ellos, un total de 21 mujeres y de 17 hombres desempenan puestos de jefatura. En
consecuencia, la partida de remuneraciones incorpora el enfoque de género.

El enfoque de género estd igualmente incluido en las actividades que desarrolla el
Ministerio, como, por ejemplo, en la “Iniciativa de paridad de género para aumentar la
participacion de mujeres en la economia” lanzada el 24 de setiembre de 2020. De igual
forma, se incluye el enfoque de género como parte de los Ejes temdticos prioritarios de la
Presidencia Pro Témpore del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), que Costa
Rica ejerce durante el | Semestre 2021, orientando el tfrabajo hacia el favorecimiento al
acceso de las poblaciones mds vulnerables a oportunidades de bienestar econdémico y
social en los paises del Sistema, asegurando la equidad de género, vy el respeto a los
derechos humanos.

No se dispone de un dato porcentual del presupuesto que se utiliza en cuestién de género,
en virtud de que estd incorporado en la gestidn diaria de la institucion.
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4. ;Cudando se realizan las estadisticas, indicadores, encuestas y recogida de datos de la
institucion, se incorpora la variable de género?

En el afno 2015 se aplicd un cuestionario de diagndstico denominado “Percepcién de
Igualdad y Equidad de Género en el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto”, a través
de un formulario en linea especifico. Para la elaboracién de este, se tomd como base el
cuestionario del INAMU (2008), “Guia para el diagndstico de las brechas de Género. Sistema
de Gestion de Igualdad y Equidad de Género (SIGEG)”. Ello, con el fin de recopilar
informacion en relacién con el tema de género en la institucion.

5. ¢Se han detectado dreas con menor participacion de mujeres? Si asi fuera, ;el MRREE
desarrolla capacitacién dirigida a mujeres diplomdticas para fomentar el desarrollo de
capacidades en dreas con menos participacion de mujeres?

Como se indicd previamente, el personal institucional se encuentra mayoritariamente
conformado por mujeres, quienes, ademds, desempenan mds del 50% de los trabajos de
jefaturas. En el Servicio Exterior trabajan 71 mujeres y 68 hombres, mientras que en el Servicio
Interno lo hacen 39 mujeres y 27 hombres.

Los funcionarios que integran la Comisién de Equidad de Género han sido capacitados
para sensibilizarlos sobre el tema. Por una parte, en el marco de dos capacitaciones
efectuadas el 7 de agosto 2015, e impartidas por la sefiora Shi Alarcdn, activista, experta
en temas de poblacidon sexualmente diversa. Por otra parte, se impartid otra charla en el
marco del "Taller sobre sexualidad”, a cargo de la Licda. Ana Isabel Ramirez Quesada,
funcionaria de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), el 24 de agosto 2015.

Por ofra parte, el 19 de abril 2016, facilitadores del Area de servicios y beneficios sociales de
la CCSS dictaron alos Directores y Jefaturas del Ministerio, una conferencia sobre diversidad
sexual e inclusividad, y los retos que ello representa para la institucion.

6. ;Cudntas mujeres y cudntos hombres se han desempenado como Canciller y
Vicecanciller o en su defecto como jerarcas en los viceministerios?

A la fecha, una mujer se ha desempenado como Canciller de la Republica, y en los Ultimos
10 anos, cinco mujeres se han desempenado como Viceministras.

7. En cuanto a la comunicacién institucional ;se cuenta con alguna estrategia de
comunicacién para transformar patrones socioculturales que reproducen la violencia
contra las mujeres?

El 7 de diciembre de 2015, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto se convirtié en el
segundo Ministerio en publicar en La Gaceta una reforma el Reglamento Auténomo de
Organizacién y Servicio (N° 39329-RE), con el fin de promover el respeto, la igualdad y la no
discriminacién de las personas sexualmente diversas en la institucién. Esta reforma incluye
elreconocimiento de la persona companera sin diferenciacion de sexo, asi como el acceso
a derechos, como licencias y ofros.
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De igual forma, se establece dentro de los deberes y derechos de las personas funcionarias
el “evitar cualquier prdctica que genere discriminacion”.

Asimismo, el 13 de abril de 2016, durante el acto conmemorativo del 172 aniversario de la
creacién del Ministerio, y del Dia del Funcionario de esta institucién, se firmé la “Declaratoria
del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto” en la que se constituye como una institucion
libre de discriminacién.

8. ;Cuenta la institucidon con algin instrumento para identificar y denunciar la violencia
simbdlica contra las mujeres o situaciones de discriminacion a lo interno del MREE?

Como se indicd, el 7 de diciembre 2015, el MREC se convirtié en el segundo Ministerio que
publicd en el diario oficial La Gaceta una reforma el Reglamento Auténomo de
Organizacién y Servicio (N° 39329-RE), con el fin de promover el respeto, la igualdad y la no
discriminacion de las personas sexualmente diversas en la institucion.

9. Con respecto a licencias por nacimiento o adopcion ¢Existe la figura de licencia de
paternidad en la institucion? ; Cudantas licencias de maternidad y paternidad-en caso que
exista la figura- se han otorgado entre 2014-2018 y 2018-actualidad?

El otorgamiento de permiso por paternidad, se encuentra regulado en el articulo 66 inciso
4y 5 del Reglamento Auténomo de Servicio y Organizacion del Ministerio, Decreto Ejecutivo
numero 23194 del 12 de abril de 1994. De igual forma, se encuentra regulada la licencia por
adopcién legal de menor de edad en el articulo 75 del mismo cuerpo normativo.

En cuanto a la cifra de las licencias otorgadas de 2014 a la actualidad, dicha informacion
auln estd pendiente de sistematizacién por parte de la Oficina correspondiente.

10. ¢Se utilizan horarios reducidos para las mujeres que regresan de su licencia de
maternidad o bien hombres que regresan de su licencia de paternidad?

Se aplica para mujeres la hora de lactancia, regulado en el articulo 95 del Cédigo de
Trabajo y en el articulo 75 del Reglamento Autébnomo de Servicio y Organizacién del
Ministerio.

11. ¢{Otorga la institucion permisos con goce o sin goce de salario para atender asuntos
familiares: jreuniones o actividades escolares, enfermedad de personas a cargo, etc?
¢Cudles son los requisitos y procedimientos para solicitar estos permisos?

Para la atencidén de estos asuntos, en los articulos 64 y 65 del Reglamento Autébnomo de
Servicio y Organizacién del Ministerio, se regula lo siguiente:

Articulo é4.-Los permisos se deben solicitar en la siguiente forma:

a) Para salidas cortas dentro de la jornada de trabajo, al jefe inmediato.
b) De uno hasta ocho dias, inclusive, al Representante Administrativo.
c) De mds de ocho dias, al Director General.
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Los permisos que se soliciten de conformidad con los apartes b) y c) deben hacerse por
escrito y llevar el visto bueno previo del Superior Jerdrquico.

Articulo 65 .-Los permisos que se concedan de acuerdo con el articulo anterior queda, a
juicio de quien corresponda otorgarlos, el concederlos con goce o sin goce de sueldo, lo
cual debe quedar expresamente senalado en la solicitud y enviarla para lo que
corresponda al Departamento de Recursos Humanos.

12. Antes de la pandemia ;contaba la institucién con modalidad de teletrabajo? Si la
respuesta es afirmativa ; desde cudndo se aplica y cudl es el perfil de la persona funcionaria
que la vtiliza?

El Ministerio contaba con la modalidad de teletrabajo antes de la pandemia, oficializado
mediante oficio DVM-0298-2017 y la Directriz N° 0304-17 de agosto de 2017. El perfil de la
persona funcionaria que se establecié en la misma Directriz, es el siguiente:

“...Esta normativa es aplicable a todos los trabajadores que ocupen puestos con
actividades que la Institucion y sus jefaturas determinen como teletrabajables y que
reunan los requisitos establecidos para aplicar esta prdactica laboral. Mds adelante,
en la presente directriz, se indicardn las caracteristicas que ayudardn a determinar
si un puesto es o no teletrabajable, asi como los requisitos necesarios (minimos) para
teletrabajar en dicho Ministerio...."”

Confiando en que esta informacidén sea de su utilidad, quedamos a la disposicion del Senor
Diputado, para la ampliacién de la informacién que estime necesaria.

Con las expresiones de nuestra mayor consideracion,
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Manuel Morales Ovares
Jefe de Gabinete
Despacho del Senor Ministro
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

cc:
Sra. Yorleny Jiménez Chacén, Directora General, MREC.
Sr. Alexander Hidalgo Mesén, Jefe Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos, MREC.
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