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Estimados(as) sefiores (as)

El Consejo Superior de Trabajo, 6rgano permanente de composicion tripartita y de caracter deliberativo y
consultivo, cuyo objeto es el de contribuir al desarrollo econémico y productivo del pais y a la consolidacion
de un sistema democratico de relaciones laborales sustentado en el trabajo decente y en el didlogo social
permanente, aprob6 de forma unanime, recientemente, iniciar la elaboracion de un Pacto de Generacion de
Empleo Decente, el cual va a ser desarrollado con la asistencia técnica de la OIT.

El objetivo del pacto consiste en el establecimiento de lineas prioritarias y acciones estratégicas que permitan
la generacidn de empleo en condiciones de justicia y calidad. En ese sentido, se trata de una estrategia de
coordinacion intersectorial que permite potenciar la eficiencia de los esfuerzos nacionales que realiza cada
actor social en torno a la recuperacion de los mercados de trabajo, una mayor generacion de empleo y el
desarrollo del capital humano del pais.

Por consiguiente, como parte de este proceso nos encontramos realizando un mapeo de la oferta que existe en
torno a la temética del empleo, por lo que le solicitamos el envio de informacion de las acciones o proyectos
que se encuentre desarrollando la institucién a su cargo, en alguno de los cinco ejes de accion establecidos en
el pacto, a saber:

Empleabilidad
Prospeccién

Futuro del empleo
Simplificacion de trdmites
Trénsito a la formalidad
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Para la elaboracion de esta herramienta es de particular interés conocer todas las acciones que su representada
se encuentre realizando, para lo cual se adjunta ficha técnica con la informacion requerida. Asi como,
cualquier otra informacién que consideren oportuna, en el marco de los ejes de trabajo sefialados. Les
agradecemos hacer llegar la informacion por medio electrénico al correo: gabriela.marchena@mtss.go.cr a
mas tardar el jueves 13 de junio de 2019.

Agradeciendo la atencidn brinda, suscribimos,

Atentamente,
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