
                                   

 

 

01 de octubre de 2020 
MIVAH-DMVAH-0738-2020 
 
 
Señor 
Oldemar Hernández Auld 
Auditor Interno 
 
 
ASUNTO: Plan Anual de Auditoría Interna 2021 
 
 
 
Estimado señor: 
 
Reciba un cordial saludo. Con motivo de su oficio MIVAH-AI-0111-2020, mediante el cual 

solicita nuestro criterio para la inclusión de temas en el Plan Anual de la Auditoría Interna del 

MIVAH para el año 2021, nos permitimos sugerir los siguientes temas que hemos considerado 

de importancia para que sean analizados por su oficina. 

 

Tema Justificación 

Gestión de la Asesoría Jurídica Se considera relevante realizar la verificación 

del estado actual de los procesos operativos 

manuales y automatizados (participación de 

cada funcionario en cada uno de ellos), en el 

funcionamiento general de la Asesoría 

Jurídica; así como, la identificación de los 

principales puntos de control en fases de 

planeación, ejecución y seguimiento del ciclo 

de labores diarias que realiza la Asesoría. 

Metodología para la evaluación del 

desempeño de funcionarios (as) del MIVAH 

A raíz de la reciente publicación de los 

“Lineamientos Generales de Gestión del 

Desempeño de las Personas Servidoras 

Públicas”, Decreto Ejecutivo N°42087-MP-

PLAN, en el marco de la Ley de 

Fortalecimiento para las Finanzas Públicas, 

se considera oportuno verificar cómo desde 
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la Oficina de Gestión Institucional de 

Recursos Humanos y la Dirección 

Administrativa Financiera, se va a aplicar la 

reciente normativa para la evaluación de las 

personas funcionarias públicas del MIVAH. 

Seguimiento a Políticas Públicas Es de interés de este Despacho, analizar y 

plantear las oportunidades de mejora del 

procedimiento para dar seguimiento al 

cumplimiento de las Políticas Públicas 

generadas por el MIVAH, así como la 

verificación del cumplimiento por parte del 

MIVAH, de obligaciones asumidas en 

diferentes políticas lideradas por otras 

instituciones a nivel nacional. 

Gestión del Departamento de Servicios 

Generales 

Se considera relevante realizar la verificación 

del estado actual de los procesos operativos 

manuales y automatizados (participación de 

cada funcionario en cada uno de ellos) en el 

funcionamiento general del Departamento de 

Servicios Generales; así como la claridad en 

el procedimiento que debe seguirse, tanto 

por parte de los funcionarios (as) de este 

Departamento, como por los funcionarios 

(as) del Ministerio que son sus usuarios (as), 

todo esto también de cara a la 

sistematización de sus procesos. 
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Sin otro particular, se despiden atentamente,  
 
 
 
 
 
 

Irene Campos Gómez 
Ministra 

Ministerio de Vivienda de Asentamientos Humanos 

Patricio Morera Víquez 
Viceministro 

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos 
 
 
 
JJAU/KCR/EAM/CAP 
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