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Master
Pilar Garrido Gonzalo, Ministra
Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica

ASUNTO: Solicitud de reforma del plazo del Transitorio I, parrafo 2 para la implementacion
gradual del Decreto 42087-MP-PLAN sobre “Lineamientos Generales de Gestion
del Desempeiio para las personas servidoras Publicas” en 2020.

Estimada Senora:

En relacion con el Decreto 42087-MP-PLAN sobre “Lineamientos Generales de Gestion del Desempeio
para las personas servidoras Publicas” emitido el pasado 04 de diciembre de 2019 y publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 235 del 10-12-2019, en el cual se establece mediante el Transitorio I, que a
partir del afio 2020 y en lo que resta del afio 2019 (7 dias habiles) es que las entidades del Sector
Publico “ajustaran la Evaluacion del Desempefio a lo establecido en estos lineamientos” y el
“Considerando X” del Decreto que indica “Que con el fin de posibilitar la efectiva ejecucion de las
normas en materia de evaluacion del desemperio previamente citadas, resulta necesario
establecer disposiciones que contemplen transitoriedad y gradualidad en su aplicacién, en
atencion a las particularidades institucionales de las dependencias a las que se les aplicara el
presente reglamento.” (1a negrita y subrayado no es del original).

Por esta razon le planteamos la siguiente situacion considerando que:

1- A la fecha se encuentra pendiente lo estipulado en el Decreto en el articulo 4, inciso f)
“Direccion General de Servicio Civil: a partir de los lineamientos generales que emita el
rector en materia de empleo ptublico, dictard los lineamientos técnicos y metodoldgicos
para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion del desempeiio en los entes y 6rganos
bajo el ambito de aplicacion del Estatuto de Servicio Civil, Ley N.2 1581 de 3 de mayo de
1953. También le corresponde a la Direccion preparar e impartir talleres y capacitaciones
que faciliten la implementacion de la evaluacion del desemperio para aquellas
instituciones y érganos del Sector Publico dentro del régimen de Servicio Civil”.

2- El corto tiempo que previo el Decreto ya citado para los ajustes fue de 7 dias habiles en el mes
de diciembre de 2019 ya que en enero 2020 empezaba a regir el Decreto en mencién. Asi
mismo, hoy dia (6 meses después de emitido el Decreto) no contamos con los lineamientos
técnicos y metodologicos para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion del desempefio
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que deberia haber emitido la Direccién General de Servicio Civil como se cité anteriormente.
Lo que ha limitado la continuidad en los ajustes, cambios a todo el proceso e instrumental para
la gestion del desempefio en esta Institucion. Nos preocupa que ya ha transcurrido casila mitad
del afio y no se tiene claridad ni linea de trabajo en ese tema por la falta de dichos lineamientos,
lo que impacta légicamente en el debido proceso de la gestidon del desempeiio individual y en
la obtencion de las especificaciones de un sistema informatico segun lo pide la Ley 9625 y el
Decreto 42087-MP-PLAN.

3- La situacion actual que atraviesa el pais por la atencion de la emergencia nacional por la
pandemia por el COVID-19, motivo por el cual los funcionarios de rectoria del Ministerio de
Salud estan abocados en un 100% en la atencién exclusiva, elaboracion de los lineamientos y
otras acciones para minimizar los efectos a nivel nacional durante al menos los afios 2020-
2021.

4- La carencia de los recursos presupuestarios ya que estan destinados a la atencién de la
emergencia nacional COVID-19.

5- La alta complejidad institucional para aplicar los articulos 11, 13 y 14 del capitulo III (anexo 1)
del Decreto en los tres niveles de gestion (Nivel Central, Nivel Regional y Nivel Local) y por
tanto a cada uno de los casi 2500 funcionarios que se encuentran distribuidos por todo el pais.

6- Ademas, abstraer a nuestros funcionarios de las labores de primera linea en la atencién de las
acciones en materia de salud publica y en especial por la atencién extraordinaria de la
emergencia nacional por Covid-19 para la realizacidn de gestiones de planificacion de caracter
administrativo, muy necesarias para una adecuada gestiéon publica y mejoramiento en la
utilizacién de recursos publicos, limita la aplicacién del 100% del Decreto de marras.

Asi mismo, al cambiar la realidad institucional, nacional e internacional ante la situacién planteada
anteriormente, se imposibilita la aplicacion inmediata de los articulos 11, 13 y 14 del Capitulo Il Anexo
1 “Tabla de ponderacion de los criterios de evaluacion segun la familia de puestos” y el articulo 16 del
Decreto, ya que demandaria de forma inmediata ajustar para el Il semestre de este afio los Acuerdos
de Compromisos y Resultados de Gestion del Desempefio pactados con todos los funcionarios en el I
trimestre de este periodo, sin dejar de atender nuestras competencias de primer nivel por
encontrarnos dedicados exclusivamente a la atenciéon de la emergencia nacional como se indic6, y
hasta que la institucién cuente con los recursos o convenio para el desarrollo de un sistema
informatico accesible para personas con discapacidad y para cada uno de los casi 2500 funcionarios;
esto debido a la complejidad y el alto riesgo que implica el desarrollo, implementacidn y seguimiento
del contenido de estos articulos en forma manual para una institucién con las caracteristicas que ya
mencionadas.
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No obstante, debo mencionarle que a la fecha el Ministerio esta avanzando en el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en el Decreto ya citado, realizando en forma gradual los ajustes
correspondientes al actual proceso de gestion del desempefio; siendo viable cumplir con un 75%
aproximadamente entre los afios 2020, 2021 y a su vez continuar con todos los esfuerzos para el
cumplimiento del 25% restante (articulos 11, 13 y 14 del Capitulo III (anexo 1) y el articulo 16 del
Decreto) progresivamente entre los afios 2022 y 2024.

De igual manera y no menos importante, es que con el fin de mantener la objetividad de todo el proceso
de gestion del desempefio tal y como lo exige el Decreto 42087-MP-PLAN, se requiere a su vez grandes
esfuerzos para la socializacién y sensibilizacién de todas las etapas del ciclo a la totalidad de los
involucrados (Jerarcas, Directores, Jefaturas y Colaboradores distribuidos por todo el pais), por lo que
resulta inasequible tener implementado los pardmetros establecidos en los lineamientos del Decreto
en un Sistema Informatico de Evaluacion del Desempeio antes del plazo maximo mencionado; debido
a la complejidad que existe para su desarrollo e implementacion y que se requiere de la adecuacién
de multiples instrumentos y la operativizacién en un sistema, asi como de los recursos presupuestarios
y todo el proceso administrativo que conlleva la puesta en marcha de un sistema como el mencionado.

En ese sentido, siendo que para implementar un sistema de tal envergadura se requiere
responsablemente de considerar de previo todos los tramites de contratacién administrativa y el
presupuesto aprobado, se proyecta que para el afio 2022 se podria iniciar con el desarrollo del Sistema
Informatico del proceso de gestion del desempeifio seglin lo reglamentado en este lineamiento general
(capitulos I, IT y III) y en el 2023 con la validacién y ajustes del Sistema Informatico y su
implementacidn efectiva en el afio 2024 dada la complejidad de la institucion.

Por las situaciones planteadas en lineas anteriores, se ha determinado la necesidad de la flexibilizacién
gradual del cumplimento de los lineamientos estipulados en el Decreto; por lo tanto respetuosamente
le solicito la reforma al plazo establecido en el Transitorio I, parrafo 2 del Decreto 42087-MP-PLAN
sobre “Lineamientos Generales de Gestion del Desempefio para las personas servidoras Publicas” a
saber: “En el afio 2020 se iniciard con el primer ciclo de gestion del desempeiio (que va del 12 de
enero al 31 de diciembre), segiin lo reglamentado en este lineamiento general. Este primer ciclo
se evaluard, a mads tardar, el ultimo dia del mes de mayo del afio 2021”. (negrita no corresponde al
original).

Considerando lo expuesto, este Ministerio les propone la redaccién de la reforma del transitorio I,
parrafo 2 en lo que respecta a postergar gradualmente la implementacién del Decreto en los siguientes
términos:

“Enlos afios 2020 al 2023 se iniciara con los ajustes a los modelos actuales del proceso
de gestion del desempeiio (que va del 12 de enero al 31 de diciembre) segun lo
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reglamentado en los capitulos I, II y del III (articulos 12 y 15) de este lineamiento
general.

Para el afio 2024, el proceso de gestion del desempeiio se realizara de forma
automatizada segun lo reglamentado en este lineamiento general.”

Lo anterior, de acuerdo con la experiencia de la emisiéon e implementacion de la Guia de Aplicacion del
Modelo Institucional de Gestidon del Desempeiio el cual tiene 8 afios de ejecucion y culturalizacion,
ademas, considerando la complejidad institucional con tres niveles de gestiéon, 2500 servidores
publicos, asi como, todo lo que implica el proceso de desarrollo, tramites de revision, plan piloto,
validacion, aprobacidn, divulgaciéon e implementacién para su efectiva ejecuciéon y minimizar la
resistencia al cambio; por lo que se requiere de al menos cuatro afios para cumplir técnica y
responsablemente con el 100% de todo el proceso establecido en el citado Decreto.

En caso de que requieran ampliar al respecto o aclarar dicha solicitud, estamos en la mejor disposicidn,

En espera de su comprensién y pronta respuesta,

Atentamente,
DANIEL SALAS (e sachs pemaca dawan
PERAZA (FIRMA) fgéc%g.]ZOZ0.0S.ZQ 21:50:08

Dr. Daniel Salas Peraza Visto Bueno
Ministro de Salud

MYRIAM LIZBETH
VALERIO
BOLANOS (FIRMA)

C/C dlgltal Divereidr, Desardle Hisnao
Sr. Carlos Alvarado Quesada, Presidente de la Republica i piTario de Sdud
Sra. Alejandra Acuiia Navarro, Viceministra de Salud

Sra. Susy Mora Bermudez, Jefe del Despacho Ministerial

Sr. Ronny Stanley Mufioz Salazar, Director de Asuntos Juridicos

Sra. Priscilla Herrera Garcia, Directora, Direccion General de Salud
Sr. Juan Carlos Valverde, Colaborador, Direccién General de Salud

Sr. Javier Abarca Meléndez, Director, Division Administrativa

Sra. Miriam Valerio Bolafos, Directora, Direccién Desarrollo Humano
Sra. Arlette Rodriguez Howell, Jefe, Unidad de Progreso Humano
ddh.uph@misalud.go.cr
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