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24 de noviembre del 2020 
INAMU-PE-0764-2020   
 

 
Señor  
Juan Luis Bermúdez Madriz 
Ministro Rector 
Desarrollo Humano e Inclusión Social 
 

Asunto:  PIEG 2019-2022 
 

Estimado señor: 
 
Saludos cordiales en nombre del Instituto Nacional de las Mujeres.   
 

Como parte del seguimiento de las metas de los compromisos asumidos por las instituciones en el Plan 
de Acción 2019-2022 de la Política Nacional para la Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres (PIEG) 
2018-2030; fueron remitidas al personal técnico de las instituciones con compromisos en el plan, las 
fichas técnicas en las que se precisan las metas institucionales de las acciones estratégicas del Plan de 
Acción. 
 
De cara al seguimiento sobre el avance del 2020 y tomando en cuenta las implicaciones por la 
emergencia sanitaria que vive el país, este proceso permitió precisar de mejor manera las metas anuales 
hacia el 2022, definidas para cada una de las acciones estratégicas del plan con la utilización de una 
ficha por acción. 
  
El proceso de consolidación de estas fichas incluyó 3 momentos: 
 
1. El personal técnico de las instituciones revisó y completó los contenidos de cada ficha, incluyendo 
posibles ajustes (debidamente justificados) con base en los compromisos originales oficializados por el 
o la jerarca.  
 

2. Se realizó una serie de reuniones virtuales y comunicaciones por correo electrónico con las personas 
enlaces técnicas para analizar y consensuar los ajustes requeridos.   
 

3. Fue revisada y elaborada versión final de la ficha de cada una de las instituciones.  
 
Dado lo anterior, se adjunta las fichas técnicas de las acciones que corresponden a los compromisos 
asumidos por la institución que usted dirige, con el fin de obtener su aval y consolidar los ajustes 
realizado en el marco del proceso de seguimiento descrito.  
 

Cordialmente,  
 
 
 
 

Patricia Mora Castellanos 
Presidenta Ejecutiva 
 
Adjunto: Fichas Técnicas 
 
PMC/afs 
 

CC: Sra. Maria Leiton Barquero. Unidad Equidad e Igualdad de Género. IMAS 
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