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Picpiblica do Costa Riea

San José, 7 de noviembre de 2018
DM-1281-18

Sefor

Francisco Delgado Jiménez

Viceministro de Desarrollo Humano e Inclusién Social
Instituto Mixto de Ayuda Social

Estimado sefior:

Con respecto a su solicitud, a fin de que el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica
Econémica (MIDEPLAN) proceda a reconocer en el pago de su salario, el incentivo por
Prohibicién con fundamento en los articulos 14 y 15 de la Ley contra la Corrupciéon y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Puablica, N°8422 de 6 de octubre de 2004, las
siguientes consideraciones:

1.- Mediante Acuerdo Presidencial N°076-I> de 11 de octubre de 2018, se dej6 sin efecto su
nombramiento como Viceministro de Planificacién Nacional y Politica Econémica y se le
nombré como Viceministro de Desarrollo Humano e Inclusién Social (Ministerio sin
cartera que opera a través del Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)).

2.- En virtud de su actual nombramiento como Viceministro de Desarrollo Humano e
Inclusién Social, se le ces6 en la plaza de Viceministro de Planificaciéon Nacional y Politica
Econémica y se le nombré en una plaza de confianza de Consultor Experto ntiimero
001003, cédigo presupuestario 863-0001-000. Asimismo se suscribié un Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre el IMAS y MIDEPLAN para que usted pudiera
desemperiar su cargo en el IMAS estando nombrado en una plaza de confianza de
MIDEPLAN.

3.- Con fundamento en los hechos expuestos, via oficio DM-1178-2018 de 19 de octubre de
2018, se presentd consulta ante la Direccion de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria (STAP) del Ministerio de Hacienda, la cual fue resuelta mediante oficio
STAP-1577-2018 del pasado 1° de noviembre, en el que se indica: “En este sentido, el sefior
DELGADO JIMENEZ si bien con rango de Viceministro fue nombrado en una plaza de Consultor
Licenciado Experto, por lo que la remuneracion que le corresponde es aquella que es inherente a la
misma.

Por lo anterior, lo que procede en su caso es reconocer el pago de Dedicacién Exclusiva,
previa suscripcion a la mayor brevedad del contrato con la Administracién, en
cumplimiento de las siguientes disposiciones:
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El articulo 2° del Decreto Ejecutivo 41161-H del 1° de junio de 2018, mediante el cual se
reformaron normas para la aplicacién de la Dedicacién Exclusiva para Instituciones y
Empresas Publicas cubiertas por el &mbito de la Autoridad Presupuestaria, establece:

Articulo 2.- La presente reforma aplicard para la suscripcion de nuevos contratos de dedicacion
exclusiva, sean nuevos servidores, o bien, de servidores que de previo a la publicacion del presente
decreto no cuenten con un contrato de dedicacion exclusiva. Por ello, no afectard los derechos
adquiridos de los servidores que ya cuenten con un contrato de dedicacion exclusiva vigente.

Dicho texto fue interpretado por el Grupo de Apoyo Legal Presidencial, mediante oficio
DP - GALP - 014 - 2018 de fecha 20 de junio 2018, del cual se extrae que la reforma
contenida en el articulo 2 del decreto 41161-H previamente citado, es aplicable, entre otros,
a:

o Los servidores que sean nombrados por primera vez en un puesto en el cual cumplen con los
requisitos para optar por un contrato de Dedicacion Exclusiva y su compensacién econdmica,
no habian firmado un contrato al entrar en vigencia el decreto.

Por otro lado, el articulo 1° de la Resolucién DG - 082 - 2018, de las ocho horas del 15 de
junio de 2018, emitida por la Direccién General de Servicio Civil, sehala:

Articulo 1°: Modificar el parrafo segundo del articulo 3 de la Resolucién DG-254-2009, de
las 13 horas del 12 de agosto de 2009, para que se lea de la siguiente manera: “La
determinacion de la compensacion econdmica que se reconocerd por concepto de Dedicacion
Exclusiva, se calculard respecto al Sueldo Base de la clase de puesto que ocupe el servidor, de
conformidad con lo siguiente:

a) Diez por ciento (10%) del Sueldo Base respectivo para los servidores que posean el grado
académico de Bachillerato Universitario.

b) Veinticinco por ciento (25%) del Sueldo Base respectivo para los servidores que
ostenten el grado académico de Licenciatura Universitaria o superior”.

Asimismo, el articulo 3° de la Resolucién DG - 082 - 2018, establece en lo que interesa:
“La modificacion establecida en el articulo 1 anterior, tendrd efectos a futuro a partir de la fecha de
rige de esta resolucion, de manera que los nuevos porcentajes para el calculo de la remuneracion
por concepto de Dedicacion Exclusiva aplicardin unicamente para:

a) Los servidores que sean nombrados por primera vez en un puesto en el cual se satisfacen los
requisitos para optar por la relacion contractual de Dedicacion Exclusiva y su compensacion
economica a nivel de Régimen de Servicio Civil.

wh
Tel: (506) 2202-8500 « despacho@mideplan.go.cr 4’.’ Mmi d o p I an
oY

Apdo. 10127-1000 = San José, Costa Rica




gm%m
Repiitlica de Costa Riea

DM-1281-18
Pag. 3

b) Cuando al entrar en vigencia la modificacion establecida en el articulo 1 de esta resolucion, los
servidores que teniendo un nombramiento en un puesto en el cual se satisfacen los requisitos para
optar por un contrato de Dedicacion Exclusiva y su compensacion economica, no tienen un
contrato.

(...)

Atentamente,

Firmado digitalmente
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Maria del Pilar Garrido Gonzalo
Ministra

C. Sra. Gianella Baltonado Andujo, Directora Ejecutiva y Oficial Mayor, MIDEPLAN.
Sra. Ligia Acufia Rodriguez, Jefatura OGEREH, MIDEPLAN.
Sra. Maria José Zamora Ramirez, Jefatura Asesoria Juridica, MIDEPLAN.
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