POLITICA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LA FORMACION. EL
EMPLEO Y EL DISFRUTE DE LOS
PRODUCTOS DE LA CIENCIA LA

TECNOLOGIA, LAS
TELECOMUNICACIONES Y LA
INNOVACION

OBJETIVO

Promover la igualdad en la participacidn de las
mujeres respecto de los hombres en la atraccion,

la permanencia, la formacion, la capacitacion,

el empleo de calidad y la investigacion,
en los diferentes campos de la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn, para facilitar el disfrute
de los avances cientificos-tecnoldgicos.
Para cumplir con este objetivo se establecen 5 ejes de Accion

ATRACCION DE LAS MUJERES A LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA Y LAS TELECOMUNICACIONES

Investigacion en barreras de género

Programa de articulacion de esfuerzos

Visibilizacion de apoyos institucionales

Divulgacidn de las ventajas de estudiar y trabajar en la
Ciencia y la Tecnologia

Campafa de comunicacidn (libre eleccion de carrera

FORMACION Y PERMANENCIA

e Revisidn y eliminacion de sesgos en el ingreso
e Inclusion de criterios de género en el INA'y SINAES

Acciones afirmativas y estimulos (sello de igualdad
de género)
Mentorias, programas de redes e intercambios

e Campaiias de comunicacién (contra discriminacién y
violencia)

FOMENTO AL EMPLEO

Intermediacién del empleo

Sistema de reconocimeintos a empresas
Campafias de equidad en el cuido y el trabajo
doméstico

Financiamiento a emprendimientos
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APROPIACION SOCIAL DE LA CIENCIA

Apoyo a mujeres que trabajan con perspectiva de género
Conformacion de grupos de trabajo liderados por mujeres
Proyectos e investigaciones dirigidos a mejorar las condiciones
de vida de las poblaciones

Creacion de ciberespacios seguros para las mujeres

Acceso de las mujeres a las tecnologias

Articulacion de esfuerzos para la divulgacion del
conocimiento cientifico

SOSTENIBILIDAD Y SEGUIMIENTO

» Creacion de la Comision de Alto Nivel y el
Comité Tecnico Nacional

» Construccion del Plan de Accion

« Elaboracion del Modelo de Evaluacion y
Seguimienot

¢POR DONDE VAMOS?

2019:
2018: Decreto N411- Implementacion del
49 MICITT Plan de Accion

2017: Publicacion 2018: Construccion
de la Politica del Plan de Accion

¢ QUE NECESITAMOS PARA CONTINUAR?

Construccion de indicadores inexistentes para medir el
acceso de las mujeres a las Ciencia y la Tecnologia
Creacion de la Unidad Técnica de la Politica para dar
seguimiento a su implementacion

TRABAJAMOS PARA ELLAS
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