24 de abril de 2020
OF-0203-DG0-2020

Sefor
Roberto Jiménez Gomez
Regulador General

Asunto: Sugerencia para realizar consulta a Mideplan respecto a
parametro sobre evaluacion de desempefio.

Estimado sefor:

Una vez analizados los oficios emitidos por la Direccidon General de
Asesoria Juridica y Regulatoria (OF-1554-DGAJR-2019 y OF-0268-
DGAJR-2020), referentes al tema del parametro de evaluacion de
desempeiio, consideramos preciso sugerirle el realizar la consulta
correspondiente al Ministerio de Planificacion Institucional y Politica
Econdmica (Mideplan) y remitir los criterios de DGAJR, a fin de cumplir con
los requisitos establecido por dicho Ministerio, para la realizacion de
consultas respecto a este tipo de temas.

Lo anterior por cuanto, siempre continla la duda respecto a cuél escala se
debe utilizar como parametro para el reconocimiento de la anualidad, es
decir, si se debe aplicar cuando la calificacion sea de al menos “Bueno” o
“Muy bueno”. Esto es fundamental aclararlo puesto que, existen casos de
funcionarios en los que se les ha aplicado el instrumento anterior a la Ley,
pero con el pardmetro de la Ley 9635.

La situacion es que ni la Ley 9635, ni los reglamentos emitidos a la fecha
aclaran el panorama, véase que el articulo 19 de los Lineamientos
Generales de Gestion del Desempefio de las Personas Servidoras
Publicas” (Decreto Ejecutivo 42087, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N° 235 el 10 de diciembre de 2019), se refiere unicamente a la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion, no a la escala como
pardmetro de calificacion.
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“Articulo 19.-Evaluacion del periodo 2018 y 2019. En virtud de lo
dispuesto en el Transitorio XXXIlI del Titulo Ill de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 y de la
gradualidad que se requiere para efectuar una serie de ajustes
complejos a lo interno de cada institucion u 6rgano publico, para
efectuar la evaluacion de las labores realizadas en 2018 y en 2019
corresponde aplicar los instrumentos de evaluaciéon, que se
utilizaban previo a la entrada en vigencia de este reglamento.”
(Resaltado no es del original).

Puntualmente se requiere consultar: ¢sa partir de cual calificacién se
debe utilizar como pardmetro de reconocimiento para el pago de la
anualidad, si es la calificacion de “Bueno” de la normativa anterior, o
la calificacion de “Muy bueno” con la Ley 9635?,:el Lineamiento
también aplica para el pardmetro de calificacién? puesto que debemos
partir de la correcta aplicacion del principio de legalidad, y no podemos
dejar a interpretacion o a un analisis meramente técnico.

Es preciso indicar que, la Ley de Salarios, Ley 2166, fue modificada por la
Ley 9635, en lo que respecta al pago de anualidad y pardmetro para
proceder a su pago. Anterior a la vigencia de esa norma, sea el 3 de
diciembre de 2018, la Ley de Salarios, indicaba:

ARTICULO 5°.- De conformidad con esta escala de sueldos, cada
categoria tendra aumentos o pasos, de acuerdo con los montos
sefialados en el articulo 4° anterior, hasta llegar al sueldo maximo,
gue sera la suma del salario base mas los pasos o aumentos anuales
de la correspondiente categoria.

Todo servidor comenzara devengando el minimo de la categoria que
le corresponde al puesto, salvo en casos de inopia a juicio del Ministro
respectivo y de la Direccion General de Servicio Civil. Los aumentos
anuales seran concedidos por méritos a aquellos servidores que
hayan recibido calificacion por lo menos de "bueno"”, en el afio
anterior, otorgandoseles un paso adicional, dentro de la misma
categoria, hasta llegar al sueldo maximo. (el resaltado no es del
original)

Asimismo, en el Decreto Ejecutivo N°18181-H, en el articulo 2°, que adn
aparece vigente en el Sistema Nacional de Legislacion Vigente
(SINALEVI):
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“Articulo 2°.- El pago a que se refiere el numeral anterior se regulara,
ademas por los siguientes requisitos: (...)

5°.- No se reconoceran aquellas anualidades que excedan los limites
sefalados en el articulo 5° de la Ley de Salarios de la Administracion
Publica, ni las que se hubieren negado al servidor por haber obtenido
en el periodo, una calificacién de servicios inferior_al Bueno.” (el
subrayado no es del original)

Y con la reforma, ahora vigente, indica lo siguiente:

Articulo 48- Criterios para la evaluacion del desempefio.

El incentivo por anualidad se concedera uUnicamente mediante la
evaluacion del desempefio para aquellos servidores que hayan
cumplido con una calificacion minima de "muy bueno" o su

eguivalente numérico, sequn la escala definida. El ochenta por ciento
(80%) de la calificacion anual, se realizara sobre el cumplimiento de
las metas anuales definidas para cada funcionario, de conformidad
con lo dispuesto en el presente capitulo, y un veinte por ciento (20%)
sera responsabilidad de la jefatura o superior. (el resaltado no es del
original).

Asi las cosas, se agradece que se remita la consulta al Mideplan, puesto
gue tenemos varios funcionarios que el reconocimiento de la anualidad
depende precisamente si se aplica el parametro de “bueno” o “muy bueno”,
por ahora se ha aplicado estrictamente lo determinado en la Ley como
parametro de “muy bueno”, sin embargo, si se determinase que el
parametro a utilizar es de “bueno”, se procedera con el reconocimiento
respectivo, como en derecho corresponda.

Cordialmente,

Firmado digitaimente por
GERMAN RODOLFO GONZALEZ BLANCO (FIRMA)

Rodolfo Gonzalez Blanco
Director General de Operaciones

C. Sra. Mayela Sequeira Castillo, Directora de Recursos Humanos
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