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I. Introduccion

La Unidad de Planificacion Institucional (UPI) presenta el Informe de sequimiento del | semestre 2021
al Plan de Trabajo Anual Institucional (PTAI), de acuerdo con la informacién suministrada por las areas
y unidades del Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica (Mideplan); el cual legitima el
compromiso de rendicion de cuentas, la transparencia en el accionar institucional y en cumplimiento
del Decreto Ejecutivo 37735-PLAN, articulo 28 inciso d) “Dirigir y coordinar los procesos de
seguimiento y evaluacion del cumplimiento institucional de las politicas y metas establecidas en el
PND y en los instrumentos de planificacion institucional, considerando otros instrumentos de

planificacion nacional, sectorial y regional’.

Como parte de la mejora continua en los procesos de formulacidn, seguimiento y control del PTAI, se
emplea el software DELPHOS.Net como herramienta de gestion interna, la cual permite documentar
la informacién de éste informe y facilitar la presentacion de los principales resultados reportados por

cada unidad organizacional del Mideplan.

El informe contiene la metodologia de su elaboracion, los principales resultados que evidencian las
Areas y Unidades de acuerdo con la distribucion del organigrama institucional, posteriormente se
presenta la lista de indicadores programados por cada una de las unidades organizacionales para el
primer y segundo trimestre, en conjunto con el cumplimiento cuantitativo, de acuerdo con la

metodologia establecida.
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Il. Metodologia

El proceso de elaboracién del informe de seguimiento al PTAI y en el marco de la transparencia y
rendicion de cuentas, se desarrollan las siguientes etapas.

Etapa 1
Cada area o unidad del Ministerio registra los avances de forma trimestral en el software DELPHOS,
tanto cuantitativa como cualitativamente.

Etapa 2

La UPI revisa y consolida la informacién, para la estructuracion y elaboracion del informe de
seguimiento en el cumplimiento del PTAI, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos.
Cabe destacar que, el anélisis de los datos se compone de los siguientes parametros:

a. Objetivo general del area o unidad institucional.
b. Variables para cada area y unidad del ministerio con los siguientes datos:
e Elcddigo y el producto establecido en el PTA
e Peso relativo (ponderacion de cada producto con respecto a la totalidad programada)
e Los indicadores establecidos por producto (alineado al codigo del producto)
e Meta anual (lo programado para todo el afio)
e Valor meta (VM) lo programado para cada trimestre
e Valorreal (VR) lo cumplido por cada trimestre
o Para identificar el grado de cumplimiento en cada indicador, se utiliza la escala que se
muestra seguidamente.

Cumplimiento | De acuerdo con lo [ WL X[ Con atraso
anticipado programado incumplimiento critico

>=80 <80 <60

c. El seguimiento cualitativo presenta los principales avances obtenidos durante el primer
semestre.

Etapa 3

La UPI presenta el informe al Despacho Ministerial para el debido proceso de revision y
correspondiente aprobacion. Posteriormente, la Unidad de Comunicacion procede con la publicacién
del documento en la pagina web institucional y con la divulgacién del producto a todas las personas
funcionarias de la institucién.
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I1l. Principales Resultados

El siguiente cuadro expone el nivel de cumplimiento de las unidades organizacionales para los
indicadores programados en el plan de trabajo del primer semestre, las especificaciones sobre
productos, pesos relativos, indicadores, meta anual, porcentajes programados (valor meta) y
porcentajes de cumplimiento (valor real) se detallan en el anexo.

Unidades

Organizacionales

Despacho Ministerial
Asesoria Legal
Planificacién
Institucional
Contraloria de
Servicios

Secretaria Técnica
SNP

Andlisis del Desarrollo
Evaluacion y
Seguimiento
Planificacion Regional
- Regién Central

- Regi6n Chorotega

- Regién Pacifico
Central

- Regién Brunca

- Regién Huetar Caribe
- Region Huetar Norte
Inversiones
Modernizacion del
Estado

Cooperacion
Internacional
Informatica
Comunicacién
CEDOP

Direccion Ejecutiva
Recursos Humanos
Financiero Contable
Proveeduria
Servicios Generales

Cuadro 1 Cumplimiento de los indicadores establecidos en los planes de trabajo

Indicadores programados en el | trimestre

Cumplimiento | De acuerdo con
anticipado lo programado
18
3
9

~N o~ O1 O~

Con riesgo de
incumplimiento

Con atraso | Cumplimiento | De acuerdo con
critico anticipado lo programado
18
3
7

Conriesgo de
incumplimiento

Indicadores programados en el Il trimestre

Con atraso
critico
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Durante el afio 2021 se continua con la situacion de la pandemia por el coronavirus COVID-19 a nivel
nacional; lo que origina replanteamiento de las funciones y actividades, y cambios importantes en los
tramites administrativos, en los habitos, practicas y costumbres operativas que imponen adaptacion,
nuevos conocimientos y una nueva cultura organizacional.

En las siguientes paginas, se presentan los principales resultados obtenidos por el Despacho
Ministerial - Viceministerial y las unidades adscritas (llamadas Staff), las areas institucionales
(denominadas sustantivas), las unidades de apoyo a la gestion institucional, la Direccion Ejecutiva -
Oficialia Mayor y las unidades administrativas.

3.1 Despacho Ministerial

Los principales avances obtenidos durante este semestre son:

Se aprobd y publico el Informe Anual 2020 Balance de Resultados del PNDIP 2019-2022 y se
elaboré la presentacion para el Consejo de Gobierno; se apoy6 y se brindo seguimiento a la
produccion de 13 tableros sobre los avances en las 7 areas estratégicas de articulacion
presidencial, Agenda Nacional de Evaluacion, Objetivos de Desarrollo Sostenible, metas
regionales, planes de accion y verificacion sectorial.

Aprobacion de la publicacion de dos infografias sobre obra fisica y descarbonizacion de la
economia.

Se aprobd y publicé el informe anual del Plan de Accién de la Politica Nacional de Evaluacion,
se ha dado seguimiento al avance de las evaluaciones programadas para el 2021.

Se concluye la Estrategia Economica Territorial para una Economia Inclusiva y
Descarbonizada 2020-2050 y se presenta a la ciudadania el 10 de marzo.

Conclusién de la metodologia del PEN y el proceso de socializacion tiene un avance superior
al 90% vy el avance del PEN ha brindado insumos para la construccion de la politica de
desarrollo regional.

Se han desarrollado reuniones para incidir e impulsar politicamente la aprobacién del proyecto
de Ley sobre Desarrollo Regional.

Se logro concretar el apoyo de la CEPAL para la consultoria sobre la cuantificacion del Precio
Social del Carbono.

En cuanto al avance de los proyectos de Preinversion:

o Se logré adjudicar y firmar el contrato de la consultoria sobre el proyecto del
INCOFER: Tren al Pacifico (Alajuela - Puntarenas).

o Proyecto del MOPT "Ruta Nacional N°4 seccion Y griega (interseccion con la Ruta
Nacional N°32) y Ruta Nacional N°35 seccion Florencia de San Carlos al Puesto
Fronterizo Las Tablillas": en el mes de febrero se recibié la solicitud de aprobacion al
final para iniciar trdmites de endeudamiento (DM-2021-1216) a lo que se dio
respuesta, dado que, es un endeudamiento interno y no es competencia de Mideplan

Pégina1 1



dar esta aprobacidn. En este sentido, se trabajo en un informe para presentar ante el
Consejo Directivo del Fondo la solicitud de anular el financiamiento debido a que no
existe fundamento legal para que el MOPT firme contratos de endeudamiento.

o Proyecto del INVU " Elaboracion de Cuadrantes Urbanos Regionales": el estudio
avanza de acuerdo con lo programado, durante este primer semestre se realizd el
segundo desembolso de la consultoria correspondiente al Primer Informe Parcial.

o Para el caso del Proyecto del Parque Industrial se recibid la notificacion de la
resolucion de la apelacion sobre la adjudicacion. No obstante, se recibié una nueva
apelacién al proceso que lo tiene detenido.

o Para el Proyecto de la Zona de Transferencia Intermodal de Carga y Actividades
Logisticas aun estd en proceso de resolucién el encontrar el mecanismo para
traspasar o permitir el uso del lote de RECOPE para este proyecto. Se ha valorado la
opcion de la garantia de usufructo.

o Para el proyecto de la Terminal de Crucero y Marina ya se dio la orden de inicio de
los estudios, avanza de acuerdo con lo programado y se recibié el informe inicial con
el plan de trabajo de la consultoria por lo que se gestiona el primer desembolso del
contrato.

o El caso del Muelle de Carga y Descargas de productos hidrobioldgicos en 2020 se
solicito el finiquito del convenio de financiamiento debido a que el concurso se declard
desierto, ademés el INCOPESCA tenia un proyecto en la zona.

Se han cumplido con todas disposiciones dadas por la CGR en el marco de Gestion para
Resultados en el Desarrollo, se ha dado seguimiento y se actualizado el Plan de Accion GpRD
2018-2030; se reestructurd el documento "Lineamientos Técnicos y Metodoldgicos para la
planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y la evaluacion estratégica en el
Sector Publico de Costa Rica 2022".

Se han atendido dos sesiones correspondientes al grupo de trabajo del TOSSD, un taller
desarrollado mediante dos sesiones especificas para los paises de América Latina y dos
invitaciones a eventos organizados sobre la experiencia del pais con el uso la herramienta.
Durante el primer semestre se han aprobado, oficializado y entrado en vigencia, un total de
22 procedimientos. Se ha procedido a revisar 15 procedimientos adicionales, de los cuales
algunos cuentan con visto bueno y otros requieren ajustes.

Disefio y diagramacion de presentaciones sobre la estrategia econémica, la propuesta para
la negociacion con el FMI; disefio gréfico para redes sociales RRSS sobre el dia del ambiente,
Dia Internacional de la Diversidad Bioldgica, disefio de invitacién para la charla sobre el poder
de los datos, el logo para ODS; diagramacion del Estudio Igualdad de Género y de la
Metodologia para Analisis de Riesgos y disefio de la portada del Plan Cantonal Desarrollo.
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3.1.1 Asesoria Juridica (AS)J)

Objetivo general: Dar asesoria juridica al Despacho Ministerial para garantizar decisiones institucionales

dentro del marco de legalidad.

Se destacan los siguientes avances:

Decretos ejecutivos 22
Acuerdos ejecutivos 2
Proyecto de ley 26
Oficios ASJ 41
Resoluciones PLAN 9
Certificaciones 16
Criterios de empleo publico 7
Criterios o seguimientos por correo 68
Contratos y convenios 13
Seguimiento a expedientes judiciales 38

Fuente: Asesoria Juridica, 30 junio de 2021.

3.1.2 Unidad de Planificacion Institucional (UPI)

Objetivo general: Establecer una estrategia institucional que dé insumos e informacién veraz y oportuna, que
fortalezca la toma de decisiones de MIDEPLAN mediante el asesoramiento en planificacion estratégica, tactica

y operativa, con el proposito de coadyuvar a fortalecer el desarrollo institucional que propicie el logro de los
objetivos y metas institucionales

Los principales avances logrados en este semestre se detallan seguidamente:

Atencion de solicitudes del Despacho Ministerial en: asesoria técnica en planificacion
estratégica, participacion en el proyecto de Hacienda Digital, y en equipo institucional de la
gestién de la evaluacién del desempefio.

Asesoria técnica en la elaboracion de procedimientos institucionales, mediante capacitacion
y acompafiamiento a los equipos técnicos temporales (ETT).

Ejecucion de las etapas de formulacion del PTAI 2022, reprogramacion del PTA afio 2021 y
el respectivo seguimiento de su ejecucion.

Asesoria y seguimiento del sistema de control interno institucional.

Elaboracion de informes institucionales sobre: seguimiento a informes de auditorias
institucionales, memoria institucional, SEVRI, autoevaluacién y planificacién operativa
institucional, disponibles en la pagina web.
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Participacién en comisiones institucionales sobre: teletrabajo, simplificacién de tramites,
acceso a la informacion y datos abiertos, brigadas, gestion ambiental, igualdad y no
discriminacion a la poblacion sexualmente diversa.

3.1.3 Contraloria de Servicios (CS)

Las funciones de la Contraloria de Servicios son recomendar al jerarca y a las unidades institucionales las

mejoras requeridas en los servicios, ya sea como resultado de investigaciones realizadas o por
inconformidades, reclamos y denuncias planteadas.

Los principales avances obtenidos durante este semestre son los siguientes:

Se atendieron 16 gestiones, todas relacionadas con los productos o servicios brindados por
MIDEPLAN.

Se estan desarrollando los siguientes estudios: Estudio sobre los servicios de la Unidad de
Inversiones Publicas (UIP):35% de avance; y el Estudio sobre los servicios brindados por la
STSNCS: 65% de avance.

Durante el | Semestre del afio 2021 la CS ha realizado el registro y seguimiento a 27
recomendaciones que fueron emitidas durante el afio 2020 y que estaban pendientes de
reportar su actualizaciéon. Link:

Se realizé el informe | Semestre sobre el seguimiento a las recomendaciones emitidas por la
CS durante el 2020.

Participacion en las comisiones: Comision de Mejora Regulatoria (CMR), Comité de
Transparencia y Gobierno Abierto (CTGA), Comision Nacional de Valores (CNV) y Comision
Institucional de Etica y Valores (CIEV).

3.1.4 Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Planificacion

(STSNP)

Objetivo general: Intensificar la articulacion y la efectividad en la operacion de los Organos y Subsistemas del

SNP, conforme a los principios y funciones de planificacion establecidos en la Ley 5525 para impulsar la
coordinacion y direccion de la gestion publica.

Sobresalen los siguientes avances:

Se efectud la migracion de los instrumentos de planificacién (PEI, POI, MAPP) de la pégina
web de Mideplan al Repositorio del SNP, se incluyo el repositorio en el Lineamiento POl 2022
mediante apartado "Lineamiento para el acceso a informacion integral y transparencia” segun
el articulo 23.
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El 7 de abril se oficializ6 el Lineamiento del funcionamiento de la intranet mediante Circular
MIDEPLAN-DE-OM-CIRC-0006-2021, el cual fue previamente elaborado por el Comité
Coordinador de la Intranet conformado por el Despacho/ST-SNP, Comunicacién e Informatica.
Se sostuvieron 69 reuniones del Proyecto Hacienda Digital, a efectos de participar y coordinar
acciones en las tematicas de migracion de datos, licencias, gestion de cambio, transformaciéon
digital y contrapartes. Adicionalmente, se desarrollaron tres reuniones para revisar y ajustar
el convenio que se firmard entre Mideplan y el Ministerio de Hacienda, en las cuales
participaron la Asesoria Juridica, Unidad de Planificacion, Unidad de Informatica y las areas
Anélisis del Desarrollo, Evaluacion y Seguimiento, Inversiones Publicas, la documentacion fue
remitida el 21 de junio mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-0610-2021.

Se desarrollaron reuniones de la ST-SNP con los directores de los subsistemas, para atender
los temas de repositorio del SNP, Contralorias de Servicios, Gestion para Resultados,
promocion de la oferta de capacitacion, intervenciones publicas y elementos base de directriz.
Se elaboraron y oficializaron los procedimientos "Coordinacion de instrumentos
metodol6gicos para implementar el enfoque GpRD en Costa Rica" y "Seguimiento al Plan de
Accion de GpRD 2018-2030 de Mideplan" en cumplimiento de disposiciones de la Contraloria
General de la Republica (CGR) y se incluyeron en el Manual de Procedimientos de Mideplan.
Se realizd reunion con funcionarios de las dependencias de CICAP y OPLAU de la
Universidad de Costa Rica, para dar a conocer los avances en materia de Gestion para
Resultados en el Desarrollo.

Se brind6 asesorias a instituciones del SNP, tales como: Poder Judicial, Instituto Nacional de
Fomento Cooperativo, Consejo de Seguridad Vial, Ministerio de Educacién Publica, Ministerio
de la Presidencia, Ministerio de Ambiente y Energia, Instituto Costarricense del Deporte y la
Recreacion (ICODER).

Se ha dado seguimiento al Plan de Accién GpRD 2018 - 2030 y al informe de auditoria de
caracter especial sobre la implementacion de la Gestion para Resultados en el Desarrollo de
la Contraloria General de la Republica, a fin de atender y cumplir con las disposiciones.
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3.2 Areas institucionales (sustantivas)

3.2.1 Area de Analisis del Desarrollo (AAD)

Objetivo General: Analizar y orientar la evolucion del desarrollo nacional, sectorial y regional en el ambito
economico, social y ambiental, para ello coordina la elaboracion de la Visién de Largo Plazo y el Plan Nacional

de Desarrollo y estudios de la realidad nacional de corto, mediano y largo plazo para la toma de decisiones de
los jerarcas del Ministerio, de la Presidencia de la Republica y otras instituciones del sector publico y privado

Los principales avances obtenidos en el | semestre del afio en curso se detallan a continuacion.

Plan Estratégico Nacional (PEN)

Se entregd el documento final de la Metodologia para la elaboracién del PEN.

Se realizaron 12 Reuniones con los sectores para el proceso de formulacién del PEN.

Se realizaron 16 talleres en las diferentes regiones del pais para socializar la Estrategia Econdmica
Territorial para una Economia Inclusiva y Descarbonizada 2020-2050 en Costa Rica.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) — Agenda 2030

Se desarrolld la guia de implementacién de ODS en Gobiernos locales junto con el IFAM y la
Organizacion de las Naciones Unidas. En este proyecto participaron la Secretaria Técnica de ODS,
Planificacién Regional, Modernizacién del Estado y la UAP en representacion del AAD.

Ademas, se colaboro con la actualizacién de los indicadores de seguimiento de los ODS por parte de
INEC y en conjunto con Naciones Unidas.

Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP) 2019-2022
Se elaboro el informe anual de cumplimiento de las metas nacionales del PNDIP 2019-2022.
Meta nacional 1, Crecimiento Economico
Meta nacional 2, Desempleo
Meta nacional 3, indice de Pobreza Multidimensional
Meta nacional 4, Descarbonizacion
Meta nacional 5, Desigualdad
Se tramitaron 19 solicitudes de modificaciones en el PNDIP 2019-2022.
Se recibieron y tramitaron 16 dictdmenes de concordancia de las MAPP’S - Lineamientos Técnicos y
Metodoldgicos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI), a saber:
1. Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Sector Desarrollo Agropecuario, Pesquero y Rural (SDAPR)
Sector Ambiente, Energia y Mares
Sector Ambiente, Energia y Mares 5
Mideplan
Sector Comercio Exterior

2
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7. Comision de Energia Atomica de Costa Rica

8. Sector Ciencia, Tecnologia y telecomunicaciones y Gobernanza Digital
9. Sector Ciencia, Tecnologia, Telecomunicaciones y Gobernanza Digital (SCTTGD)
10. Sector Educacién y Cultura

11. Sector Hacienda Publica, Monetario y Supervision Financiera

12. Sector Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos

13. Sector Salud, Nutricion y Deportes.

14. Sector Seguridad Ciudadana y Justicia

15. Sector Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social

16. Sector Infraestructura y Transporte

17. Ministro Rector del Sector Turismo

Asesoria en el disefo y elaboracion de politica publica

Se finalizan 4 politicas segun detalle:

Politica Institucional de Personas Indigenas del Poder Judicial

Politica de la Persona Joven

Plan de Accion institucional de Descabornizacion de MOPT

Politica de Clima Organizacional MIDEPLAN

En proceso de elaboracion se encuentran 20 intervenciones publicas y se suspenden 7 politicas.

Proceso de formacion
Se llevan a cabo los siguientes cursos:
e Curso Virtual: Introduccion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible en Costa Rica, brindado
durante el mes de mayo y junio de 2021; 23 personas participan.
e Curso virtual: Planificacién Estratégica aplicada a la funcion Publica, impartido del 25 de mayo
- 28 de junio 202; 25 participantes.
e Curso virtual: Nociones basicas de los derechos humanos de las personas con discapacidad
y aspectos claves de la elaboracién de politicas publicas (curso que se esta brindado al sector
municipal entre junio y julio); 20 personas participantes.

Produccién documental
La produccidn documental elaborada durante el semestre se demuestra seguidamente.

Analisis Nacional
e Boletin Evolucién del empleo: cuarto trimestre del 2020
¢ Indicadores Béasicos de Costa Rica 2016-2020
e Boletin de Ambiente: Catalogo con Informacion Ambiental.
o Pautas Metodoldgicas" para elaborar investigaciones en el AAD
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Anélisis Prospectivo y politica publica
e |BINA 2020, Nifiez
e Adolescencia y Juventud: prospectiva para ellas y ellos

Otras acciones

Se actualizaron 75 variables del SIDES en el ambito internacional, seguridad ciudadana, social,

economico, ambiental y desempefio Gubernamental.

Se atendieron 15 criterios técnicos a proyectos de ley por parte de Mideplan, segun requerimientos

del Despacho Ministerial.

¢ Red Iberoamericana de Prospectiva (RIBER) - Millennium Project - Nodo Costa Rica: Se
desarroll6 el plan de trabajo del Nodo de Prospectiva en Costa Rica y las siguientes actividades:

Sesiones de reunion; gestion con Estado de la Nacién para tratamiento de temas de largo plazo;

reunion de RIBER; CCSS-Fortalecimiento de la prospectiva a nivel institucional (Resumen); Vigilancia

estratégica del INA (Resumen); Proyectos de escenarios post Covid UNA (Resumen); participacién en

la Semana de planificacién UNA; Proyecto para Caja de Ande Seguros; UNED Proyecto de prospectiva

(Resumen). Ademas, se elaboro el estudio prospectivo de la oferta académica de la UNED

e Compromiso del Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo: La UAP ha estado
desarrollando un sistema de informacién de indicadores de seguimiento de Consenso de
Montevideo sobre poblacion y desarrollo.

Se representd al pais en la Conferencia Regional de Poblacion y Desarrollo y en el desarrollo del plan

del grupo técnico de trabajo.

Se elaboraron los 8 procedimientos asignados:
1. Procedimiento a solicitud de modificaciones al PNDIP, abril 2021.
Procedimiento Endeudamiento Publico que no corresponde a inversion publica, junio 2021.
Procedimiento SIDES, mayo 2021.
Procedimiento MAPP, mayo 2021.
Procedimiento Plan de Accién PNDIP, junio 2021
Procedimiento modificaciones Plan de Accién PNDIP, junio 2021.
Asesoria para la elaboracion de politicas publicas (MIDEPLAN-AAIP-01)
Elaboracién de investigaciones en tematicas de realidad nacional

NSO WD
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3.2.2 Area de Evaluacién y Seguimiento (AES)

Objetivo General: Establecer el seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos

estratégicos del sector publico costarricense, para la toma de decisiones, el mejoramiento de la gestion y la
rendicién de cuentas.

Destacan los siguientes avances en el primer semestre:

Politica Nacional de Evaluacion
Se elabord el informe anual de la Politica Nacional de Evaluacion (PNE) 2018-2030, seguimiento del
afo 2020. Se puede verificar en el link:

El cual, forma parte de los esfuerzos que realiza Mideplan en su calidad de ente rector del Sistema
Nacional de Planificacion (SNP) bajo la Ley N° 5525, asi como, de un conjunto de instituciones y
entidades del pais, las cuales han venido implementando las acciones comprometidas en el
instrumento Plan de Accidn (PdA) de la PNE, como incentivo a la cultura evaluativa del pais.

Agenda Nacional de Evaluacion
La unidad de Evaluacion del Mideplan esta desarrollando las evaluaciones:
e Sembremos Seguridad del Ministerio de Seguridad Publica (terminando la etapa de trabajo
de campo).
e Mercado Regional Mayorista Chorotega (terminando la etapa de trabajo de campo).

Promocion para el desarrollo y financiamiento de evaluaciones
Participacion en tres actividades en la Plataforma Regional de Evaluacién y en la semana mundial de
la evaluacion afio 2021 (primera semana de junio).

Informes de Seguimiento PNDIP 2019-2022

Se realizd el informe de seguimiento anual 2020, sobre la ejecucion del Plan Nacional de Desarrollo y
de Inversion Publica 2019-2022, por Area Estratégica de Articulacion Presidencial, para lo cual
previamente se realizaron los informes por cada uno de los 12 sectores y 2 instituciones.

Se elabord la presentacion para el Consejo de Gobierno, en la cual se integran las exposiciones de
cada Area Estratégica, la cual consolidd el Despacho Ministerial.

Asimismo, se elaboraron los Tableros de visualizacion del seguimiento al avance y cumplimiento de
metas del PNDIP. El link del informe integrado y tableros es:
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Se realiza el informe sobre la verificacion de metas del Plan Nacional de Desarrollo y de Inversiones
Publicas, constituye un mecanismo para constatar la veracidad de los resultados reportados por las
diferentes Rectorias Sectoriales en el seguimiento anual a las metas del PNDIP, los cuales son
consignados en los Informes del balance de resultados, que se presentan a la Contraloria General de
la Republica el 01 de marzo de cada afio.

Informe en:

Informe conjunto Ministerio de Hacienda — Mideplan

La unidad de Seguimiento elabora en conjunto con el Ministerio de Hacienda, el informe de cierre del
ejercicio presupuestario, el cual se presenta a la Autoridad Presupuestaria para sus recomendaciones
al Presidente de la Republica, esto de conformidad con la Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos N° 8131.

El informe se encuentra diagramado y esta listo para publicacidn. Asimismo, se remitid el oficio
indicando a la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria que el informe ha sido realizado
(MIDEPLAN-AES-OF-0050-2021).

3.2.3 Area de Planificacién Regional (APR)

Objetivo General: Articular los procesos integrados de planificacion y desarrollo regional de largo, mediano y
corto plazo, considerando criterios de equidad territorial, respetando las particularidades culturales y

aprovechando las sinergias territoriales, con el fin de contribuir a mejorar las condiciones y calidad de vida de
la poblacién

Los principales avances obtenidos segun @mbitos de trabajo son:

Intervenciones publicas

Participacion en la Comisidn Interarea del Proyecto de implementacion de los ODS en los Gobiernos
Locales: Contribucion en la elaboracion y propuesta de estructura de la Guia de ODS para gobiernos
locales, generando como producto un documento de insumo para los gobiernos locales que permita
vinculos los ODS al PEM y PCDHL.

Participacion en la elaboracién de la metodologia del PEN, asi como en la revision de productos de la
Estrategia Econdmica Territorial.

Atencion de solicitudes demandadas para el Proyecto Hacienda Digital, generando las fichas
correspondientes al Area de Planificacién Regional.

Apoyo en reuniones y emision de criterio técnico sobre el Plan de Accion de la Politica Nacional de
Habitat, a solicitud de la Unidad de Andlisis Sectorial.
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Ejecucion e implementacion del eje regional del Proyecto para el fortalecimiento de la capacidad
institucional para la integracion efectiva de medidas de adaptacion en la planificacion de las 6 regiones
socioeconomicas del pais: Asistencia a reuniones, sistematizacion, remision y coordinacion con la
DCC o CCT sobre la revisidn a productos.

Seguimiento de las metas regionales y regionalizadas del PNDIP 2019-2022
Se atendieron modificaciones al PNDIP solicitadas por los sectores; se participd en la elaboracion del

informe anual 2020 del PNDIP, mediante el analisis de las metas regionalizadas; se actualiza en el
sitio web de Mideplan el Mapa Regional con las intervenciones estratégicas y los datos al | Semestre
2020; y se realizan los aportes en redaccion en el documento, se brinda apoyo a la Unidad de
Seguimiento y se realiza un andlisis de las intervenciones estratégicas regionales y regionalizadas
para el Informe.

Participacion en sesiones con el sector Salud, Nutricion y Deportes para el analisis de los efectos de
la pandemia sobre el cumplimiento de las metas PNDIP. Participacion en sesiones de trabajo para
revision de MAPP de sectores. Registro de informacion actualizada en DELPHOS con rol de
evaluador. Apoyo en la elaboracion de los planes de accion anuales por sector.

Instrumentos de gestion regional desarrollados
1. Actualizacion de los Indicadores regionales.

2. Participacion en la construccion y publicacidn del documento "Guia para Actualizacién de PCDHL y
PEM".

3. Politica de Desarrollo Regional: En conjunto con el consultor Hernan Gonzalez y con ILPES, se
logro el desarrollo de la versidn preliminar de la metodologia de la PNDR.

4. Metodologia de la cartera de proyectos regionales: se elabora documento preliminar, en proceso de
revision por parte de la jefatura.

5. Se elabora la Propuesta de Desconcentracion de MIDEPLAN: en revisién por parte de la jefatura
del APR.

Gobernanza regional
Asesoria técnica de los Consejos Regionales de Desarrollo (COREDES), Comités Intersectoriales
Regionales de la Regién (CIR), Consejos Cantonales de Coordinacién Interinstitucional (CCCI) y
Consejos Distritales de Coordinacidn Institucional (CDCI).
Asimismo; se brinda asistencia técnica a los diferentes actores sociales de acuerdo con sus
solicitudes, que versan en desarrollo regional, proyectos de inversion publica, de cooperacion
internacional, planificacion estratégica, planes cantonales, politica publica, funcionamiento de los CIR,
CCClI, entre otros.
Se realiza la revision, analisis y elaboracion de observaciones a los documentos:

e Borrador de la Fase 3 de la Estrategia Econdmica Territorial.

o Elaboracion de planes de accidn regionales para la adaptacién al cambio climatico. Propuesta
Metodoldgica.
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Proyecto de Ley Desarrollo Regional de Costa Rica. Expediente N° 22.363. Lectura de la
"metodologia para elaborar el plan nacional sectorial".

Espacios de participacion
Dentro de los principales espacios en los cuales se participaron en este semestre destacan los
siguientes:

Se participa en el Taller regional de la region Central, realizado en el marco de la cooperacidn
brindada por el Fondo Verde del Clima e implementada por ONU Medio Ambiente para la
ejecucién del proyecto Plan-A: Territorios Resilientes al Clima, cuyo objetivo es obtener
retroalimentacion sobre las actividades de las medidas de adaptacion propuestas para los
planes de accion regionales para la adaptacion al cambio climatico de la regién Central, su
viabilidad técnica, politica y financiera, los criterios para el desarrollo y seguimiento de cada
medida y los arreglos institucionales recomendados para su implementacion.

Se participa en el conversatorio virtual “El desarrollo territorial y la participacion ciudadana:
una respuesta al contexto postpandemia”, organizado por el Instituto de Formacion y
Capacitacion Municipal y Desarrollo Local de la UNED. El objetivo de la actividad es que las
personas participantes, conozcan las propuestas y estrategias que se desarrollan y plantean
a nivel nacional y local sobre los temas de desarrollo econdmico local y reactivacion
economica.

Se participa en los Talleres de sensibilizacion LGTBIQ+: Donde se expone el rol del
funcionariado publico para garantizar servicios publicos inclusivos en cumplimiento de las
obligaciones del Estado. Prevencidn de violencia hacia poblaciones LGTBIQ+ en los servicios
publicos. Aplicacion de directrices institucionales en derechos de las poblaciones LGTBIQ+.
Participaciéon en la presentacion en las diferentes regiones de la Estrategia Economica
Territorial para una economia inclusiva y descarbonizada 2020-2050 en Costa Rica.
Participacion en la sesion convocada por el CORACG, Comision Regional de Emergencias.
Organizacion y desarrollo de las sesiones de la Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo
Infraestructura y Servicios para la Atencion del Cantdn de Buenos Aires.

Participacion en la elaboracion del documento "Pre-diagnéstico en tiempos de pandemia
(COVID-19 “coronavirus”) y propuestas para la reactivacién socioeconémica de la regién
Huetar Norte.

Se participa y atienden requerimientos de la Red Latinoamericana de Politicas Publicas de
Desarrollo Regional, tales como la organizacidén de Asamblea anual, entre otras labores.
Participacion en diversos eventos de actualizacion, capacitacion y sensibilizacion que
fomentan las capacidades y habilidades en desarrollo regional; tales como las del Fondo de
Preinversion, cooperacién internacional, entre otros.
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3.2.4 Area de Inversiones (AINV)

Objetivo General: Desarrollar procesos de asignacion, ejecucion y evaluacion de inversiones publicas que
demuestren su coherencia con las prioridades establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y su

compatibilidad y viabilidad para atender y resolver las necesidades consideradas para su realizacion, con el fin
de propiciar el desarrollo nacional.

Los principales avances obtenidos durante el semestre se detallan seguidamente.

Banco de Proyectos de Inversion Publica (BPIP)
Se recibieron 75 solicitudes de Inscripcion en el BPIP, de las cuales:
e 19 corresponden a Formacion de Capital Fisico,
e 47 a Obras y Equipamiento Menores,
e 2 a Sustituciones y reconstrucciones,
e 3 aResolucion legal, de acuerdo a la tipologia de los proyectos
e 1 aEstudios
e 2 aPreinversion,
e 1 a Mantenimiento, de acuerdo a la tipologia de los proyectos
Se actualizaron 641 proyectos de inversion publica en el BPIP.
Se elaboraron 2 resoluciones de endeudamiento publico. La institucion solicitante fue la Refinadora
Costarricense de Petréleo (RECOPE).

Produccién documental
Se trabaja en el Disefio del Plan de Capacitacion de acuerdo a la disposicion 4.9 del informe DFOE-
SAF-IF-00010-2019 de la Contraloria General de la Republica. Se cuenta con el 50% de avance del
Programa de Capacitacion del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).
Se elaboraron los siguientes instrumentos:

1. Metodologia para el analisis de riesgos, se encuentra en el link:

2. Procedimiento de inscripcion de un proyecto nuevo en el BPIP (100%), en proceso de aval
y firma del Despacho Ministerial.
3. Elaboracién del Lineamiento gasto de capital, se encuentra en la pagina del MIDEPLAN, en

el link: :
4.  Elaboracion y presentacion a la Asamblea Legislativa del Proyecto de Ley del SNIP,
Expediente 24.470.
Asesoria y capacitacion

Se llevo a cabo el curso virtual de "Formulacién de proyectos de inversién publica" del 12 de mayo al
15 de junio del afio en curso, se capacitan 20 funcionarios publicos de diferentes instituciones.
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Se impartieron los siguientes talleres o inducciones en temas de inversion publica:

Charla sobre el Lineamiento de gasto de Capital para funcionarios del Sector Publico,
especificamente para los funcionarios de la Contraloria General de la Republica, INDER vy el
IMAS.

Charlas sobre el Lineamiento de gasto de Capital en Presupuesto Ordinario y Extraordinario
de la Republica 2021, Lineamiento Metodoldgico para la Definicion y Gestion del Portafolio
de Inversion Publica y Procedimiento para Gestionar los Proyectos de Cooperacion
Internacional e Inversion Publica para funcionarios de los sectores de Ambiente, Energia y
Mares y Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos.

Dos talleres sobre el Lineamiento para el Gasto de Capital en el Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica, el primero para funcionarios del Ministerio de Justicia y Paz 'y
el segundo para funcionarios del Ministerio de Seguridad Ciudadana.

Charla sobre el Lineamiento de gasto de Capital para funcionarios del SENARA.

Induccién y asesoramiento a funcionarios del DRAT SENARA en formulacion e inscripcion de
proyectos de inversion publica.

Charla sobre el Lineamiento de gasto de Capital para funcionarios del Sector Publico y
Lineamiento Metodoldgico para la definicién y gestidn del portafolio de Inversion Publica de
las entidades del SNIP para funcionarios del PIMA.

Otras acciones

Participacion en la siguiente comision: CoST Costa Rica, Mesa de Gestion del Riesgo de Desastres,
Comisién Institucional de Valores, Comision Nacional de Rescate de Valores, Comision de Contraloria
de Servicios, ETT, la Subcomisién Plan de Riesgos del Sector Salud, proyecto Hacienda Digital, en la
Secretaria técnica CAN-PIAAG y la Comunidad de Practica sobre Articulacion Publico-Privada para la
Accién Climatica en Latinoamérica.

Fondo de Preinversion

Se han analizado 9 solicitudes de Financiamiento. Se ha aprobado un financiamiento.

Se han realizado 24 Documentos legales (Convenios, Contratos, Adendas, Carteles y otros).
Se cuenta con 15 estudios en ejecucion.

Se realizaron 11 desembolsos para un total acumulado de ¢240.921.710,78

Péginaz 4



3.2.5 Area de Modernizacién del Estado (AME)

Objetivo general: Mejorar la gestion publica por medio de la promocion de acciones que permitan cumplir a las
instituciones del sector publico con el marco estratégico y normativo vigente, permitiendo brindar servicios

publicos de calidad que respondan a las necesidades de la poblacion bajo principios de efectividad,
participacion ciudadana, transparencia y calidad.

Los principales avances obtenidos son:

Modelo para el Mejoramiento de la Gestion Institucional
Sobresalen los siguientes avances:

1.

Coordinacién con instituciones publicas para que estudiantes de la Carrera de Ingenieria
Industrial de la Universidad Técnica Nacional (UTN) puedan realizar su practica profesional
en materia de gestion por procesos, entre las instituciones se encuentran el MSP, INAMU,
MCJ, JAPDEVA, INTA y MAG.

Se realizaron al menos 16 talleres virtuales en materia de valor publico, planificacién
estratégica institucional y Gestion para Resultados en el Desarrollo en las siguientes
instituciones: Plataforma de Sociedad Civil ODS, MINAE, Imprenta Nacional, SFE, INTA, TAT,
COSEVI, Asamblea Legislativa (2), SINAC (2), MIDEPLAN, Sector Municipal (2), MAG y AyA.
Se revis6 y actualizé nuevamente la Guia de Vinculacion entre la Planificacion Estratégica y
el proceso de planificacion del recurso humano; la cual se encuentra en revision por parte del
DM.

Se implementd, en colaboracion con la STEPTC, la estrategia de formacion de capacidades
en los Gobiernos Locales que participaron del Estudio de Brechas realizado en el 2020, para
ello se brindaron dos talleres en materia de Gestion para Resultados en el Desarrollo y Valor
Publico.

Secretaria Nacional de Contralorias de Servicios
Las principales acciones desarrolladas durante este semestre son:

El trabajo en una propuesta para la transicién al Sistema DELPHQOS, en la elaboracién de los
informes anuales de labores y el anual del Jerarca en el citado Sistema.

Se desarrollaron 6 talleres de induccion a las siguientes CS: CNE, Imprenta Nacional,
SENASA, PGR, Ministerio de Salud, DGAC e ICODER.

Elaboracién de la propuesta borrador de la metodologia para la construccion del catélogo de
bienes y servicios institucionales; misma que esta en revision por parte de la gerencia del
Area.
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Estudios Especiales
Sobresalen los siguientes avances:

Se revisd y analizo la informacién necesaria para actualizar la lista de instituciones a marzo
2021. El listado se envidé por medio de oficio a la UCOM para su publicacion seguin
procedimiento.

Elaboracion de instrumentos, construccidn y analisis de la informacidn primaria y secundaria.
Estudios en MINAE y MIPRO.

Reforma Institucional
Se destacan los siguientes avances:

Se mantuvo el seguimiento a la implementacién de la investigacion solicitada en la Auditoria
Interna del MGP.

Se resolvio y brindd respuesta respecto a la implementacion de la reorganizacién
administrativa del ICT, propiamente en cuanto al Departamento de Administracion Tributaria.
Se continud con la investigacion de la estructura organizacional de la Direccién General de la
Policia de Transito del MOPT.

Se realizaron 34 asesorias por medio de reunion presencial o virtual, a las siguientes
instituciones: CCSS, MEP (2), JAPDEVA, MGP (2), MREC (2), JUDESUR, MP, MINAE,
ICODER, MJP, CGR, PANACI, IMAS, DNN y MICITT, INFOCOOP, CGR (2), MCJ, Imprenta
Nacional, AyA, MIDEPLAN (4), MH (2), INTA, MTSS (2).

Se gestionan los criterios técnicos y las solicitudes de informacion mediante oficio, para un
total de 30, correspondiente a las siguientes instituciones: Consultas ciudadanas, JPS,
RECOPE, SEC - INCOP (2), MIDEPLAN (2), ICOM, SINEM, TASC, JUDESUR, INCOP,
MREC, INDER, MH, MSP, MH (2), CGR (3), MTSS, TPMS, INCIENSA, Asamblea Legislativa,
CONAVI, COSEVI, MGP (2), MAG.

Se atiende las asesorias tramitadas por medio de correo electronico, se brindé un total de
195, referente a las siguientes instituciones: CCSS (3), Consultas Ciudadanas (11), MTSS (3),
RECOPE (5), IMAS, PGR (3), MIDEPLAN (10), DGAN (2), INS (2), BCCR, INAMU, MEP (3),
MOPT, MH (5), SBD, ICE (2), TASC (2), MSP (4), BANHVI, PANI, MGP (4), MREC (3),
JUDESUR (2), INCOP (2), MAG, INFOCOORP (3), MCJ (4), MINAE (2), CGR (2), MS, CONAVI
e INTA, MGP, MH, INFOCOOP, Consultas Ciudadanas, MIDEPLAN, MEP, IMAS, INCIENSA,
MSP, MINAE, COPROCOM, DHR, INTA, MTSS, Imprenta Nacional, MEIC, Asamblea
Legislativa, MCJ, RECOPE, CONAVI, CNP, CGR, AyA, MS, SETENA, CORBANA, SINART,
UCR, Estudiantes Universitarios, TSE, MJP, INCOP, PANI, INS, INA, PGR, MOPT, MREC y
MICITT.

Aunado; se analiz6 y elabor6 un listado instituciones en mercado abierto solicitado por el
Despacho Ministerial, asi como un resumen de los proyectos de ley asociados a reactivacion
econdmica, a solicitud del despacho del Viceministro.

Péginaz 6



Se brind6 criterio en 11 proyectos de normativa. Adicionalmente, se remiti6 informacién de
criterios del Area respecto al Proyecto de Ley 21.343 “Ley de transformacion de la Refinadora
Costarricense de Petroleo (RECOPE) para la contribucién a la transicion energética” —texto
sustitutivo-, asi como una reunion virtual para ver las observaciones dadas respecto al
Proyecto de Ley 21.800 ""Ley de Ejecucidn de la Pena” —texto sustitutivo-"

Se recibid un total de 17 reorganizaciones administrativas, las cuales fueron analizadas y
resueltas a cabalidad en este periodo. Las propuestas corresponden a las siguientes
instituciones: CONAVI, DNN, MH, MSP (2), ICT (2), MREC e INCOP, ICT, MH (2), MSP (2),
MP, PIMA e INCOP.

Adicionalmente, se procedid con el analisis técnico de seis propuestas técnicas a nivel
borrador, correspondientes al MEP, IMN, BCBCR, DNN, IMAS y MREC.

Actualizacién y aprobacion del procedimiento de reorganizacion administrativa, el cual aun
espera la validacion por parte del Despacho Ministerial.

Colaboracién con la STSNCS para la elaboracién de Guia para la Identificacion de Bienes y
Servicios, la cual se encuentra en revision por parte de la Gerencia del Area.

Revisién y actualizacion de propuesta borrador de Guia de Cargas de Trabajo.

Se elabord a solicitud del Despacho Ministerial un breve documento con ideas principales para
realizar una intervencion en una institucion publica, en el cual se consideraron aspectos
normativos, de procedimiento, asi como recomendaciones.

Se colabord con el Despacho Ministerial en la revision y elaboracion de un instrumento
(cuestionario) para obtener la percepcion de las personas ciudadanas en cuanto a los
servicios que se brindan, asi como se participé en una reunion con la CGR respecto a este
tema.

Se han realizado 22 actividades de formacién virtual en materia de gestion publica, en las
siguientes instituciones: MGP, MOPT, OFINASE, TEC, COPROCOM, Imprenta Nacional,
TEC, Sector Municipal (2), INTA (2), AyA, Municipalidad de Siquirres, Municipalidad de Pérez
Zeledon (2), CCSS, Asamblea Legislativa (3), INA (2), IFAM.

Adicionalmente, se brind un taller a funcionarios del PANI respecto a la rectoria técnica y la
rectoria politica. Asi como, el primer curso virtual de Gestiéon por Procesos a través de la
plataforma virtual del Ministerio, con la participacién de 20 personas funcionarias publicas.

Secretaria Técnica Ejecutiva del Proceso de Transferencia
Sobresalen los siguientes avances:

Reuniones con los representantes del Ministerio de Obras Publicas y Transportes-MOPT-y el
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal —IFAM- el personal de dicha Secretaria, donde se
procedid a revisar los términos en que se habian definido los compromisos institucionales por
parte de dichas instituciones. Se han efectuado cinco reuniones de coordinacion y
seguimiento.
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e Se procedi6 con la coordinacion de tres espacios para presentar el Modelo de Mejoramiento
en la Gestion Municipal, asimismo para dar a conocer el trabajo que los gobiernos locales
deben efectuar para poder generar los estudios de brechas.

e Seimplementa la estrategia de sensibilizacion del MMGI a las municipalidades, en los meses
de mayo a junio; se contd con la participacion efectiva de los funcionarios de municipalidades
de: Heredia, Curridabat, Santa Cruz, Garabito, Montes de Oro, Turrialba, El Guarco,
Oreamuno, Alajuelita, La Cruz.

® Ejecucion del curso Planificacion municipal de corto plazo; con un total de 18 participantes de
diferentes municipalidades y dos personas funcionarias del IFAM. El cierre del curso se realiz6
el 18/05/21.

3.2.6 Area de Cooperacion Internacional (ACI)

Objetivo general: Gestionar la cooperacién internacional como insumo al desarrollo en funcién de las

prioridades oficiales nacionales y regionales contenidas en los instrumentos de desarrollo, mediante la
orientacion de los procesos de socializacidn, seleccion, formulacion y aprobacion de las iniciativas de desarrollo.

Los principales logros obtenidos durante este semestre se detallan a continuacion.

Gestion de proyectos
A continuacién, se detallan los proyectos gestionados durante el semestre el ACI-Mideplan.
¢ Proyectos fronterizos (transfronterizos) gestionados por la Secretaria Ejecutiva y/o las

Comisiones Técnicas y Unidades Ejecutoras del Convenio Fronterizo Costa Rica-

Panama.

e Proyecto Transfronterizo “Apoyo a la gobernanza y gestion de la cooperacién
transfronteriza entre Costa Rica y Panama, presentado por Secretaria Ejecutiva y la
Gerencia de la ACI-MIDEPLAN al Programa EUROSOCIAL de la Union Europea y a la
Asociacion de Regiones Fronterizas Europeas (ARFE).

e Proyecto Transfronterizo “Construyendo dialogos y gobernanza del rio - BRIDGE V”,
dirigido a la Cuenca Binacional del Rio Sixaola y el Convenio Fronterizo CR-PA, con
recursos de la Cooperacion Suiza (COSUDE) para América Central y administrados por
la UICN.

e Proyectos ylo acciones de cooperacion aprobados por ACI-MIDEPLAN: se
gestionaron aproximadamente 70 proyectos, con paises como: China, Espafia, Alemania,
Estados Unidos, Colombia, Francia, Uruguay y México.
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Seguimiento e implementacion del Plan de Accién de la POLCI 2020-2022

Proyectos de Cl aprobados por el ACI-MIDEPLAN dirigidos a las poblaciones mas vulnerables
y en riesgo social, gestionados desde la POLCI y su Plan de Accion: total de 25 proyectos.
Proyectos de Cl aprobados por ACI-MIDEPLAN dirigidos a las regiones mas deprimidas del
pais, segun el IDS, gestionados desde la POLCI y su Plan de Accidn: total de 20 proyectos.
Proyectos de Cl aprobados por el ACI-MIDEPLAN, dirigidos al cambio climatico, gestionados
desde la POLCI y su Plan de Accion: total de 17 proyectos.

Proyectos de Cl aprobados por el ACI-MIDEPLAN relacionado con los ODS, gestionados
desde la POLCI y su Plan de Accion: total de 54 proyectos.

Secretaria Ejecutiva del Convenio Fronterizo
Se participa en diferentes sesiones (virtuales o presenciales) de la Secretaria Ejecutiva en el marco
del Convenio Fronterizo, se destacan:

Inauguracion del Puente Binacional sobre el Rio Sixaola en el marco del Convenio sobre
Cooperacion para el Desarrollo Fronterizo entre Costa Rica y Panama.

Reunidn con personeros de la Asociacion de Desarrollo Integral de Sixaola y funcionarias del
Instituto de Desarrollo Rural (INDER) y de la Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS) para revisar avances del proyecto del “Parque Sixaola”.
Videoconferencia via Zoom con el SICA y el SIECA para la presentacion de la Iniciativa
regional centroamericana (plan piloto) denominada “Cadena Regional de Valor Turistica” en
zonas transfronterizas.

Sesion para analizar la solicitud de la Ministra de Transportes de Panama para activar la
Comisién Técnica Sectorial de Infraestructura y dar seguimiento al Protocolo de
Mantenimiento del Puente Binacional Sixaola.

Sesiones con la OIM y la UTEB-COPPAMI para coordinar restablecimiento de la UTEB y
revision del Reglamento interno, asi como los mecanismos de coordinacion, plan de trabajo,
etc. Ademas, con la SE-CAC del SICA y la CBCRS para coordinar reactivacion de la CBCRS,
plan de trabajo, posibilidades de cooperacion, proyecto de turismo binacional; entre otros
temas de trabajo revisados por la Secretaria.

La UCB/Secretaria Ejecutiva del Convenio Fronterizo realizé la presentacién denominada: “Estado de
situacién del Convenio Fronterizo Costa Rica-Panama” el 9 de junio a todos los Enlaces Institucionales
que conforman la UTEB-COPPAMI tanto de Costa Rica como de Panama.
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Produccién documental

e Catalogo Nacional de Oferta Técnica de Costa Rica: disefio y publicacion del Catalogo,
link: , 'y video
explicativo en la pagina web del Mideplan.

e Documento diagramado y enviado a todos los enlaces de Cl, denominado: Cooperacion
internacional post COVID-19: perspectivas para Costa Rica. La nueva agenda de cooperacion
de Costa Rica en el contexto del COVID-19.

e Decreto Ejecutivo Plataforma Interinstitucional sobre temas de cooperacion internacional y
migratoria: La Ultima version fue remitida a la Direccidén de Migracidn para revision final.

Sistema de Informacion para Gestion de la Cooperacion Internacional (SIGESI)

Actualizacién permanentemente; con la incorporacion de proyectos gestionados y no gestionados por
parte del ACI-MIDEPLAN vy bilateral (Sur-Sur, Norte-Sur y Fronteriza) de América, Asia, Europa,
Cooperacion Triangular de los Fondos de Alemania y la IV fase Programa CR Espafia, asi como los
proyectos aprobados por el PPD, entre otros.

Proyecto: "Actualizacion y Redisefio del Sistema de Gestion de Proyectos de Cooperacion
Internacional (SIGECI) del MIDEPLAN’, se ejecutaron acciones tales como: la revision y el VB del
Contrato de Consultoria para formalizar proceso de servicios de actualizacion del Sistema.
Elaboracién del primer informe parcial actualizacion SIGECI Pre inversion. Sesiones con HERMES
SOFT, para el seguimiento, refinamiento de requisitos y aprobacion de su funcionalidad. Revision de
la propuesta de mapa interactivo por montos de Cl asociados a fuentes.

Sistema de Autorizacion de Viajes (SAV)

Actualizacion e ingreso de informacion permanente del SAV, conforme ingresen las solicitudes.
Autorizacion de la UPI MIDEPLAN-UPI -OF-0057-2021 para levantar el procedimiento de
autorizaciones de viajes procedimiento digital con el SAV.
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3.3 Unidades de apoyo a la gestion institucional

3.3.1 Unidad de Informatica (UTI)

Objetivo General: Coadyuvar al logro metas institucionales gestionando la infraestructura y servicios de

tecnologia de Informacién y comunicacion institucional, conforme a la normativa, las necesidades
institucionales, estandares de calidad y al Plan Informatico Institucional.

Destacan los principales avances se encuentran:

Atenciones de incidencias en los sistemas de informacién institucionales y software de
aplicaciones en: PNDIP, BPIP, SIDES, Delphos.NET, Delphos.ELITE, sitios web y
virtuales, SIGUCA, gestiéon documental, Mapalnversiones, control interno y SEVRI. De
acuerdo con lo documentado en el GLPI, se atendieron las siguientes incidencias:

o BPIP: 41 o Integra: 1

o PNDIP: 6 o Mapa Inversiones: 2

o PTAL4 o Agenda Nacional de
o Continuum: 1 Evaluaciones: 1

o Alfresco: 4 o Elite: 1

o Servidor Vertrex: 1
Se trabajé en la integracion del Plan de compras del afio 2022 en el PTAI: revision y
modificacion de la seguridad del Delphos.Net, para que las UO incluyan los planes de
compras respectivos.

Se esta trabajando en el proceso de implementacion en Delphos del modelo: Sistema
Nacional de Contralorias de Servicios, en el cual, se han realizado varias reuniones de
coordinacion entre los responsables y la contraparte de UTI, se han realizado ajustes en
algunas variables para el ingreso de informacion, ademas se programaron alguna salida,
requeridas por esta Secretaria.

Se continta el trabajo en el Sistema de Gestion Documental: requiere la actualizacion del
Alfresco. Greencore ha instalado y configurado el servidor de desarrollo y Mideplan ha
realizado lo siguiente: revision de la correcta ejecucion de codigo JAVA Script desde el
Alfresco, pruebas, revision de certificados, entre otras acciones.

Trabajo en el desarrollo del sistema de gestiones de la Contraloria de Servicios, acciones
como: estados de las gestiones, cambio en la redaccion del correo enviado a las personas
usuarias de acuse recibido, reportes, seguimiento automatico, entre otras mas.
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e Atencion de las asistencias informaticas oportunamente y de acuerdo con la demanda de
las personas usuarias de Mideplan. Tales como: fallos a nivel de hardware y software de
los equipos, servicio telefénico, VPN e ingresos a SIGUCA, creacidn, modificacién,
eliminacion de cuentas y perfiles de usuarios en las diferentes plataformas,
Inconvenientes para impresion, firma digital (instalacion y/o funcionamiento), flujos de
Alfresco o ingreso al mismo, aplicaciones de la Suite de Google (correo, calendario,
hangouts, videoconferencias) y el Sistema de Inventario.

3.3.2 Centro de Documentacion (CEDOP)

Objetivo general: Proporcionar informacion bibliografica y documental pertinente y relevante para coadyuvar

a los procesos de planificacion, evaluacion y modernizacion del Estado.

Los principales avances obtenidos son:

Colecciones actualizadas:

Base de Datos DOCPLA:

e Revision de registros de bases de datos para identificar documentos relacionados con GpRD,
a solicitud DM; agregar descriptores a documentos relacionados con GpRD para su posterior
recuperacion desde el BD DOCPLA.

e Revisar, editar y realizar links a 117 documentos pendientes en KOHA-DOCPLAN

e Revisar, editar y adjuntar links a 64 documentos pendientes en BD DOCPLAN

e Seanalizé y describio 13 documentos editados por MIDEPLAN, los cuales se inscribieron en
la Agencia Nacional ISBN, se le realiz6 la catalogacion en la fuente y son insumo para la
coleccion DOCPLA:

@)
@)
@)

978-9977-73-190-2. Metodologia para elaborar el plan nacional sectorial
978-9977-73-191-9. Evaluacion de disefio. Programa DESCUBRE
978-9977-73-192-6. Politica de Cooperacion Internacional Costa Rica, 2020-2022.
Actualizacién de medio periodo -- 2a ed.

978-9977-73-193-3. Evaluacion dela Cooperacién Internacional No Reembolsable en
Biodiversidad y Cambio Climatico en Costa Rica 2010-2018

978-9977-73-194-0. Glosario de términos de la cooperacion internacional
978-9977-73-195-3. Cooperacion internacional post COVID-19: perspectivas para
Costa Rica

978-9977-73-196-4. Evaluacion de disefio y proceso. Programa para la promocion de
la autonomia personal de las personas con discapacidad

978-9977-73-197-1. Estrategia econdmica territorial para una economia inclusiva y
descarbonizada 2020-2050 en Costa Rica. Reporte fase 1, junio 2020
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o 978-9977-73-198-8. Estrategia econdmica territorial para una economia inclusiva y
descarbonizada 2020-2050 en Costa Rica. Reporte fase 2, octubre 2020

o 978-9977-73-199-5. Estrategia econdmica territorial para una economia inclusiva y
descarbonizada 2020-2050 en Costa Rica. Reporte fase 3, diciembre 2020

o 978-9977-73-200-8. Estudio de caracterizacion para la igualdad de género

o 978-9977-73-201-5. Verificacion de resultados de metas 2020 del Plan Nacional de
Desarrollo e Inversion Publica del Bicentenario 2019-2022 y de la Ley de Presupuesto
de la Republica

o 978-9977-73-202-2. Metodologia para el andlisis de riesgos con enfoque
multiamenaza y criterios probabilisticos en los proyectos de inversion publica

e Se registraron 2 publicaciones seriadas editadas por MIDEPLAN en la Agencia ISSN.

o 2215-6399. Informe de gestion del directorio COREDES - Region Brunca
o 2019-20202215-6429. Informe de seguimiento anual al plan de accion de la politica
nacional de evaluacion

Base de Datos LIBRO:

Modificacion de items en LIBRO-KOHA para agregar biblioteca
Importacion de Base de Datos LIBRO a KOHA

Edicion y verificacion existencia de registros

Se describié y analizé 65 publicaciones para actualizar la coleccion LIBRO

Actualizacion de bases de datos:

Se almacenaron 140 documentos en las diversas colecciones.

Servicios bibliograficos, referenciales y de apoyo:

Se brindé el servicio de circulacién, préstamo y devolucién de documentos a 188 personas
usuarias (internos y externos).

Se atendieron 152 Consultas realizadas por las personas usuarias (internos y externos).

Se enviaron por correo electronico 255 documentos (electrénicos y/o digitalizados).

En cuanto al servicio de digitalizacion de documentos, se digitalizaron a solicitud de la
OGEREH: 690 Certificados OGEREH (1380 paginas digitalizadas), asi como 9 a solicitud
de otras unidades organizacionales (542 péaginas), 13 documentos de Cursos (360
paginas digitalizadas), 25 expedientes de personas inactivas (1375 paginas) asi como 81
documentos del CEDOP (10481 paginas). En total se digitalizaron 15.851 paginas.

En total se depositaron 268 documentos.
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Fondo Documental Institucional (Ley 7202 y su Reglamento):

Se supervisé la elaboracién de 10 Listas de Remisién de Documentos de 8 Unidades
Organizacionales (AAD, APR, AIP, ASJ, Al, STSNP, UPI, OGEREH, APR, UCS, CS Y UTI)
que transfirieron documentos.

Se cotejaron 10 Listas de Remision de Documentos que incluyen 936 numeros de orden de
documentos.

Se describieron y clasificaron 936 unidades documentales recibidas, las que se almacenaron
en 109 cajas especiales para archivo de documentos.

Se brindd 3 charlas sobre las siguientes tematicas: Clasificacion y ordenacién de documentos,
remision de documentos de archivo, tabla de plazos de conservacion de documentos
Eliminacién de documentos en soporte papel o electronico: Se realizaron 2 Reuniones del
Comité Institucional de Seleccion y Eliminacion de Documentos (CISED), para aprobar la
eliminaciéon de documentos (8,44 metros lineales), segun consta en Actas 1, 2 y 3 de 2021.
Los documentos eliminados pertenecian a los subfondos Unidad de Servicios Generales,
OGEREH y DEP.

Se realizd el inventario de 419 carpetas de Convenios, y 185 de Contratos de la Asesoria
Juridica declarados de valor cientifico cultural, existentes en el Archivo Central. En total 604
carpetas inventariadas.

Se inici6 el proceso de revision de los contenidos en Alfresco-Pasivo de todas las unidades
organizacionales.

Se almacenaron 892 carpetas en el fondo documental.

Se brindé 2 charlas a personas funcionarias de la OGEREH relacionada con la “Conformacién
del Expediente de Personal Electronico y su actualizacion”. Ademas, a los Encargados de los
archivos de Gestion de ASJ y DE-OM se les brind6 charla sobre “Gestion Documentall,
Clasificacion y Ordenacion de documentos, Remision de documentos de archivo”.

Se particip6 en 2 Reuniones mensuales (febrero y marzo, ya que en enero no se programa)
de la Comision Interinstitucional de Archivos del Sector Publico (CIAP), en representacion del
Archivo Central de MIDEPLAN.
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3.3.3 Unidad de Comunicacion (UCOM)

Objetivo General: Gestionar la comunicacién institucional de MIDEPLAN a fin de mantener informacion fluida

por medio de los canales respectivos, segun el marco estratégico de la comunicacion integral de Mideplan.

A continuacion, se detalla los principales logros del semestre:

Se definieron productos y estrategias de comunicacion para:
e Campafia de informacion Salud ocupacional
e Campafia de informacion SEVRI y Control Interno
e Campafia de informacion Comisién de Brigadas
o Estrategia de comunicacion para la Metodologia del PEN
o Estrategia para la divulgacion del Repositorio y Biblioteca Virtual
o Estrategia de comunicacion para la Metodologia del PEN
o Estrategia de comunicacion para la propuesta Econdmica Territorial 2030-2050
e Estrategia de comunicacion para la divulgacion de avances ODS
e Plan de Comunicacién lanzamiento Estudio de Alianza Publico Privado en Costa Rica
e Estrategia de Comunicacién Mapa de Inversiones BID / Inversiones
e Plan de divulgacién Sistematizacién proyectos de cooperacién Euro social

Se llevo a cabo la Induccién para gestores de informacion en modalidad Virtual (a cargo de Mariela
Barrantes y Paula Abarca). Se contd con 32 participantes. Se presentd el contenido de los
lineamientos para incorporacion de informacion en la web y en la intranet, los roles de trabajo y la
modalidad de gestién de la informacion.

Productos para divulgacion elaborados y publicados:
e Envios masivos generales: 111 (71 internos y 40 externos incluyendo prensa).
e Monitoreo de prensa: 127 y 7 adicionales de caracter especifico solicitados por el despacho
(FMI, Empleo Publico, Presentacion de Estudios de Factibilidad de Ciudad Gobierno, Informe
UPAD y Estrategia Econdmica Territorial).
e Publicaciones en redes sociales: Facebook Mideplan: 205 (FB Mideplan / FB ODS / FB
Ministra /FB Viceministro / Twitter Mideplan).

Se realizd moderacion, cobertura y guion técnico de:
e Presentacion de Informe de Evaluacion al Programa de autonomia de personas con
discapacidad
e Presentacion de la implementacion del Proyecto BIM para Costa Rica (Moderacion y
cobertura) Presentacion de Estudios de Factibilidad de Ciudad Gobierno
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Presentacion de la caja de herramientas de implementacién de los ODS para los gobiernos
locales

Cobertura de:

Presentacién Ciudad Gobierno

Plan de Accion de la PNE alcanza el 69,7% de cumplimiento de metas en el 2020

Costa Rica y Emiratos Arabes Unidos impulsan mejoras en la gestion publica

Mideplan y el IFAM capacitan Gobiernos Locales para la actualizacién de instrumentos de
planificacion cantonal

Costa Rica apoya a la provincia de Santa Fe en la Construccién de Politica Nacional para la
Igualdad de Género

Costa Rica y Colombia acuerdan programa de Cooperacion Sur-Sur para el periodo 2021-
2023

Costa Rica y Espafia refrendan su sélida alianza bilateral con acuerdos sustantivos
Funcionarios estatales fortalecen capacidades para gestionar fondos de inversion publica
Gobiernos locales cuentan con nuevas herramientas para implementar los ODS

Plan de Descarbonizacion y Estrategia Economica Territorial de Costa Rica son ejemplo para
el mundo

Cooperacion multilateral es ineludible para la recuperacion post COVID-19 en América Latina
y el Caribe

Paises de la region orientan sus politicas hacia el bienestar de la poblacion

COVID-19 obliga a las naciones a replantear sus politicas de cara al cumplimiento de la
Agenda 2030

Costa Rica y Uruguay acordaron nuevo programa de cooperacion técnica y cientifica
Evaluacion al Bono Proteger permitira medir impacto y eficiencia del programa

Costa Rica y la Unién Europea fortalecen 27 politicas publicas que contribuiran a la reduccién
de las desigualdades en el pais

Se desarrollaron 33 productos audiovisuales: (grabacién, edicion, animacién y publicacién).
Se elaboraron en total 38 productos con disefio grafico, todos los productos cumplieron con el procedimiento y
en general se les aplico revision filoldgica a los mismos.
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3.4 Direccion Ejecutiva y Oficialia Mayor (DE-OM)

Objetivo general: Dirigir la ejecucion de los lineamientos y directrices emitidos por el Ministro y el Viceministro
de MIDEPLAN para organizar, coordinar y controlar todas las actividades que realizan cada una de las

diferentes instancias de MIDEPLAN, garantizando el desarrollo de las mismas con el mayor grado de eficiencia
y eficacia.

Sobresalen los siguientes avances:

Se gestiono y coordind las modificaciones presupuestarias H-003, H-013, H-005 y H-006.

Se realizd la presentacion de informes a los entes rectores: DGPN, STAP, DGSC, Archivo
Nacional, entre otros.

Se participa y se efectua seguimiento del accionar de las comisiones (comités o equipos de
trabajo) del Ministerio: Comision Institucional de Valores, Comision Institucional de Brigadas,
Comision Institucional de Igualdad y Equidad de Género, Comision Institucional de Gestion
Ambiental, Comisién Institucional de Salud Ocupacional y Comisién Institucional de
Teletrabajo.

Se realizd induccion con la Direccion General de Presupuesto Nacional, la misma se realiz6
los dias 24 y 25 de febrero 2021, con los jefes de Programas, se cred el correo
"programa_jefe@mideplan.go.cr", para mayor facilidad de comunicacion.

Se levanto el cartel “Licitacion Publica Nacional, 2021LN-000001-0008200001, canje puro de
vehiculos”, en el SIGAF. Se recibieron las ofertas de la empresa Cori Motors S.A'y la Purdy
Motor S.A. Actualmente se encuentra en verificacién la Licitacion Publica 2021LN-000001-
0008200001 CANJE PURO DE VEHICULOS, por parte de la Comisién de Adjudicaciones.
Se confecciona y aprueba la Solicitud de Servicios para la compra de las vacunas de la gripe
estacionaria, se aplicé a 85 funcionarios.

En la prestacidn de servicios de salud se realiza: atencion de 166 personas, se recibieron 10
visitas médicas y se realizaron 552 recetas, 24 exdmenes de laboratorio y se extendieron 4
incapacidades.
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3.4.1 Oficina de Gestion del Recurso Humano (ADM/OGEREH)

Objetivo general: Administrar el desarrollo de capacidades, promoviendo el mantenimiento del recurso humano
(Capital Humano) del MIDEPLAN, mediante la aplicaciéon de instrumentos definidos por la Direccién General

de Servicio Civil, con el fin de contar con el recurso humano segun el perfil profesional idéneo requerido para
la institucién.

Seguidamente se presentan los principales avances obtenidos en este semestre:

Se realizan 64 certificaciones denominadas varias (visa-funciones-carrera profesional-
pensionados).
Se tramitan 28 renovaciones del contrato de Dedicacidn Exclusiva de personas funcionarias
del Mideplan.
Se realizan oportunamente las gestiones requeridas para el seguimiento de vacaciones,
articulo 51 y control de asistencia, mediante Sistema SIGUCA.
Se confeccionan 83 constancias de salario, de acuerdo con la demanda.
Se gestionan 2 Contratos de Dedicacion Exclusiva de nuevo ingreso.
Verificacion en la presentacion de las declaraciones juradas ante la Contraloria General de la
Republica anualmente (100%).
Confeccion de 139 oficios (internos y externos).
Se colabora en la ejecucion de 7 cursos de capacitacion elearning en la plataforma virtual del
Mideplan.
Se impartio taller vivencial del nuevo funcionario en MIDEPLAN, en el mismo se trabajo con
personal de nuevo ingreso (07 funcionarios), sobre los siguientes temas: autoconocimiento,
autoestima, valores, emociones y sentido de Pertenencia.
Se trabaja en la ejecucion del nuevo modelo de Gestion de Evaluacion del Desempefio del
Ministerio.
Se elabord, ejecuto, reviso y genero el proceso de Evaluacion del Desempefio para el periodo
2020, se remite la matriz de resultados a la DGSC, el 22 de marzo de 2021; al sefior David
Gamboa Pérez de la Unidad de Fortalecimiento Técnico de Servicio Civil.
Procedimientos publicados:

o Estudio de cambio de especialidad (MIDEPLAN-GTH-09)

o Estudio de Reasignacion MIDEPLAN-GTH-10
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https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository?file=Estudio%20de%20cambio%20de%20especialidad.pdf#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%20Procedimientos%20Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%20de%20Apoyo%2FGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%2FEstudio%20de%20cambio%20de%20especialidad
https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository?file=Estudio%20de%20cambio%20de%20especialidad.pdf#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%20Procedimientos%20Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%20de%20Apoyo%2FGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%2FEstudio%20de%20cambio%20de%20especialidad
https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository?file=Estudio%20de%20cambio%20de%20especialidad.pdf#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%20Procedimientos%20Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%20de%20Apoyo%2FGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%2FEstudio%20de%20cambio%20de%20especialidad
https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository?file=Estudio%20de%20cambio%20de%20especialidad.pdf#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%20Procedimientos%20Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%20de%20Apoyo%2FGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%2FEstudio%20de%20cambio%20de%20especialidad
https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository?file=Estudio%20de%20cambio%20de%20especialidad.pdf#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%20Procedimientos%20Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%20de%20Apoyo%2FGesti%C3%B3n%20del%20Talento%20Humano%2FEstudio%20de%20cambio%20de%20especialidad
https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%2520Procedimientos%2520Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%2520de%2520Apoyo%2FGesti%25F3n%2520del%2520Talento%2520Humano%2FReasignaci%25F3n%2520de%2520puestos%2520adscritos%2520al%2520RSC%7C&page=1
https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%2520Procedimientos%2520Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%2520de%2520Apoyo%2FGesti%25F3n%2520del%2520Talento%2520Humano%2FReasignaci%25F3n%2520de%2520puestos%2520adscritos%2520al%2520RSC%7C&page=1
https://documentos.mideplan.go.cr/share/page/repository#filter=path%7C%2FIntranet%2FActivo%2FManual%2520Procedimientos%2520Institucionales%2FVigentes%2FProcesos%2520de%2520Apoyo%2FGesti%25F3n%2520del%2520Talento%2520Humano%2FReasignaci%25F3n%2520de%2520puestos%2520adscritos%2520al%2520RSC%7C&page=1

e Se realizan 85 estudios y reconocimientos de Carrera Profesional.

e Se resolvio el Concurso Interno 2019-2020.

e Se elabora Anteproyecto de Presupuesto anual 2022 (MIDEPLAN-ADM-OGEREH-OF-0125-
2021 del 11/06/2021, Justificaciones. MIDEPLAN-ADM-OGEREH-OF-0126-2021 del
11/06/2021. Envio de la Relacion de Puestos).

e Se realizan 287 aprobaciones en el Sistema INTEGRA.

e Se tramitaron 6 certificaciones por pensidn, renuncia o despido.

o Elaboracion de 3 afiches informativos sobre salud, seguridad e higiene ocupacional.

e Elaboracion de actividades (charlas virtuales) en el marco de la semana de la Salud
Ocupacional.

(

)

e Se brinda 221 atenciones de Psicoldgica.

3.4.2 Unidad Financiero Contable (ADM/UFC)

Objetivo General: Velar por la ejecucion correcta del presupuesto institucional, cumpliendo con los principios

de calidad, eficiencia, eficacia y economicidad.

Principales avances obtenidos:

Entrega del Anteproyecto de presupuesto, presentado mediante oficio MIDEPLAN-DM-OF-0595-
2021 del dia 14 de junio de 2021.

Se efectuaron aprobaciones en SICOP con contenido presupuestario, necesarias para las
contrataciones de bienes y servicios en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se ejecutaron las certificaciones de contenido presupuestario para las contrataciones de bienes y
servicios requeridos por las diferentes unidades organizacionales

Se realizaron los informes mensuales, reintegros de caja chica y arqueos generales, atencion de
las solicitudes de bienes y servicios por medio del fondo de caja chica.

Se elaboraron las conciliaciones bancarias para el control y transparencia de las siguientes
cuentas bancarias: caja chica y garantias.

Se realizan los arqueos mensuales de caja chica.

Se registraron en SIGAF las facturas que devienen de los compromisos adquiridos por la
institucion, por la adquisicion de los diferentes bienes y servicios solicitados.

Se tramitaron los adelantos y liquidaciones de viaticos requeridos por los diferentes funcionarios
para llevar a cabo las giras.
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http://ou9t.mj.am/nl2/ou9t/mkhzl.html?m=AMUAAJ8i9gIAAcoRMQAAAGV9CdkAAP_-GmQAFv7vAAS5UQBggwvJ4wwcjeB-TpemyCCcu7tU9wAEhuA&b=2a833b04&e=20f3a80b&x=kh769iQtuUHJ4YXjf_33LyPkzpVFJ_Tctraansk1Jpw
http://ou9t.mj.am/nl2/ou9t/mkhzl.html?m=AMUAAJ8i9gIAAcoRMQAAAGV9CdkAAP_-GmQAFv7vAAS5UQBggwvJ4wwcjeB-TpemyCCcu7tU9wAEhuA&b=2a833b04&e=20f3a80b&x=kh769iQtuUHJ4YXjf_33LyPkzpVFJ_Tctraansk1Jpw

3.4.3 Proveeduria Institucional (ADM/PRO)

Objetivo General: Tramitar los Procedimientos de Contratacion Administrativa, proporcionando oportunamente

los bienes, servicios y suministros requeridos por las Areas y Unidades del Ministerio para que cada una de
ellas logre alcanzar sus metas y objetivos anuales segun lo previsto

Sobresalen los siguientes avances:
e Se completd la segunda etapa de la Publicacién del Plan Anual de Compras 2021, con su
publicacién en el Diario Oficial la Gaceta No. 15, del 22 de enero de 2021.
Ademas, se han estado realizando ajustes en el Sistema Delphos para la puesta en préactica de la
generacion del Programa Anual de Adquisiciones en este Sistema, de manera que se facilite la
conformacién del Anteproyecto de Presupuesto 2022 y su posterior seguimiento en el mismo
Sistema.

Se ha atendido el 100% de las Solicitudes de Contratacion recibidas y autorizadas, destacan:
o Licitacion Publica para el Canje de la Flotilla vehiculos del Ministerio
o Se adjudicd una Contratacién para el arrendamiento de dos unidades de Aire
Acondicionado para la Oficina Regional Huetar Caribe.
o Licitacion Abreviada para contratar los servicios de Correo Electrénico en la nube.

¢ Remision de la Certificacion Anual de Bienes. Acompafiada de todos los informes relativos a
la administracion de bienes: Informe construcciones en proceso, Informe bienes dados en
concesion, Informe de registro de bienes demaniales, Informe de propiedades de inversion,
Informe de Baja por donacién y el Informe de baja por destruccién.

e Serealiza inventario general de bienes y se estan realizando los ajustes finales en el Sistema
SIBINET.

¢ Se han realizado todos los inventarios selectivos de bodega programados.
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3.4.4Servicios Generales (ADM/SG)

Objetivo General: Satisfacer las demandas de servicios de apoyo, realizadas por las diferentes instancias del

Ministerio, en forma oportuna, eficaz y eficiente, para el adecuado logro del quehacer institucional.

Durante este semestre se trabajé en el mantenimiento oportuno de la flotilla vehicular, brindar el
servicio de transporte a las personas funcionarias -de acuerdo con la demanda-, asi como el traslado
de bienes y servicios requeridos en el accionar institucional. Ademas; se brindd el seguimiento a
contratos de aseo-limpieza y alquiler de edificio, segun los requerimientos institucionales.

Se realiza el proceso de licitacion del cambio de la flotilla, los oferentes no cumplieron con las
condiciones estipuladas en el cartel por lo que se declaré infructuoso el proceso.
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V- Anexos

Seguimiento PTA de las areas y unidades organizacionales del Mideplan

5.1 Despacho Ministerial (DM)

Cuadro 2 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de DM

Producto Peso Indicador del Producto Meta = vyt vRIT  vMIT  VRIT
Relativo Anual
856.01.01 .09—1 Pgrgentgje de participacion en espacios de 100 25 0 25 50
representacion Ministerial.
856.01.01.00-10 Cantidad de documentos generados en
, o 3 0 0 0
materia de anélisis del desarrollo.
856.91 ..01 .00-11 Porcgptaje de avance en materia de 100 25 0 25 50
seguimiento y evaluacion.
856.01.01.00-12 Porcentaj_e de avance en.materia de reforma 100 25 0 25 50
o . del Estado y reestructuraciones organizaciones.
856.01.01.00 Supervision de la Gestion 95
Institucional 856.01.01.00-13 Porcentaje de avance en materia de calidad de

A 100 25 0 25 50
los servicios publicos.
855.01 .01.00-14 Porcentaje de avance en materia de desarrollo 100 25 0 25 50
regional.
856.01 .01 :00.-15 Porgentaje de avance en materia de 100 25 0 25 50
cooperacion internacional.
gﬁ&gg ..01 .00-16 Porcentaje de avance en materia de inversion 100 25 0 25 50
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856.01.01.00-17 Porcentaje de avance en aprobacion de

proyectos prioritarios. 100 25 25
856'01.'01 .09:18 Porcentaje de recursos colocados en estudios 100 25 25
de preinversion.
856.01 .01 100-19 Porcentaje de avance de los estudios de 100 25 25
preinversion.
856.01.01 .00-2 Porcentaje de acciones atendidas ante la 100 25 25
Asamblea Legislativa.
856.01.01.00-3 Porcentaje de acciones atendidas en la
- . . 100 25 25
Comision Hacienda - Mideplan.
856.01.01.00-4 Porcentaje de acciones ejecutadas en el marco
de la OCDE. 100 | 25 2
856.01.01.00-5 Porcentaje de acciones atendidas en materia de 100 25 25
ODs.
856.01.01.00-6 Porcentaje de acciones ejecutadas ante el
TOSSD. 100 25 25
856.01.01.00-7 Porcentaje de acciones desarrolladas en el
D . A 100 25 25
seguimiento del accionar institucional
856.01.01 .00’-8.Porcentaje de gestiones atendidas en materia 100 25 25
de empleo publico.
856.01.01.00-9 Porcentaje de acciones ejecutadas en el
o L : 100 25 25
proceso de formulacion del Plan Estratégico Nacional.
856.01.01.16 Ciudad Gobierno 5 856.01.01.16-1 Porcentaje de acciones coordinadas. 100 25 25

Fuente: Despacho Ministerial, al 30 junio 2021.
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5.1.1 Asesoria Juridica (ASJ)

Cuadro 3 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de ASJ

Producto

856.01.03.00 Gerencia y Gestion de la Unidad de Asesoria

Peso
Relativo

Indicador del Producto

856.01.03.00-1 Porcentaje de actividades desarrolladas en la

Planificacion (SNP)

nueva normativa de MIDEPLAN.

Juridica 10 gerencia y gestion de ASJ 100 25 s 25
G 856.01.03.01-1 Porcentaje de Asesorias juridicas (Criterios
856'01:03'01 Crl_ter IOSJ.UI'IdICOS, Informes, Instrumentos 50 juridicos, Informes, Instrumentos normativos, administrativos, 100 25 KRS 25
normativos, administrativos, recursivos y contractuales. : .
recursivos y contractuales) atendidas.
856.01.03.02 Divulgacién de nueva normativa para mantener . - . g
informados a los usuarios del Sistema Nacional de 40 856.01.03.02-1 Porcentaje de actividades de divulgacion sobre la 100 25 [PWERS 25

Fuente: Asesoria Juridica, al 30 junio 2021.

25

25

25
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5.1.2 Unidad de Planificacion Institucional (UPI)

Cuadro 4 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de UPI

Peso

Producto Indicador del Producto

Relativo

VMIT VRIT VMIT VRIT

856.01.05.00-1 Porcentaje de actividades de gestion desarrolladas 100 100 100
de la UPI
856.01.05.00-2 P taje de actividades del Sistema d trol
856.01.05.00 Gestion Administrativa dela UPL | 10 [ ao iior o o coGaces G SISTEma €6 oo 6 2 --
856.01.05.00-3 Porcentaje de actividades de Planificacion operativa
5 2 2 1 1
de la UPI.
856.01.05.02-1 Informes elaborados 7 3 3 1
856.01.05.02 Planificacién Institucional 35 856.01.05.02-2 Programaciones elaboradas 4 2 2 2
856..0.1 .05?.102-3 Por,ce.ntaje de acciones desarrolladas en materia de 100 100 100 100 00
planificacion estratégica
856.01.05.06 Procesos y procedimientos 30 |856.01.05.06-1 Cantidad de Actividades desarrolladas 5 5 5 5 5
Institucionales.
856.01.05.09-1 Cantidad de acciones desarrolladas en materia de 3 1 1 1
856.01.05.09 Fortalecimiento de las conirol interno y riesgos
competencias y capacidades institucionales en 25 | 856.01.05.09-2 Programaciones elaboradas 2 0 0 0
materia de Control Interno y Riesgos.
856.01.05.09-3 Informes elaborados 4 2 0 0

Fuente: Unidad de Planificacion Institucional, al 30 junio 2021.
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5.1.3 Contraloria de Servicios (CS)

Cuadro 5 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de CS

Producto Peso Indicador del Producto Meta = vmit VvRIT wmuT

Relativo Anual

856.01.06.00 Atencion de gestiones presentadas

856.01.06.00-1 Porcentaje de gestiones atendidas con

por las personas usuarias de los servicios 20 relacion a inconformidad, reclamos, consultas, denuncias, 100 100
brindados por Mideplan. sugerencias o felicitaciones.

40 856.01.06.02-2 Investigaciones realizadas por la CS sobre 9 0
856.01.06.02 Investigacion y seguimiento para los servicios susceptibles de mejora.
mejorar el servicio brindado por Mideplan. 863.01.06.02-3 Informe de seguimiento a las 9 0

recomendaciones emitidas por la CS.

856.01.06.04 Gerencia y gestion de la Contraloria 40 856.01.06.04-1 Porcentaje de cumplimiento de compromisos 100 100
de Servicios. programados segun la legislacién vigente.

Fuente: Contraloria de Servicios, al 30 junio 2021.
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5.1.4 Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Planificacion (STSNP)

Cuadro 6 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de STSNP

Producto Peso Indicador del Producto Meta - yiir vRIT wmam  vRaIT
Relativo Anual
856.01.07.00 Gestién administrativa de la ST-SNP 20 856.01.07.00-1 Porcentaje de acciones ejecutadas 100 25 25 25 25
856.01.07.01 Articulacion del SNP 40 856.01.07.01-1 Porcentaje de acciones realizadas en 100 25 25 25 25

seguimiento del accionar del SNP

856.01.07.03 Coordinacion de la produccion documental 40 856.01.07.03-2 Porcentaje de acciones ejecutadas 100 25 22 25 25

Fuente: Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Planificacion, al 30 junio 2021.
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5.2 Areas Institucionales

5.2.1 Area de Analisis del Desarrollo (AAD)
Cuadro 7 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de AAD

Producto Peso Indicador del Producto Meta vyt vRIT vMIT  VRIT
Relativo Anual
857.01.00.00-1 Plorc.entaje de participacion en Comisiones - Comités - 100 25 25 25 25
Grupos de Trabajo (internas y externas al ministerio)
857.01.00.00-2 Porcentaje de informes elaborados y presentados 100 25 25 25
857.01.00.00-3 Egrceptaje de solicitudes atendidas o requerimientos 100 o5 25 25
del despacho ministerial
857.01.00.00-4 Porcentaje de acciones desarrolladas en materia de
o . 100 0 50
. . cultura organizacional por Unidad
857.01.00.00 Gerencia y gestion del 8
area de Analisis del Desarrollo 857.01.00.00-5 Porcentaje de acciones desarrolladas relacionadas con
S . 100 25 25 25
la planificacion operativa del AAD
857.01.00.00-6 Porcentaje de acciones secretariales elaboradas 100 25 25
857.01.00.00-7 Porcentaje de procedimientos del AAD elaborados 100 0 50
85.7..01 .Q0.00-8 Eorcentaje de asesorias técnicas (internas y externas al 100 25 25 25 25
ministerio atendidas)
857.01.00.01 Documento de largo plazo 8  [857.01.00.01-1 Porcentaje de avance de las etapas del PEN 2050 100 | 25 PR 25 B
actualizado y publicado.
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857.01.00.02 Agenda 2030 en

857.01.00.02-1 Porcentaje de acciones ejecutadas en relacion con los

seguimiento e implementacion. ODS - Agenda 2030 100 25
857.01.01.01-1 Porcentaje de documentos elaborados por Analisis 100 0
Nacional y remitidos a Despacho para su revision.
?nizgt: gllg:] Dgf:g:?gg;ﬁgs 857.01.01.01-2 Porcentaje de documentos elaborados por la Unidad de 100 0
. 9 y orr ’ Andlisis Sectorial y remitidos a Despacho para su revision.
infogramas, estudios).
857.01.01.01-3 Porcentaje de documentos elaborados por la Unidad de
Anélisis Prospectivo y Politica Publica y remitidos a Despacho para su 100 25
revision.
857.01.01.02-1 Porcentaje de cursos impartidos por la Unidad de 100 0
857.01.01.02 Formacion activa para Andlisis Nacional
funcionarios en las tematicas del area: 857.01.01.02-2 Porcentaje de cursos impartidos por la Unidad de 100 0
Objetivos de Desarrollo Sostenible, Analisis Sectorial
Planificacion estratégica, Derechos de : : : :
las Personas con Discapacidad, 85701 .01.02-3 Pprcentajg de cursos impartidos por la Unidad de 100 0
Elaboracion de Politicas Pdblicas y Anélisis Prospectivo y Politica Publica
Planificacion Prospectiva Estratégica. .
857.01.01.02-4 Numero de personas capacitadas en tematicas del Area 80 0
gsz.g(]é?n}éoir/:;inezosr;gtgﬁgﬁe usltas de la 857.01.01.03-1 Porcentaje de solicitudes de informacidn que ingresan 100 25
o o o y al &rea de andlisis del desarrollo atendidas
solicitudes de informacion.
857.01.02.02 Estadisticas actualizadas 857.01.02.02-1 Porcentaje de avance de las Variables actualizadas 100 0
del SIDES.
857.01.02.03 Elaboracion del 857.01.02.03-1 Porcentaje de informes elaborados. 100 100
componente: Aporte al Desarrollo de los
informes de seguimiento al PNDIP. 857.01.02.03-2 Porcentaje de informes de metas nacionales elaborados | 100 100
857.01.02.04 Asesoria en la elaboracién . g
del Plan de Accién del PNDIP 2019- 857.01.02.04-1 Porcentaje de planes de accion elaborados para las 100 0

2022.

Areas Estratégicas de Articulacion Presidencial.
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857.01.02.05 Modificaciones al PNDIP

857.01.02.05-1 Porcentaje de Modificaciones al PNDIP 2019-2022

2019-2022. elaboradas 100 | 25
857.01.02.06 Dictamen de concordancia
MAPP S’-I7|neam|entos Tecmcg§ y 857.01.02.06-1 Porcentaje de criterios de concordancia emitidos. 100 0
Metodoldgicos para la elaboracién del
Plan Operativo Institucional (POI).
857.01.02.07 Tramites de
endeudamiento publico de capital no 857.01.02.07-1 Porcentaje de solicitudes atendidas 100 0
fisico.
857.01.02.08 Elaboracion de la 857.01.02.08-1 Porcentaje de avance en la elaboracion de la 50 0
Metodologia PND 2023-2026. metodologia.
857.01.03.02 Asesoria en el disefio y 857.01.03.02-1 Porcentaje de solicitudes de asesoria en politica publica
e PSR . 100 25

elaboracion de politica publica. atendidas.
857.01.03.03 Compromiso del Consenso
de Montevideo sobre Poblacion y 857.01.03.03-1 Porcentaje de acciones ejecutadas en relacién con el 100 25
Desarrollo, en seguimiento e Consenso de Montevideo (CdM) sobre Poblacién y Desarrollo
implementacion.
gfgéolﬁﬁ}gigg&gefﬁiweer:;ﬁsnmagfyect 857.01.03.04-1 Porcentaje de acciones ejecutadas en relacién con el

p y compromiso internacional de Red |beroamericana de Prospectiva 100 25

- Nodo Costa Rica, en seguimiento e
implementacion.

(RIBER) - Millennium Project - Nodo Costa Rica

Fuente: Andlisis del Desarrollo, al 30 junio 2021.
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5.2.2 Area de Evaluacion y Seguimiento (AES)
Cuadro 8 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de AES

Peso Meta

Producto . Indicador del Producto VMIT | VRIT | VMIT VRIIT
Relativo Anual

857.02.00.00-1 Informe anual del AES 1 1
857.02.00.00-2 Informes de Control Interno y SEVRI 6 2
857.02.00.00-3 Seguimiento al PTA-AES 4 1

857.02.00.00 Gestion administrativa del &rea de 5

Evaluacion y seguimiento 857.02.00.00-4 Porcentaje de tramites administrativos del AES 100 25
857.02.00.00-5 Porcentaje de participacion en el proyecto

. - 100 0

Hacienda Digital
857.02.00.00-6 Apartado de seguimiento y evaluacion del Plan 1 0

Estratégico Nacional

857.02.00.02 Lineamientos elaborados
(Lineamientos técnicos metodologicos y directrices 5 857.02.00.02-1 Documentos publicados 1 1
presupuestarias publicadas)

857.02.01.02 Herramientas técnico-metodolégicas de 3

o 857.02.01.02-1 Cantidad de lineamientos actualizados 1 1
evaluacion elaboradas

857.02.01.03-1 Porcentaje de actividades del Plan de Accidn de la

PNE ejecutadas 100 25
857.02.01.03 Politica Nacional de Evaluacion. 8 )

857.02.01.03-2 Cantidad de informes de seguimiento elaborados 2 0
857.02.01.04 Asesoria técnica en evaluacion. 2 857.02.01.04-1 Asesorias técnicas en evaluacion 1 0
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857.02.01.05 Acciones de promocion para el desarrollo

857.02.01.05-1 Cantidad de acciones nacionales e internacionales

y financiamiento de evaluaciones del PND y otros 5 de promocion realizadas 4 1
857.02.01.10 Gestién de proyectos de cooperacion 3 857.02.01.10-1 Cantidad de Proyectos de cooperacion 3 0
internacional gestionados
857.02.01.11-1 Porcentaje de avance en procesos de evaluacion
90 15
desarrollados por UE
857.02.01.11 Desarrollo de evaluaciones 19 857.02.01.11-2 Porcentaje de avance en procesos de evaluacion 95 15
gestionados
857.02.01.11-3 indice global de satisfaccion institucional 80 0
857.02.01.12-1 Fortalecimiento de capacidades de personas
funcionarias del AES-UE en materia de evaluacion y gestion 3 0
857.02.01.12 Desarrollo de capacidades en 5 publica
evaluacion. - . .
857.02.01.12-2 Fortalecimiento de capacidades en el Subsistema 20 0
de Evaluacion y Seguimiento
857.02.02.02-1 Cantidad de informes de seguimiento a metas del 9 1
PNDIP 2019-2022
857.02.02.02 Informes de seguimiento 23
857.02.02.02-2 Numero de informes de seguimiento Hacienda- 1 0
Mideplan
857.02.02.03 Verificacién de metas del PND. 10 857.02.02.03-1 Numero de informes de verificacién realizados 1 0
857.02.02.06 Participacion en comisiones externas 4 857.02.02.06-1 Porcentaje de participacién en comisiones 100 25
oficializadas. externas oficializadas.
857.02.02.09 Instrumental metodolégico para el 8 857.02.02.09-2 Porcentaje de instrumentos metodoldgicos 100 0

seguimiento

actualizados

Fuente: Evaluacion y Seguimiento, al 30 junio 2021.
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5.2.3 Area de Planificacion Regional

Cuadro 9 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de APR

Producto Peso Indicador del Producto Meta \yir vRIT vmIT
Relativo Anual
857.03.00.00-1. Porcentaje de asuntos administrativos del area
. 100 | 100

gestionados
857.03.00.00-2. Porcentaje de demandas gerenciales del &rea atendidas 100 | 100
857.03.00.00-3. Porcentaje de demandas informativas y/o colaborativas 100 | 100
con énfasis regional de actores internos a MIDEPLAN atendidas

857.03.00.00 Gestion de la gobernanza 1432 | 857.03.00.00-4. Porcentaje de asistencias técnicas realizadas a actores

regional - Direccion APR publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil en temas de interés | 100 | 100
regional.
857.03.00.00-5. Porcentaje de actividades atendidas para el seguimiento 100 | 100
de las metas regionales y regionalizadas del PNDIP 2019-2022.
857.03.00.00-6. Numero de instrumentos de gestion regional desarrollados 6 0
857.03.01.01-1. Porcentaje de asuntos administrativos de la Region Central 100 | 100
gestionados
857.03.01.01-2. Porcentaje de demandas informativas y/o colaborativas

857.03.01.01 Gestion de la Gobernanza en la 1408 | 0N énfasis regional de actores internos a MIDEPLAN atendidas en la 100 | 100

Region Central ' Region Central.
857.03.01.01-3. Porcentaje de asistencias técnicas realizadas a actores
publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil de la Regién 100 | 100
Central en temas de interés regional.
857.03.02.01-1 Porcentaje de asuntos administrativos de la Oficina 100 | 100

857.03.02.01 Gestion de la Gobemanzaenla |, ,o | Regional Chorotega gestionados

Region Chorotega ’ 857.03.02.01-2 Porcentaje de demandas directivas de la Oficina Regional 100 | 100

Chorotega atendidas

VRIIT
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857.03.02.01-3 Porcentaje de sesiones del Consejo Regional de Desarrollo

de la Region Chorotega "Julio César Jaén Contreras" realizadas luego de 100 | 100
Su organizacion
857.03.02.01-4 Porcentaje de demandas informativas y/o colaborativas con
RO . . . 100 | 100
énfasis regional de actores internos a Mideplan atendidas
857.03.02.01-5 Porcentaje de asistencias técnicas realizadas a actores
publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil de la Regién 100 100
Chorotega en temas de interés regional.
857.03.03.01-1 Porcentaje de asuntos administrativos de la oficina
. I . 100 | 100
Regional Pacifico Central gestionados
857.03.03.01-2 Porcentaje de demandas directivas de la Oficina Regional
o . 100 | 100
Pacifico Central atendidas
857.03.03.01 Gestion de la gobernanza en la 857.03.03.01-3 Porcentaje de sesiones del Consejo Regional de Desarrollo
14,28 | pacifico Central realizadas luego d izacié 100 | 100
857.03.03.01-4 Porcentaje de demandas informativas y/o colaborativas con 100 | 100
énfasis regional de actores internos a MIDEPLAN atendidas.
857.03.03.01-5 Porcentaje de asistencias técnicas realizadas a actores
publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil de la Oficina 100 | 100
Region Pacifico Central en temas de interés regional.
857.03.04.01-1 Porcentaje de asuntos administrativos de la Oficina
. : 100 | 100
Regional Brunca gestionados.
857.03.04.01-2. Porcentaje de demandas directivas de la Oficina Regional
. 100 | 100
Brunca atendidas
857.03.04.01 Gestion de la Gobernanza en la 857.03.04.01-3 Porcentaje de sesiones del Consejo Regional de Desarrollo 100 100
Region Brunca. 14,28 (COREDES) Brunca realizadas luego de su organizacion.
857.03.04.01-4 Porcentaje de demandas informativas y/o colaborativas con 100 | 100
énfasis regional de actores internos a MIDEPLAN atendidas
857.03.04.01-5 Porcentaje de asistencias técnicas realizadas a actores
publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil en temas de interés | 100 | 100

regional.
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857.03.04.01-6. Porcentaje de gestiones realizadas por Secretaria Técnica

de la Mesa de Trabajo Infraestructura y Servicios para la Atencién del 100 100
Cantdn de Buenos Aires.
857.03.05.01-1 Porcentaje de asuntos administrativos de la Oficina 100 | 100
Regional Huetar Caribe gestionados
857.03.05.01-2 Porcentaje de demandas directivas de la Region Huetar 100 | 100
Caribe atendidas
857.03.05.01-3 Porcentaje de sesiones del Consejo Regional de Desarrollo 100 100
857.03.05.01 Gestion de la Gobernanza en la 1498 PROLI con participacién de MIDEPLAN
Region Huetar Caribe 857.03.05.01-4 Porcentaje de demandas informativas y/o colaborativas con
énfasis regional a actores internos a MIDEPLAN atendidas por la Oficina 100 | 100
Regional Huetar Caribe
857.03.05.01-5 Porcentaje de asistencias técnicas realizadas a actores
publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil en temas de interés | 100 | 100
regional.
857.03.06.01-1 Porcentaje de asuntos administrativos de la Oficina
. . 100 | 100
Regional Huetar Norte gestionados.
857.03.06.01-2 Porcentaje de demandas directivas de la Oficina Regional
. 100 | 100
Huetar Norte atendidas
857.03.06.01-3 Porcentaje de sesiones del Consejo Regional de Desarrollo 100 | 100
857.03.06.01 Gestion de la Gobernanza en la 428 (COREDES) Huetar Norte realizadas luego de su organizacién
Region Huetar Norte. ’ 857.03.06.01-4 Porcentaje de demandas informativas y/o colaborativas con | 400 | 445
énfasis regional de actores internos a MIDEPLAN atendidas
857.03.06.01-5 Porcentaje de asistencias técnicas realizadas a actores
publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil en temas de interés | 100 | 100
regional.
857.03.06.01-6 Porcentaje de acciones realizadas para la generacién de 100 | 100

instrumentos de gestion regional

Fuente: Planificacion Regional, al 30 junio 2021.
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5.2.4 Area de Inversiones (AINV)

Producto

Cuadro 10 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de AINV

Peso
Relativo

Indicador del Producto

Meta
Anual

VM
IT

VRIT

Climatico.

por fenémenos naturales.

858.04.00.00-1 Porcentaje de documentos revisados. 100 | 100 ESLLES 100
858.04.00.00 Gerencia y Gestion del Area de 10 | 858.04.00.00-2 Porcentaje de documentos elaborados. 100 | 100 BRLI 100
Inversiones.
858.04.00.00-3 Cantidad de boletines de inversion publica. 2 0 0,25 0
858.04.00.01 Representacion en Comisiones y 858.04.00.01-1 Porcentaje de reuniones y videoconferencias
L ; 5 - 100 | 100 [SLLES 100
Subcomisiones internas y externas. asistidas.
858.04.01.01 Plan Nacional de Desarrollo y de
Inversiones Publicas (PNDIP) 2019-2022 del 15 858.04.01.01-1 Porcentaje de solicitudes de revisién atendidas. 100 | 10 10 10
Bicentenario.
858.04.01.02-1 Porcentaje de solicitudes de inscripcion de proyectos 100 | 100 BEOORY 100
858.04.01.02 Gestion del Banco de Proyectos de atendidas (aprobadas y rechazadas).
AR 20
Inversién Publica (BPIP).
858.04.01.02-2 Porcentaje de proyectos actualizados. 100 | 100 @SOS 100
858.04.01.03-1 Cantidad de Estudios o investigaciones sobre
diversos temas relacionados con la inversion publica actualizados o 1 0 0,25 0
. . . elaborados.
858.04.01.03 Lineamientos e instrumentos 15
metodoldgicos. 858.04.01.03-2 Cantidad de instrumentos actualizados o elaborados
tales como la Guia Metodolégica General, Normas Técnicas,
: . gy Lo . 6 (0,25 0
Lineamientos y Procedimientos de Inversion Publica o algun otro
instrumento del SNIP.
iy . . 858.04.01.04-1 Porcentaje de eventos con Declaratoria de
858.04.01.04 Gestion de Riesgo a Desastres y Cambio 5 Emergencia Nacional sistematizados en la base de datos de dafios 100 0 0 0

100
100
0,75

100

10

100

100

0,25

25
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858.04.01.05 Oficios e informes relacionados a

858.04.01.05-1 Porcentaje de Oficios e informes relacionados a

solicitudes de endeudamiento publico. 5 solicitudes de endeudamiento publico. 100 | 100 100
858.04.01.06-1 Cantidad de cursos de capacitacion brindados a
funcionarios de Instituciones bajo la cobertura del SNIP en temas de 2 0 0
858.04.01.06 Capacitacion a funcionarios del Sector 5 inversion publica, gestion del riesgo o cambio climatico.
Pblico en temas relacienados con Inversion Publica. 858.04.01.06-2 Cantidad de talleres o inducciones en temas de
inversion publica para funcionarios de las instituciones bajo la 4 0 1
cobertura del SNIP.
858.04.02.01 Realizacién de estudios de Preinversién . . .
para Proyectos de instituciones beneficiarias del Sector 20 858.04.02,01-1 Indice de gestiones realizadas por parte del Fondo 100 | 15 25

Publico.

de Preinversion.

Fuente: Inversiones, al 30 junio 2021.
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5.2.5 Area de Modernizacion del Estado (AME)

Producto

860.05.00.00 Gestion Administrativa de Modernizacion

Cuadro 11 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de AME

Peso
Relativo

Indicador del Producto

860.05.00.00-1 Cantidad de Informes de Area

VM IT

del Estado 2 entregados
860.05.00.01 Implementacion Primera fase del Modelo 860.05.00.01-1 Porcentaje de implementacidn primera
(Planificacién: Orientacion al usuario, Planificacion 18 fase del Modelo en los Ministerios (Fase de
Estratégica y Liderazgo). Planificacion)
860.05.01.01 Informe de Gestion Anual del Sistema 6 860.05.01.01-2 Porcentaje de avance en la
Nacional de Contralorias de Servicios (SNCS) elaboracion del Informe Anual de Gestion del SNCS.
860.05.01.05-1 Porcentaje de requerimientos
o atendidos
860.05.01.05 Asistencia técnica al Sistema Nacional de
Controlarias de Servicio (SNCS) 860.05.01.05-2 Cantidad de acciones de mediacion
para capacitaciones y Talleres realizados.
860.05.01.06 Generacién de instrumentos técnico - 86.0'05'01 06-3 Porcentaje de mp Iementaglon de la
- 5 primera etapa para la construccion del catalogo de
metodoldgicos . Ry
bienes y servicios institucionales.
860.05.02.02 Base de datos de la Organizacion del 8 860.05.02.02-1 Cantidad de actualizaciones del
Sector Publico listado de instituciones publicas y su base de datos.
860.05.02.03 Estudios para el fortalecimiento de la 12 |860.05.02.03-3 Cantidad de estudios realizados
institucionalidad publica
L - 860.05.03.02-1 Cantidad de evaluaciones de
860.05.03.02 Criterios para el fortalecimiento de la 10 implementacion de reorganizaciones administrativas

gestion institucional

realizadas

VRIT

VMIIT

VRIIT
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860.05.03.02-2 Porcentaje de asesorias y criterios

brindados en materia de gestién y organizacion del 100 100
sector publico
860.05.03.02-3 Porcentaje de criterios técnicos a
) . 100 100
proyectos de normativa realizados
860.05.03.02-4 Porcentaje de reorganizaciones 100 100
administrativas resueltas (oficiales)
860.05.03.03 Generacién de instrumentos técnico - 5 860.05.03.03-1 Cantidad de documentos técnico - 3 0
metodoldgicos metodologicos actualizados y/o elaborados
iy . - 860.05.03.04-1 Porcentaje de formacion de
860'05'03'04 F(_),r macion de capacidades técnicas en 5 capacidades técnicas en materia de gestion publica 100 100
materia de gestidn publica. .
realizadas
860.05.04.01 Programa de Mejoramiento de la 860.05.04.01-1 Porcentaje de avance en la
Capacidad de Gestion Municipal (en la administracién 10 implementacion del Programa de Mejoramiento de la 100 0
de la Red Vial Cantonal) Capacidad de Gestion Municipal
860.05.04.02-3 Porcentaje de estudios elaborados de
Iy . ) s 100 0
medicion de las capacidades de gestién municipal
o , 860.05.04.02-6 Porcentaje de Implementacion de la
860'05'04'0.2 Gestion de Transferenmqs de_ etapa de sensibilizacién del MMGI a las 100 25
Competencias y Recursos del Poder Ejecutivo a las 10 Co
Municipalidades municipalidades
860.05.04.02-7 Porcentaje de avance en la
implementacion del curso Planificacion municipal de 100 0

corto plazo

Fuente: Modernizacion del Estado, al 30 junio 2021.
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5.2.6 Area de Cooperacion Internacional (ACI)

Producto

859.06.00.00 Gestion administrativa del Area de
Cooperacién Internacional

Cuadro 12 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de ACI

10

Peso
Relativo

Indicador del Producto

859.06.00.00-1 Porcentaje de Asesorias brindadas al sistema de
enlaces de CI

VMIT VRIT

859.06.00.00-2 Comisiones de trabajo donde participa el ACI
MIDEPLAN

80

859.06.00.00-3 Porcentaje de informes de gestion de cooperacion
internacional confeccionados por ACI MIDEPLAN

100

859.06.00.01 SIGECI y SAV actualizados y fortalecidos,
con informacién oportuna y al dia.

10

859.06.00.01-2 Porcentaje de autorizaciones tramitadas del
Sistema de Autorizacion de Viajes (SAV) para la actualizacion
permanente.

100

859.06.00.01-3 Porcentaje de SIGECI actualizado
permanentemente; con la incorporacién de proyectos gestionados
y no gestionados por parte del ACI-MIDEPLAN

100

859.06.00.01-4 Actualizacion y Redisefio del Sistema de Gestion
de Proyectos de Cooperacidn Internacional (SIGECI) del
MIDEPLAN.

859.06.01.03 Convenio Fronterizo Costa Rica-Panamé
reforzado con acciones desde la Secretaria sede Costa
Rica, en sus diversas facetas y dimensiones.

10

859.06.01.03-1 Al menos dos Proyectos fronterizos
(transfronterizos) gestionados por la Secretaria Ejecutiva y/o las
Comisiones Técnicas y Unidades Ejecutoras del Convenio
Fronterizo Costa Rica-Panama.

859.06.01.03-2 Porcentaje de participacion en sesiones fronterizas
e la Secretaria Ejecutiva en las diferentes reuniones en el marco
del Convenio Fronterizo.

100

100
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859.06.01.05 Proyectos y/o actividades aprobados de
Cooperacién Internacional Norte/Sur, Sur-Sur y
Triangulacion, utilizando Comisiones Mixtas y otros
mecanismos de programacion, coordinacion y
articulacion.

30

859.06.01.05-1 Cantidad de proyectos y/o acciones de
cooperacién aprobados por ACI-MIDEPLAN afio 2021

70

10

859.06.01.06 Implementacion de cursos en el Espacio
Virtual de MIDEPLAN asi como charlas presenciales
para el sistema nacional de enlaces institucionales de
cooperacién internacional

859.06.01.06-1 Dos cursos formulados y ejecutados para el
sistema nacional de enlaces institucionales de cooperacién
internacional a través de la plataforma virtual de MIDEPLAN

859.06.01.06-2 Impartir cuatro charlas presenciales en temas de
bilateral/multilateral para el sistema nacional de enlaces
institucionales de cooperacion internacional

859.06.01.09 Formulacién y Desarrollo del Catalogo
Nacional de Oferta Técnica de Costa Rica

859.06.01.09-1 Catalogo Nacional de Oferta Técnica de Costa
Rica

859.06.01.11 Seguimiento e implementacién del Plan de
Accion de la POLCI (Periodo 2020-2022)

10

859.06.01.11-1 Porcentaje de proyectos de Cl aprobados por el
ACI-MIDEPLAN dirigidos a las poblaciones mas vulnerables y en
riesgo social, gestionados desde la POLCI y su Plan de Accién.

100

859.06.01.11-2 Porcentaje de proyectos de Cl aprobados por ACI-
MIDEPLAN dirigidos a las regiones mas deprimidas del pais,
segun el IDS, gestionados desde la POLCl y su Plan de Accion.

100

100

859.06.01.11-3 Porcentaje de proyectos de Cl aprobados por el
ACI-MIDEPLAN, dirigidos al cambio climético, gestionados desde
la POLCI y su Plan de Accion.

100

100

859.06.01.11-4 Porcentaje de proyectos de Cl aprobados por el
ACI-MIDEPLAN relacionado con los ODS, gestionados desde la
POLCl y su Plan de Accion.

100

100

859.06.01.11-5 Seguimiento de la cooperacion sur-sur MIDEPLAN

859.06.01.11-6 Informe de la Cooperacion multilateral con la Unién
Europea con relacion con la POLCI.

859.06.01.11-7 Vision de Costa Rica como pais en transicién con
un enfoque dual de cooperante y receptor, como complemento de
la POLCI




859.06.01.11-8 Informe: Definir posicion pais respecto a la
cooperacion recibida por instituciones descentralizadas.

859.06.01.12 Propuesta de Plataforma de coordinacion

859.06.01.12-1 Demanda de cooperacion en el tema migratorio
2021

859.06.01.12-2 Decreto Ejecutivo Plataforma Interinstitucional

interinstitucional de cooperacion para la atencion de 5 -J&Y ° ! ,
flujos migratorios mixtos. sobre temas de cooperacion internacional y migratorios
859.06.01.12-3 Informe de la Cooperacion Internacional en
materia d emigraciones y flujos mixtos
859.06.01.13 Propuesta de modificacién del Decreto PR
Ejecutivo N° 35056 PLAN RE Reglamento del Articulo 859.06.01.13-1 Decreto Ejecutivo N° 35056 PLAN RE Reglamento
iy . o 10 del Articulo 11 de la Ley de Planificacion Nacional N° 5525 del 2
11 de la Ley de Planificacion Nacional N° 5525 del 2 de
de Mayo de 1974
Mayo de 1974
859.06.01.14 Disefio e implementacion del Plan de 859.06.01.14-1 Plan de Acci6n de la Evaluacion de la Cooperacion
Accién de la Evaluacion de la Cooperacion Internacional . o )
5 Internacional No Reembolsable en Biodiversidad y Cambio

No Reembolsable en Biodiversidad y Cambio Climatico
en Costa Rica en el periodo del 2010 al 2018.

Climatico en Costa Rica en el periodo del 2010 al 2018.

Fuente: Cooperacion Internacional, al 30 junio 2021.
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5.3 Unidades de apoyo a la gestion

5.3.1 Unidad de Informatica (UTI)

Cuadro 13 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de UTI

Producto Peso Indicador del Producto Meta vyt vRiT vmim
Relativo Anual
856'03,'0.4'00 Gerencia y gestidn de [a Unidad de 25 856.03.04.00-1 Porcentaje de gestiones administrativas realizadas 100 25
Informética
856.03.04.01-1 Porcentaje de incidencias atendidas relacionadas 100 25
con sistemas de informacién.
856.03.04.01-2 Porcentaje de mantenimiento de la aplicacién de
bibliotecas Koha 100 25
856.03.04.01 Sistemas de informacion institucionales y 25
software de aplicaciones 856.03.04.01-3 Porcentaje de mantenimiento del proyecto de
e . . . 100 25
digitalizacion de expedientes de personal activos de Mideplan
856.03.04.01-4 Porcentaje de mantenimiento del servidor del
S 100 25
repositorio Dspace
856.03.04.02 Asistencias informaticas 25 856.03.04.02-1 Porcentaje de asistencias informaticas atendidas 100 25
856.03.04.03 Asesorias, criterios informaticos, . , L .
monitoreo, seguimiento para la continuidad de los 25 856.03.04.03-1 Porcentaje de asesorias, criterios informaticos 100 25

Servicios

atendidos

Fuente: Informatica, al 30 junio 2021.

VRIIT
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5.3.2 Centro de Documentacion en Planificacion (CEDOP)

Cuadro 14 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de CEDOP

Producto PesP Indicador del Producto LGz VMIT
Relativo Anual
856.03.02.00-1 Porcentaje de acciones de gestion 100 25
. ] administrativa del CEDOP desarrolladas.
856.03.02.00 Gestién operativa del CEDOP 20
856.03.02.00-2 Porcentaje de bases de datos migradas 100 25
856.03.02.01 Colecciones actualizadas. 20 856.03.02.01-1 Porcentaje de Colecciones actualizadas. 100 25
856.03.02.02 Documentos analizados, indizados y 856.03.02.02-1 Porcentaje de Documentos analizados,
o 15 -~ " 100 25
clasificados. indizados y clasificados.
856.03.02.03 Bases de datos actualizadas. 15 | 896.03.0205-1 Porcentaje de Bases de datos 100 | 25
actualizadas.
856.03.02.04 Servicios bibliograficos, referenciales y de 15 856.03.02.04-1 Porcentaje de Servicios bibliograficos, 100 25
apoyo. referenciales y de apoyo desarrollados.
856.03.02.05-1 Porcentaje de listas de remision de areas 100 25
856.03.02.05 Fondo Documental Institucional organizado, 15 y unidades gestionadas.
segln lo estipula la Ley 7202 y su Reglamento 856.03.02.05-2 Porcentaje de acciones de las funciones 100 | 25

archivisticas desarrolladas

Fuente: Centro de Documentacion en Planificacion, al 30 junio 2021.

VRIT VMIT VRIT

25

2

25

25
25
25
25
25
25
25
25

25

5

25
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5.3.3 Unidad de Comunicaciones (UCOM)
Cuadro 15 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de UCOM

Peso Meta

Producto : Indicador del Producto VMIT VRIT VMIT VRIT
Relativo Anual
856.03.03.00-1 Porcentaje de actividades de gestion administrativa 100 100 100 100 100
856.03.03.00 Gerencia y gestion de la Unidad %0 atendidas.
de Comunicacion 856.03.03.00-2 Porcentaje de acciones para la gestion de la

e . 100 100 100 100 100
comunicacién atendidas

856.03.03.02-2 Numero de actividades de induccion y capacitacion

856.03.03.02 Lineamientos de Comunicacion 10 institucional sobre los lineamientos institucionales de comunicacion 4 0

institucional. desarrolladas.
856.03.03.04-2 Porcentaje de productos para divulgaciéon elaborados y 100 100 100 100 100
publicados.
856.03.03.04 Prensa 20 863.03.03.04-3 Porcentaje de actividades de moderacion y cobertura 100 100 100 100 100
del quehacer institucional
863.03.03.04-4 Porcentaje de productos audiovisuales elaborados 100 100 100 100 100
856.03.03.05 Desarrollo y administracién de 856.03.03.05-1 Porcentaje de gestiones para Desarrollo y
> o 20 LT " . . 100 | 100 100 100 100
canales digitales de comunicacion. administracion de sitio web y redes sociales atendidas.
856.93.QI§.06 Disefio, diagramacion y 20 856.03.03.06-2 Porcentaje de solicitudes de Disefio y Diagramacion 100 100 100 100 100
publicacion. atendidas.

Fuente: Unidad de Comunicacién, al 30 junio 2021.
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5.4 Direccion Ejecutiva — Oficialia Mayor (DE-OM)

Cuadro 16 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de DE-OM

Producto Peso Indicador del Producto Meta vyir wRiIT vmm
Relativo Anual
856.03.01.00-1 Porcentaje de coordinacion en temas de 50 o5 25 o5
presupuesto y clima organizacional
856.03.01.00-2 Porcentaje de seguimiento de las auditorias,
. g A procedimientos, comisiones y actualizacion de la pagina

g?fég%}?:oc())ﬁg:[; nﬂz}}/ogr;estlon de la Direccion 60 Web de Mideplan que corresponden al Area Administrativa 100 25 2 25
(DE-OM)
856.03.01.00-3 Porcentaje de registro y actualizacion de 100 25 0 25
solicitudes de informacion (matriz Contraloria Servicios)

856.03.01.01 Vinculacion de la planificacion y . - .

presupuestacion basado en el enfoque de gestion para 10 856.03.01 '01.-1 Porggntaje de act!\{ldaQSes ejecutadas en el 100 25 pi] 25

resultados proceso de vinculacion de la planificacion y el presupuesto

856.03.01.02 Optimizacion de Ia flotilla vehicular g | 896.03.01.02-1 Porcentaje de acciones desarrolladasenla | 4qq | 50
gestion para el cambio de la flotilla vehicular
856.03.01.07-1 Porcentaje de acciones desarrolladas en las 100 0 10 40
campafias de prevencion en pro de la salud

856.03.01.07 Gestion de una atencion segura y de 10 | 856.03.01.07-2 Porcentaje de personas atendidas 100 | 25 25 25

calidad para mejorar la salud de los funcionarios.
856.03.01.07-3 Porcentaje de informes presentados a entes 100 25 25 25
rectores

Fuente: Direccidn Ejecutiva y Oficialia Mayor, al 30 junio 2021.

VRIIT

25

25

25

25

50

40

25

25
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5.4.1 Oficina de Gestion del Recurso Humano (ADM/OGEREH)
Cuadro 17 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de ADM/OGEREH

Peso Meta

Producto . Indicador del Producto VMIT VRIT VMIT VRIT
Relativo Anual
856.03.06.00-1 Porcentaje de certificaciones realizadas 100 100 - 100
856.03.06.00-10 Porcentaje de participacion en actividades de 100 100 100
capacitacién o asesoria de los funcionarios de la OGEREH
856.l03.(‘)E’3.00-11 Pprcentaje de renovacion de contrato de 100 100 100
Dedicacion Exclusiva
856.03.06.00-12 Porcentaje de Digitalizacion y Actualizacion de 100 100 100
Expedientes de Personal
856.03.06.00-13 Porcentaje de seguimiento y tramites mediante
Sistema SIGUCA 100 | 100 100
856.03.06.00 Servicios 10
Administrativos de OGEREH. 856.03.06.00-14 Informe anual de Equipo de Oficina de la 1 0
OGEREH elaborado.
856.03.06.00-2 Porcentaje de constancias de salario realizadas 100 100 -
856.03.06.00-3 Porcentaje de Asesorias técnicas brindadas a los 100 100
funcionarios
856.03.06.00-4 Porcentaje de Seguimiento a la Pélizas de
- . 100 100
Fidelidad actualizadas
856.03.06.00-5 Porcentaje de Contratos de Dedicacion Exclusiva
. . 100 0 0 0
de nuevo ingreso realizados
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856.03.06.00-6 Porcentaje de presentacion de declaraciones

juradas ante la Contraloria General de la Republica anual 100 0
856.03.06.00-7 Porcentaje de Revision de expedientes carrera 100 0
profesional
856.03.06.00-8 Porcentaje de Oficios realizados en la OGEREH 100 100
856.03.06.00-9 Porcentaje de Participacion de funcionarios en 100 100
comisiones de la OGEREH
856.03.06.01-1 PIC Anual 2022 formulado. 1 0
856.03.06.01-2 Porcentaje de Cursos de Capacitacion del PIC 100 100
2021 ejecutados.
856.03.06.01-3 Porcentaje de Cursos de capacitacion elearning 100 100
ejecutados en la plataforma virtual

856.03.06.01 Capacitacion 20

institucional 856.03.06.01-4 Porcentaje de Temas del PEI incorporados en el 100 0
PIC 2022.
856.03.06.01-5 Seminario del Programa de Prejubilados 1 0
856.03.06.01-6 Taller de Induccion y Reinduccion presenciales 2 0
para funcionarios Mideplan
856.03.06.01-7 Elaboracion de Informes trimestrales de 4 1
Capacitacion remitidos a CECADES
856.03.06.02-1 Elaboracién del Manual de cargos. 1 0
856.03.06.02-10 Porcentaje de seguimiento al Proceso de 100 0
Planificacién de RH

856.03.06.02 Gestion de OGEREH 20 856.03.06.02-11 Elaboracion de Politica Institucional de Inclusion y
Proteccién Laboral de personas con discapacidad, que ordena el 1 0
Reglamento de la Ley n° 8862.
856.03.06.02-12 Elaboracion de Informes varios 11 2
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856.03.06.02-13 Elaboracion y Seguimiento de Planes de Trabajo

Anuales ; ’
856.03.06.02-14 Porcentaje de ejecucion del nuevo modelo de
- P < 100 100
Gestion de Evaluacion del Desempefio
856.03.06.02-2 Informe de Evaluacion del Desempefio Anual- 1 1
Periodo 2020
856.03.06.02-3 Levantamiento de procedimiento Asistencia 1 0
856.03.06.02-4 Levantamiento de procedimiento de Disefio de
. 1 0
Perfil del Cargo
856.03.06.02-5 Levantamiento de procedimiento del Nuevo Modelo 1 0
de Evaluacion del Desempefio
856.03.06.02-6 Seguimiento al levantamiento de procedimiento de
. o 1 0
Cambio de Especialidad
856.03.06.02-7 Seguimiento al levantamiento de procedimiento de 1 0
Reasignacion
856.03.06.02-8 Porcentaje de Informes de Analisis Ocupacional 100 0
856.03.06.02-9 Porcentaje de Estudios y reconocimientos de
. 100 100
Carrera Profesional
856.03.06.03-1 Concursos internos iniciados en el 2021 1 0
856.03.06.03-2 Concursos internos realizados en el 2021 1 0
856.03.06.03 Reclutamiento y 10 ] B ]
seleccién _856.93.06.03-3 Porcentaje de seleccién de nombramientos 100 100
interinos y en propiedad
856.03.06.03-4 Porcentaje de seguimiento de Evaluacion de
] 100 0
Periodos de Prueba
856.03.06.04 Registro y control de 20 856.03.06.04-1 Elaboracion del Anteproyecto presupuesto anual 1 0

pagos
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856.03.06.04-10 Porcentaje de aprobaciones de movimientos

emitidos en el Sistema INTEGRA 100 | 100
856.03.06.04-2 Porcentaje de certificaciones para modificacion 100 100
presupuestaria
856.03.06.04-3 Porcentaje de elaboracion de la Planilla 100 100
ASEMIDEPLAN
856.03.06.04-4 Porcentaje de elaboracién de planillas del INS 100 100
856.03.06.04-5 Porcentaje de elaboracién del proceso de Planillas
. 100 100

Quincenales
856.03.06.04-6 Porcentaje de certificaciones de prestaciones por 100 100
pension-renuncia-despido.
856.03.06.04-7 Porcentaje de elaboracién de la Planilla de SICERE | 100 100
856.03.06.04-8 Porcentaje de elaboracién del tramite de pago de
. - 100 100
tiempo extraordinario
856.03.06.04-9 Elaboracion de Informes varios 45 12
856.03.06.05-1 Estudio de Clima Organizacional 1 0
856.03.06.05-10 Porcentaje de Planes, Programas de Salud 100 0
Ocupacional en promocidn y prevencion
856.03.06.05-11 Elaboracion del Plan de Trabajo anual de salud, 1 0
seguridad e higiene ocupacional

856.03.06.05 Salud laboral 20 856.03.06.05-12 Elaboracion de un plan en el marco de la 1 0
celebracion de la semana de la salud ocupacional
856.03.06.05-2 Porcentaje de seguimiento al plan de accién de 100 0
mejoramiento de clima organizacional
856.03.06.05-3 Porcentaje de actividades realizadas en el manejo 100 100

del clima y cultura organizacional en la OGEREH
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Puestos

856.03.06.05-4 Encuesta de percepcion de la OGEREH 1 0
856.03.06.05-5 Porcentaje de servicio de atencion Psicoldgica 100 100
856.03.06.05-6 Elaboracion de la Politica Institucional de Clima 1 0
Organizacional Institucional

856.03.06.05-7 Elaboracion de la Politica Institucional de Cultura 1 0
Institucional

856.03.06.05-8 Porcentaje de gestion en Salud Ocupacional 100 0
856.03.06.05-9 Porcentaje de elaboracién de Diagndsticos de 100 0

Fuente: Oficina de Gestion del Recurso Humano, al 30 junio 2021.
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5.4.2 Unidad Financiero Contable (ADM/UFC)

Cuadro 18 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de ADM/UFC

Producto Peso Indicador del Producto Meta vyt vRIT VMIT  VRIT
Relativo Anual
856.03.05.00-1 Porcentaje de procedimientos y/o reglamentos 100 25 0 25 0
actualizados
856.03.05.00-2 Porcentaje de tramites gestionados 100 25 25 25
856.03.05.00-3 Porcentaje de otros informes elaborados (Control 100 100
856.03.05.00 Gestion administrativa de b | ntemo, SEVRI, PTA ete.) I ]
Financiero Contable 856.03.05.00-5 Porcentaje de solicitudes de informacion de entes
. 100 25 25
externos registradas
856.03.05.00-6 Porcentaje de informacion actualizada en el sitio
. 100 25
web del Mideplan.
856.03.05.00-7 Porcentaje de actividades desarrolladas en 100 0
materia de cultura organizacional
856.03.05.01-1 Anteproyecto presupuestario entregado 1 0
856.03.05.01-2 Cantidad de Informes elaborados 14 4
e . 856.03.05.01-3 Porcentaje de aprobaciones de contenido
.856.'03:05'01 Gestion presupuestaria 40 presupuestario para pago de tiempo extraordinario efectuadas 100 25
institucional
856.03.05.01-4 Porcentaje de aprobaciones en SICOP 100 25
856.03.05.01-5 Porcentaje de certificaciones de contenido 100 25

presupuestario elaboradas
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856.03.05.01-6 Porcentaje de modificaciones presupuestarias

: 100 25
realizadas
856.03.05.01-7 Programacion Financiera entregada 1 0
856.03.05.02-1 Porcentaje de solicitudes de adquisicion de
. . , o . 100 25
bienes y servicios por medio del fondo de caja chica atendidas
856.03.05.02-2 Numero de arqueos de caja chica realizados 12 3
856.03.05.02-3 Porcentaje de reintegros de caja chica realizados 100 25
856.03.05.02 Tesoreria 20
856.03.05.02-4 Nimero de informes de caja chica General 4 1
realizados
856.03.05.02-5 Porcentaje de adelantos y liquidaciones de
o . 100 25
viaticos tramitados
856.03.05.02-6 Porcentaje de acuerdos de pago realizados 100 25
856.03.05.03-1 Numero de conciliaciones bancarias elaboradas 12 3
856.03.05.03-2 Porcentaje de facturas registradas en SIGAF 100 25
856.03.05.03 Contabilidad institucional 20 856.03.05.03-3 Porcentaje de calculos de prestaciones legales 100 o5
revisados
856.03.05.03-4 Numero de inventarios realizados de la bodega 2 0

institucional de suministros

Fuente: Financiero Contable, al 30 junio 2021.
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5.4.3 Unidad de Proveeduria Institucional (ADM/PRO)

Cuadro 19 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de ADM/PRO

Producto s Indicador del Producto Meta =yt vRIT  vMIT VR
Relativo Anual
856.03.07.00-1 Porcentaje de acciones desarrolladas en la Gestion
Administrativa 100 100
856.03.07.00 Gestion administrativa de 5
Proveeduria
856.03.07.00-3 Porcentaje de seguimiento a procedimientos
X 100 100
aprobados de la Unidad
856.03.07.01 Programa anual de compras 30 856.03.07.01-2 Po_rcer_ltajt_e de etapas de elaboracién de Programa 100 0
anual de compras institucional
] ) 856.03.07.02-1 Porcentaje de compras de Bienes y Servicios 100 100
856.03.07.02 Gestion de contratacion 40
administrativa
856.03.07.02-2 Porcentaje de la ejecucion del presupuesto asignado 100 25
856.03.07.03-1 Certificaciones de Bienes 2 1
856.03.07.03-2 Inventario de Bienes 4 1
856.03.07.03 Administracién de Bienes y 25
Suministros 856.03.07.03-4 Inventarios Selectivos Bienes 6 1
856.03.07.03-5 Inventarios Selectivos Bodega Suministros 12 3

Fuente: Proveeduria, al 30 junio 2021.
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5.4.4 Unidad de Servicios Generales (ADM/USG)
Cuadro 20 Seguimiento al Plan de Trabajo Anual de ADM/SG

Producto Peso Indicador del Producto LB al i Sl Uil
u Relativo u Anual Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

856.03.08_.01-2 Porcentaje de actividades de renovacién de la 100 25 25 o5 25
flotilla vehicular.
856..03.08..01.Ad!mmstracwn de la flotilla 50 856:03.08:01-.3 Pprcentaje dg solicitudes de mantenimiento de 100 100 100 100 100
vehicular institucional vehiculos institucionales gestionadas
856.0;3.08.01-4 Porcentaje del solicitudes de transporte 100 100 100 100 100
atendidas
856.03.08.02-2 Cantidad de informes de pagos de gasolina 12 3 3
gestionados
556.‘03.08.02‘-3 Cantidad de supervisiones del contrato de 480 120 120 120 120
limpieza realizadas
856.03.08.02 Gestién de Servicios 50 856.03.08.02-5 Numero de inspecciones al edificio efectuadas. | 480 120 120 120
Generales 856.03.08.02-6 Porcentaje de entrega de correspondencia 100 100 100 100
856.03.08.02—7 Porcgntaje de solicitudes de empaste y de 100 100 100 100 100
engargolamiento realizadas
856.0%.08.02:8 Porcentaje de acciones desarrolladas en 100 25 5 25 5
atencion al publico

Fuente: Servicios Generales, al 30 junio 2021.
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