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Senora

Geannina Dinarte Romero

Ministra

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

S.D.

Senora

Raquel Vargas Jaubert

Directora

Direccion General de Migracién y Extranjeria
S.D.

Asunto: Autorizacion para trabajo remunerado en el caso de dependientes de

funcionarios diplomdaticos, consulares y de organismos internacionales

Estimada Senora Ministra:
Estimada Senora Directora:

Tengo el agrado de saludarles al hacer referencia al procedimiento que se
sigue actualmente en el pais para autorizar actividades laborales a los familiares
de los funcionarios de misiones diplomdaticas, oficinas consulares acreditadas en el
pais o de los funcionarios internacionales de los organismos internacionales
acreditados en Costa Rica.

Al respecto, este Ministerio considera que la condicidon juridica de estas
personas comprende una de las aristas del manejo de las relaciones
infernacionales de Costa Rica con otros sujetos de Derecho Internacional, regulada
por el Derecho Internacional Publico, sea por las Convenciones de Viena sobre
relaciones diplomdticas y consulares, o por los fratados especificos suscritos con los
Organismos Internacionales.

En el caso de los funcionarios diplomdticos y consulares, debe aclararse que
no existe una regulacién especifica en las Convenciones de Viena sobre relaciones



diplomdaticas y consulares, que permita a los familiares de un agente diplomdatico o
consular laborar en el pais receptor. De ahi que, en tesis de principio, estas personas
no podrian laborar en Costa Rica, a menos que hagan una renuncia expresa de su
estatus diplomdatico y cumplan con toda la normativa interna que rige a los
extranjeros para ejercer su actividad profesional en Costa Rica, incluyendo los
trdmites para solicitar una residencia legal. Sin embargo, los articulos 47 de la
Convencién de Viena sobre relaciones diplomdticas y el articulo 72 de la
Convencién de Viena sobre relaciones consulares prevén expresamente la
posibilidad que los Estados se concedan reciprocamente un trato mds favorable al
régimen de inmunidades y privilegios general.

De ahi que la prdctica internacional, con fundamento en el principio
internacional de reciprocidad, ha llevado a la suscripcion de convenios
infernacionales bilaterales que autorizan expresamente a los familiares de
funcionarios diplomdticos, consulares o internacionales a realizar actividades
lucrativas sin perder en ningun momento su estatus diplomdtico. Ello sin demérito
de aclarar que normalmente los acuerdos modifican las inmunidades vy privilegios
en relacion con las actividades propias de sus actividades laborales. La misma
costumbre aplica en el caso de los familiares de aquellos funcionarios extranjeros
de organismos internacionales con sede en Costa Rica.

Como se adelantd, estos convenios son parte de las competencias propias
del Poder Ejecutivo dentro de la vertiente politica o diplomdatica, entendida como
la competencia de dirigir las relaciones con otros sujetos de derecho internacional
publico. En esta drea el Poder Ejecutivo, representado por el Presidente de la
Republica y el Ministro de Relaciones Exteriores y Culto, actla con mayor
independencia, en tanto no comparte sus atribuciones con ofros érganos del
Estado, segun lo dispuesto por los articulos 9 y 140, inciso 12) de la Constitucion
Politica'. Por esta razon, la Ley N° 8764 Ley General de Migracion y Extranjeria,
excluye a estas personas y sus familiares de sus disposiciones, segin su articulo 4.

Ahora bien, la prdctica de este tipo de Convenios contiene generalmente
estipulaciones respecto a la necesidad de cumplir con cudlificaciones especiales
en aquellos casos en los que ello sea requerido por el ordenamiento costarricense.

! procuraduria General de la Republica. Dictamen 156 de fecha 7 de julio de 1995.



En atencibn a que este Ministerio no posee entre sus competencias la
determinacion de este tipo de requisitos, se hace necesario establecer canales de
Cooperacioén con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para la determinacion
de ese tipo de cuadlificaciones.

Con este fin, se suscribid el dia 3 de marzo de 2010 un Convenio Interinstitucional
enfre el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, y el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. Dicho acuerdo dispuso como requisito interno para el
otorgamiento de este tipo de permisos de trabajo, la autorizacion previa del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previo aporte por parte la Cancilleria de:

a) Una constancia o declaracién jurada de la dependencia con el funcionario
debidamente acreditado.

b) Indicacién del puesto de trabajo a desempenar, idoneidad para el puesto
y, si fuere profesional, incorporacion al Colegio respectivo.

c) Copia del confrato de trabajo que respalde la relacion laboral, de
conformidad con el articulo 24 del Codigo de Trabajo y ubicacién del centro
de trabajo.

Sin embargo, en meses pasados se ha presentado una discusion entre
funcionarios técnicos de las dreas de relaciones exteriores, frabajo y migraciéon con
respecto a la aplicabilidad de requisitos distintos a los senalados en el parrafo
anterior. Mds aun, algunos funcionarios han expresado dudas respecto a la posible
aplicabilidad de los mismos requisitos exigidos para el andlisis de los permisos de
trabajos de extranjeros sin el estatus diplomdtico y ello incluso ha llevado, en un
caso particular, al rechazo de una de esas autorizaciones.

Esta Cancilleria ve con preocupacion esta situacion en tanto, como se ha
senalado, estas solicitudes deben ser reguladas por el derecho internacional y no
por la normativa nacional, con excepcion de aquellos casos en los que los
convenios especiales sujeten los permisos de trabajo a ciertos requerimientos de
derecho internos. Asimismo, negativas o retrasos originados en requerimientos
internos, pueden afectar negativamente las relaciones internacionales del Estado
costarricense.

Por los motivos senalados, y a solicitud del Senor Presidente de la Republica,
extiendo respetuosamente una invitacién para buscar en conjunto una soluciéon



que tenga como norte el interés del pais, en aplicacion de la reciprocidad que en
materia de inmunidades y privilegios rige las relaciones internacionales, y que
incorpore igualmente criterios de oportunidad y de conveniencia nacional.

Aprovecho esta oportunidad para reiterarles, estimada Senora Ministra,
estimada Senora Directora, las muestras de mi consideracion y estima,
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Cc:

Sr. Carlos Alvarado Quesada, Presidente de la Republica.

Sr. Marcelo Prieto Jiménez, Ministro de la Presidencia.

Sr. Michael Soto Rojas, Ministro de Seguridad PUblica.

Sra. Adriana Bolanos Argueta, Viceministra para Asuntos Bilaterales y Cooperacién Internacional, MREC.
Sr. Christian Guillermet Ferndndez, Viceministro para Asuntos Multilaterales, MREC.

Sra. Alejandra Solano Cabalceta, Directora General de Politica Exterior, MREC.

Sra. Natalia Cérdoba Ulate, Directora Juridica a.i., MREC.
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