Ministerio de Vivienda y Oficina de Gestiéon Institucional
Asentamientos Humanos de Recursos Humanos

Direccion Administrativa Financiera
)" Sti¢ MIVAH

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 2

MIVAH-DVMVAH-DAF-OGIRH-C-0041-2020

Giovanni Leitén Villalobos
Jefe Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

GlOVAN NI LEITON Firmado digitalmente por

Certifica q ue: VILLALOBOS anllngAAl;lNl LEITON VILLALOBOS
(FlRMA) Fecha: 2020.07.03 16:15:56 -06'00'

La informacién que a continuacion se detalla, corresponde a los montos de la partida
“Remuneraciones” (Salario Base y rubros asociados) de los Programas Presupuestarios
811, 814 y 815, que no seran requeridos del presupuesto total inicial para el Il Semestre del
presente afo, pudiendo disponerse de dichos remanentes en el Proyecto Decreto N°H-503-

2020.

Titulo 215: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

Programa: 811 “Proyeccion ala Comunidad”
PROYECTO DE DECRETO No. H-015-2020

Subpartida/Coletilla:

Monto:

00101-000 Salario Base
00101-082 Reconocimiento de Incremento Salarial por Costo de Vida
00201-001 Tiempo extraordinario
00301-001 (125) Retribucion por afios servidos
00302-103 Retribucion por Dedicacién Exclusiva
00302-115 Retribucioén por Prohibicion
00303-001 Décimo Tercer Mes
00399-097 Retribucion por Carrera Profesional
Subtotal:

00501-200 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones (5.25%)
00502-200 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones (1.5%)
00503-200 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3%)
00401-200 Contribucion Patronal al Seguro de Salud (9.25%)
00405-200 Contribucion Patronal al Banco Popular (0.50%)
60103-200 Contribucién Estatal al Seguro de Pensiones (1.41%)
60103-202 Contribucién Estatal al Seguro de Salud (0.25%)
Subtotal:

TOTAL:

¢3.705.900,00
¢0,00

¢0,00
¢141.168,00
¢926.475,00
¢0,00

¢0,00
¢0.00,00
¢4.773.543,00

#250.611,00
¢71.603,00
%143.206,00
¢441.553,00
#23.868,00
¢67.307,00
#11.934,00
1.010.082,00

¢5.783.625,00
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Titulo 215: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Programa: 814 “Actividades Centrales”
PROYECTO DE DECRETO No. H-015-2020

Subpartida/Coletilla: Monto:
00101-000 Salario Base ¢4.948.800,00
00101-082 Reconocimiento de Incremento Salarial por Costo de Vida ¢0,00
00201-001 Tiempo extraordinario ¢0,00

00301-001 (125) Retribucion por afios servidos
00302-103 Retribucion por Dedicacion Exclusiva
00302-115 Retribucion por Prohibicion
00303-001 Décimo Tercer Mes

00399-097 Retribucion por Carrera Profesional

Subtotal:

00501-200 Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones (5.25%)
00502-200 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones (1.5%)
00503-200 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (3%)
00401-200 Contribucion Patronal al Seguro de Salud (9.25%)
00405-200 Contribucion Patronal al Banco Popular (0.50%)

60103-200 Contribucién Estatal al Seguro de Pensiones (1.41%)
60103-202 Contribucién Estatal al Seguro de Salud (0.25%)

Subtotal:

TOTAL:

¢6.709.730,00
¢3.850.000,00
¢3.556.890,00
¢0,00
¢1.295.610,00
¢20.361.030,00

1.068.954,00
#305.415,00
#610.831,00
1.883.395,00
#101.805,00
#287.091,00
¢50.903,00
¢4.308.394,00

¢24.669.424,00

Titulo 215: Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Programa: 815 “Ordenamiento Territorial”
PROYECTO DE DECRETO No. H-015-2020

Subpartida/Coletilla: Monto:

00101-000 Salario Base

00101-082 Reconocimiento de Incremento Salarial por Costo de Vida
00201-001 Tiempo extraordinario

00301-001 (125) Retribucién por afios servidos

00302-103 Retribucion por Dedicacion Exclusiva

00302-115 Retribucion por Prohibicién

00303-001 Décimo Tercer Mes

00399-097 Retribucion por Carrera Profesional

Subtotal:

00501-200 Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones (5.25%)
00502-200 Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones (1.5%)
00503-200 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (3%)
00401-200 Contribucion Patronal al Seguro de Salud (9.25%)
00405-200 Contribucién Patronal al Banco Popular (0.50%)

60103-200 Contribucién Estatal al Seguro de Pensiones (1.41%)
60103-202 Contribucién Estatal al Seguro de Salud (0.25%)

Subtotal:

TOTAL:

¢10.512.900,00
¢0,00

¢0,00
¢1.514.286,00
¢4.346.595,00
¢0,00

¢0,00
¢1.166.049,00
¢17.539.830,00

©920.841,00
#263.097,00
¢526.195,00
©1.622.434,00
87.699,00
©247.312,00
¢43.850,00
¢3.711.428,00

¢21.251.258,00
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Se detallan a continuacién aquellos puestos vacantes que, en razén de no ser utilizados
durante el periodo comprendido del 01/07/2020 al 30/12/2020, generaran recursos sin utilizar

por concepto de Salario Base, mismos que se disponen en el presente Decreto Ejecutivo:

Programa: Puesto: Clase: Meses: Salario Base: Total:
811 103576 Profesional Servicio Civil 1 B 6 ¢617.650°°  ¢3.705.900°°
814 000969  Profesional Servicio Civil 1 A 6 ¢526.050"  ¢3.156.300°°
814 015035  Conductor Servicio Civil 1 6 ¢298.750%  ¢1.792.500°
815 103597 Profesional Servicio Civil 2 6 ¢699.500*°  ¢4.197.000°"
815 103570 Profesional Servicio Civil 1 B 6 ¢617.650°°  ¢3.705.900°°
815 099808  Técnico Servicio Civil 3 6 ¢435.000°°  ¢2.610.000°°

Total:

¢19.167.600°°
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Se extiende la presente en la ciudad de San José el dia
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LEY.

7 Expediente Control Presupuestario 2020

7 Consecutivo

dieciocho de mayo de dos mil veinte. NO SE ADJUNTAN
ESPECIES FISCALES POR ESTAR EXENTO ESTE
MINISTERIO DE ESTA CLASE DE TRIBUTOS POR
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