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San José, 30 de agosto de 2019
DM-1294-2019

Sefior

Michael Soto Rojas

Ministro

Ministerio de Seguridad Publica (MSP)

Estimado sefior:

Me refiero al oficio MSP-DM-347-2019 del 6 de febrero del 2019 mediante el cual remite para analisis y
resoluciéon de MIDEPLAN el documento de propuesta denominado “Propuesta de Reorganizacion de la
Academia Nacional de Policia”. Lo planteado consiste en una reorganizacién administrativa que plantea la
creaciéon de la Academia Nacional de Policia (ANP) conforme a lo establecido en la Ley 9552.

Para ello se presentan los documentos solicitados en los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas (LGRA), propiamente en el Componente de Normativa, inciso 4, a saber:

e Estudio técnico que respalda la reorganizacion. Documento denominado “Propuesta de Reorganizacion
de la Academia Nacional de Policia”, remitido mediante oficio MSP-DM-347-2019 del 6 de febrero del 2019;
suscrito por el sefior Michael Soto Rojas, Ministro de Seguridad Puablica.

® Pronunciamiento de la Unidad de Planificacién Institucional. Pronunciamiento de la Unidad de
Planificacion Institucional mediante oficio MSP-DM-OPI-245-2018 del 5 de diciembre de 2018, suscrito
por la sefiora Yanil Solano Obregén, Jefa de Oficina de Planificacién Institucional; en el que indica
“Revisado el documento se verifica que cumple con los Lineamientos Generales para Reorganizaciones
Administrativas emitidos por el Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdémica en enero de 2013 y lo
que corresponde a la guia para la elaboracion del documento de reorganizacion fundamentada en Ley.

Por lo anterior, esta oficina brinda criterio técnico positivo para que una vez avalado por su persona, se remita la
propuesta adjunta a MIDEPLAN, junto con el presente criterio para que sea revisado, aprobado y registrado por
el ente rector.”

e Aval del Ministro Rector. Oficio MSP-DM-347-2019 del 6 de febrero del 2019 suscrito por el sefior
Michael Soto Rojas, Ministro de Seguridad Ptblica y Rector de Seguridad Ciudadana y Justicia; en el
cual indica “...como Ministro de esta cartera y Ministro Rector del Sector Sequridad Ciudadana y Justicia, avalo
dicha propuesta y adjunto criterio técnico de la Oficina de Planificacion Institucional, para que sea aprobada por
su representada.”

Al respecto, conforme al analisis técnico realizado por funcionarios del Area de Modernizacién del Estado
de este ministerio, se ha determinado lo siguiente:
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La actual estructura organizacional del MSP fue aprobada por MIDEPLAN mediante el oficio DM-691-
18 del 7 de agosto del 2018. En el caso particular de la entonces Escuela Nacional de Policia, su estructura
organizacional fue aprobada en oficio DM-009-17 del 9 de enero del 2017.

La modernizacién institucional es un proceso continuo y sistematico en el cual se busca aplicar a la
realidad de una organizacién publica técnicas e instrumentos novedosos, que incidan en la normativa,
tecnologia, gestion, infraestructura, recursos humanos y estructura; para satisfacer las demandas de los
habitantes del pais y los intereses institucionales del Estado, en cumplimiento de su misién.

La propuesta de modificacion al modelo organizacional se ampara en una reorganizacién
administrativa por ley, la cual comprende la creacién de nueva estructura, modificacién, supresiéon o
establecimiento de unidades organizacionales en alguna institucién por disposicién de ley.

Este tipo de reorganizacion se dirige exclusivamente a la estructura organizacional que se determina en
la ley que se encuentra en andlisis y no a otro tipo de modificaciones que se pueden realizar a través de
un proceso de reorganizacién administrativa parcial.

De esta forma, pese a que lo presentado por el MSP lo asocian a una propuesta de reorganizaciéon
administrativa por ley amparada en lo dispuesto en la Ley 9552 “Creacion de la Academia Nacional de
Policia”, se remiten también una serie de ajustes asociados a una reorganizacién parcial; la cual
comprende el estudio, revision y analisis de una parte de la organizacién con el propésito de incorporar
unidades, suprimirlas, modificarlas o redimensionarlas. Los componentes basicos para la elaboracién
del estudio que fundamenten una reorganizacién administrativa parcial se establecen en la Guia 2
emitida por MIDEPLAN.

Como se puede observar, este tipo de reorganizacién se dirige a realizar modificaciones parciales que
no afectan necesariamente el accionar de toda la institucién, sino que se dirigen a implementar
determinados procesos, funciones, servicios o unidades organizacionales que conllevan una mejora
parcial para ajustarse al modelo institucional.

De esta forma, algunas de las modificaciones planteadas deben cumplir con el procedimiento de
reorganizacién parcial establecido, a efecto de justificar las modificaciones propuestas y asociarlas a la
mejora del servicio y valor pablico que estdn llamadas a generar; tal y como se indica mas adelante en
este informe.

La propuesta cumple con la presentaciéon de los documentos solicitados para una reorganizaciéon
administrativa en apego a los LGRA, Componente de Normativa, incisos 4 y 5; en lo referente al aval
del Ministro Rector; el Estudio Técnico que justifica la modificacién propuesta y el pronunciamiento de
la Unidad de Planificacion Institucional (UPI).

Toda propuesta de reorganizaciéon administrativa debe cumplir con los propésitos que debe seguir la
reforma institucional de conformidad con los LGRA que se citan de seguido:

3. Transitar hacia un proceso continuo y sistemdtico de modernizacion y reforma de la administracion puiblica,
que rompa con la casuistica y tenga vision de futuro, de manera que las reformas institucionales respondan a
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condiciones plenamente justificadas. El mejoramiento creciente en la gestion se dard a través de rediserios de los
procesos de trabajo, simplificacion de tramites, indicadores de calidad, eficiencia, eficacia y de la evaluacion de la
gestion publica. Esto debe evitar la duplicidad de funciones y de programas, para el correcto uso de los fondos
publicos.”

Por otra parte, toda propuesta debe ser consistente con lo establecido en el inciso 5 del Componente de
Estructura de los LGRA el cual menciona “Todo proceso de reorganizacion, integral o parcial, deberd tener
una orientacion hacia el mejoramiento de los servicios puiblicos en cuanto a calidad, cobertura, mecanismos de
entrega -presencial, digital-, tiempos de respuesta y asignacion de los recursos, a partir de la necesidad del cliente
externo, pero sin olvidar la correcta coordinacion entre las diferentes unidades que intervienen en la prestacion
del servicio. Se persigue, por tanto, ofrecer productos y servicios que satisfagan las expectativas de la ciudadania
e inclusive las supere. Igualmente, promoverd el trabajo en equipo tendiente a la prestacion continua e
ininterrumpida de los servicios ptiblicos.”

En el Componente de Gestion, inciso 2 de los citados lineamientos se indica que “Todo proceso de
reorganizacion, integral o parcial, deberd tener una orientacion hacia procesos integrados de trabajo, con clara
secuencia de la gestion y determinar la pertinencia de algunos subprocesos para la obtencién de productos
especificos, que la sociedad exige de la institucion, y no hacia tareas y funciones aisladas, a fin de evitar la excesiva
fragmentacién y consecuentemente la inflexibilidad de la gestion.” Asimismo, el inciso 4 establece que “Todo
proceso de reorganizacion que se desarrolle deberd tener como objetivo final la efectiva prestacion de los servicios,
la orientacion al ciudadano y al usuario, buscando la mejora en la calidad de los servicios y la potenciacion del
recurso humano.”

En este sentido, las instituciones publicas que presenten una propuesta de reorganizacién
administrativa deben orientarse a la btisqueda de la eficiencia y eficacia en el desempefio de sus
funciones; velar por la oportuna y necesaria creacién, supresiéon o modificaciéon de unidades
organizacionales que coadyuven a dicho cumplimiento; evitar la duplicidad de funciones entre
unidades organizacionales ya establecidas; asi como velar por la satisfaccién de las necesidades de sus
usuarios.

Es importante recalcar lo establecido en los LGRA en el componente de Estructura, en cuanto a que:

“9. El disefio de la estructura debe respetar la figura y la nomenclatura de mayor jerarquia que determina la
legislacion de cada institucion. Por tanto, se respetardn las Juntas Directivas, Gerencias, Subgerencias, que estin
establecidas en alguna ley. Para garantizar la homogenizacion de la nomenclatura de las unidades
organizacionales, las instituciones deben utilizar como insumo la “Guia de Nomenclatura para la Estructura
Interna de las Instituciones Piiblicas” que para tales efectos ha emitido el MIDEPLAN.

11. Se deberdn instaurar estructuras planas y flexibles, independientemente del modelo de organizacién que la
institucion adopte. Las estructuras deberdn tener las siquientes caracteristicas:

a. La menor cantidad posible de niveles jerdrquicos flexibilizard la organizacion de acuerdo con las necesidades
cambiantes de la demanda de trabajo y permitird operar en funcion de un producto o resultado comin para
eliminar la rigidez de las jerarquias tradicionales, y lograr agilidad en la toma de decisiones, ya que existe una
mayor cercania entre el nivel superior -nivel decisorio- y el nivel de ejecucion u operativo. Por ende, se tiene mayor

informacion en el momento oportuno.
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b. Las unidades organizacionales se ubicardn dentro de uno de los siguientes niveles: politico -estratégico, directivo
y operativo. Cada uno de estos niveles deberd contar con las unidades organizacionales que sean necesarias para
cumplir con los objetivos organizacionales encomendados, evitando duplicidades y separando funciones
excluyentes seguin la normativa, como Control Interno, directrices de la Contraloria General de la Repiiblica,
Normas Internacionales de Contabilidad, entre otras.

Dentro del nivel directivo se encontrarin las Direcciones o Gerencias, que para efectos de MIDEPLAN son
equivalentes, pero la denominacion recomendable a utilizar para las Instituciones Piiblicas es la de
Direccién. En el nivel operativo se encuentran los Departamentos y las Unidades. La denominacion “Division”
se utilizard cuando la Institucion cuente con grandes dreas de accion y temdticas a desarrollar y las mismas son
excluyentes, entre si. En la prictica, esta labor se le asigna a los viceministerios, como encargados del desarrollo y
correcta ejecucion de las grandes dreas y temdticas.

c. La unidad es el nivel organizacional minimo que se representard en las estructuras institucionales. Una unidad
es un conjunto de procesos desarrollados por un grupo de personas que buscan un mismo fin. Un Departamento
es el conjunto de unidades y una Direccion es el conjunto de Departamentos. Cada uno de estos niveles deberd
contar con una jefatura.

d. La determinacion del nivel asignado a una unidad organizacional no debe guardar relacién con el cargo o puesto
de la persona que ocupe la jefatura. La determinacion del cargo de la jefatura es competencia de la Direccion
General de Servicio Civil y la Autoridad Presupuestaria, bajo los procedimientos y métodos debidamente
establecidos por dichas instancias.

e. Los procesos de reorganizacion administrativa deberdn buscar una estandarizacion de la nomenclatura de las
unidades organizacionales en el Sector Publico, de acuerdo con la “Guia de nomenclatura para la estructura
interna de las instituciones publicas” de MIDEPLAN.

f. No se creardn unidades unipersonales, salvo aquellas cuya existencia esté determinada por alguna Ley y las
instituciones no cuenten con la disponibilidad de recursos para ubicar a mds de una persona.

g. Los procesos no deberdn ser graficados como unidades organizacionales, aiin y cuando haya sido designado un
funcionario para coordinarlos. Los traslados de personal de una unidad organizacional a otra para dar el adecuado
cumplimiento a los objetivos y funciones de las mismas, no requieren de la aprobacion de MIDEPLAN, siempre y
cuando, sélo se trate de un traslado de funcionarios y no afecte la estructura o funciones de alguna de ellas.

h. No se creard otra unidad organizacional cuando sea fundamentada en la delegacion de competencias por parte
de un superior a un subordinado. Las subdirecciones, subjefaturas o subgerencias deberdn ser consideradas como
puestos y no como unidades organizacionales. Este tipo de figuras se constituirdn en unidades organizacionales
unicamente cuando una Ley asi lo establezca.

i. No podra existir una unidad organizacional sin que estén claramente delimitadas sus competencias y su relacion
con los procesos de trabajo. Toda unidad organizacional que se refleje en una estructura organizacional deberd
tener un jefe o responsable de su coordinacion.

n. Todos los mecanismos de coordinacion y/o consulta que la institucion desee conformar a nivel de consejos o
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comités, por su naturaleza, no forman parte de la estructura funcional de la organizacion, por lo que no deben
incluirse en el organigrama institucional. Por lo tanto, su creacion o transformacion no requiere ser fundamentada
ni contemplada en el estudio de reorganizacion.”

Tal y como se establece en los LGRA, debemos transitar hacia estructuras flexibles que permitan
dinamizar la gestiéon institucional apoyada en los procesos internos desarrollados en las unidades
organizacionales; ordenando los procesos de trabajo de acuerdo a su temadtica y dindmica, sin incurrir
en la necesidad de crear mayor estructura organizacional.

La propuesta establece las funciones que deben desarrollar las unidades organizaciones que se
plantean, fundamentando parcialmente la oficializacién de cambios de nomenclatura, como la creacién
de las unidades organizacionales propuestas.

El Consejo Académico se establece en los articulos 8, inciso a) y 9 de la Ley 9552 como un érgano
colegiado para establecer “...las politicas generales a seguir en materia de formacién, capacitacion y
especializacion policial...”, siendo que conforme a lo estipulado en los LGRA, en el Componente de
Estructura inciso 11.n, este tipo de érganos pueden existir, desarrollar funciones, competencias y
atribuciones; asi como generar las politicas establecidas por la normativa. Sin embargo, no se reflejan
en la estructura organizacional por sus caracteristicas de o6rgano colegiado de coordinacién
extrainstitucional.

La Direccién General de la Academia se establece en los articulos 8, inciso b) y 11 de la citada Ley, en el
primero de los cuales se indica que “La Academia tendrd el nivel de Direccion General, la cual estard adscrita
al despacho del ministro de Sequridad Puiblica.” En este punto es importante indicar conforme a la Guia de
Nomenclatura para la Estructura Interna de las Instituciones Pablicas que “...existen en el sector piiblico
costarricense las llamadas Direcciones Generales, las cuales pueden ostentar desconcentracion minima (su
superior no puede avocar sus competencias, ni revisar o sustituir lo actuado por ellas) o en su defecto
desconcentracion mdxima (cuando el superior no puede avocar sus competencias, revisar o sustituir lo actuado
por ellas, ni girarles instrucciones u ordenes especificas). Por esta condicion las Direcciones Generales deberin ser
consideradas como 6rganos adscritos. (Ver pagina 17, punto 2.4 Organos Adscritos).

Aquellas Direcciones Generales que sean creadas por la via reglamentaria no son objeto de desconcentracion
mdxima, por ende solamente ostentan desconcentracion minima.

Son 6rganos cuya finalidad primordial es concretar los lineamientos de politica institucional, emanados por el
nivel superior o por el gobierno, operativizando planes, programas, proyectos y servicios de la institucion.

Por su nivel en la estructura jerdrquica de las instituciones, estas direcciones tienen acceso a informacion
proveniente de toda la organizacion, aspecto que les permite tomar decisiones que permean y son de acatamiento
obligatorio en los niveles inferiores.” (El subrayado no corresponde al original).

En este sentido, por tratarse de una ley se procede a reflejar la citada Direccién General conforme lo
establece la norma. Sin embargo se hace la observacion que desde el punto de vista técnico no es correcto
darle una denominaciéon de direccién general a una direcciéon que no cuenta con ningtin grado de
desconcentracién. La diferencia entre una direccién general y otra que no lo sea, debe enmarcarse en la
complejidad y alcance de las funciones que tiene y en la extension de su estructura, que se supone debe
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ser mas amplia que una direccién simple; puesto que una direccién general abarca a varias direcciones
simples.

Se establece en la propuesta que la Direccién General contara con dos subprocesos a saber: Asesoria
Legal y Vida Estudiantil, los cuales conforme a lo establecido en los LGRA no deben ser reflejados en
la estructura organizacional. Lo anterior no impide que se desarrollen o que haya personas que los
coordinen, pero estos son aspectos propios de gestién y no de estructura organizacional.

En cuanto a la Subdireccién General, se debe indicar que los LGRA, en el componente de Estructura,
inciso 11.h indican que este tipo de dependencias son consideradas como puestos y no como estructura
organizacional. De esta forma, al revisar en la normativa el articulo 11 se refiere a un subdirector general
que forma parte de la Direccién General en conjunto con el Director General; de forma que hace
referencia a un puesto y no una dependencia organizacional. Asi las cosas, no se reflejara en la
estructura organizacional la Subdireccion General, ya que se trata de un puesto que debe ser ubicado
como parte del despacho del Director General.

En cuanto a la Direccion Académica y la Direccién Administrativa se establecen en el articulo 8, inciso
c y el articulo 11 de la Ley 9552; por lo que se procede a reflejar conforme a la normativa lo
correspondiente en la estructura organizacional de la Academia Nacional de Policia.

En cuanto a la modificacién del nivel organizacional de las actuales secciones para que sean
consideradas unidades, se reconoce que es lo deseable desde el punto de vista técnico a efecto de
homogenizar la nomenclatura del sector ptblico y eliminar la terminologia de “secciones” conforme a
lo establecido en los LGRA; propiamente los incisos 11.b y ¢ del Componente de Estructura. Ademas
debe considerarse que tales dependencias ya se encuentran aprobadas por MIDEPLAN previamente
para las secciones de: Ejecucion Presupuestaria, Gestion Laboral, Apoyo Logistico, Centro de
Documentacioén, Registro Académico, Investigacion, Evaluacién y Desarrollo Curricular e Instruccién,
que pasan a denominarse formalmente como unidades.

En el caso de la actual Seccién de Instruccion, se considera igualmente pertinente su cambio de nombre
para que se denomine Unidad de Docentes.

En cuanto a las sedes que menciona la ley ya se encuentran establecidas en la estructura anterior de la
Escuela Nacional de Policia; ademas que el articulo 1 de la Ley 9552 establece que “Esta contard con la
sede del Centro de Formacion Policial Murciélago, la sede de Pococi, la sede Central y aquellas otras que sean
necesarias para el desarrollo de sus actividades.”, por lo que se mantiene su graficacion en la estructura
organizacional de la Academia.

Es importante indicar que la creacién de unidades organizacionales —~ademads de los respectivos puestos-
, se encuentran bajo la restriccion establecida en el Decreto Ejecutivo 41162-H, de forma que no se debe
crear -y por ende autorizar- estructura organizacional que implique la creacion de plazas adicionales,
reasignaciones de puestos, asi como nuevos gastos. Considerando que dentro de esta limitaciéon
solamente se puede excluir la estructura organizacional que ha sido creada por ley, debe aplicarse el
decreto de marras al resto de dependencias a crear.
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Por lo tanto, la propuesta de creacion del Departamento de Gestion Financiera y el Departamento de
Docencia no es juridicamente viable, ya que no estan previstos en la Ley 9552 e implican la creacién de
plazas para su funcionamiento.

Adicionalmente, desde el punto de vista técnico no se encuentra justificacion para crear esos
departamentos porque en principio son departamentos de los cuales dependera una tnica unidad
organizacional que, bajo la perspectiva técnica, es improcedente conforme a los LGRA. Ademas se
genera burocracia innecesaria, considerando que ya existen las unidades organizacionales que pueden
desarrollar estas labores sin tener que crear mas estructura y aprovechar existentes, tales como el
Departamento de Gestiéon Administrativo y el Departamento de Gestién Académica.

En este proceso, se recomienda revisar a profundidad la estructura organizacional de la anterior Escuela
Nacional de Policia, ya que se pretendi6 crear dos departamentos sin presentar justificaciones técnicas.
Ademas, ambos departamentos tendrian una tnica unidad, lo cual es en principio anti técnico y
favorece un crecimiento de burocracia injustificado en incumplimiento de lo establecido en los LGRA.

Adicionalmente, se pretende modificar la nomenclatura de los departamentos que ya existian en la
Escuela; sin embargo, al establecer la ley la creacion de dos direcciones, no se encuentra justificacion
técnica para mantener dichos departamentos que ya existen porque sus funciones son similares a esas
direcciones. Se insta a dicho ministerio que analice estos casos, ya que se puede observar una eventual
duplicidad de funciones y mantenimiento de niveles organizacionales que no se consideran necesarios;
siendo que el nivel departamental podria ser prescindido, previo al anélisis técnico de rigor. De esta
forma, la modificacién de la nomenclatura de estos departamentos no se analizara hasta tanto se realice
el estudio antes indicado.

Respecto a lo presentado por el MSP se aprecia que es necesario crear algunas plazas de jefatura para
las dependencias antes indicadas, asi como que la coordinaciéon de algunas secciones recae en
Profesionales de Servicio Civil 3, lo cual desde un punto de vista administrativo podria no ser lo mas
conveniente y eventualmente podria tener sus implicaciones laborales por la asignaciéon de
responsabilidades que no se reconocen a dichos funcionarios.

La propuesta no hace referencia a modificaciones en materia de recursos presupuestarios, sin embargo
se indica que para la implementacién de esta reorganizacion administrativa existe la necesidad de crear
y transformar algunas plazas, lo cual implica posiblemente un incremento presupuestario; por lo que
se recomienda revisarlo a partir del Decreto Ejecutivo 41162-H. De esta forma, respecto a nuevas
unidades que se estén creando, mas alla de lo estipulado expresamente por la Ley 9552, no deben
aprobarse hasta tanto el MSP realice el analisis del caso, determinando expresamente si su creacién
implicara un aumento de presupuesto ministerial.

En virtud de lo expuesto anteriormente y de acuerdo con lo que disponen los LGRA este ministerio
resuelve aprobar parcialmente la propuesta de reorganizaciéon administrativa presentada por el
Ministerio de Seguridad Publica (MSP), conforme a las observaciones técnicas antes indicadas. En este
sentido se procede a:
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Direccién Académica, la Direccion Administrativa y las sedes de Centro de Formacién Policial
Murciélago, Centro de Formacién Policial Pococi y Sede Central (Escuela de Oficiales).

® Aprobar la modificacién del nivel organizacional de las actuales secciones para que tengan el nivel de
unidad, lo cual se aplica a las siguientes dependencias: Ejecucién Presupuestaria, Gestiéon Laboral,
Apoyo Logistico, Centro de Documentaciéon, Registro Académico, Investigacion, Instruccion,
Evaluacién y Desarrollo Curricular. En el caso de Instruccién, se aprueba la modificacién del nombre
de esta para que se denomine Docentes.

® Rechazar la creacién del Departamento de Gestién Financiera y el Departamento de Docencia, asi como
el cambio de nomenclatura del Departamento Administrativo y el Departamento Académico, hasta
tanto se realice el andlisis técnico correspondiente, para lo que se brinda un plazo de seis meses, ya que
-en principio- se puede observar duplicidad de funciones con otras dependencias establecidas en la
normativa para las direcciones.

® Rechazar la creaciéon de la Subdireccion General y el Consejo Académico como dependencias
organizacionales, ya que el primero es un cargo y el segundo un érgano colegiado; razones por las
cuales no se registran como parte de la estructura organizacional.

De esta manera, la estructura organizacional del MSP, referente a la Academia Nacional de Policia, queda
conformada segtin se indica:

Ministro
Viceministerio Unidades Regulares de la Fuerza Pablica
Academia Nacional de Policia (Direccion General - Subdirecciéon General)
Direccion Administrativa
Departamento Administrativo
Unidad de Ejecuciéon Presupuestaria
Unidad de Gestién Laboral
Unidad de Apoyo Logistico
Unidad Centro de Documentacién
Direccion Académica
Departamento Académico
Unidad de Registro Académico
Unidad de Investigacion, Evaluacion y Desarrollo Curricular
Unidad de Docentes

Sedes (Centro de Formacién Policial Murciélago, Centro de Formacién Policial Pococi y Sede
Central -Escuela de Oficiales-).

De acuerdo con los LGRA, en el Componente de Normativa, inciso 7.b) la institucién dispondra de un plazo
de seis meses para implementar la propuesta de reorganizacién administrativa, el cual regira a partir de la
fecha de recibido del presente oficio. Previo al vencimiento de dicho plazo, de requerirlo, el jerarca podra
solicitar la prérroga de conformidad con lo dispuesto en el inciso 7.c), de los LGRA, componente de
Normativa.

4
W2
Tel: (506) 2202-8500 » despocho@mideplan.go.cr - '.‘ | | '|
Apdo. 10127-1000 = San José, Costa Rica "

-y
-

deplan




SWnisterio de mmﬁm’h Q%&'wmi Y’ O odstica Caﬂﬂ{-‘f}ﬂfm
@E’M de Costar Rioa DM-1294-2019

Pag. 9

La presente resolucién puede ser recurrida ante este Despacho de conformidad con los procedimientos y
plazos establecidos en la Ley General de Administracién Pablica, propiamente lo preceptuado en el articulo
342 siguientes y concordantes; respecto al recurso de revocatoria o reposicién por un plazo de tres dias
habiles el cual rige a partir del dia siguiente de recibida esta resolucion.

Este Ministerio emite su criterio fundamentado en las disposiciones de las Leyes 5525, 7668, Decretos
Ejecutivos 26893-MTSS-PLAN, 23323-PLAN, 37735-PLAN vy sus reformas, asi como en la Directriz 021
PLAN.

Atentamente,
MARIADEL  Firmado

digitalmente por

PILAR MARIA DEL PILAR
GARRIDO GARRIDO GONZALO
(FIRMA)
GONZALO Fecha: 2019.09.02
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Maria del Pilar Garrido Gonzalo
Ministra

C. Sra. Marta Eugenia Acosta Zufiiga, Contraloria General de la Republica
Sra. Ana Miriam Araya Porras, Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Sr. Alfredo Hasbum Camacho, Direccién General de Servicio Civil
Sr. Fred Montoya Rodriguez, Direccién de Leyes y Decretos, Presidencia de la Reptiblica
Sr. Luis Roméan Hernandez, Area de Modernizacién del Estado, Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
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