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San José, 30 de noviembre de 2021
MIDEPLAN-DM-OF-1082-2021

Sefiora

Ana Miriam Araya Porra

Directora Ejecutiva

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria
Ministerio de Hacienda

Asunto: Autorizacién uso plaza vacante No. 094164.

Estimada sefiora:

De conformidad con la Circular STAP-CIRCULAR-0478-2021 y sus modificaciones, en
cumplimiento con el numeral 12) del articulo 7 de la Ley 9926, Ley de Presupuesto Ordinario y
Extraordinario de la Republica para el ejercicio econémico 2021, de 01 de diciembre de 2020 y
sus reformas que establece:

“Las plazas vacantes de los ministerios, incluyendo las de sus 6érganos desconcentrados,
no podran utilizarse durante el 2021, salvo gue su uso sea autorizado por la Autoridad
Presupuestaria. (...)"

De la manera mas atenta, se solicita la autorizacion para la utilizaciéon de la siguiente plaza
vacante:

# de Clasificacion Ubicacion Fecha Motivo de la Vacante
Puesto Vacante
094164 Profesional Servicio Civil | Unidad de 22/02/2019 Titular con ascenso mtermo
2 Evaluacién para puesto excluido

Al respecto, me permito indicar que:

Se anexa la Constancia MIDEPLAN-ADM-OGEREH-CONST-0106-2021, mediante la cual se
consta que la plaza mencionada no ha sido eliminada y cuenta con contenido econémico
presupuestario para el periodo 2021.

Asimismo, se acredita que de darse la utilizacion de la plaza no se estaria incumpliendo con lo
establecido en el Decreto N° 42798-H.
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Puesto Cadigo e Ubicacion Fecha de .
5 . Clasificacion . Motivo
N presupuestario funcional la vacante
Propietaria con Ascenso
Interinstitucional.
Sustituta regreso al
856-00-02- Oficinista sc | Cficialia Mayory g?ae z?uegrportc;gleﬂzgio
011776 0002 Direccion 01/03/2021 | P P pu
2 e . €n ascenso posterior,
Administrativa
puesto en espera de
aprobacion para su uso,
segun oficio Mideplan-
DM-OF-1036-2021.
.- Jubilacién del titular
096785 | ©°6:00-03- Chofer de Servicios 16/04/2021 | (Autorizado STAP-1490-
0010 Confianza Generales
2021)
856-00-01- | .. Cesede
083765 0003 Viceministro Despacho 16/10/2021 | nombramiento(Autorizado
STAP-1854-2021)
857-00-02- Profesional Area de Analisis Ascenso en puesto de
096731 0008 Jefe SC 2 del Desarrollo 01/05/2020 confianza
. . Titular con ascenso
857-00-03- Profesional Unidad de . .
094164 0001 SC 2 Evaluacion 22/02/2019 interino para puesto
excluido
. Unidad de . .
349997 860-00-02- Profesional Estudios 01/03/2021 Permiso sin roe de
0001 SC2 . Salario
Especiales
. Area de Ascenso Propiedad del
371900 85%8&03' Pro;eg'g”a' Inversiones | 16/08/2021 | titular (Autorizado STAP-
Publica 1854-2021)
858-00-02- Profesional Unidad de Ascenso interino del
103494 0001 SC3 Preinversion 16/08/2021 titular
856-00-03- Miscelaneo Unidad de Ascenso interino del
001046 0010 Servicios 01/11/2021 :
SC1 titular
Generales

Ademas, se valoré la posibilidad de redistribucion del personal, no obstante, en 2020 se
eliminaron 12 plazas de acuerdo al Decreto Legislativo N° 9921, publicado en el Alcance N° 309
a La Gaceta N° 277 del 20 de noviembre del 2020, aunado a los recortes presupuestarios, ha
significado un aumento en la carga laboral de las personas colaboradoras del Ministerio, en
especial en la Unidad de Evaluacion, que ha sufrido recortes importantes en el presupuesto para
realizar evaluaciones (50% menos en 2020 y 0% de presupuesto en 2021) y han tenido que
solventar con el mismo personal desarrollando evaluaciones comprometidas en la Agenda
Nacional de Evaluacion y la implementacion de la Politica de Evaluacién, que son los dos
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productos principales de la Unidad; asimismo en estudios del clima organizacional este elemento
de la sobrecarga de funciones ha salido a relieve, siendo necesario atender para lograr una
adecuado balance y productividad en el equipo de trabajo.

En virtud de lo anterior, se hace insoslayable la ocupacién de la plaza solicitada, con el fin de
dotar con personal al area afectada, para continuar con el buen funcionamiento y alcanzar las
metas establecidas de la institucién.

Cualquier otra informacion que se considere necesaria, quedamos a su disposicion, en los
siguientes correos electronicos: direccionejecutiva@mideplan.go.cr, diego.mora@mideplan.go.cr
y sonia.chacon@mideplan.go.cr

Agradecemos toda la colaboracion y apoyo brindado.

Atentamente,
Firmado digital t
MARIADEL e A DEL PILAR
PILAR GARRIDO GARRIDO GONZALO
GONZALO (FIRMA)

Fecha: 2021.11.30
(FIRMA) 10:01:15 -06'00"

Maria del Pilar Garrido Gonzalo
Ministra

C: Sr. Diego Mora Valverde, Director Ejecutivo y Oficial Mayor, Mideplan
Sra. Florita Azofeifa Monge, Gerente Area de Evaluacion y Seguimiento, Mideplan
Sr. Eddy Garcia Serrano, Jefe Unidad de Evaluacion, Mideplan
Sra Hellen Méndez Zeled6n, Jefe OGEREH, Mideplan
Archivo
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