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	Unidad de Relaciones Internacionales y Cooperación Internacional

	Informe de Participación en Actividades Internacionales

	Este informe será utilizado para registrar las actividades internacionales virtuales en que se participe en representación del INAMU, debe ser entregado a la Unidad de Cooperación y Relaciones Internacionales, con copia a la jefatura inmediata. 
Deben adjuntarse los documentos originales complementarios al Informe, tales como acuerdo de viaje, carta de invitación, agenda, cronograma, plan de trabajo, itinerario de viaje, programa, entre otros en caso de tenerlos. 

	Nombre
	Cargo
	Fecha de la actividad

	Patricia Mora Castellanos
	Presidenta Ejecutiva y Ministra de la Condición de la Mujer
	15  - junio - 2021

	Nombre de la Actividad
	III Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la Comisión Interamericana de Mujeres, OEA

	Organización/es encargadas de la Actividad
	Secretaría Técnica de la Comisión Interamericana de Mujeres, OEA

	Tipo de Actividad
	Reunión ordinaria

	Calidad de Participación
	Ministra de la Condición de la Mujer de Costa Rica

	Contribución de la actividad al logro de las metas del INAMU:

	Esta reunión se enmarca en las acciones ligadas a Asegurar la participación del INAMU en espacios internacionales de derechos humanos de las mujeres

	Motivo de la participación: contextualización del evento y objetivos

	Establecida en 1928, la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) fue el primer órgano intergubernamental creado para asegurar el reconocimiento de los derechos humanos de las mujeres. La CIM está constituida por 34 Delegadas, una por cada Estado Miembro de la OEA y se ha convertido en el principal foro de debate y de formulación de políticas sobre los derechos de las mujeres y la igualdad de género en las Américas

Las Delegadas de la CIM son designadas por sus respectivos gobiernos. Estas representantes se reúnen cada dos años durante la Asamblea de Delegadas La Asamblea es la máxima autoridad de la CIM y es responsable para aprobar sus planes y programas de trabajo. La Asamblea elige también un Comité Directivo de siete miembros, que se reúne una o dos veces al año para discutir y resolver cuestiones rutinarias.

•	Presentar informe de actividades de la Secretaría Ejecutiva de la CIM, y ejecución presupuestaria al 31 de mayo de 2021
•	Reflexionar sobre el Plan Estratégico de la CIM 2022-2026
•	Definir ruta para incidir en la 51ª Asamblea General de la OEA: Profundización del mandato sobre derechos económicos de las mujeres
•	Definir ruta para incidir en la 9ª Cumbre de las Américas: Liderazgos de las mujeres

	Principales logros obtenidos:

	·  Acuerdos sobre incidencia en Asamblea General de la OEA y Cumbre de las Américas.
· Visibilización sobre la necesidad de posicionar temas de cambio climático, violencia política y la tecnología digital en las discusiones generadas desde espacios como la CIM. 

	Lecciones Aprendidas:

	-

	Compromisos adquiridos por parte del INAMU:

	Acuerdos de la Conferencia

	Observaciones para la/el próxima/o representante:

	-

	Acciones de seguimiento recomendadas:

	-

	Comentarios adicionales:

	Documentos de la sesión disponibles en: https://www.oas.org/es/cim/comite.asp 



** Favor firmar digitalmente en PDF, en caso de que la persona funcionaria no cuente con firma digital, firmaría su jefatura un visto bueno del documento, en caso de que la persona funcionaria sí tenga firma digital no es necesario que la jefatura dé visto bueno también.  

________________________________
Nombre de la persona funcionaria
Cargo
DEPENDENCIA

Visto Bueno: ________________________
Nombre de la jefatura
Cargo
DEPENDENCIA
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