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Sefior

Andrés Valenciano Yamuni

Presidente Ejecutivo

linstituto Nacional de Aprendizaje (INA)

Estimado sefior:

La Rectoria del Sector Trabajo y Seguridad Social, ha recibido de parte de MIDEPLAN, el
informe de verificacion de metas 2017 del Plan Nacional de Desarrollo (PND).

En dicho informe se hace alusiébn a una meta que reporta una inconsistencia y que
corresponde a la institucion que usted dirige y que se refiere a: “Cantidad de MIPYMES
capacitadas en el mejoramiento de sus capacidades técnicas”.

Importante es saber que la Contraloria General de la Republica, realizé auditorias a una
muestra de metas del PND y la meta en mencion fue coincidente con las metas de la muestra
de verificacién seleccionada de manera conjunta entre las Secretarias Sectoriales y
MIDEPLAN.

Producto de la verificacion realizada por el Ente Contralor, indica que “...determiné que
existe una diferencia entre el resultado de la verificacién realizada por el equipo de
auditoria y el resultado del meta reportado por el INA para el afio 2017. Segun reporto el
INA durante el 2017 se imparti6 capacitacion a 3.459 MIPYMES, mientras que el Organo
Contralor determiné que fueron 3.416 MIPYMES las capacitadas, para una diferencia de
43 menos (1,2%), lo cual se debe a que se detectaron inconsistencias en la informacion
contenida en el Sistema de Estadistica y de Monitoreo de Servicios (SEMS), en cuanto al
registro y control de las empresas MIPYMES capacitadas, presentdndose empresas
duplicadas debido a errores operativos en el registro de la informacion y carencia de
validaciones automaticas en el sistema”.

Ante la inconsistencia sefialada por la Contraloria General de la Republica en informe de
auditoria realizado por ese 6rgano Contralor, respecto a lo reportado por el INA en Informe
Anual 2017, se debera hacer la modificacion o ajuste correspondiente en el sistema
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informatico, de manera que se registre en lugar de 3.459 un total de 3.416 MIPYMES
capacitadas.

Al respecto MIDEPLAN esta recomendando “... a cada una de las instituciones que
conforman el Sector y que tienen a cargo las metas contempladas en el PND, llevar un
“AMPO fisico y digital” (similar a los que establece la Contraloria General de la Republica
mediante circular para las disposiciones), con los indicadores, fuentes de informaciony la
documentacion que brinda la evidencia”. Ademds, considera que las inconsistencias
encontradas deben ser “...sujetas de ajustes en el sistema informatico y en los instrumentos
de recopilacion de informacion respectivos, para efectos de que en el proximo informe
Semestral se tengan los datos correctos”.

Por todo lo anterior, considero importante aplicar las recomendaciones sefialadas por el Ente
Contralor, con el objeto de evitar inconsistencias de datos en la rendicion de cuentas a
futuro; asimismo, se debe tomar en cuenta la modificacion solicitada en el informe semestral
del presente periodo.

Atentamente,

STEVEN NUREZ [measiarmenses
RIMOLA (FIRMA) fécha: 20180704 120332

Steven Nufiez Rimola
Ministro de Trabajo y Seguridad Social
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