
ANEXO 1   “Indicadores del Plan de Gestión Institucional 2021 vinculados al cumplimiento de 
los Ejes de PLANOVI” 

 
 

Denominación 
del programa  

Meta del indicador Instancia 
ejecutora 

Eje 
PLANOVI 

Nota técnica 

Programa 786: 
Actividades 
Centrales 

 
06 
Avances en la implementación de la 
Política para la Igualdad de Género 
y No Discriminación en el MJP. 

Unidad de 
Género 

Eje1, Eje 2, 
Eje 4, Eje 

La Política tiene como marco referencial y 
normativo el cumplimiento de acciones 
estratégicas de PLANOVI, CEDAW y PIEG. 
Cuenta con un plan de trabajo quinquenal 
2021-2025. 
 

07 
Cantidad de acciones de 
comunicación con perspectiva de 
género elaboradas  e 
implementadas. 

 

Eje 1, Eje 2 y 
Eje 5 

El Plan de Trabajo de la UPIEG contempla 
estrategias de comunicación basadas en el 
cumplimiento de objetivos de PLANOVI. 

 
08 
Cantidad de personas participantes 
del módulo de capacitación/ 
formación 
para la igualdad de género. 

 

Eje 2, Eje 4 

El plan de trabajo de la Política Institucional y 
de la Comisión PlANOVI incorpora acciones 
de capacitación en la prevención de la 
violencia contra las mujeres y promoción de 
masculinidades igualitarias y no violentas. 
 

 
 
 

Denominación 
del programa  

Meta del indicador Instancia 
ejecutora 

Eje 
PLANOVI 

Nota técnica 

 
Programa 789 
Atención de 
Personas 
Adscritas al 
Sistema 
Penitenciario 
Nacional 

 

01 
Cantidad de 
procesos de     atención grupal 
(Gestión/ Eficacia) 

Programa 
Penal Juvenil 

Eje 2 

Se incluyen acciones de capacitación y 
formación en temas de igualdad de género y 
masculinidades a través de la 
implementación de las guías adaptadas para 
trabajar con personas jóvenes y 
adolescentes. 



 
 

Denominación 
del programa  

Meta del indicador Instancia 
ejecutora 

Eje 
PLANOVI 

Nota técnica 

 
 
Programa790: 
Prevención de la 
Violencia y la 
Promoción para la 
Paz. 
 

01 
Cantidad de Redes de Jóvenes 
capacitadas en temas asociados a 
prevención de la violencia. (Gestión- 
eficacia) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIGEPAZ 

 

 
Eje 1, Eje 2. 

Las acciones operativas de estos indicadores 
macro, se visibilizan en los indicadores del 
Plan de Trabajo de la Comisión Institucional 
PLANOVI en cuanto a los Centros Cívicos 
para la Paz. 

02 
Cantidad de procesos de articulación 
(procesos conjuntos) en Centros 
Cívicos por la Paz implementando el 
Modelo de Prevención. (Gestión- 
eficacia) 

03 
Cantidad de eventos de socialización 
en temas de violencia  y 
convivencia ciudadana en el marco 
 de articulación interinstitucional. 

04 
Publicaciones periódicas de reportes 
estadísticos e investigaciones sobre 
violencia y delito a nivel nacional y 
local. 

05  
cantidad de 
instituciones, actores locales y 
organizaciones de la sociedad
 civil capacitadas en 
temas asociados       a       la 
prevención integral de la violencia y el 
delito 



06 
Cantidad de procesos realizados con 
organizaciones gubernamentales y no 
gubernamentales, sociedad civil que 
aportan al desarrollo de una cultura de 
paz. 

02 
Cantidad de acciones desarrolladas 
sobre las diversas manifestaciones 
de la violencia social dirigidas a la 
comunidad, a la familia, personas 
menores de edad y otros actores 
sociales, las cuales comprenden al 
menos una acción orientada tanto a 
la promoción de derechos de las 
personas con discapacidad como de 
los derechos de niñez y la 
adolescencia (Gestión /Eficacia) 
 

Calificación y 
Control de 
Contenidos 
de 
Espectáculos 
Públicos, 
Materiales 
Audiovisuales 
e Impresos 

Eje 1 
La Comisión incluye acciones operativas 
incorporadas en el Plan de Trabajo de la 

Comisión Institucional PLANOVI. 

03 
Cantidad de acuerdos y resoluciones 
emitidas de los procesos de 
valoración y calificación de las 
actividades reguladas en la Ley 7440
 (Gestión/ Eficacia). 

Eje 1  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   


