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Sefiora
Andrea Rebeca Blandino Porras
Denunciante

Asunto: Respuesta a denuncia.
Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. En respuesta a su denuncia, presentada ante el despacho
del sefior Presidente se le indica que, segun lo indicado por su persona, la imagen
corresponde al Edificio BCT, concretamente al Departamento de Gestion
Disciplinaria, no obstante, no se logra identificar concretamente la oficina a la que
se hace referencia.

Por otra parte, en lo que respecta a la imagen, es claro que en el momento preciso
en el que se tomo la fotografia se estaba en un proceso de acomodo de equipo, que
no responde a una situacién usual o diaria.

Ahora bien, en lo que respecta al momento actual, se agregan fotografias del dia de
hoy 5 de abril de 2021 de la recepcion, oficinas y salas de audiencias del
Departamento de Gestion Disciplinaria:
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Sala de

audiencias (existen cuatro)

Como se puede observar el espacio que se ha destinado para el Departamento de
Gestion Disciplinaria cuenta con las condiciones necesarias para su correcta
gestion, incluyendo salas de audiencias, que eran una solicitud producto de 6rdenes
judiciales y administrativas.

Aunado a ello, el edificio cuenta con aire acondicionado central, eliminando las altas
temperaturas que se encontraban en las instalaciones anteriores (Edificio Rofas,
cuarto piso), pasillos despejados, sala de lactancia, planta eléctrica, entre otros. Por
otra parte se ha ordenado que los funcionarios no tengan en los espacios de trabajo
objetos personales, objetos en desuso o0 exceso de papeles o documentacion,
cumpliendo asi con la normativa de salud ocupacional.

En lo que respecta al distanciamiento e ingreso a las instalaciones, la resolucién
N°2491-2020-MEP y la Circular N°0009-2021 ambas emitidas por el despacho de
regulan el tema. En lo que interesa, la Resolucién N°2491-2020-MEP sefiala:

a) El ingreso a cualquier establecimiento o dependencia de este
Ministerio de Educacion Publica debe realizarse por parte de las
personas, siempre con el uso correcto de mascarilla. Esto no significa
gue no pueda utilizar otra proteccion como “careta”, o cualquier otro
dispositivo que se considere adecuado y seguro para mantener la
salud. No debe retirarse en ningln momento el dispositivo de
seguridad.
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b) Debe mantenerse en todo momento el distanciamiento social, lo que
implica al menos dos metros de distancia entre personas. No se permite
el ingreso en grupos o las aglomeraciones de personas en ventanillas,
oficinas, dependencias o dispositivos de acceso a las instituciones
(elevadores, escaleras, puertas, etc.)

c) El uso correcto de la mascarilla significa que debe cubrir boca y nariz
en todo momento que las personas se encuentren dentro de los
edificios realizando cualquier gestion. Esto aplica tanto para los
funcionarios como para el puablico en general.

d) En los espacios comunes como pasillos, ascensores, recepciones,
ventanillas y cubiculos de trabajo, todas las personas deben utilizar
siempre de forma correcta las mascarillas, las cuales podran ser
retiradas Unicamente al momento de ingerir alimentos, por higiene o por
cambio del dispositivo de seguridad.

En cuanto a la distancia y la aplicacién del teletrabajo, la Circular N°0009-2021
informa:

3. La presencialidad de al menos el 50% de los colaboradores de cada
Unidad, Departamento o Direccién en una modalidad rotativa. Cualquier
situacién en relacion al tema tecnoldgico o de infraestructura que
implique una variacion a este porcentaje requerird previo aval de la
instancia competente en el caso de Oficinas Centrales; en las sedes de
Direcciones Regionales Educativas y Supervisiones de Circuitos
Educativos le correspondera a la Direccién de Gestion y Coordinacion
Regional.

6. La aplicacion de lo anterior ser4 competencia de cada jefatura, quién
debera evaluar el espacio fisico a fin de garantizar el lineamiento de los
1,80 metros entre cada funcionario a ubicarse de manera presencial en
Oficinas Centrales, Direcciones Regionales de Educacion vy
Supervisiones de Circuitos Educativos, a fin de organizar dicha
distribucion en el marco de los protocolos sanitarios de conformidad con
que el espacio y la infraestructura fisica asi lo permitan.

7. Serad competencia de cada jefatura establecer la presencialidad de los
colaboradores que pueden realizar tareas teletrabajables de
conformidad con la necesidad del servicio, capacidad tecnoldgica, tareas
0 proyectos especificos.
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Como se observa, la normativa no sefiala diferencias entre funcionarios, mas alla
de que los puestos sean teletrabajables o no, sin reservarlo a “algunos funcionarios”
como lo indica su persona.

En caso de que la inconformidad persista en lo que respecta al espacio fisico, se
requiere que su persona detalle especificamente el lugar, sefialando la oficina y
unidad correspondiente, para que se pueda hacer una inspeccion ajustada a la
realidad. De existir una disconformidad con la gestién de la jefatura en cuanto al
teletrabajo, puede su persona dirigirla ante ella o trasladarla a sus superiores o
incluso a la Oficialia Mayor, para que se investigue las razones de la negativa de
otorgar esa modalidad.

En todos los casos, se estard guardando la confidencialidad del caso.

Sin otro particular, se despide.
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