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Estimados senores, estimadas seforas:

Hacemos de su conocimiento el acuerdo tomado en la sesién ampliada del Consejo
Nacional para la Atencion y la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la
Violencia Intrafamiliar, realizada el 8 de septiembre del presente afio.

Acuerdo 1: Las instituciones presentes el dia 8 de septiembre del 2021, en sesidn
#7 del Consejo Nacional ampliado, acuerdan implementar los siguientes
requerimientos de conformidad con su organigrama, sus competencias y en forma
progresiva.

1. Incorporacion del plan quinquenal en los POls Institucionales, con recurso
humano e identificacion de presupuesto, para los diferentes niveles de
participacion y accion de la institucion (incluye acciones locales en estrategia de
red).

2. Fortalecimiento de Ilas comisiones internas institucionales para Ila
transversalizacion del PLANOVI a nivel nacional, regional y local.

3. Ejecucién y rendicion de cuentas en el nivel local de los programas y
compromisos establecidos en el plan quinquenal.

4. Procesos de induccion para las personas funcionarias ubicadas en las regiones,
sobre sus responsabilidades en la Politica Nacional, con el fin de posicionar al
PLANOVI y su plan quinquenal en los mecanismos interinstitucionales
regionales y locales, ademas de facilitar la articulacion entre los niveles.

5. Apoyo politico y técnico de las Direcciones Regionales para la planificacion y
ejecucion sistematica de las acciones programadas en las redes locales.

6. Nombramiento de representantes institucionales en las redes locales con
perfiles idéneos para la ejecucién de las acciones, asi como con el tiempo
necesario para la ejecucion de los planes de trabajo de las redes locales.

7. Definicion de estrategias para garantizar los servicios de atencién en violencia
contra las mujeres como prioridad en el contexto de la pandemia.

8. Vinculo con las universidades y sus regionales para generar estudios sobre la
situacion actual de la violencia contra las mujeres en los niveles locales, que
permitan garantizar las acciones oportunas desde el Sistema.

9. Garantizar la participacion, el tiempo requerido y el equipo necesario para las
capacitaciones y sesiones de trabajo de la red local y con las comunidades en
la modalidad virtual y presencial.

10.Implementacién de la Estrategia de Atencién Itinerante como una modalidad
prioritaria de atencidn de las instituciones involucradas en el nivel local.
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11.Apoyo politico para la implementacidn de la estrategia de regionalizacion en los
14 cantones prioritarios de acuerdo con las siguientes fases: diagnostico local,
capacitacién, planificacién, aprobacion y formalizacion, ejecucion y seguimiento
y, por ultimo, evaluacién y rendicion de cuentas.

Se establece el 30 de octubre como fecha limite para el primer informe de
avance, que sera revisado en la sesion del 10 de noviembre del Consejo
Nacional, y como fecha final de cumplimiento el 31 de diciembre del aiio 2022.

Atentamente,

MARCELA Firmado digitalmente
por MARCELA

GUERRERO GUERRERO CAMPOS
CAMPOS (FIRMA)
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(FIRMA) 17:47:44 -06'00
Marcela Guerrero Campos
Ministra de la Condicién de la Mujer
Representante Secretaria Técnica
SISTEMA NACIONAL DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES E INTRAFAMILIAR
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