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Sefora

Pilar Garrido Gonzalez

Ministra

Ministerio de Planificacién y Politica Econémica

Estimada sefiora,

Luego de saludarle muy cordialmente, de la manera méas atenta le solicito la interposicion de
sus buenos oficios para que, de acuerdo con el &mbito de competencia del Ministerio de
Planificacion y Politica Econdémica, pueda asesorar a mi representada sobre la adecuada
aplicacion de lo estipulado el Transitorio XXXVI del Titulo Il Modificaciéon a la Ley de Salarios
de la Administracién Publica, Capitulo Ill Ordenamiento del Sistema Remunerativo y del auxilio
de cesantia para el Sector Publico de la Ley N° 9635 Fortalecimiento de las Finanzas Publicas.

Lo anterior, debido a que la Institucion requiere iniciar con el proceso de denuncia y
negociacién de la convencion colectiva con el Sindicato de Trabajadores, por lo que es de
interés se nos indique si existen lineamientos u observaciones referentes a la Ley N° 9635 que
se deban tomar en cuenta en este proceso, puesto que algunos de los aspectos que podrian

ser sometidos a valoracion tienen relacion con incentivos salariales.

Atentamente,
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Sofia Ramirez Gonzalez
Gerente General.
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Cc. Sr. Andrés Valenciano Yamuni, Presidente Ejecutivo
Sr. David Hernandez Sandoval, Subgerente Administrativo
Sr. Andrés Romero Rodriguez, Subgerente Técnico
Sr. Ricardo Arroyo Yannarella, Asesor Legal
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