
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
San José, 5 de octubre de 2021 
MIDEPLAN-DM-OF-0947-2021 

 
 
Señora 
Alexia Umaña Alvarado 
Asistente Técnica 
División de Fiscalización Operativa y Evaluativa 
Área de Seguimiento de Disposiciones 
Contraloría General de la República -CGR 
 

Asunto: Informe de seguimiento a Disposición 4.10 del informe 
No. DFOE-SOC-IF-00021-2018 

 
 

Estimada señora: 
 
Reciba un cordial saludo. Como seguimiento a la disposición 4.10 contenida en el informe 
No. DFOE-SOC-IF-00021-2018 denominado: “Informe de la Auditoría Operativa sobre la 
Eficacia de la preparación para la Implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS), con Énfasis en Género (ODS 5)”, y en adición  a la información presentada mediante 
oficios INAMU-PE-0193-2021/ MIDEPLAN-DM-OF-0321-2021 del 5 de abril  y MIDEPLAN-
DM-OF-0415-2021 del 4 de mayo de los corrientes, se informa cómo se ha estado abordando 
el cumplimiento de esa disposición. 
 
Al respecto, en abril y mayo de los corrientes se informó que se habilitaría en el sitio 
electrónico de MIDEPLAN un espacio con   los reportes generados. Actualmente, esta 
información se puede consultar en el sitio electrónico correspondiente a los documentos 
relacionados con el Plan Nacional de Desarrollo e Inversiones Públicas (PNDIP) 2019-2022: 
https://sites.google.com/expedientesmideplan.go.cr/pndip-2019-
2022/documentos#h.3487sawtkvn1 
 
En ese sitio, se ha dispuesto la metodología de etiquetado IG-CR aplicada al PNDIP 2019-
2022, así como los siguientes reportes efectuados con esa metodología y que se pueden 
consultar en este momento: 
 

● Intervenciones que generan condiciones para la Igualdad de Género por Área 
Estratégica de Articulación Presidencial (AEAP) Sector a nivel Nacional y Regional 
2019-2020.  
 

● PNDIP: Intervenciones etiquetadas con código IG-CR por Área Presidencial de 
Intervención Estratégica y Sector 2019-2021. 
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● PNDIP: Intervenciones que generan condiciones para la Igualdad de Género con la 
participación de otros actores con código IG-CR por Área Presidencial de Intervención 
Estratégica, Sector y Región. 
 

● PNDIP:  Intervenciones sectoriales vinculadas al ODS 5 para generar condiciones 
para la igualdad de género - Actores participantes. 

 
Dentro de la información remitida en abril y mayo pasado, se remitieron los documentos que 
rinden cuentas sobre las distintas alianzas con otros actores dentro de las intervenciones que 
conforman el PNDIP 2019-2022. En ese sentido, se ha cumplido con informar sobre cuáles 
son las alianzas y su implementación correspondiente a la del citado plan. 
 
El compromiso de generar los documentos derivados de la metodología IG-CR se ha 
cumplido y continuará en el año 2022 tal como se acordó, efectuando el ejercicio nuevamente 
pero utilizando la información anual correspondiente a ese mismo año, en el primer trimestre 
del año, cerrando así el periodo de implementación del PNDIP 2019-2022. 
 
Considerando que ya se informó al órgano contralor sobre las alianzas efectuadas, que los 
documentos elaborados con la metodología IG-CR se encuentran publicados en el sitio 
electrónico de MIDEPLAN y que se ha informado sobre el compromiso de actualizarlos el año 
próximo con los datos reportados para el 2021 y en el 2022 con la información del año anterior 
en el PNDIP 2019-2022, solicitamos dar por concluido el seguimiento a la disposición 4.10 
del informe No. DFOE-SOC-IF-00021-2018. 
 
Esperamos además que esta experiencia sea considerada para la formulación del PNDIP por 
la Administración venidera y que, desde esa etapa, se establezcan intervenciones que 
brinden acceso a servicios, pero sobre todo que cierren brechas de género y transformen las 
condiciones del desarrollo. 
 

Atentamente, 
 
 
 

María del Pilar Garrido Gonzalo 
Ministra 

 
 
C. Sr. Olegario Sáenz Batalla, Gerente, Área de Análisis del Desarrollo. 
    Sra. María José Zamora Ramírez, Jefe, Unidad de Asesoría Jurídica. 
    Sra. Olga Villarreal Oviedo, Unidad de Asesoría Jurídica. 
    Sra. Karol Barboza, Jefe, Unidad de Análisis Sectorial. 
    Sra.  María Elena Castro, Unidad de Análisis Sectorial. 
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