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Sistema de Formulacion de Presupuesto  Férmula 1

Informacion General del Titulo
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia; 1 Escenario: 0

MISION INSTITUCIONAL

Somos el Ministerio que emite y gestiona lineamientos, directrices y politicas en materia de
ordenamiento territorial, planificacion urbana, asentamientos humanos y vivienda adecuada,
para mejorar la calidad de vida de los habitantes de nuestro pais.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

PROYECCION DE LA COMUNIDAD 508.416.790 17,31 %

ACTIVIDADES CENTRALES 2.088.992.950 71,14 %

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 338.885.260 11,54 %

Totales 2.936.295.000 100,00 %

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP

1. Generar soluciones de vivienda para la poblacién de escasos recursos economicos
mediante el otorgamiento de bonos de vivienda.

2. Generar soluciones de vivienda para la poblacion de clase media, mediante el bono
familiar de vivienday alternativas crediticias.

3. Gestionar el desarrollo local, a partir de la ejecucion de proyectos que mejoren la

calidad de vida de la poblacion y el ambiente.

4. Satisfacer las necesidades basicas de los hogares en situacion de pobreza mediante
el acceso a programas sociales articulados, con énfasis en jefatura femenina, en
condicidn de violencia doméstica, personas con discapacidad, pueblos indigenas y

edad.

Fecha:  04/08/2020 Reporte: SFMO050RS Pagina: 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 2

Actividades
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Afio: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: 0

\ Actividad Unidad Ejecutora

Programa: 8§11 PROYECCION DE LA COMUNIDAD

1 Participacion en procesos 10,8000 Direccién de Vivienda y
interinstitucionales para la atencion de Asentamientos Humanos.
familias afectadas por desastre con
afectacion en vivienda, desalojo o
desahucio administrativo,
inhabitabilidad, entre otros.

2 Coordinacion interinstitucional para la 21,2000 Direccion de Vivienda 'y
implementacion de acciones para la Asentamientos Humanos.
atencion del déficit habitacional y los
asentamientos humanos prioritarios.

3 Capacitacion y orientacion a segmentos 7,7000 Direccién de Vivienda y
meta, en materiade vivienday Asentamientos Humanos.
asentamientos

4 Generacion de lineamientos base para 27,5000 Direccion de Vivienda y
politica ptblica y normativa en materia Asentamientos Humanos.
de vivienday asentamientos humanos

5 Elaboracién de propuestas de mejora en 32,8000 Direccion de Vivienda y
la calidad de los productos del Sistema Asentamientos Humanos.

Financiero Nacional paralaVivienda.

Fecha: 4/8/2020 17:56:42 Reporte: SFM0O017RS Pégina 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto

Formula 2

Actividades
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021

Instancia; ANTEPROYECTO

Escenario: 0

\ Actividad Unidad Ejecutora \

Programa: 814 ACTIVIDADES CENTRALES

1 Planificacion Estratégica Institucional.

2 Asesoria y Emision de Criterio, en
Materia Juridica.

3 Contratacion y Administracion de
Bienesy Servicios Institucionales.

4 Gestion Contable, Presupuestaria y
Financiera.

5 Gestion de Recursos Humanos.

6 Fiscalizacion y realizacion de Estudios
de Auditoria.

7 Transferencias Varias.

6,0000 Unidad de Planificacion
Institucional.

5,0000 Asesoria Juridica.

5,0000 Departamento de Proveeduria
Institucional .

9,0000 Departamento Financiero.

13,0000 Oficina de Gestion Institucional de
Recursos Humanos.

5,0000 Auditorialnterna.

57,0000 Direccion Administrativa
Financiera

Fecha: 4/8/2020 18:19:19

Reporte: SFMO017RS
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Sistema de Formulacion de Presupuesto

Actividades
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021

Instancia; ANTEPROYECTO

\ Actividad Unidad Ejecutora

Programa: 815 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

1 Participacion en la ejecucion de
acciones, proyectos, planesy
lineamientos en materia de
Ordenamiento Territorial, Planificacion
y Desarrollo Urbano.

2 Generacion de instrumentos de gestion
del suelo y pararealizar evaluaciones
ambientales estratégicas a los planes
reguladores en coordinacion con las
instituciones correspondientes.

3 Gestion de un Centro de Inteligencia
Territorial (geoportal interactivo) donde
se manejen |os datos relevantes para la
agenda de ordenamiento territorial,
planificacion urbana y vivienda.

4 Priorizacidn, seguimiento y evaluacion
de intervenciones de mejoramiento
barrial, particularmente mediante
espacios publicos, a través del Bono
Colectivo y otros recursos del Estado.

5 Ejecucion de acciones de capacitacion y
formacién en temas de Planificacion
Urbana, Ordenamiento Territorial,
Sistema de Informacion Geografico y
Sistema de Posicionamiento Global,
para mejorar la gestion publica a nivel
territorial, dirigido a Municipalidades,
Instituciones Publicas y Poblacion.

20,5000 Direccion de Gestion Integrada del
Territorio.

5,5000 Direccion de Gestion Integrada del
Territorio.

44,2000 Direccion de Gestion Integrada del
Territorio.

19,9000 Direccion de Gestion Integrada del
Territorio.

9,9000 Direccion de Gestion Integrada del
Territorio.

Escenario: 0

Formula 2

Fecha: 4/8/2020 17:58:13

Reporte: SFMO017RS
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 3

Resumen del Gasto Solicitado por Programay
Subprograma Presupuestario

MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Afo: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O

‘ Subprograma Solicitud de Gastos

811 PROYECCION DE LA COMUNIDAD

Total Programa 508.416.790,00
814 ACTIVIDADES CENTRALES

Total Programa 2.088.992.950,00
815 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Total Programa 338.885.260,00

Total Titulo 2.936.295.000,00

Fecha: 04/08/2020 17:59:16 Reporte: SFMO055RS Pagina 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 4

Ponderacion de Programas y Subprogramas Presupuestarios
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Aino: 2021
‘ Programa/ Subprograma ‘
19,85

811 PROYECCION DE LA COMUNIDAD

814 ACTIVIDADES CENTRALES 64,92

815 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 15,23
100,00

TOTAL GENERAL:

Fecha: 4/8/2020 17:59:56 Reporte: SFM0O031RS Pagina 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula5

Resumen del Gasto Solicitado por Partida
Presupuestariay Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
[ Patida | FuentedeFinanciamiento | _ Solicitud deGastos
0 REMUNERACIONES
1 INGRESOS CORRIENTES 2.369.188.421,00
280 COLOCACION DE TiTULOS VALORES 163.301.559,00
Total Partida 2.532.489.980,00
1 SERVICIOS
1 INGRESOS CORRIENTES 345.799.593,00
Total Partida 345.799.593,00
2 MATERIALESY SUMINISTROS
1 INGRESOS CORRIENTES 8.617.505,00
Total Partida 8.617.505,00
5 BIENES DURADEROS
280 COLOCACION DE TiTULOS VALORES 10.217.020,00
Total Partida 10.217.020,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1 INGRESOS CORRIENTES 38.910.902,00
Total Partida 38.910.902,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
280 COLOCACION DE TITULOS VALORES 260.000,00
Total Partida 260.000,00
Total Titulo 2.936.295.000,00

Fecha: 04/08/2020 18:01:40 Reporte: SFMO056RS Pagina 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto

Formula 6

Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Aino: 2021 I nstancia ANTEPROYECTO Escenario: O
[ Sumparica Solcitud de Gastos |
REMUNERACIONES BASICAS
00101 SUELDOSPARA CARGOS FIJOS 1.002.297.896,00
Total Subpartida 1.002.297.896,00
002 REMUNERACIONESEVENTUALES
00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO 4.500.000,00
Total Subpartida 4.500.000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
00301 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 290.546.296,00
00302 RESTRIC(;ION AL EJERCICIO LIBERAL DE LA 443.277.410,00
PROFESION
00303 DECIMOTERCER MES 163.301.559,00
00304 SALARIOESCOLAR 144.726.838,00
00399 OTROSINCENTIVOSSALARIALES 97.236.013,00
Total Subpartida 1.139.088.116,0C
004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY
LA SEGURIDAD SOCIAL
00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE 183.389.062,00
SALUD DELA C.CSS
00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 9.912.922,00
POPULAR Y DE DESARROLLO COMUNAL
Total Subpartida 193.301.984,00
005 CONTRIBUCIONES PATRONALESA FONDOS DE )
PENSIONES Y OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION
00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE 104.085.684,00
PENSIONESDE LA C.C.S.S.
00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN 29.738.767,00
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE 59.477.533,00
CAPITALIZACION LABORAL
Total Subpartida 193.301.984,00
101 ALQUILERES
10101 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALESY 242.512.426,00
TERRENOS
Fecha: 04/08/2020 18:03:09 Reporte: SFMO057RS Pagina 1 de 5



Sistema de Formulacion de Presupuesto

Formula 6

Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O
[ ‘Subpartida | Descripsion | _Solictud deGastos |
10103 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 23.603.420,00
10104 ALQUILER DE EQUIPO Y DERECHOS PARA 1.842.340,00
TELECOMUNICACIONES
Total Subpartida 267.958.186,00
102  SERVICIOS BASICOS
10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO 2.460.000,00
10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 13.800.000,00
10203 SERVICIO DE CORREO 500.000,00
10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 12.800.000,00
10299 OTROS SERVICIOS BASICOS 340.000,00
Total Subpartida 29.900.000,00
103 SERVICIOS COMERCIALESY FINANCIEROS
10301 INFORMACION 2.000.000,00
10304 TRANSPORTE DE BIENES 250.000,00
10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS 200.000,00
FINANCIEROS Y COMERCIALES
10307 SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE 1.830.000,00
INFORMACION
Total Subpartida 4.280.000,00
104 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
10403 SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1.500.000,00
10406 SERVICIOS GENERALES 12.208.750,00
10499 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.777.232,00
Total Subpartida 15.485.982,00
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 750.000,00
10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 3.800.001,00
Total Subpartida 4.550.001,00
106 SEGUROS, REASEGUROSY OTRAS OBLIGACIONES
10601 SEGUROS 10.000.000,00
Total Subpartida 10.000.000,00
Fecha: 04/08/2020 18:03:09 Reporte: SFM0057RS Pagina 2 de 5



Sistema de Formulacion de Presupuesto Férmula 6
Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Afo: 2021 Instancia ANTEPROYECTO Escenario: O

I Solciud de Gastos

CAPACITACION Y PROTOCOLO

10701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2.000.000,00
Total Subpartida 2.000.000,00
108 MANTENIMIENTO Y REPARACION
10805 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO 7.000.000,00
DE TRANSPORTE
10808 MANIENIMIENTO Y REPARACION DE EQUII,’O 3.425.424,00
DE COMPUTO Y SISTEMAS DE INFORMACION
10899 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS 300.000,00
EQUIPOS
Total Subpartida 10.725.424,00
109 IMPUESTOS
10999 OTROS IMPUESTOS 450.000,00
Total Subpartida 450.000,00
199 SERVICIOS DIVERSOS
19902 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS 50.000,00
19905 DEDUCIBLES 400.000,00
Total Subpartida 450.000,00
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES 2.792.005,00
20102 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 800.000,00
MEDICINALES
20104 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES 900.000,00
20199 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 50.000,00
Total Subpartida 4.542.005,00
202 ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 ALIMENTOSY BEBIDAS 411.000,00
Total Subpartida 411.000,0C
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOSY ACCESORIOS
20401 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS 170.000,00
Total Subpartida 170.000,00

Fecha: 04/08/2020 18:03:09

Reporte: SFMO057RS
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Afo: 2021

S Solciud de Gastos

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

501

599

601

603

606

701

Sistema de Formulacion de Presupuesto

Formula 6

Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

[ nstancia ANTEPROYECTO

29901 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y
COMPUTO

29902 UTILES Y MATERIALES MEDICO, ,
HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION

29903 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
29905 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA
Total Subpartida
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO

50199 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
DIVERSO

Total Subpartida
BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 BIENES INTANGIBLES
Total Subpartida
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS NO
EMPRESARIALES

Total Subpartida
PRESTACIONES
60399 OTRAS PRESTACIONES
Total Subpartida

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR
PRIVADO

60601 INDEMNIZACIONES
Total Subpartida
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS
DESCONCENTRADOS

70104 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A GOBIERNOS
LOCALES

Escenario: O

297.500,00

753.000,00

444.000,00
2.000.000,00

3.494.500,00

90.000,00

90.000,00

10.127.020,00

10.127.020,00

32.910.902,00

32.910.902,00

5.500.000,00

5.500.000,00

500.000,00

500.000,00

260.000,00

0,00

Fecha: 04/08/2020 18:03:09

Reporte: SFMO057RS
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Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula 6
Resumen del Gasto Solicitado por Subpartida Presupuestaria
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Aino: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: O

[‘Subpartida | Descripeibn | Soliitud deGasios |

70106 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 0,00
INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

Total Subpartida 260.000,00

Total Titulo 2.936.295.000,00

Fecha: 04/08/2020 18:03:09 Reporte: SFM0O057RS Pagina 5 de 5



Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula?7

Informacion General del Programa
MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021 Instancia: 1 Escenario: O
PROGRAMA: 811 PROYECCION DE LA COMUNIDAD
MISION:

Identificar, localizar y caracterizar |a demanda de vivienda de |os diferentes estratos
socioeconomicos de la poblacion; con el propdsito de elaborar politicas y modelos de
intervencion, que incidan en el desarrollo integral de los asentamientos humanos.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

1 Generar soluciones de vivienda para la poblacién de escasos recursos econémicos
mediante el otorgamiento de bonos de vivienda.

2. Generar soluciones de vivienda para la poblacion de clase media, mediante el bono
familiar de vivienday alternativas crediticias.

3. Gestionar el desarrollo local, a partir de la ejecucion de proyectos que mejoren la

calidad de vida de la poblacion y el ambiente.

4. Satisfacer las necesidades basicas de los hogares en situacion de pobreza mediante el
acceso a programas sociales articulados, con énfasis en jefatura femenina, en
condicion de violencia doméstica, personas con discapacidad, pueblos indigenas y

edad.
PRODUCTOS:
# Producto
PF.01. Politicas, directrices y lineamientos en materia de

Vivienday Asentamientos Humanos.

Fecha:  04/08/2020 Reporte: SFM0051RS Pagina: 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula?7

Informacion General del Programa
MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021 Instancia: 1 Escenario: O
PROGRAMA: 814 ACTIVIDADES CENTRALES
MISION:

Aportar los insumos técnicos necesarios, a nivel administrativo y asesor, en coordinacién con
las unidades sustantivas; afin de permitir €l logro de los objetivosy las prioridades
institucionales, y de apoyar el proceso de toma de decisiones, en cuanto a la oficializacion y
seguimiento de las politicas, directrices y lineamientos, en materia de vivienda y gestion
territorial.

Fecha:  04/08/2020 Reporte: SFM0051RS Pagina: 1 de 1



Sistema de Formulacion de Presupuesto  Formula?7

Informacion General del Programa
MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021 Instancia: 1 Escenario: O
PROGRAMA: 815 ORDENAMIENTO TERRITORIAL
MISION:

Disenar las politicas y estrategias de coordinacion intersectorial, en materia de gestion
territorial; con el fin de impulsar las acciones necesarias para una gestion ecologica,
productivay equitativadel territorio, anivel nacional, regional y local, de acuerdo con la
vision de desarrollo-pais.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION ESTRATEGICA DEL PNDIP:

1 Generar soluciones de vivienda para la poblacion de escasos recursos economicos
mediante el otorgamiento de bonos de vivienda.

2. Generar soluciones de vivienda para la poblacion de clase media, mediante el bono
familiar de vivienday alternativas crediticias.
3. Gestionar el desarrollo local, a partir de la ejecucion de proyectos que mejoren la

calidad de vida de la poblacion y el ambiente.

4, Satisfacer las necesidades basicas de los hogares en situacion de pobreza mediante el
acceso a programas sociales articulados, con énfasis en jefatura femenina, en
condicion de violencia doméstica, personas con discapacidad, pueblos indigenas y

edad.
PRODUCTOS:
# Producto
PF.01. Politicas, directrices y lineamientos en materia de

Gestion Territorial.

Fecha:  04/08/2020 Reporte: SFM0051RS Pagina: 1 de 1



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
 Codige | PIFFCFlCE] ] Extralimite Oblgacones
PROGRAMA: 811 PROYECCION DE LA COMUNIDAD
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 3120 1111 SUELDOSPARA CARGOSFIJOS 186 443 000,00 0,00 0,00 0,00 186 443 000,00
TOTAL GRUPO: 186 443 000,00 0,00 0,00 0,00 186 443 000,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES
201 1 3120 1111 TIEMPO EXTRAORDINARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
301 1 3120 1111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 53 389 504,00 0,00 0,00 0,00 53 389 504,00
302 1 3120 1111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL 92 602 970,00 0,00 0,00 0,00 92 602 970,00
DE LA PROFESION
303 280 3120 1111 DECIMOTERCER MES 30 429 654,00 0,00 0,00 0,00 30 429 654,00
304 1 3120 1111 SALARIO ESCOLAR 28 580 870,00 0,00 0,00 0,00 28 580 870,00
399 1 3120 1111 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 20 461 534,00 0,00 0,00 0,00 20 461 534,00
TOTAL GRUPO: 225 464 532,00 0,00 0,00 0,00 225 464 532,00

Fecha: 4/8/2020 18:06:38 Reporte: SFM0011RS Péagina 1 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY LA
SEGURIDAD SOCIAL

401 1 3120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 35 286 704,00 0,00 0,00 0,00 35 286 704,00
SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 35 286 704,00 0,00 0,00 0,00 35 286 704,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE
1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL
03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

405 1 3120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 1 907 389,00 0,00 0,00 0,00 1907 389,00
POPULARY DE DESARROLLO
COMUNAL

200 1 3120 1112 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 1907 389,00 0,00 0,00 0,00 1907 389,00
COMUNAL. (BPDC)

COLETILLA: (SEGUN LEY No. 4351 DEL
11 DE JULIO DE 1969, LEY ORGANICA
DEL B.P.D.C.).

Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL GRUPO: 37194 093,00 0,00 0,00 0,00 37194 093,00

Fecha: 4/8/2020 18:06:38 Reporte: SFM0011RS Pégina 2 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

501 1 3120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 20 027 589,00 0,00 0,00 0,00 20 027 589,00
SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.SS.
200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 20 027 589,00 0,00 0,00 0,00 20 027 589,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

502 1 3120 1112 APORTE PATRONAL AL REGIMEN 5722 168,00 0,00 0,00 0,00 5722 168,00
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 5722 168,00 0,00 0,00 0,00 5722 168,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY
DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

503 1 3120 1112 APORTE PATRONAL AL FONDO DE 11 444 336,00 0,00 0,00 0,00 11 444 336,00
CAPITALIZACION LABORAL
200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 11 444 336,00 0,00 0,00 0,00 11 444 336,00
SOCIAL. (CCS9)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE
PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL GRUPO: 37194 093,00 0,00 0,00 0,00 37194 093,00

TOTAL PARTIDA: 486 295 718,00 0,00 0,00 0,00 486 295 718,00

Fecha: 4/8/2020 18:06:38 Reporte: SFM0011RS Pégina 3 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
"G 1P [FFCFCE] Extrimit Obiiecione
PARTIDA: 1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10103 1 3120 1120 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 7 867 807,00 0,00 0,00 0,00 7 867 807,00
TOTAL GRUPO: 7 867 807,00 0,00 0,00 0,00 7 867 807,00
103 SERVICIOS COMERCIALESY FINANCIEROS
10307 1 3120 1120 SERVICIOS DE TECNOLOGIASDE 1 830 000,00 0,00 0,00 0,00 1 830 000,00
INFORMACION
TOTAL GRUPO: 1 830 000,00 0,00 0,00 0,00 1 830 000,00
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 1 3120 1120 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
10502 1 3120 1120 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1 266 667,00 0,00 0,00 0,00 1 266 667,00
TOTAL GRUPO: 1516 667,00 0,00 0,00 0,00 1516 667,00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 1 3120 1120 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00

1 3120 1120 COLETILLA: (PARA ACTIVIDADESDE
CAPACITACION).

TOTAL GRUPO: 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
TOTAL PARTIDA: 11 714 474,00 0,00 0,00 0,00 11 714 474,00
PARTIDA: 2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 1 3120 1120 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES 697 455,00 0,00 0,00 0,00 697 455,00
TOTAL GRUPO: 697 455,00 0,00 0,00 0,00 697 455,00

Fecha: 4/8/2020 18:06:38 Reporte: SFM0011RS Péagina 4 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS

29901 1 3120 1120 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y 58 000,00 0,00 0,00 0,00 58 000,00
COMPUTO
TOTAL GRUPO: 58 000,00 0,00 0,00 0,00 58 000,00
TOTAL PARTIDA: 755 455,00 0,00 0,00 0,00 755 455,00
PARTIDA: 5 BIENES DURADEROS
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 3120 2240 BIENESINTANGIBLES 2318 610,00 0,00 0,00 0,00 2318 610,00
TOTAL GRUPO: 2 318 610,00 0,00 0,00 0,00 2318 610,00
TOTAL PARTIDA: 2 318 610,00 0,00 0,00 0,00 2318 610,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 1 3120 1310 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA 6 332 533,00 0,00 0,00 0,00 6 332 533,00
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES
200 1 3120 1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 5378 838,00 0,00 0,00 0,00 5378 838,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL
AL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE
1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL
07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS
REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

Fecha: 4/8/2020 18:06:39 Reporte: SFM0011RS Péagina 5 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Aio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
I N e s Exiraimit Obiigecione
202 1 3120 1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 953 695,00 0,00 0,00 0,00 953 695,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL
AL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No.
17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADELACCSS.Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 1996 Y SUS

REFORMAYS).
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL GRUPO: 6 332 533,00 0,00 0,00 0,00 6 332 533,00
603 PRESTACIONES
60399 1 3120 1320 OTRASPRESTACIONES 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00

1 3120 1320 COLETILLA: (PARA PAGO DE
INCAPACIDADES).

TOTAL GRUPO: 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1000 000,00
TOTAL PARTIDA: 7 332 533,00 0,00 0,00 0,00 7 332 533,00
TOTAL PROGRAMA: 508 416 790,00 0,00 0,00 0,00 508 416 790,00
TOTAL GENERAL: 508 416 790,00 0,00 0,00 0,00 508 416 790,00
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Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
 Codige [P IFFCFlCE] Extralimite Oblgacones
PROGRAMA: 814 ACTIVIDADES CENTRALES
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 3160 1111 SUELDOSPARA CARGOSFIJOS 689 243 896,00 0,00 0,00 0,00 689 243 896,00
TOTAL GRUPO: 689 243 896,00 0,00 0,00 0,00 689 243 896,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES
201 1 3160 1111 TIEMPO EXTRAORDINARIO 4500 000,00 0,00 0,00 0,00 4 500 000,00
TOTAL GRUPO: 4500 000,00 0,00 0,00 0,00 4500 000,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
301 1 3160 1111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 204 244 344,00 0,00 0,00 0,00 204 244 344,00
302 1 3160 1111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL 290 602 390,00 0,00 0,00 0,00 290 602 390,00
DE LA PROFESION
303 1 3160 1111 DECIMOTERCER MES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 280 3160 1111 DECIMOTERCER MES 112 106 426,00 0,00 0,00 0,00 112 106 426,00
304 1 3160 1111 SALARIO ESCOLAR 97 315 187,00 0,00 0,00 0,00 97 315 187,00
399 1 3160 1111 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 64 788 953,00 0,00 0,00 0,00 64 788 953,00
TOTAL GRUPO: 769 057 300,00 0,00 0,00 0,00 769 057 300,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 1 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY LA
SEGURIDAD SOCIAL

401 1 3160 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 124 939 266,00 0,00 0,00 0,00 124 939 266,00
SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
200 1 3160 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 124 939 266,00 0,00 0,00 0,00 124 939 266,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE
1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL
03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

405 1 3160 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 6 753 474,00 0,00 0,00 0,00 6753 474,00
POPULAR Y DE DESARROLLO
COMUNAL

200 1 3160 1112 BANCO POPULARY DE DESARROLLO 6 753 474,00 0,00 0,00 0,00 6 753 474,00
COMUNAL. (BPDC)

COLETILLA: (SEGUN LEY No. 4351 DEL
11 DE JULIO DE 1969, LEY ORGANICA
DEL B.P.D.C.).

Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL GRUPO: 131 692 740,00 0,00 0,00 0,00 131 692 740,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 2 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

501 1 3160 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 70 911 475,00 0,00 0,00 0,00 70911 475,00
SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.SS.
200 1 3160 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 70 911 475,00 0,00 0,00 0,00 70 911 475,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

502 1 3160 1112 APORTE PATRONAL AL REGIMEN 20260 422,00 0,00 0,00 0,00 20260 422,00
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

200 1 3160 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 20 260 422,00 0,00 0,00 0,00 20 260 422,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY
DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

503 1 3160 1112 APORTE PATRONAL AL FONDO DE 40 520 843,00 0,00 0,00 0,00 40 520 843,00
CAPITALIZACION LABORAL
200 1 3160 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 40 520 843,00 0,00 0,00 0,00 40 520 843,00
SOCIAL. (CCS9)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE
PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL GRUPO: 131 692 740,00 0,00 0,00 0,00 131 692 740,00

TOTAL PARTIDA: 1726 186 676,00 0,00 0,00 0,00 1726 186 676,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 3 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
_ Cotigp [WPIFFICFICE[ Extralinite Obligacionss
PARTIDA: 1 SERVICIOS
101 ALQUILERES
10101 1 3160 1120 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALESY 242 512 426,00 0,00 0,00 0,00 242 512 426,00
TERRENOS
10103 1 3160 1120 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO 7 867 807,00 0,00 0,00 0,00 7 867 807,00
10104 1 3160 1120 ALQUILER DE EQUIPOY DERECHOS 1 842 340,00 0,00 0,00 0,00 1 842 340,00
PARA TELECOMUNICACIONES
TOTAL GRUPO: 252 222 573,00 0,00 0,00 0,00 252 222 573,00
102 SERVICIOS BASICOS
10201 1 3160 1120 SERVICIODEAGUA Y 2 460 000,00 0,00 0,00 0,00 2 460 000,00
ALCANTARILLADO
10202 1 3160 1120 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 13 800 000,00 0,00 0,00 0,00 13 800 000,00
10203 1 3160 1120 SERVICIO DE CORREO 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
10204 1 3160 1120 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES 12 800 000,00 0,00 0,00 0,00 12 800 000,00
10299 1 3160 1120 OTROS SERVICIOS BASICOS 340 000,00 0,00 0,00 0,00 340 000,00

1 3160 1120 COLETILLA: (PARA RECOLECCION DE
DESECHOS INFECTOCONTAGIOSO0S).

TOTAL GRUPO: 29900 000,00 0,00 0,00 0,00 29900 000,00
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
10301 1 3160 1120 INFORMACION 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00
10304 1 3160 1120 TRANSPORTE DE BIENES 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
10306 1 3160 1120 COMISIONESY GASTOSPOR 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
SERVICIOS FINANCIEROS Y
COMERCIALES
1 3160 1120 COLETILLA: (PAGO COMISION QUICK
PASS).
TOTAL GRUPO: 2 450 000,00 0,00 0,00 0,00 2 450 000,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 4 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

10403 1 3160 1120 SERVICIOS DE INGENIERIA Y 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 1500 000,00
ARQUITECTURA

1 3160 1120 COLETILLA: (PARA PAGO DE ESTUDIO
CON EL FIN DE OBTENER LA
CERTIFICACION DE CARBONO
NEUTRALIDAD).

10406 1 3160 1120 SERVICIOS GENERALES 12 208 750,00 0,00 0,00 0,00 12 208 750,00
1 3160 1120 COLETILLA: (PARA SERVICIOS DE
LIMPIEZA).
10499 1 3160 1120 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y 1777 232,00 0,00 0,00 0,00 1777 232,00
APOYO

1 3160 1120 COLETILLA: (PARA SERVICIOS DE
FUMIGACION Y PAGO DE SERVICIO DE

GPS).
TOTAL GRUPO: 15 485 982,00 0,00 0,00 0,00 15 485 982,00
105 GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 1 3160 1120 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
10502 1 3160 1120 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 1266 667,00 0,00 0,00 0,00 1266 667,00
TOTAL GRUPO: 1516 667,00 0,00 0,00 0,00 1516 667,00
106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
10601 1 3160 1120 SEGUROS 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000 000,00
TOTAL GRUPO: 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 10 000 000,00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 1 3160 1120 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 1 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000 000,00

1 3160 1120 COLETILLA: (PARA ACTIVIDADESDE
CAPACITACION).

TOTAL GRUPO: 1000 000,00 0,00 0,00 0,00 1000 000,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 5 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

Codigo FF | CF | CE Extralimite i Obligaciones
\_Iﬂ---_

MANTENIMIENTO Y REPARACION

10805 1 3160 1120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 7 000 000,00 0,00 0,00 0,00 7 000 000,00
EQUIPO DE TRANSPORTE

10808 1 3160 1120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 3425 424,00 0,00 0,00 0,00 3425 424,00
EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

10899 1 3160 1120 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 300 000,00 0,00 0,00 0,00 300 000,00
OTROS EQUIPOS
TOTAL GRUPO: 10 725 424,00 0,00 0,00 0,00 10 725 424,00

109 IMPUESTOS
10999 1 3160 1310 OTROSIMPUESTOS 450 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00

1 3160 1310 COLETILLA: (DERECHOS DE
CIRCULACION).

TOTAL GRUPO: 450 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00

199 SERVICIOS DIVERSOS
19902 1 3160 1120 INTERESESMORATORIOSY MULTAS 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
1 3160 1120 COLETILLA: (PARA CUBRIR

EVENTUALES MULTAS E INTERESES
QUE DEBA PAGARSE A INSTITUCIONES

PUBLICAS).
19905 1 3160 1120 DEDUCIBLES 400 000,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00
TOTAL GRUPO: 450 000,00 0,00 0,00 0,00 450 000,00
TOTAL PARTIDA: 324 200 646,00 0,00 0,00 0,00 324 200 646,00
PARTIDA: 2 MATERIALESY SUMINISTROS
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 1 3160 1120 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES 1397 095,00 0,00 0,00 0,00 1397 095,00
20102 1 3160 1120 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y 751 000,00 0,00 0,00 0,00 751 000,00
MEDICINALES
20104 1 3160 1120 TINTAS, PINTURASY DILUYENTES 900 000,00 0,00 0,00 0,00 900 000,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 6 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Codigy P [FFICFICE| Extralimit Obligaciones
20199 1 3160 1120 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y 50 000,00 0,00 0,00 0,00 50 000,00
CONEXOS
TOTAL GRUPO: 3098 095,00 0,00 0,00 0,00 3 098 095,00
202 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS
20203 1 3160 1120 ALIMENTOSY BEBIDAS 411 000,00 0,00 0,00 0,00 411 000,00
TOTAL GRUPO: 411 000,00 0,00 0,00 0,00 411 000,00
204 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
20401 1 3160 1120 HERRAMIENTASE INSTRUMENTOS 170 000,00 0,00 0,00 0,00 170 000,00
TOTAL GRUPO: 170 000,00 0,00 0,00 0,00 170 000,00
299 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 1 3160 1120 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y 136 500,00 0,00 0,00 0,00 136 500,00
COMPUTO
29902 1 3160 1120 UTILES Y MATERIALES MEDICO, 753 000,00 0,00 0,00 0,00 753 000,00
HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION
29903 1 3160 1120 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E 444 000,00 0,00 0,00 0,00 444 000,00
IMPRESOS
29905 1 3160 1120 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA 2 000 000,00 0,00 0,00 0,00 2 000 000,00
TOTAL GRUPO: 3333 500,00 0,00 0,00 0,00 3333 500,00
TOTAL PARTIDA: 7 012 595,00 0,00 0,00 0,00 7 012 595,00
PARTIDA: 5 BIENESDURADEROS
501 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO
50199 280 3160 2210 MAQUINARIA, EQUIPOY MOBILIARIO 90 000,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00
DIVERSO
TOTAL GRUPO: 90 000,00 0,00 0,00 0,00 90 000,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23
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Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento
MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

BIENES DURADEROS DIVERSOS

59903 280 3160 2240 BIENESINTANGIBLES 5321 500,00 0,00 0,00 0,00 5321 500,00
TOTAL GRUPO: 5321 500,00 0,00 0,00 0,00 5321 500,00
TOTAL PARTIDA: 5411 500,00 0,00 0,00 0,00 5 411 500,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 1 3160 1310 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA 22 421 533,00 0,00 0,00 0,00 22 421 533,00
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES
200 1 3160 1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 19 044 796,00 0,00 0,00 0,00 19 044 796,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL
AL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE
1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.S.S. Y REGLAMENTO No. 6898 DEL
07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS
REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

202 1 3160 1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 3376 737,00 0,00 0,00 0,00 3376 737,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL
AL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No.
17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVADELACCSS. Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL GRUPO: 22 421 533,00 0,00 0,00 0,00 22 421 533,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 8§ de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

I N e s Extrimit Obiiecione
603

PRESTACIONES
60399 1 3160 1320 OTRASPRESTACIONES 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00

1 3160 1320 COLETILLA: (PARA PAGO DE
INCAPACIDADES).

TOTAL GRUPO: 3000 000,00 0,00 0,00 0,00 3000 000,00
606 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO
60601 1 3160 1320 INDEMNIZACIONES 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00

1 3160 1320 COLETILLA: (PARA PAGO DE POSIBLES
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS O
JUDICIALES).

TOTAL GRUPO: 500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00

TOTAL PARTIDA: 25921 533,00 0,00 0,00 0,00 25921 533,00
PARTIDA: 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO

70102 280 2230 2310 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 260 000,00 0,00 0,00 0,00 260 000,00
ORGANOS DESCONCENTRADOS

203 280 2230 2310 FONDO NACIONAL DE 260 000,00 0,00 0,00 0,00 260 000,00
FINANCIAMIENTO FORESTAL
(FONAFIFO)

COLETILLA: (COMPRA DE CREDITOS
DE CARBONO FORESTAL, EN
CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA
NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
(ENCM); LOS ARTICULOS 5,6, Y 7 DE LA
LEY N° 7414, DE 13/06/1994 Y EL
DECRETO N° 36499 DEL 17/03/2011).
Céd. Jur.: 3-007-204724

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 9 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Aio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
I N e s Exiraimit Obiigecione
70104 280 3120 2310 TRANSFERENCIASDE CAPITAL A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GOBIERNOS LOCALES
200 280 3120 2310 MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COLETILLA: (PARA PROYECTO DE
MEJORAMIENTO BARRIAL MEDIANTE
OBRAS DE ALCANTARILLADO
PLUVIAL EN BARRIO DISNEYLANDIA,
PITAL DE SAN CARLOS, DIRECTRIZ
027-MS-MIVAH DEL 25/03/2008 Y SEGUN
LOS ARTICULOS No. 22, 23y 24 DEL
TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LASFINANZAS
PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2018).

Céd. Jur.: 3-014-042074

201 280 3120 2310 MUNICIPALIDAD DE CARTAGO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COLETILLA: (PARA PROYECTO PARA
OBRAS DEL PARQUE SUBREGIONAL
DE LOS DIQUES DE CARTAGO,
DIRECTRIZ 027-MS-MIVAH DEL
25/03/2008 Y SEGUN LOS ARTICULOS
No. 22, 23y 24 DEL TITULO IV DE LA
LEY No. 9635 “LEY FORTALECIMIENTO
DE LAS FINANZAS PUBLICAS” DEL 3
DE DICIEMBRE DE 2018).

Céd. Jur.: 3-014-042080

202 280 3120 2310 MUNICIPALIDAD DE SAN JOSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COLETILLA: (PROYECTO DE
MEJORAMIENTO BARRIAL MEDIANTE
OBRAS DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y PLANTA DE
TRATAMIENTO EN FINCA SAN JUAN EN
PAVAS DE SAN JOSE, DIRECTRIZ 027-
MS-MIVAH DEL 25/03/2008 Y SEGUN
LOS ARTICULOS No. 22, 23y 24 DEL
TITULO IV DE LA LEY No. 9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2018).

Céd. Jur.: 3-014-042058

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pagina 10 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
Codige | PIFFlCFlCE| ] Exirainite____Desiino_____Obligaciones

203 280 3120 2310 MUNICIPALIDAD DE ALAJUELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COLETILLA: (PARA PROYECTO DE
MEJORAMIENTO BARRIAL MEDIANTE
CONSTRUCCION DE ESPACIO PUBLICO
RECREATIVO EN SANTA RITA DE
ALAJUELA, DIRECTRIZ 027-MS-MIVAH
DEL 25/03/2008 Y SEGUN LOS
ARTICULOS No. 22, 23y 24 DEL TITULO
IV DE LA LEY No.9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LASFINANZAS
PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE
2018).

Céd. Jur.: 3-014-042063

Fecha: 4/8/2020 18:07:23 Reporte: SFM0011RS Pégina 11 de 12



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Aio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
I N e s Exiraimit Obiigecione
70106 280 3120 2310 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INSTITUCIONES PUBLICAS
FINANCIERAS
201 280 3120 2310 BANCO HIPOTECARIODELA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIVIENDA (BANHVI)

COLETILLA: (PARA LA ASIGNACION DE
BONO COLECTIVO SEGUN ARTICULO
65 DE LA CONSTITUCION POLITICA Y
LEY No.7052, DEL SISTEMA
FINANCIERO NACIONAL PARA LA
VIVIENDA Y CREACION DEL BANHVI Y
SUS REFORMAS, ¢1.000 MILLONES
PARA LOS PROYECTOS DE PARQUE
LINEAL OLD HARBOUR EN PUERTO
VIEJO DE TALAMANCA, ¢2000
MILLONES PARA LA FASE2, OBRAS DE
MEJORAMIENTO DE LA CARPIO EN LA
URUCA, SAN JOSE, ¢1.000 MILLONES
PARA EL PARQUE SAN DIEGO AL AIRE
LIBRE EN TRES RIOS Y ¢800 MILLONES
PARA EL PARQUE LINEAL PACACUA E}
COLON DE MORA Y SEGUN LOS
ARTICULOS No. 22, 23y 24 DEL TITULO
IV DE LA LEY No.9635 “LEY
FORTALECIMIENTO DE LASFINANZAS
PUBLICAS” DEL 3 DE DICIEMBRE DE

2018).

Céd. Jur.: 3-007-078890

TOTAL GRUPO: 260 000,00 0,00 0,00 0,00 260 000,00
TOTAL PARTIDA: 260 000,00 0,00 0,00 0,00 260 000,00
TOTAL PROGRAMA: 2 088 992 950,00 0,00 0,00 0,00 2 088 992 950,00
TOTAL GENERAL: 2 088 992 950,00 0,00 0,00 0,00 2 088 992 950,00
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Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
 Codige | PIFFCFlCE| ] Extralimite Oblgacones
PROGRAMA: 815 ORDENAMIENTO TERRITORIAL
PARTIDA: 0 REMUNERACIONES
001 REMUNERACIONES BASICAS
101 1 3120 1111 SUELDOSPARA CARGOSFIJOS 126 611 000,00 0,00 0,00 0,00 126 611 000,00
TOTAL GRUPO: 126 611 000,00 0,00 0,00 0,00 126 611 000,00
002 REMUNERACIONES EVENTUALES
201 1 3120 1111 TIEMPO EXTRAORDINARIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
003 INCENTIVOS SALARIALES
301 1 3120 1111 RETRIBUCION POR ANOS SERVIDOS 32 912 448,00 0,00 0,00 0,00 32912 448,00
302 1 3120 1111 RESTRICCION AL EJERCICIO LIBERAL 60 072 050,00 0,00 0,00 0,00 60 072 050,00
DE LA PROFESION
303 1 3120 1111 DECIMOTERCER MES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
303 280 3120 1111 DECIMOTERCER MES 20 765 479,00 0,00 0,00 0,00 20 765 479,00
304 1 3120 1111 SALARIO ESCOLAR 18 830 781,00 0,00 0,00 0,00 18 830 781,00
399 1 3120 1111 OTROSINCENTIVOS SALARIALES 11 985 526,00 0,00 0,00 0,00 11 985 526,00
TOTAL GRUPO: 144 566 284,00 0,00 0,00 0,00 144 566 284,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:56 Reporte: SFM0011RS Péagina 1 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

CONTRIBUCIONES PATRONALES AL DESARROLLOY LA
SEGURIDAD SOCIAL

401 1 3120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 23 163 092,00 0,00 0,00 0,00 23 163 092,00
SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 23 163 092,00 0,00 0,00 0,00 23 163 092,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE SALUD, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE
1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS. Y REGLAMENTO No. 7082 DEL
03 DE DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

405 1 3120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO 1252 059,00 0,00 0,00 0,00 1252 059,00
POPULARY DE DESARROLLO
COMUNAL

200 1 3120 1112 BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO 1252 059,00 0,00 0,00 0,00 1252 059,00
COMUNAL. (BPDC)

COLETILLA: (SEGUN LEY No. 4351 DEL
11 DE JULIO DE 1969, LEY ORGANICA
DEL B.P.D.C.).

Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL GRUPO: 24 415 151,00 0,00 0,00 0,00 24 415 151,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:56 Reporte: SFM0011RS Pégina 2 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
OTROS FONDOS DE CAPITALIZACION

501 1 3120 1112 CONTRIBUCION PATRONAL AL 13 146 620,00 0,00 0,00 0,00 13 146 620,00
SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.SS.
200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 13 146 620,00 0,00 0,00 0,00 13 146 620,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION
PATRONAL SEGURO DE PENSIONES,
SEGUN LEY No. 17 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 1943, LEY CONSTITUTIVA
DELA C.C.SS. Y REGLAMENTO No.
6898 DEL 07 DE FEBRERO DE 1995 Y
SUS REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

502 1 3120 1112 APORTE PATRONAL AL REGIMEN 3756 177,00 0,00 0,00 0,00 3756 177,00
OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.

200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 3756 177,00 0,00 0,00 0,00 3756 177,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
REGIMEN DE PENSIONES, SEGUN LEY
DE PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

503 1 3120 1112 APORTE PATRONAL AL FONDO DE 7512 354,00 0,00 0,00 0,00 7 512 354,00
CAPITALIZACION LABORAL
200 1 3120 1112 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 7512 354,00 0,00 0,00 0,00 7512 354,00
SOCIAL. (CCS9)

COLETILLA: (APORTE PATRONAL AL
FONDO DE CAPITALIZACION
LABORAL, SEGUN LEY DE
PROTECCION AL TRABAJADOR No.
7983 DEL 16 DE FEBRERO DEL 2000).
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL GRUPO: 24 415 151,00 0,00 0,00 0,00 24 415 151,00

TOTAL PARTIDA: 320 007 586,00 0,00 0,00 0,00 320 007 586,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:56 Reporte: SFM0011RS Pégina 3 de 6



Afio: 2021

I e

PARTIDA:
101

105

107

PARTIDA:
201

299

Sistema de Formulacioén de Presupuesto

Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Instancia: ANTEPROYECTO

1 SERVICIOS
ALQUILERES
10103 1 3120 1120 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO
TOTAL GRUPO:
GASTOSDE VIAJE Y DE TRANSPORTE
10501 1 3120 1120 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
10502 1 3120 1120 VIATICOS DENTRO DEL PAiS
TOTAL GRUPO:
CAPACITACION Y PROTOCOLO
10701 1 3120 1120 ACTIVIDADES DE CAPACITACION
1 3120 1120 COLETILLA: (PARA ACTIVIDADES DE
CAPACITACION).
TOTAL GRUPO:
TOTAL PARTIDA:
2 MATERIALESY SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
20101 1 3120 1120 COMBUSTIBLESY LUBRICANTES
20102 1 3120 1120 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y
MEDICINALES
TOTAL GRUPO:
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS
29901 1 3120 1120 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y

COMPUTO
TOTAL GRUPO:

TOTAL PARTIDA:

Extralimite

Obligaciones

Formula 8

Escenario: 0

7 867 806,00 0,00 0,00 0,00 7 867 806,00
7 867 806,00 0,00 0,00 0,00 7 867 806,00
250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
1266 667,00 0,00 0,00 0,00 1266 667,00
1516 667,00 0,00 0,00 0,00 1516 667,00
500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
500 000,00 0,00 0,00 0,00 500 000,00
9 884 473,00 0,00 0,00 0,00 9 884 473,00
697 455,00 0,00 0,00 0,00 697 455,00
49 000,00 0,00 0,00 0,00 49 000,00
746 455,00 0,00 0,00 0,00 746 455,00
103 000,00 0,00 0,00 0,00 103 000,00
103 000,00 0,00 0,00 0,00 103 000,00
849 455,00 0,00 0,00 0,00 849 455,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:56

Reporte: SFM0O011RS
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Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Aio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0
I N e Extrimit Obiiecione
PARTIDA: 5 BIENESDURADEROS
599 BIENES DURADEROS DIVERSOS
59903 280 3120 2240 BIENESINTANGIBLES 2486 910,00 0,00 0,00 0,00 2486 910,00
TOTAL GRUPO: 2 486 910,00 0,00 0,00 0,00 2 486 910,00
TOTAL PARTIDA: 2 486 910,00 0,00 0,00 0,00 2 486 910,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIASCORRIENTES
601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
60103 1 3120 1310 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 4156 836,00 0,00 0,00 0,00 4156 836,00
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
NO EMPRESARIALES
200 1 3120 1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 3530 806,00 0,00 0,00 0,00 3530 806,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL
AL SEGURO DE PENSIONES, SEGUN
LEY No. 17 DEL 22 DE OCTUBRE DE
1943, LEY CONSTITUTIVA DE LA
C.C.SS Y REGLAMENTO No. 6898 DEL
07 DE FEBRERO DE 1995 Y SUS
REFORMAYS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

202 1 3120 1310 CAJA COSTARRICENSE DE SEGURO 626 030,00 0,00 0,00 0,00 626 030,00
SOCIAL. (CCSS)

COLETILLA: (CONTRIBUCION ESTATAL
AL SEGURO DE SALUD, SEGUN LEY No.
17 DEL 22 DE OCTUBRE DE 1943, LEY
CONSTITUTIVA DELA C.C.SS. Y
REGLAMENTO No. 7082 DEL 03 DE
DICIEMBRE DE 1996 Y SUS
REFORMAS).

Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL GRUPO: 4156 836,00 0,00 0,00 0,00 4 156 836,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:56 Reporte: SFM0011RS Péagina 5 de 6



Sistema de Formulacioén de Presupuesto Férmula 8
Detalle de Gasto Solicitado por Subprograma o Proyecto
en el Nivel de Partida, Subpartiday Fuente de Financiamiento

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aiio: 2021 Instancia: ANTEPROYECTO Escenario: 0

I N e s Extrimit Obiiecione
603

PRESTACIONES
60399 1 3120 1320 OTRASPRESTACIONES 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 1 500 000,00

1 3120 1320 COLETILLA: (PARA EL PAGO DE
INCAPACIDADES).

TOTAL GRUPO: 1500 000,00 0,00 0,00 0,00 1500 000,00
TOTAL PARTIDA: 5656 836,00 0,00 0,00 0,00 5656 836,00
TOTAL PROGRAMA: 338 885 260,00 0,00 0,00 0,00 338 885 260,00
TOTAL GENERAL: 338 885 260,00 0,00 0,00 0,00 338 885 260,00

Fecha: 4/8/2020 18:07:56 Reporte: SFM0011RS Pégina 6 de 6



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O
Transferencias Solicitadas

PROGRAMA: 811 PROYECCION DE LA COMUNIDAD

PARTIDA: 0 REMUNERACIONES

Grupo Objeto Gasto: 004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

SOCIAL
Objeto Gasto: 00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
1 3120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 35286 704,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 35286 704,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO

COMUNAL

1 3120 1112

Codigo Destino: 200 BANCO POPULARY DE 1907 389,00 0,00 0,00 0,00

DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC)

Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL OBJETO GASTO: 1907 389,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GRUPO: 37 194 093,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 4/8/2020 18:08:47 Reporte: SFMO018RS Pagina 1 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remurauones
I ngresos

Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Objeto Gasto: 00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.S.S
1 3120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 20 027 589,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 20027 589,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
1 3120 1112
Cadigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 5722 168,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 5722 168,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
1 3120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 11 444 336,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)

Fecha: 4/8/2020 18:08:47 Reporte: SFMO018RS Pagina 2 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remuracmnes
I ngresos

Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL OBJETO GASTO: 11 444 336,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 37 194 093,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 74 388 186,00 0,00 0,00 0,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
1 3120 1310
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 5378 838,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147
1 3120 1310

Fecha: 4/8/2020 18:08:47 Reporte: SFMO018RS Pagina 3 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remuracmnes

Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
Codigo Destino: 202 CAJA COSTARRICENSE DE 953 695,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 6332 533,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 6332 533,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 6332 533,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA: 80 720 719,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL: 80 720 719,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 4/8/2020 18:08:47 Reporte: SFMO018RS Pagina 4 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O
Transferencias Solicitadas

PROGRAMA: 814 ACTIVIDADESCENTRALES

PARTIDA: 0 REMUNERACIONES

Grupo Objeto Gasto: 004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

SOCIAL
Objeto Gasto: 00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
1 3160 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 124 939 266,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 124 939 266,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO

COMUNAL

1 3160 1112

Codigo Destino: 200 BANCO POPULARY DE 6 753 474,00 0,00 0,00 0,00

DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC)

Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL OBJETO GASTO: 6 753 474,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GRUPO: 131 692 740,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 4/8/2020 18:09:28 Reporte: SFMO018RS Pagina 1 de 5



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remurauones
I ngresos

Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Objeto Gasto: 00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.S.S,
1 3160 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 70911 475,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 70911 475,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
1 3160 1112
Cadigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 20260 422,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 20260 422,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
1 3160 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 40 520 843,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)

Fecha: 4/8/2020 18:09:28 Reporte: SFMO018RS Pagina 2 de 5



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remurauones
I ngresos

Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL OBJETO GASTO: 40 520 843,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 131 692 740,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 263 385 480,00 0,00 0,00 0,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
1 3160 1310
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 19 044 796,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147
1 3160 1310

Codigo Destino: 202 CAJA COSTARRICENSE DE 3376 737,00 0,00 0,00 0,00
SEGURO SOCIAL. (CCSS)

Fecha: 4/8/2020 18:09:28 Reporte: SFMO018RS Pagina 3 de 5



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O
Transferenuas SoI|C|tadas
Remurauones
Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIASCORRIENTESA INSTITUCIONES

DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 22 421 533,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 22 421 533,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 22 421 533,00 0,00 0,00 0,00
PARTIDA: 7 TRANSFERENCIASDE CAPITAL
Grupo Objeto Gasto: 701 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO
Objeto Gasto: 70102 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ORGANOS DESCONCENTRADOS
280 2230 2310 LEY 33889- MINAE
Codigo Destino: 203 FONDO NACIONAL DE 260 000,00 0,00 0,00 0,00

FINANCIAMIENTO
FORESTAL (FONAFIFO)

Céd. Jur.: 3-007-204724
TOTAL OBJETO GASTO: 260 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 260 000,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 4/8/2020 18:09:28 Reporte: SFMO018RS Pagina 4 de 5
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Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Afio: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferencias Solicitadas
[ Remwaons [

Total Actual ﬁ;e;;’; Gastos Varios
TOTAL PARTIDA: 260 000,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA: 286 067 013,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL.: 286 067 013,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 4/8/2020 18:09:28 Reporte: SFMO018RS Pagina 5 de 5



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA'Y ASENTAMIENTOSHUMANOS

Ano: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O
Transferencias Solicitadas

PROGRAMA: 815 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PARTIDA: 0 REMUNERACIONES

Grupo Objeto Gasto: 004 CONTRIBUCIONES PATRONALESAL DESARROLLOY LA SEGURIDAD

SOCIAL
Objeto Gasto: 00401 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE SALUD DE LA C.C.S.S
1 3120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 23163 092,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 23 163 092,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00405 CONTRIBUCION PATRONAL AL BANCO POPULAR Y DE DESARROLLO

COMUNAL

1 3120 1112

Codigo Destino: 200 BANCO POPULARY DE 1252 059,00 0,00 0,00 0,00

DESARROLLO COMUNAL.

(BPDC)

Céd. Jur.: 4-000-042152

TOTAL OBJETO GASTO: 1252 059,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL GRUPO: 24 415 151,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 4/8/2020 18:10:02 Reporte: SFMO018RS Pagina 1 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remurauones
I ngresos

Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Objeto Gasto: 00501 CONTRIBUCION PATRONAL AL SEGURO DE PENSIONES DE LA C.C.S.S,
1 3120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 13 146 620,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 13 146 620,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00502 APORTE PATRONAL AL REGIMEN OBLIGATORIO DE PENSIONES
COMPLEMENTARIAS.
1 3120 1112
Cadigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 3756 177,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 3756 177,00 0,00 0,00 0,00
Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
1 3120 1112
Codigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 7 512 354,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)

Fecha: 4/8/2020 18:10:02 Reporte: SFMO018RS Pagina 2 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remuracmnes
I ngresos

Grupo Objeto Gasto: 005 CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONESY OTROS
FONDOS DE CAPITALIZACION

Objeto Gasto: 00503 APORTE PATRONAL AL FONDO DE CAPITALIZACION LABORAL
Céd. Jur.: 4-000-042147
TOTAL OBJETO GASTO: 7512 354,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 24 415 151,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 48 830 302,00 0,00 0,00 0,00
PARTIDA: 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
1 3120 1310
Caédigo Destino: 200 CAJA COSTARRICENSE DE 3 530 806,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147
1 3120 1310

Fecha: 4/8/2020 18:10:02 Reporte: SFMO018RS Pagina 3 de 4



Sistema de Formulacion de Presupuesto Formula9
Cuadro de Transferencias a I nstituciones u Organizaciones

MINISTERIO DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOSHUMANOS
Aino: 2021 Instancia; ANTEPROYECTO Escenario: O

Transferenuas SoI|C|tadas
Remuracmnes

Grupo Objeto Gasto: 601 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

Objeto Gasto: 60103 TRANSFERENCIAS CORRIENTESA INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADASNO EMPRESARIALES
Codigo Destino: 202 CAJA COSTARRICENSE DE 626 030,00 0,00 0,00 0,00

SEGURO SOCIAL. (CCSS)
Céd. Jur.: 4-000-042147

TOTAL OBJETO GASTO: 4 156 836,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GRUPO: 4 156 836,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PARTIDA: 4 156 836,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL PROGRAMA: 52987 138,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GENERAL: 52 987 138,00 0,00 0,00 0,00

Fecha: 4/8/2020 18:10:02 Reporte: SFMO018RS Pagina 4 de 4
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J.O.t mlvnH Direccién Administrativa Financiera

Ministerio de Viviendz v | Departamento Financiero

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

INTRODUCCION

Como parte de las funciones que le compete al Departamento Financiero, se encuentra la
coordinacion, andlisis, elaboracién e inclusion en el Sistema de Formulacién Presupuestaria
(SFP), del Anteproyecto de Presupuesto; es por esa razon, de que se elabora el presente
documento, el cual expone de manera clara y precisa, cada una de las justificaciones que

dan sustento a los montos finales que formaran el Presupuesto del afio 2021.

La informacion aqui plasmada es el fruto obtenido del trabajo en conjunto con cada uno de
los Departamentos que forman el MIVAH, de la experiencia que como departamento se ha
desarrollado a lo largo de todos estos afios, del andlisis de los gastos incurridos, de las
situaciones imprevistas que ha sufrido el pais, como lo son las emergencias, dentro de las
cuales el Ministerio se ha visto involucrado, pero sobre todo el fin primordial de esta
informacién, es que la misma sirva de base para poder tomar las decisiones que coadyuven

al MIVAH cumplir con la meta pais, el manejo eficiente y eficaz de los fondos del Estado.

Por otra parte, con este documento se cumplen con los lineamientos emitidos por la
Direccion General de Presupuesto Nacional del Ministerio de Hacienda, conocedores que,
con esta ayuda, se podra visualizar las necesidades de recursos para el afio 2021, a fin de

poder defender y justificar los gastos, de manera transparente y oportuna.
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00201 TIEMPO EXTRAORDINARIO

El Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos, como Organo Rector en el proceso

de planificacion del territorio nacional en materia de vivienda y gestién territorial, mediante
la emision de politicas, directrices y lineamientos, con el proposito de facilitar a la poblacion
el acceso a asentamientos sostenibles, productivos, equitativos e inclusivos, contribuyendo
asi al desarrollo social del pais y como érgano del Poder Ejecutivo de Costa Rica, tiene
dentro de sus principales competencias: identificar y localizar, geograficamente las
necesidades residenciales del pais, diagnosticar y caracterizar las comunidades y
poblaciones meta, elaborar modelos de intervencion de las comunidades y poblaciones
meta en materia de vivienda, asentamientos humanos y mejoramiento barrial, establecer
lineamientos en la misma materia para la atencion de emergencias ocasionadas por
fendmenos naturales, analizar, con fines de retroalimentacion, los planes reguladores de
caracter local y regional desde la perspectiva territorial y residencial, dar seguimiento y
evaluar, en términos de gestién y calidad, los programas y proyectos publicos afines al
ordenamiento territorial y vivienda, implementar un programa de capacitacion dirigido a
formadores municipales en materia de ordenamiento territorial y vivienda, ente otras que
establezca la legislacion vigente. Para el cumplimiento de las anteriores actividades se hace
necesario e indispensable el desplazamiento de los servidores (as) de esta Institucion a las
diferentes comunidades en el interior del territorio nacional mediante giras de trabajo,
muchas de las cuales, por la distancia de las comunidades atendidas y de acuerdo con la
naturaleza de la labor a realizar, debe disponerse de varios dias inclusive durante los fines
de semana. De acuerdo a la normativa vigente, teniendo claro que el trabajo extraordinario
obedecera solo a aquellas situaciones excepcionales cuando sea indispensable satisfacer
exigencias improrrogables del servicio publico, este Ministerio requiere destinar contenido
presupuestario para cumplir con las obligaciones de pago de aquel tiempo extraordinario
gue laboren los operadores del Equipo Moévil, mismos destacados en el Programa 814
“Actividades Centrales”, en las area de Servicios Generales y Despachos. Monto:
¢4.500.000,00
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00303 DECIMOTERCER MES

Se establece la prevision presupuestaria para atender las obligaciones de pago por

concento de “Décimo Tercer Mes” (Aguinaldo), beneficio econémico que constituye un
derecho que tienen las personas trabajadoras “a un sueldo adicional en el mes de diciembre
de cada afio, excepto si han servido menos de un afio, en cuyo caso les correspondera una
suma proporcional al tiempo que hayan trabajado” ello de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 1° de la Ley de Pago de Aguinaldo para los Servidores Publicos (Ley N°1835 del
11 de diciembre de 1954). El concepto de aguinaldo responde a un beneficio de caracter
irrenunciable, por lo que, en el caso de rompimiento de la relacién laboral, todos los
trabajadores tendran derecho al pago de aguinaldo no importa cudal haya sido la causa de
dicha finalizacién (renuncia, despido con o sin responsabilidad patronal).
El presupuesto se contempla en los tres programas presupuestarios, a saber:

e Programa 811 “Proyeccion a la comunidad”: ¢30.294.292,00

¢ Programa 814 “Actividades Centrales”: ¢111.553.939,00

o Programa 815 “Ordenamiento Territorial”: ¢20.675.307,00

00304 SALARIO ESCOLAR

Previsién presupuestaria para atender las obligaciones de pago por concepto de “Salario

Escolar” para las personas funcionarias del MIVAH de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ejecutivo N°23907-H de 21 de diciembre de 1994, beneficio econdmico que
consiste en un “Ajuste adicional al aumento de salarios otorgado (a partir del 1° de julio de
1994) a los servidores activos (por ello se paga a cada uno de los funcionarios, aunque no
tenga hijos del todo o no los tenga en edad escolar) y su monto actual equivale al 8,33% de
la remuneracién mensual del trabajador (casi equivalente a un decimocuarto mes) y es
pagado en forma acumulativa, en el mes de enero de cada ano.”
Para los programas presupuestarios, se requieren los siguientes montos:

e Programa 811 “Proyeccion a la comunidad”: ¢28.580.870,00

e Programa 814 “Actividades Centrales”: ¢97.315.187,00

e Programa 815 “Ordenamiento Territorial”: ¢18.830.871,00
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10101 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

El Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos mantiene contrato de arrendamiento
con la empresa Plataforma Mercantil S. A., cédula juridica 301-272-347, para el alquiler de
instalaciones ubicadas en Edificio Sigma Business Center, cuarto piso del Edificio A,
mediante la Contratacién Directa 2019CD-000014-0007600001, y contrato segun SICOP
namero 043201900100016-00; bajo el mismo contrato se alquila el espacio
correspondiente al Depdésito Documental del Archivo Central del MIVAH, ubicado en el
sétano del Edificio A.

El Edificio SIGMA se encuentra localizado en la provincia de San José, cantén San Pedro,
distrito Montes de Oca, al costado oeste del Mall San Pedro, el total arrendado por parte
del MIVAH es de 1.810 metros cuadrados, mismos que sirven para albergar la totalidad de
funcionarios que laboran en la Institucién, asi como albergar de forma temporal las visitas
que se realizan a fin de realizar reuniones, por otra parte las salas son prestadas a
funcionarios de otras instituciones para que puedan desarrollar reuniones y actividades. El
monto mensual es de ¢30.266.146,00, la fecha de inicio de dicho contrato fue el 16-06-2019

y la fecha de conclusién es el 15-06-2024.

10103 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO

1. Mediante la contratacion numero 2020LA-000001-0007600001, contrato seguln
SICOP numero 0432020000100006 y dado que el MIVAH carece de impresoras,
fotocopiadoras o0 escaneres propios, en aplicacion de la Directriz 22-H emitida
mediante Decreto Ejecutivo N° 36755-H, a partir del afio 2016 se tiene en alquiler
los equipos multifuncionales que se requieren para satisfacer los requerimientos de
fotocopiado, impresion y escaneo de documentos. El contrato cubre el
mantenimiento preventivo y correctivo, el suministro de téner y repuestos de los
equipos lo cual garantiza el servicio continuo a todos los funcionarios. Actualmente
este servicio se provee con 4 equipos multifuncionales distribuidos para atender a

la totalidad de funcionarios de la institucion.
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El contrato supra citado rige a partir del 16/06/2020, hasta el 31/05/2023, prorrogable
12 meses mas; estimando que el consumo de impresiones se mantenga como hasta
la fecha, tenemos que para el afio 2020 el MIVAH requeriria ¢3.619.386,00
aproximadamente; lo cual se reparte entre los tres programas presupuestarios del titulo
215, es decir, ¢1.421.140,00 por programa.

2. De igual manera que con las impresoras, el MIVAH carece de computadoras
propias, por lo cual mediante contratacion nimero 2019CD-000015-0007600001,
contrato segun SICOP numero 0432019000100018-00 se tiene en alquiler los
equipos de cémputo con el cual trabajan los funcionarios del MIVAH, lo anterior, con
un rige desde el 01/10/2016 hasta el 31/03/2021.

En base a la planilla institucional, segun programa presupuestario y el perfil profesional

de cada funcionario, se establecié definir cuatro tipos de equipos:

o Perfil oficina, el cual estaria cubriendo las necesidades de los puestos de
caracter administrativo (incluyes auditores, abogados entre otros) para un

total de 80 equipos.

e Perfil ingenieria, el cual estaria cubriendo las necesidades de los
profesionales en ingenieria, estadistica, economia y arquitectura, para un

total de 36 equipos.

e Perfil Workstation: el cual estaria cubriendo las necesidades de aquellos
funcionarios que trabajan con datos geo referenciados, imagenes raster y
vectorial y generan “shapes” que son puestos a disposicion del resto de
funcionarios para su visualizacion y analisis de la informacion. Estas
funciones especificas requieren mayor capacidad de procesamiento,

memoria y despliegue gréfico, para un total de 4 equipos.



Ministerio de Viviendz v | Departamento Financiero

y‘ J.O.t mlvnH Direccién Administrativa Financiera

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

o Perfiles portatiles: computadoras portatiles utilizadas por todos los
funcionarios para presentaciones y giras entre otros, para un total de 18

equipos.

En apego al articulo 208 de la Ley de Contratacion Administrativa se realiz6 una ampliacion
al periodo de este con una rebaja del monto mensual y el mismo podr4 mantenerse hasta
marzo de 2022. Dado que los montos de este tipo de contrato se mantienen en doélares, se
esperaria que los montos sean similares, por lo cual, se estima que se requeriria
¢19.984.035,00 anuales para cubrir la totalidad de equipos de los 127 funcionarios. Este
monto debe distribuirse por partes iguales entre los tres programas presupuestarios.

Programa 811: ¢7.867.807,00
Programa 814: ¢7.867.807,00
Programa 815. ¢7.867.806,00

Monto: ¢23.603.420,00

10104 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES

El hosting web del MIVAH, es un servicio donde el proveedor alquila un servidor conectado
a internet y en el cual se aloja todo tipo de ficheros para que se pueda acceder a ellos via
internet. El beneficio que se espera de dicho servicio es que, a la hora de recibir visitas tanto
de ciudadanos como de usuarios de otras instituciones, nacionales e internacionales, de
modo que dichos usuarios perciban con interés el contenido que se postea en el sitio, y
asegurarse que la informacién que se genera llegue al mayor nimero de gente posible; para
ellos el proveedor debe dotar al sitio web de toda la velocidad necesaria para que cuando

un usuario la visite lo haga de forma cémoda y agil.

En este momento, se cuenta con un servicio de hospedaje (hosting) del sitio web del MIVAH
y servicio de correo institucional con la empresa Arweb S.A., cédula juridica 3-101-193664,
contratacion 2017CD-000004-0007600001, contrato 0432017000700001-00, el cual rige
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desde el 01/05/2017, hasta el 30/04/2020, prorrogable un afio mas; la necesidad de este
contrato es mantener en operacion el sitio web, el servicio de correos del MIVAH y la
continuidad de los servicios de encriptacion que se brinda a los usuarios internos y externos
a través del Certificado Digital para sitio Web; asi mismo garantizar el hospedaje de la pagina
web institucional y la dotacion del servicio de correo electrénico a todos los funcionarios de
la institucion. Programa 814 “Actividades Centrales”. Monto: ¢1.842.340,00

10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

El monto se requiere para cubrir el gasto proyectado del servicio de agua y alcantarillado de
las oficinas ubicadas en el cuarto piso del edificio SIGMA, donde se encuentran ubicado el
Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos.

La necesidad de proveer de agua potable y servicio de alcantarillado en las oficinas se da
con la finalidad de mantener limpias las instalaciones fisicas del MIVAH, asi como para que
los funcionarios cubran las necesidades basicas de higiene y limpieza, sin que exista el
riesgo de alguna enfermedad por bacterias en ella, asi como contar con un servicio de

alcantarillado, que lleve a cabo la disposicion final correcta de las aguas salientes.

El servicio de agua y alcantarillado se paga por mes vencido segun facturacion de cuota
condominal por parte de la empresa Plataforma Mercantil S. A cédula juridica 301272347,
el cual sera cubierto por el programa presupuestario 814 “Actividades Centrales”. Monto:
¢2.460.000,00

10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

El monto se requiere para cubrir el gasto proyectado por el servicio de energia eléctrica de
las oficinas ubicadas en el cuarto piso del edificio SIGMA, asi como la del Centro Documental
del Archivo Central ubicado en el sétano del Edificio Sigma Business Center, y los vehiculos
hibridos donados que posee el Ministerio, el servicio se cancela a la Compafiia Nacional de

Fuerzay Luz, cédula juridica 3101000046, mediante facturacién por mes vencido, lo anterior,



Ministerio de Viviendz v | Departamento Financiero

y‘ J.O.t mlvnH Direccién Administrativa Financiera

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

tiene como finalidad la de contar con el Servicio de Energia Eléctrica, a efecto de que todos

los sistemas electrénicos, funcionen normalmente para el desempenfo de las labores.

El servicio de energia eléctrica se pagara por el Programa Presupuestario 814 “Actividades
Centrales”. Monto: ¢13.800.000,00

10203 SERVICIO DE CORREO

El monto descrito se requiere para atender la correspondencia del Ministerio, asi como para
mantener activo el apartado postal, y contar con un casillero donde el MIVAH pueda recibir
correspondencia proveniente de otras instituciones publicas y privadas.

Como parte de la atencion del Plan de Correspondencia Institucional, (con servicios como el
uso de sello porte, certificados y otros) ya sea para envio de correspondencia tanto a nivel
nacional como internacional del MIVAH, el cual se realiza a través de la plataforma de
Correos de Costa Rica, tanto para la adquisicion de estampillas de uso cotidiano, asi como

las de uso a final de afio (navidefias).

Esta alternativa es una via rapida y econdmica de enviar y recibir documentos del Ministerio
de Vivienda y Asentamientos Humanos, tales como convenios, informes, entre otros
relevantes en los Despachos de los Jerarcas Institucionales, asi como en las distintas
dependencias de la Administracién del MIVAH. Ademas, tiene como fin, responder a
solicitudes del ciudadano, asi como informar y atender situaciones institucionales, logrando

con esto, una simplificacién significativa de tramites al beneficiario externo.

Este servicio es brindado por Correos de Costa Rica, cédula juridica 3-101-227869, bajo la
contratacion numero 219CD-000005-0007600001, cuyo rige y vence del contrato es del
04/03/2020 al 04/03/2021, en base a lo antes expuesto, se requiere un monto total de lo de

¢500.000,00 para el ejercicio econémico 2021.
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10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

En este momento, se cuenta con dos lineas de telecomunicaciones provistas por RACSA
e ICE, a través de las cuales se brinda el servicio de Internet, salida de correo electrénico
a todos los funcionarios, acceso a otras entidades a algunos sistemas de informacion

propios.

A través del Instituto Costarricense de Electricidad, cédula Juridica 4-000-042139 se provee
la linea telef6nica institucional, para el uso de los teléfonos ubicados en las oficinas del
edificio SIGMA, de los celulares asignados a los Jerarcas del Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos, el plan de uso de datos para tabletas, asi como el servicio de
banda ancha, lo anterior con la finalidad de contar con un medio de comunicacién rapido y
econdmico que favorezca la ejecucion de los procesos que se llevan a cabo en el Ministerio,
lo que permite coordinar casi en tiempo real las situaciones urgentes que requieren la
intervencion de los funcionarios del MIVAH, ademas de la debida atencion en otros temas

con las demas instituciones, tanto del sector como en general.

Por medio de la empresa Radiografica Costarricense cédula Juridica: 3-101-009059, se
paga la conexién en fibra 6ptica con la DGI para uso de los sistemas informaticos de todos

los funcionarios del Ministerio.
Los servicios antes descritos, se pagan por mes vencido segun facturacién por parte de las
empresas, el servicio sera cubierto por el programa presupuestario 814 “Actividades

Centrales”. Monto: ¢12.800.000,00

10299 OTROS SERVICIOS BASICOS

Mediante la contratacion 2018CD-000052-0007600001, contrato segun SICOP numero

0432018000100051-00, se contrataron los Servicios de Recoleccién, Tratamiento y
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Disposicion Final de Residuos Bioinfectocontagiosos (Punzocortantes, infecciosos y
anatomopatolégicos) generados en el consultorio médico del Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos, fortaleciendo asi la gestion integral de residuos solidos de forma
salubre, sanitaria y ambiental como resultado del cumplimiento con lo establecido por el
Ministerio de Salud, como Ente Rector en ésta materia, en el Reglamento sobre la gestion
de los desechos infecto-contagiosos que se generan en establecimientos que prestan
atencion a la salud y afines publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 23 con fecha 3 de
febrero del 2003.

Este servicio es adquirido a través de la empresa Manejo Profesional de Desechos, cédula
juridica 3-101-310098, el contrato tiene un rige del 24/10/2018 al 23/10/2019 cuya prorroga
esta vigente, la misma es de 36 meses hasta el 16/10/2022. Dicho servicio tiene un costo
total anual de ¢340.000,00, los cuales se pagaran por el programa presupuestario 814

“Actividades Centrales”.

10301 INFORMACION

Programa 814: Con el fin de realizar publicaciones en el Diario Oficial La Gaceta, publicacién
de los edictos para la oficializacion de los documentos, acuerdos, fe de erratas, consultas
publicas, decretos, lineamientos, politicas propias de la gestion del MIVAH, asi como
acuerdos por requerimientos especificos segln la normativa vigente. Estas publicaciones
son pagadas a la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, cédula juridica 3-007-
042032, Contratacion 2020CD-000003-0007600001, rige del contrato 7/02/2020 al
07/02/2021 prorrogable por 36 meses adicionales, contrato No. 0432020000100001-00.

Asi mismo, el Despacho Viceministerial, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2
de La Ley N. 9354 “Reforma Ley General de Arrendamientos Urbanos y Suburbanos
(Inquilinato) sobre la promocion de la informacion sobre el ajuste maximo aplicable al
arrendamiento de vivienda, tiene la obligacion de publicar los avisos de dichos ajustes; sobre
este particular, es importante mencionar los siguientes detalles: la publicacion debe

realizarse por medio de comunicacion masiva escrita, es decir, en los tres medios de mayor
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circulacion nacional de prensa, debe realizarse una vez al mes y como el dato a publicar es
generado por el INEC, se debe hacer dos dias después de que el INEC genere el porcentaje
establecido al mes en mencidén; la publicacion es en blanco y negro, debiendo incluir el logo
del MIVAH al inicio del texto.

Estas publicaciones son realizadas a través de Grupo Nacion GN S.A. cédula juridica 3-101-
102844, contrato numero 0432020000400001-00. Rige del contrato 30/01/2020 al
30/01/2021. Sociedad Periodistica Extra Ltda, cédula juridica 3-102-038255, contrato
namero 0432020000400003-00, rige del contrato del 30/01/2020 al 31/01/2021.

Este servicio sera cancelado por el Programa 814 “Actividades Centrales”. Monto:
¢2.000.000,00

10304 TRANSPORTE DE BIENES

Se presupuesta un monto en el Programa 814 — Actividades Centrales de ¢250.000,00. Este
rubro se solicita como prevision, en caso de que se deban cubrir diversas necesidades que
surgen durante las giras fuera de la GAM, en las cuales los funcionarios deben utilizar el
ferry para trasladar los vehiculos del MIVAH, o el pago de grias en caso de ser necesario,
asi como el servicio de remolque, acarreo de materiales. En caso de ser necesario esta
subpartida incluye el servicio de bote, pangas, canoas, lanchas y similares, mismos que
pueden ser utilizados por los funcionarios que por sus tareas y funciones visitan zonas

lejanas, donde los vehiculos institucionales no tienen acceso.

10306 COMISIONES Y GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES

Pago de comision de Quick Pass, por mantenimiento de 10 dispositivos que mantiene
actualmente el Ministerio, siendo de $1 délar mensual por cada uno, al tipo de cambio
solicitado por el Ministerio de Hacienda, se considera que, por ser una gestion administrativa,
sea cancelado el Programa 814 — Actividades Centrales, proyectandose un monto anual de
¢200.000,00 aproximadamente.
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10307 SERVICIOS DE TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE INFORMACION

La Direccion de Vivienda y Asentamientos Humanos, cuenta con un acceso al sistema de
consulta de informacion especializada, para realizar las estimaciones constructivas. Se
estima que este servicio tendr4 un costo de suscripcion anual para el afio 2021 de
¢135.000,00.

En el marco de la participacion del MIVAH en el programa PREPARE de USAID/OFDA,
para la preparacion del personal de rescate y emergencias, para mejorar la respuesta
sismos y otros desastres en el pais, el MIVAH debe proveer el almacenamiento en la nube,
para poder efectuar un programa de capacitacion virtual. Por ello, se contempla el alquiler
de la plataforma, por un total de ¢1.695.000,00.

Por tanto, el monto total requerido para esta subpartida asciende: ¢1.830.000,00

10403 SERVICIOS DE INGENIERIA

En el desarrollo de sus deberes, la Comisién Institucional de Gestion Ambiental se fijé6 como
meta continuar con el compromiso de mantener la “Carbono Neutralidad”, siendo esto un
aporte al pais de Carbono neutralidad para el afilo 2021, asi como colaborar con la
sostenibilidad de la Administracion Publica, de manera tal que se tenga un impacto positivo
sobre el planeta, beneficiando con todo ello a la institucion como responsable desde la arista
de gestion Ambiental, ademas de ser ejemplo para otras instituciones del gobierno central,
demostrando que la Carbono Neutralidad se puede alcanzar, lo anterior basado en los
galardones de Carbono Neutralidad y Bandera Azul Ecologica premios con los que
actualmente cuenta el Ministerio. Todo este proceso apegado a lo establecido en la norma
INTE 12-01-06 e ISO 14064, y por un monto de ¢1.500.000,00
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10406 SERVICIOS GENERALES

El monto presupuestado se contempla para cubrir el pago del Contrato de Servicio de
limpieza N°2018LN-000008-0009100001, el cual debe satisfacer las necesidades
existentes en las instalaciones del MIVAH; esto con la finalidad de proveer de condiciones
sanitarias e higiénicas adecuadas para los usuarios tanto internos como externos. Se
incluye dentro de esta subpartida una proyeccion presupuestaria de acuerdo con las
variables que se dan en los ajustes de precio. Cabe agregar que dicho contrato no incluye
los dtiles y materiales de limpieza basicos, segun el convenio marco del Ministerio de
Hacienda, tales como toallas de mano y papel higiénico entre otros, por lo que estos ultimos
deberan ser cubiertos por el MIVAH.

El contrato actual de limpieza con SERMULES S.A., cédula juridica 3-101-292783, cuyo
vencimiento del contrato 19/05/2020 al 19/05/2022, contrato nimero 0432019000300016-
00. El servicio serad cancelado a través del Programa Presupuestario 814. Monto:
¢12.208.750,00

10499 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Con el fin de hacer frente a servicios imprescindibles en la funcién del Ministerio, tales como;
servicios de fumigacion, revision técnica vehicular, servicios de control de posicionamiento

satelital de la flotilla, etc., se incorporan los siguientes rubros:

Fumigacion: Con este servicio se busca satisfacer los requerimientos minimos de control
de plagas, por medio de la contratacion de un servicio de fumigacion de las instalaciones del
MIVAH, que incluyen el Centro Documental del Archivo Central; esto con el fin de eliminar y
controlar las plagas en areas de trabajo, comunes, de todo tipo de insectos y roedores, para
salvaguardar la salud de los funcionarios, usuarios de las instalaciones asi como los

materiales almacenados y la documentacién resguardada.
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Servicios GPS: Segun la contratacién 2019LA-000002-0007600001 se contrata el servicio
del posicionamiento satelital (GPS), contrato N°0432019000100034-00, cuyo proveedor del

servicio es SATGEO S.A. cedula juridica 3-101-56656, esto para el control y localizacién
de la flotilla vehicular del MIVAH, para fortalecer segiin recomendaciones realizadas por la
Auditoria Interna, y de esta manera mejorar las practicas de operacion, logrando alcanzar
niveles de eficiencia superiores en todo lo concerniente al control y manejo de la flotilla, con
ello se aumentaria la productividad de la institucion, ya que permite reducir costos y gastos.
Igualmente se asegura la integridad y seguridad informatica, garantizando confiabilidad,
confidencialidad y accesibilidad de la informacién a través del internet por medio de
plataformas en la nube, el alcance de dicho contrato es de 15 vehiculos oficiales.

Servicio RTV: En cuanto a la Revisién Técnica Vehicular de la flotilla vehicular del MIVAH,
cumpliendo con ello con las disposiciones legales para transitar por la via publica, en este

calculo se proyecta las inspecciones, asi como las posibles re-inspecciones.

Calibraciéon de bascula:
Segun lo establecido en el decreto N°24980-MEIC el cual aprueba la Norma NCR 179:1994

Metrologia Instrumentos Pesaje No Automatico, es de caracter obligatorio tener las

basculas calibradas en el consultorio médico ya que basados en las mediciones de este
eguipo se toman decisiones con respecto a medidas de salud y tratamiento, ademas de
que basados en las medidas obtenidas se infieren diagnésticos y pronésticos de salud. El
objetivo es mantener basculas calibradas, de tal manera que sus mediciones sean

confiables.

El total solicitado en el programa presupuestario 814 para cubrir todas las anteriores

necesidades institucionales, es de ¢1.777.232,00
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10501 TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS

Para el pago de los peajes, servicio de taxi, transporte publico, con el fin de cumplir con las
tareas, acciones y giras programadas, dadas las actividades de cada programa
presupuestario y con base en la planificacion de giras de los diferentes departamentos y
dependencias del Ministerio, asi como en el comportamiento histérico de la ejecucion de
esta subpartida:
Se determina que el monto requerido es de ¢750.000,00 distribuido en los tres programas
presupuestarios de la siguiente manera:

Programa 811: ¢250.000,00

Programa 814: ¢250.000,00

Programa 815: ¢250.000,00

Lo anterior segun el analisis de los diferentes Programas de Giras de los tres programas
presupuestarios, tomando en cuenta que los gastos de transporte de los choferes se
acreditan segun el programa para el cual realizé el acompafiamiento a la gira. Ademas, que
el registro de los estados de cuenta bancarios donde se compilan los diferentes peajes

ejecutados mensualmente.

10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Es necesario cubrir las necesidades de hospedaje y alimentacién tanto del funcionario

encargado de la gira como del operador de equipo movil; para que puedan desplazarse y
cubrir los gastos que se presentan para brindar informacién al ciudadano sobre los diferentes
procesos institucionales y del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda; asi como para
realizar estudios de campo en terrenos, lotes individuales, proyectos, asentamientos en
precario o listados de familia en condiciones de riesgo 0 emergencia; acompafiamiento y
orientacion de las familias participantes del programa puente del desarrollo que fueron
referidas por tener algun tipo de necesidad de vivienda, en diversas zonas del pais, asi como
la participacién en reuniones, comisiones y actividades fuera de la institucion.
Especificamente se detalla el gasto de este rubro por programa presupuestario:
e Programa 811: ¢1.266.667,00



Ministerio de Vivienda y

Asentamientos Humanos Departamento Financiero

y‘ J.O.t mlvnH Direccién Administrativa Financiera

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

e Programa 814: ¢1.266.667,00
e Programa 815: ¢1.266.667,00
TOTAL: ¢3.800.000,00

10601 SEGUROS
El MIVAH cuenta actualmente con polizas vigentes, por concepto de seguro de vehiculos,

riesgos del trabajo. Las pdlizas suscritas se realizaron segun Contrato Marco con el Instituto
Nacional de Seguros (INS).

Péliza _Seqguro Voluntario de Automoéviles: Es necesario contemplar el contenido

econémico aproximado de ¢3.949.000,00, para cubrir los pagos de la Péliza de Seguro
Voluntario de Automoviles, 01-17-AUM-99-31 a fin de cubrir tanto administrativa como
legalmente la flotilla vehicular del MIVAH, que actualmente contempla 15 vehiculos oficiales
activos, (PE 23 339, PE 23 340, PE 23 344, PE 23 345, PE 23 346, PE 23 347, PE 23 348,
PE 23 349, PE 23 350, 770361, 770362, 773850, PE 23 358 y PE 23 359) ante cualquier

accidente de transito.

Dicha erogaciéon surge de la necesidad de proteger la flotilla vehicular ante eventuales
accidentes de transito, que puedan provocar pérdidas o deterioro de dichos activos
gubernamentales, de igual manera para la atencion de terceros en los casos antes citados.
Asi mismo, la cobertura que cobija dicha pdliza incluye:

e A - Responsabilidad Civil Extracontractual por Lesion y/o Muerte de Personas.

¢ C - Responsabilidad Civil Extracontractual por Dafios a la Propiedad de Terceros.

e D - Colision y/o Vuelco.

e F - Robo y/o Hurto.

e G - Multiasistencia Automoviles.

e H - Riesgos Adicionales.

e M - Multiasistencia Extendida.
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Pdliza de Riesgos de Trabajo: Es importante considerar que la proteccion del trabajador

tiene su principio juridico en la Constitucion Politica de Costa Rica, donde se establece que
el trabajo es un derecho del individuo y una obligacién con la sociedad. Todo patrono tiene
la obligacién de asegurar y pagar las primas que se originen del Seguro Obligatorio de
Riesgos del Trabajo, para brindar proteccion a los trabajadores por accidentes y
enfermedades de trabajo regulados en el Titulo IV del Cédigo de Trabajo.

La finalidad de este seguro es de proteger de los riesgos de trabajo que eventualmente
sufran los trabajadores del Ministerio, ante la eventual ocurrencia de accidentes y
enfermedades laborales a que estan expuestos en el desempefio de su labor.

El costo de la poliza N°01-01-RT-600017-00, se establece en funcién del monto de la planilla
gue se remite al INS durante el ejercicio econdmico anterior y que para el afio 2021 asciende
a ¢6.051.000,00, segun los siguientes célculos y proyecciones realizados por la Oficina de
Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Todas las anteriores pdlizas se cancelan al Instituto Nacional de Seguros (INS), cédula
juridica 4000001902.

Total, titulo 215: ¢10.000.000,00

10701 ACTIVIDADES DE CAPACITACION

El MIVAH como parte de la formulacion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC), debe
cumplir con el instrumento que tiene como objetivo convertirse en un insumo importante para
determinar las necesidades de capacitacion de las diferentes areas y de igual manera ayudar
a la implementacién de un modelo de gestion y administracion del talento humano, orientado
a atender las necesidades institucionales y de los funcionarios por medio de un proceso de
capacitacion y desarrollo del recurso humano, orientado al mejoramiento de las
competencias técnicas, habilidades blandas y de talento humano, asi como aquellas
actividades de capacitacion solicitadas o recomendadas por Auditoria en diferentes informes

y aquellas que se deban desarrollar en cumplimiento a una ley o normativa vigente.
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Programa 811 — Proyeccién de la Comunidad: esta a cargo de la Direccion de Vivienda y
Asentamientos Humanos y los Departamentos que la integran: Andlisis Técnico de Vivienda,
Diagndstico e Incidencia Social, Orientacion y Verificacion de Calidad.

Esta Direccion tiene como objetivo general facilitar los procesos para contribuir en el
fortalecimiento de las labores de rectoria politica del MIVAH. Lleva a cabo la atencion de las
necesidades residenciales, el disefio de propuestas de lineamientos y modelos de
intervencion, asi como la evaluacion de acciones en materia de vivienda y ordenamiento
territorial.

Para efectos de este programa, se requieren capacitaciones en materia de Métodos
actualizados para la estimacion del déficit habitacional para la poblacion de escasos recursos
econdmicos y clase media, desarrollo de politica publica con enfoque en territorios rurales y
urbanos, Igualdad efectiva entre mujeres y hombres (PIEG) y de proteccion y prevencion de
la violencia contra las mujeres (PLANOVI) para la Generacién de propuestas de lineamientos
y directrices para adecuar los productos, en materia de vivienda y asentamientos humanos,
a las caracteristicas particulares de la ciudadania.

Dicho lo anterior, se requiere un monto para capacitaciones de ¢500.000,00.

Programa 814 — Actividades Centrales: Dentro de dicho programa se encuentran los
Despachos Ministerial y Viceministerial, asi como los STAFF (Asesoria Juridica, Unidad de
Planificacion Institucional, Auditoria Interna y Departamento de Tecnologias de Informacién
y Telecomunicaciones) y la Direccibn Administrativa Financiera (compuesta por los
Departamentos Financiero, Proveeduria, Servicios Generales, Oficina de Gestion
Institucional de Recursos Humanos y la Unidad de Archivo Central), la cual tiene como
objetivo general coordinar y fortalecer las labores administrativo-financieras y operativas del
Ministerio, como apoyo al quehacer de la Direccion Superior y de las deméas dependencias
del MIVAH. Se requieren capacitaciones en:

e Seguridad informatica, actualizacién de conocimientos en el ambito de TIC

e Elaboracion y redaccién de informes técnicos y profesionales

¢ Fortalecimiento del ambiente de control interno y valoracion de riesgos
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¢ Contratacion administrativa, jurisprudencia y alcances normativos y sus reformas
recientes

o Reajuste de precios

o Reforma procesal laboral y derecho administrativo

e Elaboracion de papeles de trabajo

e En cumplimiento a la Ley 7202 Ley del Sistema Nacional de Archivos, se contempla
la asistencia al Congreso Archivistico Nacional

Este programa requiere un monto para capacitaciones de ¢1.000.000,00.

Programa 815 — Ordenamiento Territorial: estd a cargo de la Direccion de Gestidn
Integrada del Territorio, la cual tiene como objetivo general fortalecer la capacidad de
direccionamiento politico, mediante la aplicacion de mecanismos de coordinacion
interinstitucional, que faculten la gestién integrada; con el fin de propiciar que el territorio sea
un eficiente instrumento de desarrollo sostenible, equitativo, inclusivo y participativo.

Para el caso del programa 815, la naturaleza del trabajo que la Direccién realiza, demanda
gue su personal esté debidamente capacitado y actualizado en temas claves como:
Construccion de indicadores, Disefio de alcantarillado pluvial en desarrollos urbanisticos y
fraccionamientos, Actualizaciones de ArcGis, otras actividades de gran importancia e interés
para la implementacion del Plan y la Politica Nacional de Ordenamiento Territorial, asi como
el Plan Nacional de Desarrollo Urbano.

Este programa requiere un monto para capacitaciones de ¢500.000,00.

Por tanto, se requiere un monto total de ¢2.000.000,00

10805 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Considerando la importancia de mantener en buen estado los vehiculos oficiales, tanto por
seguridad personal de los funcionarios que los utilizan, como para cumplir a cabalidad con
las disposiciones existentes en la Ley de Transito; se presupuesta un monto para la
atencion de las reparaciones preventivas y correctivas de la flotilla vehicular del MIVAH,

esto aunado al plan de mantenimiento preventivo y correctivo que tiene a su cargo el
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Departamento de Servicios Generales. Por otra parte, este contrato brinda también el
servicio de lavado de vehiculos, e intentar cubrir la necesidad de brindar el mantenimiento
preventivo a la pintura de la flotilla vehicular del MIVAH, esto con el fin de proyectar una

buena imagen de la institucién ante terceros y a la ciudadania en general.

El contrato para este servicio es brindado por Auto Trasportes BACO Hermanos S. A,
cédula juridica 3-101-174513, cuyo numero de contratacion es la 2018LA-000002-
00076000001, contrato numero 0432019000100001-00, vigencia del contrato 05/02/2019
al 04/02/2023. Este servicio sera cancelado a través del programa presupuestario 814
“Actividades Centrales”. Monto: ¢7.000.000,00

10808 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE COMPUTO Y SISTEMAS DE
INFORMACION

En esta partida se cubren los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de la

plataforma institucional como la reparacion y mantenimiento de los plotters.

a) Dentro del plan de mantenimiento de los plotters, se habia establecido esta actividad
cada dos afos; debido a los recortes presupuestarios del 2019 y 2020 no se ha
podido hacer, con el consiguiente desgaste de las piezas. Estos equipos son
utilizados por la institucién para imprimir en formato a gran escala aquellos mapas,
diagramas y estudios graficos de proyectos de ordenamiento territorial y mejora
urbana. Para mantenerlos operando adecuadamente resulta urgente realizar este

mantenimiento en el 2021. Este servicio se cubre en el programa 815.

b) Ademas, en esta partida se consideran dos servicios que permiten dar cumplimiento
a los apartados 1.2 Gestion de la calidad, 1.3 Gestion de riesgos y 1.4 Gestion de
la seguridad de la informacion de las Normas técnicas para la gestion y el control de
las tecnologias de informacion, N-2-2007-CO-DFOE las cuales son de acatamiento

obligatorio para todas las instituciones publicas:
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1) A partir del afio 2017 se suscribié un contrato de mantenimiento de la UPS que
soporta todos los equipos servidores de la plataforma principal de computo antes
citada, los servicios de telefonia, el sistema de vigilancia y control de acceso.
Siendo que la zona presenta regularmente afectacion eléctrica, es
imprescindible contar con este equipo para resguardo del Datacenter. Para
cubrir este servicio de mantenimiento preventivo y continuar la operacion de este
equipo de resguardo eléctrico de los servidores antes los constantes cortes de
electricidad de la zona, este servicio se cubre a través del programa 814.

2) A través de la licitacibn 2017CD-000030-0007600001 con el fin de garantizar la
continuidad de operacion de la plataforma de computo del MIVAH que da
servicio a todos los funcionarios y contiene los sistemas de informacién de la
institucion, siendo este un servicio critico para cualquier institucion, se procuré
garantizar el soporte del fabricante con servicio de reemplazo ante fallas y
atencion 24/7 a través de un canal certificado y autorizado mediante contrato
SICOP 20171000558-00, el cual provee el aseguramiento del soporte técnico,
mantenimiento preventivo y correctivo (aplicacion de los parches vy
actualizaciones de los firmwares; asi como el reemplazo en caso de fallay la
provision de repuestos de los equipos para mantener en operacion y éptimas
condiciones la plataforma tecnolégica de cémputo principal del MIVAH, cuyo

servicio se cubre en el programa 814.
Monto: ¢3.425.424,00

10899 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTROS EQUIPOS
Segun lo establecido en el decreto N°36829-MEIC el cual aprueba el Reglamento RTCR

451:2011 Reglamento Técnico Metrologia. Instrumentos para la medicién de la Presién
Arterial del Cuerpo Humano, Esfigmomandmetros Mecénicos no invasivos tipo Aneroide,
de la columna de liquido manométrico y digitales, es de caracter obligatorio tener el
esfigmomandmetro calibrado en el consultorio médico, ya que basados en las mediciones

de este equipo se toman decisiones con respecto a medidas de salud y tratamiento, ademas
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de que basados en las medidas obtenidas se infieren diagndsticos y prondsticos de salud.
Los certificados de calibracion deben estarse actualizando al menos una vez al afo. La
finalidad obtener mediciones de la Presion Arterial confiables que permitan tomar
decisiones con respecto al diagndstico y tratamiento de los funcionarios del ministerio, para
un total de ¢300.000,00

10999 OTROS IMPUESTOS
El monto anual de ¢450.000,00 presupuestado en esta subpartida para el Programa 814 —

Actividades Centrales, se hace necesario para hacer frente a los pagos por concepto de
Derechos de Circulacion (marchamos), de la flotilla vehicular del MIVAH, segun Contrato
Marco con el Instituto Nacional de Seguros (INS), cédula juridica 4000001902, dada la
necesidad de contar con la totalidad de la flotilla vehicular activa al servicio de los
funcionarios del MIVAH, y de esta forma cumplir con las disposiciones legales que permiten
transitar por las vias publicas del pais y atender los servicios de transporte que sean

necesarios para cumplir con los objetivos institucionales.

19902 INTERESES MORATORIOS Y MULTAS

Se presupuesta un monto de ¢50.000,00 en el Programa 814 — Actividades Centrales, como

una previsién para cubrir eventuales multas e intereses que deba pagarse a instituciones
publicas (como por ejemplo multas obrero- patronales a la CCSS), que sean producto de la

actividad operativa del Ministerio.

19905 DEDUCIBLES

En esta subpartida es necesario para dar contenido econémico a los pagos por concepto de

deducibles ante el Instituto Nacional de Seguros (INS), cédula juridica 4000001902, con
base en el contrato marco de la péliza de seguros de vehiculos, sobre las colisiones y
accidentes de transito de los vehiculos del MIVAH, generados al momento de activar la
Pdliza de Seguro Voluntario de Automdviles. La necesidad deriva de contar con
disponibilidad econémica para pagar cualquier deducible producto de accidentes de transito
gue eventualmente se puedan materializar. Este monto se cancela por el programa
presupuestario 814 “Actividades Centrales”. Monto: ¢400.000,00
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20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Para la compra de combustibles y lubricantes tanto para la programacion de giras definidas

por la Direcciones y sus Departamentos, para el ailo 2021, a fin de realizar las funciones y
tareas encomendadas; asi como para apoyar la atencion de las eventuales emergencias por
desastres naturales o como lo ha sido en el caso de la pandemia que azota al pais como lo
es el COVID-19, donde se ha visto en la necesidad de dar apoyo a través de las diferentes
instituciones, desplazando funcionarios con los vehiculos ante la situacion, lo que implica un
consumo de combustible, asi como para atender otras salidas para atender acciones
administrativas.
Por lo que, para los programas presupuestarios, se requieren los siguientes montos:
e Programa 811 “Proyeccion a la comunidad”: ¢697.455,00
e Programa 814 “Actividades Centrales”. ¢1.397.095,00 (en este programa, debe
considerarse que también brinda soporte a la entrega de correspondencia externa y
despachos ministeriales)
e Programa 815 “Ordenamiento Territorial”: ¢697.455,00

Monto total: ¢2.792.005,00

20102 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES

Programa 814 — Actividades Centrales:

Medicamento necesario para brindar la consulta médica regular, cuando se requiere realizar
un proceso diagnostico o realizar algin procedimiento médico. Es responsabilidad del
médico solicitar los insumos, materiales y medicamentos para brindar una consulta médica
de calidad segun lo establecido en el Reglamento del Sistema de Atencién en Salud de
Medicina de Empresa publicado en La Gaceta N°4 del 07/01/2016 Alcance 3, segun lo

establecido en su articulo 8 y en El Codigo de Etica Médica publicado en La Gaceta N° 81
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del 28 de abril del 2016, Alcance 65, en sus articulos 1, 4, 13, 15, 39, 40 y 180. Por lo que

se requiere comprar Gel Lubricante y alcohol de fricciones. Monto solicitado ¢751.000.00

Programa 815 — Ordenamiento Territorial:

Con el fin de brindar suministros necesarios para proteger el estado fisico de los servidores,
durante las labores de campo, que deben realizar por motivo del plan de giras de los
departamentos, como parte del cumplimiento de la gestion se proyecté la compra de

blogueadores solares, por un monto proyectado de ¢49.000.00

Total, titulo 215 ¢800.000.00

20104 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES
Esta subpartida se proyecta para la compra de los suministros y materiales necesarios para

el buen funcionamiento de impresoras y plotters asignados, estos plotters son usados para
la impresion de mapas, graficos, tablas, que por sus caracteristicas, tamafios y detalles., no
pueden ser impresos en las multifuncionales, estos materiales son entregados a las
diferentes Jefaturas, Direcciones y Despachos, a fin de que la informacion brindada sea
analizada y pueda servir de base para la toma de decisiones. Por otra parte, los Despachos
y Direcciones tienen impresoras que son necesarias debido a la cantidad de material y
documentos que se generan en esas areas, indispensables para el trabajo que los Jerarcas
realizan. Programa 814 “Actividades Centrales”: ¢900.000,00

20199 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

Producto quimico necesario para brindar la consulta médica regular, cuando se requiere

realizar un proceso de desinfeccion de un area especifica durante algin procedimiento
médico. Es responsabilidad del médico solicitar los insumos, materiales y medicamentos
para brindar una consulta médica de calidad segun lo establecido en el Reglamento del
Sistema de Atencion en Salud de Medicina de Empresa publicado en La Gaceta N°4 del
07/01/2016 Alcance 3, segun lo establecido en su articulo 8 y en El Cédigo de Etica Médica
publicado en La Gaceta N° 81 del 28 de abril del 2016, Alcance 65, en sus articulos 1, 4, 13,
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15, 39, 40 y 180. Lo solicitado en esta subpartida es para la compra de Gluconato de

Clorhexidina, por lo que el monto requerido es de ¢50.000,00

20203 ALIMENTOS Y BEBIDAS
Para la atencién de reuniones y actividades de los Despachos de los Jerarcas y de las

Direcciones del Ministerio, se necesitan suministros basicos como café, azlcar, galletas, te
de manzanilla, te negro, crema para café, edulcorante, ya que, por funciones propias del
cargo, deben atender reuniones, con diferentes funcionarios de instituciones publicas y
privadas, tanto nacionales como internacionales, razén por la cual, se hace necesario contar

con este tipo de insumos, por tal razon se presupuesta un monto de ¢411.000,00

20401 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS

Se requiere comprar termémetros digitales sin contacto, herramienta necesaria para hacer
frente a la pandemia de COVID-19 de cara al Plan de Prevencion, Mitigacién y continuidad
del negocio por COVID-19. Necesaria para brindar la consulta médica regular y permitir el
ingreso de personas a las instalaciones, ademas, cuando se requiere realizar un proceso
diagnostico o realizar algin procedimiento médico. Es responsabilidad del médico solicitar
los insumos, materiales y medicamentos para brindar una consulta médica de calidad segun
lo establecido en el Reglamento del Sistema de Atencién en Salud de Medicina de Empresa
publicado en La Gaceta N°4 del 07/01/2016 Alcance 3, segun lo establecido en su articulo
8 y en El Cédigo de Etica Médica publicado en La Gaceta N° 81 del 28 de abril del 20186,
Alcance 65, en sus articulos 1, 4, 13, 15, 39, 40 y 180. Estos termdmetros se cancelaran
por el programa presupuestario 814 “Actividades Centrales’. EI monto total es de
¢170.000,00
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29901 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

Para la adquisicion de suministros entre estos, cintas de respaldo y llaves mayas, asi como

articulos varios de oficina, que se requieren para satisfacer las necesidades de consumo, lo
cual contribuye a que la gestion de cada funcionario se desarrolle adecuadamente. Asi
mismo, se debe garantizar la compra de estos en el momento oportuno con el fin de
mantener la existencia de materiales en bodega, razén por la cual se solicita los siguientes
montos por programas:

e 811:¢58.000,00

e 814: ¢136.500,00

e 815:¢103.000,00
Monto total: ¢297.500,00

29902 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE INVESTIGACION

Insumo médico requerido en las Normas para la Habilitacion de Establecimientos de
Consulta Externa General y de Especialidades Médicas, Decreto N.° 30699-S, publicado en
La Gaceta N°183 del 24 de setiembre del 2002; especificamente en inciso 4.2.3.2.17 y en
el Reglamento del Sistema de Atencién en Salud de Medicina de Empresa publicado en La
Gaceta N°4 del 07/01/2016 Alcance 3, segun lo establecido en dicho reglamento articulo
14 inciso d. El fin es que el colaborador no tenga que desplazarse a los centros de atencion
de la CCSS para aplicarse inyectables, de tal manera que mejore la productividad y

motivacion del recurso humano de este Ministerio.

Para uso en el Servicio Médico Ocupacional, que brinda servicios a los funcionarios de la
institucion; es indispensable, la compra de jeringa descartable 5 cc 22Gx1Y%, jeringa
descartable 3 cc 22Gx1Y%, jeringa descartable 1 cc, papel sdbana para camilla, aplicadores
6" madera, curitas rectangulares autoadhesivas, curitas redondas autoadhesivas, depresor
lingual (baja lenguas), venda elastica autoadhesiva, gasa (estéril)", rollos de gasa amoldable

2", rollos de gasa amoldable 3", guantes esterilizados, guantes desechables en latex uso
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médico, algodoén, tiras reactivas para andlisis de orina, tiras para la determinacion
cuantitativa de la glucosa, tiras para la determinacién cuantitativa de la glucosa, aguja 23G
X 1, lancetas descartables, mascarilla quirdrgica de cuatro tiras, respirador desechable para
particulas No. 95. Monto: ¢753.000,00

29903 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

Como parte de la labor del Departamento de Proveeduria, se incluye en esta subpartida el
monto correspondiente a la atencién de las actividades que se desarrollan en las
dependencias del MIVAH, dentro de las que se encuentran la compra de papel para las
impresoras asignadas, asi como para uso de los equipos multifuncionales alquilados (segun
Convenio Marco 2010LN-000001-CMBYC), ademéas de la adquisicibn de carpetas
colgantes, archivadores, y otros productos de papel, insumos necesarios para mantener en
orden y excelente conservacion la documentacién que se genera en la institucién, asi como

para el complimiento de las tareas diarias que realizan los funcionarios.

Programa 814 — Suscripciéon de periodicos

Se contempla ademas el pago anual para las suscripciones de periddicos o diarios
nacionales que sirven de insumo a los jerarcas no solo para mantenerse informados del
acontecer nacional e internacional, sino también para tomar decisiones de diferentes
asuntos competencia del MIVAH. Este servicio lo brinda
e Grupo Nacién GN, cédula juridica 3-101-102844, contratacion 2019CD-000003-
0007600001, contrato 0432019000100005-00 por la cantidad de 3 ejemplares (1
Nacion, 1 Financiero, 1 Teja).
e Sociedad Periodistica Extra Ltda, cédula juridica 3-102-038255, contratacion
2019CD-000003-0007600001, contrato 0432019000100006-00, por la cantidad de
1 ejemplar.
e Pro-Periddicos S. A., cédula juridica 3-102-655330, contratacion 2019CD-000003-
0007600001, contrato numero 0432019000100007-00, en cantidad de 1 ejemplar

del periodico La Republica.
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Programa 814 — Servicio Médico Ocupacional

Compra de diferentes formularios requeridos y homologados para la consulta en el convenio
enmarcado para tal fin. Los formularios son necesarios para acceder a los beneficios del
asegurado de la CCSS y establecidos en el Reglamento del Sistema de Atencién en Salud
de Medicina de Empresa publicado en La Gaceta N°4 del 07/01/2016 Alcance 3, segun lo
establecido en su reglamento articulo 6. El objetivo es evitar el desplazamiento de los
funcionarios a los centros de atenciébn médica de la CCSS y de esta manera intentar
disminuir el absentismo por citas a la CCSS.

Monto: ¢444.000,00

29905 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

Programa 814 — Unidad de Archivo Central

Se requiere la adquisicion de bolsas para basura, que tienen como propésito, depositar los
documentos que perdieron su vigencia administrativa-legal, a fin de aprovechar el espacio
fisico para los documentos que aln estan activos segun su ciclo de vida y los lineamientos

emitidos por parte del Archivo Nacional.

Se requiere también bolsas resistentes para la recoleccion de los desechos de papel
periddico y cartén, que realiza la Comisién Institucional de Gestibn Ambiental (CIGA), como
parte del plan de reciclaje que se desarrolla dentro de las instalaciones fisicas del edificio
central que ocupa la Institucion, para fines de cumplir con el programa pais de carbono

neutralidad, pues el Ministerio es carbono neutralidad y bandera azul ecolégica.

Programa 814 — Servicios Generales

Se contempla el contenido presupuestario en esta subpartida, para la compra de materiales
de limpieza, De acuerdo con la Directriz DGABCA-0001-2020 de uso para la licitacién de
convenio marco de Servicios Generales de Limpieza, de fecha 3 de febrero de 2020,

mismos que no se encuentran contemplados en el contrato de limpieza, tales como
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desinfectante, limpiador todo propdsito, bolsas de basura, detergente, limpiador de vidrios,

papel higiénico, jabén liquido, toallas de manos, etc. Monto: ¢2.000.000,00

50199 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOV. DIVERSO
Programa 814: Se requiere la compra de un extintor de alatron a efecto de resguardar el

equipo instalado en el data center donde se tiene el respaldo de toda la informacién que
genera el MIVAH. El monto requerido es de ¢90.000,00

59903 BIENES INTANGIBLES

Con el fin de mantener el valor presente de la inversion inicial, es recomendable costear los
montos de actualizacion y mantenimiento del software utilizado en la institucion, pues de lo
contrario, vencido el plazo del licenciamiento, si bien los programas pueden seguir
usandose no pueden ser actualizados y por ende, rapidamente serian inadecuados para la
plataforma de equipos, por lo cual deberia procurarse una nueva compra de las licencias
con un mayor costo; dando asi también garantia de cumplimiento a la Directriz N° 37549-
JP Reglamento para la Proteccion de los Programas de Computo en los Ministerios e

Instituciones Adscritas al Gobierno Central

En este sentido, en los casos que ha sido posible se ha procurado contar con software que
opere en red, permitiendo que las licencias sean utilizadas por varios funcionarios, sin
exceder en el nimero de accesos concurrentes. En esta partida tenemos el siguiente

desglose:

Programa 811:
a. Encumplimento de la norma 1.3 Gestion de riesgos y 1.4 Gestion de la seguridad

de la informacion de las Normas técnicas para la gestion y el control de las
tecnologias de informacién, N-2-2007-CO-DFOE, se debe mantener vigentes los
servicios de extension de garantia de equipos de los equipos servidores de las
plataforma principal de computo del MIVAH, con el fin de garantizar la
continuidad de operacion de la plataforma de computo del MIVAH y su

funcionalidad, los cuales dan servicios a todos los funcionarios y contiene los
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sistemas de informacién de la institucion, siendo este un servicio critico para
cualquier institucion, se procur6 garantizar el soporte del fabricante con servicio
de reemplazo ante fallas por medio de contratos de extension de garantia con
soporte técnico 24/7 a través de un canal certificado y autorizado (parte del
contrato SICOP 20171000558-00), el cual provee el aseguramiento del soporte
técnico; asi como el reemplazo en caso de falla y la provisién de repuestos de
los equipos para mantener en operacion segura y en 6ptimas condiciones la
plataforma tecnoldgica de cémputo principal del MIVAH, para lo cual se
requeriria ¢2.318.610,00 en el programa 811. Lo correspondiente a los servicios
contratados de mantenimiento preventivo y correctivo se cubren la partida
10808.

TOTAL PROGRAMA 811: ¢2.318.610,00

Programa 814:
a. Se requiere contar con la actualizacién de la licencia y soporte del software

Audinet utilizado por la Auditoria Interna, a un costo estimado de ¢1.000.000,00.

b. Se requiere mantener la actualizacion del licenciamiento del software Jaws y su
llave fisica; el mismo consiste en un software lector de pantalla para personas
con vision limitada que convierte el contenido de la pantalla en sonido, de
manera que el usuario puede acceder o navegar por él sin necesidad de verlo.
Este software es requerido por el funcionario Alvaro Mendieta Vargas para el
desempefio de sus funciones y su actualizacion se da cada dos afos. Para el
2021, se estima un costo aproximado de ¢1.056.500,00.

c. Encumplimento de la norma 1.3 Gestion de riesgos y 1.4 Gestion de la seguridad
de la informacién de las Normas técnicas para la gestion y el control de las
tecnologias de informacion, N-2-2007-CO-DFOE, se debe mantener vigentes los
servicios de extension de garantia de equipos de los equipos servidores de las
plataforma principal de computo del MIVAH, con el fin de garantizar la
continuidad de operacion de la plataforma de cémputo del MIVAH y su

funcionalidad, los cuales dan servicios a todos los funcionarios y contiene los
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sistemas de informacién de la institucion, siendo este un servicio critico para
cualquier institucion, se procur6 garantizar el soporte del fabricante con servicio
de reemplazo ante fallas por medio de contratos de extension de garantia con
soporte técnico 24/7 a través de un canal certificado y autorizado (parte del
contrato SICOP 20171000558-00), el cual provee el aseguramiento del soporte
técnico; asi como el reemplazo en caso de falla y la provisién de repuestos de
los equipos para mantener en operacion segura y en 6ptimas condiciones la
plataforma tecnoldgica de cémputo principal del MIVAH, para lo cual se
requeriria ¢2.400.000,00 en el programa 814. Lo correspondiente a los servicios
contratados de mantenimiento preventivo y correctivo se cubren la partida
10808.

Las siguientes son las licencias base, minimas e indispensables para operar los equipos y

mantener los sistemas de informacion (sistema de proyectos, emergencias, inventario,

pagina web e intranet, salas, control interno, registro vivienda, seguimiento entidades, entre
otros) y que tienen fecha de vencimiento este afio.

a) Se requiere mantener la vigencia y actualizaciones de los softwares PRTG y

KIWI, utilizados para realizar de forma mas eficiente el monitoreo de los servicios

tecnoldgicos de las redes de cdmputo y comunicaciones del MIVAH, misma que

desde la conformacion del Centro de Respuesta de Incidentes de Seguridad

Informatica-Costa Rica (CSIRT-CR), quien dicta e impulsa entre las entidades

publicas y privadas el desarrollo y ejecucion de politicas y estrategias nacionales

en el campo de la seguridad de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion, permite al MIVAH trabajar en la prevencion y respuesta ante los

incidentes de seguridad cibernética e informética que afecten a las instituciones

gubernamentales y dar cumplimiento institucional respecto al CSIRT-CR y

remitir los reportes que el MICITT requiere. Estas labores de monitoreo y

recolecciéon de registro o eventos “logs” para la infraestructura tecnoldgica de

cOmputo y comunicaciones forma parte de cumplimiento de las Normas

Técnicas para la Gestiéon y el Control de las Tecnologias de Informacion (N-2-

2007-CO-DFOE) en su apartado 1.3 Gestion de Riesgos, 1.4 Seguridad de la
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Informacion y especificamente 4.2 Administracion y operacion de la plataforma
tecnoldgica, inciso a) Vigilar de manera constante la disponibilidad, capacidad,
desempefio y uso de la plataforma, asegurar su correcta operacién y mantener
un registro de sus eventuales fallas. Esta renovacion, cada dos afios, tiene un
costo aproximado de €765.000,00 para el 2021.

TOTAL PROGRAMA 814: ¢5.321.500,00

Programa 815:

a. Se requiere adquirir la licencia de Powtoon, software para crear presentaciones
y videos explicativos animados para cumplir con la actividad del PEI 1.4
Repositorio institucional de materiales didacticos en temas de ordenamiento
territorial, planificacion urbana, asentamientos humanos y vivienda para
informacidn, comunicacion, capacitacion y apoyo didactico; que corresponde al
Objetivo Estratégico 1 Modernizacion de la gestién institucional interna del
MIVAH y hacia los actores externos del sector. Segun la actividad “5.1 Capacitar
a actores de la sociedad (poblacion en general, sociedad civil, técnicos de
municipalidades e instituciones publicas y politicos) en temas vinculados con la
planificacion y el desarrollo urbano." Este software tiene un costo anual de
€486.910,00.

b. Encumplimento de la norma 1.3 Gestién de riesgos y 1.4 Gestion de la seguridad
de la informacion de las Normas técnicas para la gestion y el control de las
tecnologias de informacién, N-2-2007-CO-DFOE, se debe mantener vigentes los
servicios de extension de garantia de equipos de los equipos servidores de las
plataforma principal de cémputo del MIVAH, con el fin de garantizar la
continuidad de operacién de la plataforma de cémputo del MIVAH y su
funcionalidad, los cuales dan servicios a todos los funcionarios y contiene los
sistemas de informacion de la institucién, siendo este un servicio critico para
cualquier institucién, se procur6 garantizar el soporte del fabricante con servicio
de reemplazo ante fallas por medio de contratos de extensién de garantia con

soporte técnico 24/7 a través de un canal certificado y autorizado (parte del
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contrato SICOP 20171000558-00), el cual provee el aseguramiento del soporte
técnico; asi como el reemplazo en caso de falla y la provisién de repuestos de
los equipos para mantener en operacion segura y en éptimas condiciones la
plataforma tecnolégica de cédmputo principal del MIVAH, para lo cual se
requeriria ¢2.000.000 en el programa 815. Lo correspondiente a los servicios
contratados de mantenimiento preventivo y correctivo se cubren la partida
10808.

TOTAL PROGRAMA 815: ¢2.486.910,00
Tota titulo 215: ¢10.127.020,00

60103/200 CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE PENSIONES
Para hacer frente a los aportes de cuotas estatales al seguro de pensiones a transferir a la

Caja Costarricense del Seguro Social, (segun Ley N° 17 del 22/10/1943, Ley constitutiva de
la CCSS y reglamento N°6898 del 07/02/1995 y sus reformas) Cédula Juridica 4-000-0421-
47, segun porcentaje de calculo definido en 1,41%; segun estudio proyectado de la Oficina
de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Programa 811 ¢5.351.343,00

Programa 814 ¢18.932.574,00

Programa 815 ¢3.512.491,00

Total titulo 215: ¢27.796.408,00

60103/202 CONTRIBUCION ESTATAL AL SEGURO DE SALUD

Para hacer frente a los aportes de cuotas estatales al seguro de salud a transferir a la Caja

Costarricense del Seguro Social, (segun Ley N° 17 del 22/10/1943, Ley constitutiva de la
CCSS y reglamento N°6898 del 07/02/1995 y sus reformas) Cédula Juridica 4-000-0421-
47, segun porcentaje de calculo definido en 0,25%; segun estudio proyectado de la Oficina
de Gestion Institucional de Recursos Humanos.

Programa 811: ¢948.820,00

Programa 814: ¢3.356.839,00
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Programa 815: ¢622.782,00
Total titulo 215: ¢4.928.441,00

60399 OTRAS PRESTACIONES

Segun estudio proyectado por la Oficina de Gestion Institucional de Recursos Humanos, se
prevé el pago de incapacidades a los funcionarios del Ministerio, por concepto de
enfermedad y maternidad, asi como por riesgos laborales y tomando en consideracion la
estimacion realizada para el afio 2021, distribuidos de la siguiente manera: Programa 811:
¢1.000.000,00 Programa 814: ¢3.000.000,00 y Programa 815: ¢1.500.000,00 para un total
del titulo 215 ¢5.500.000,00

60601 INDEMNIZACIONES

Segun la valoracion de la Asesoria Juridica del Ministerio, a institucién actualmente no
registra procesos pendientes dentro del informe de contingentes que es remitido

mensualmente a la Contabilidad Nacional.

Sin embargo, se contempla una provision de ¢500.000,00 en el Programa 814 — Actividades
Centrales, en caso de tener que responder a posibles resoluciones administrativas o
judiciales, incluyendo la aplicacion de la Ley 8508 y el Cdodigo Procesal Contencioso

Administrativo durante el afio 2021.

70102/203 FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO FORESTAL

Con el fin de mantener la certificacion de C-Neutralidad, es requerido compensar las
toneladas de CO2 equivalente que no se pudieron reducir mediante las acciones climaticas
desarrolladas durante el afio 2019, por lo cual es necesario incluir en el presupuesto dicho

rubro para darle continuidad a esta certificacion, segun lo establecido en las normas INTE
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12-01-06 e ISO 14064, se solicita un monto de ¢260.000,00 y sera cubierto por el programa
814 “Actividades Centrales”.
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10101 ALQUILER DE EDIFICIOS, LOCALES Y TERRENOS

Este monto equivale a cuatro meses de alquiler del edificio en donde se encuentra ubicado
el Ministerio, que corresponde a un contrato vigente, que concluye en el afio 2024, en el
cual se alberga el total de funcionarios que laboran en la Institucion, asi como el desarrollo
de las reuniones internas y actividades propias del quehacer del Ministerio. Lo anterior a
pesar del ahorro logrado de: ¢31.000.000,00 en la prérroga del contrato.

Monto solicitado: ¢120.681.326,00

10103 ALQUILER DE EQUIPO DE COMPUTO

Este monto equivale a cinco meses de alquiler en equipo de computo y multifuncionales. Al
no contar con dichos equipos que sean propios, los funcionarios del MIVAH no podrian
desempefnar sus labores a cabalidad, lo cual afectaria el alcance de los objetivos
institucionales. Este equipo actualmente esta distribuido para atender la totalidad de los
funcionarios de la Institucion.

Monto solicitado: ¢23.396.580,00

10104 ALQUILER Y DERECHOS PARA TELECOMUNICACIONES

Este monto equivale al contrato de 5 meses de servicio de hospedaje (hosting) del sitio web
del MIVAH, del servicio de correo institucional, asi como el acceso a internet. Prescindir de
estos fondos, provocaria que las labores de todos los funcionarios se vean interrumpidas.
Monto solicitado: ¢1.257.660,00

10201 SERVICIO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

Este monto equivale a 5 meses de servicio de agua potable. Como dicho servicio es
indispensable para cubrir las necesidades de higiene y limpieza, tanto para los funcionarios,
visitantes y para la limpieza del edificio, por lo que si no se cuenta con dicho recurso hidrico,

se corre el riesgo de brotes de enfermedades.
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Monto solicitado: ¢1.500.000,00

10202 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

Este monto equivale a 6 meses de servicio de energia eléctrica. Dicho servicio es
indispensable para que todos los funcionarios puedan desempefiar sus labores, pues los
equpos de computo y multifuncionales dependen de este servicio. Ademas, el MIVAH
cuenta con dos vehiculos hibridos los cuales fueron donados por el Gobierno de Japon, los
mismos requieren ser recargados, pues se utilizan para salidas dentro de la Gran Area
Metropolitana.

Monto solicitado: ¢13.200.000,00

10204 SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES

Este monto equivale a cinco meses de servicio de la linea telefénica institucional que provee
el ICE y la conexion en fibra Optica para uso de los sistemas informaticos del MIVAH. El no
contar con estos recursos, las labores de todas las funciones se veran interrumpidas,
puesto que no podran comunicarse por esta via ni acceder a los sistemas informaticos que
posee la Institucion.

Monto solicitado: ¢11.700.000,00

10301 INFORMACION

Al no contar con estos recursos, el Ministerio no podria cumplir con la publicacién del
Articulo 2 de la Ley 9354, que corresponde a la reforma Ley General de Arrendamientos
Urbanos y Suburbanos (inquilinato) sobre la promocion de la informacion en cuanto al ajuste
maximo aplicable al arrendamiento de la vivienda, la cual debe hacerse por medio de una
comunicacion masiva escrita en tres medios de comunicacion de mayor circulacion nacional
de prensa, una vez al mes.

Monto solicitado: ¢6.000.000,00
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10406 SERVICIOS GENERALES

Este monto equivale a un contrato vigente de limpieza de 5 meses. Si el MIVAH no cuenta
con este servicio indispensable, no se podra contar con las condiciones sanitarias y de
higiene adecuadas dentro de las instalaciones fisicas del Ministerio, lo cual provocaria no
cumplir con los lineamientos de higiene que exige el Ministerio de Salud.

Monto solicitado: ¢5.791.250,00

10499 OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO

Al no contar con este monto, el Ministerio no podria cubrir los costos de RITEVE de la flotilla
vehicular de la Institucién, por lo que dichos vehiculos no podrian transitar por la via publica
y por ende entorpece las labores de todos los funcionarios. Ademas, el MIVAH se veria
obligado a cancelar el contrato correspondiente al servicio del posicionamiento satelital
(GPS), el cual se utiliza para el control y localizacién de la flotilla vehicular del MIVAH.
Monto solicitado: ¢2.722.768,00

10502 VIATICOS DENTRO DEL PAIS

Gran parte de las labores que desarrolla el Ministerio, consisten en la atencién de zonas
ubicadas fuera de la Gran Area Metropolitana. Prescindir de dichos recursos, imposibilita la
atencion de dichas zonas, que son parte de las obligaciones que tiene el Ministerio con la
poblacién. Asi como el apoyo brindado al sector de construccion ante las inspecciones que
se realizaran ante la Pandemia COVID-19.

Monto solicitado: ¢10.200.000,00
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10601 SEGUROS

Todo patrono tiene la obligacion de asegurar y pagar las primas que se originen del Seguro
Obligatorio de Riesgos del Trabajo, para brindar proteccibn a los trabajadores por
accidentes y enfermedades de trabajo regulados en el Titulo IV del Cédigo de Trabajo. Sin
estos recursos, el MIVAH no podria cumplir segun lo establecido en dicho Cddigo.

Monto solicitado: ¢6.000.000,00

10805 MANT. Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE

El MIVAH posee una flotilla vehicular, que por los afios de uso que tienen, necesitan para

su buen funcionamiento, un mantenimiento preventivo y correctivo segun lo estipulado en
el contrato vigente 2018LA-000002-00076000001, por lo que es indispensable para
respaldar el uso de los vehiculos y por ello la proteccién de la vida de cada uno los
funcionarios que hacen uso de esta flotilla vehicular.

Monto solicitado: ¢3.000.000,00

10808 MANT. Y REP. DE EQUIPO DE COMPUTO Y SIST. DE INF.

Este monto equivale a un contrato de cinco meses de servicio para el mantenimiento de las

ups y continuidad de la plataforma tecnol6gica del MIVAH, cuyos servicios permiten dar
cumplimiento a los apartados 1.2 Gestion de la calidad, 1.3 Gestion de riesgos y 1.4 Gestion
de la seguridad de la informacion de las Normas técnicas para la gestién y el control de las
tecnologias de informacién, N-2-2007-CO-DFOE estipulado por la Contraloria General de
la Republica, las cuales son de acatamiento obligatorio para todas las instituciones publicas,
lo anterior segun contrato 2017CD-000030-0007600001.

Monto solicitado: ¢19.674.576,00
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19905 DEDUCIBLES

El MIVAH al no contar con estos recursos, no podra dar contenido econémico a los pagos

por concepto de deducibles ante el Instituto Nacional de Seguros (INS), con base en el
contrato marco de la pdéliza de seguros de vehiculos, sobre las colisiones y accidentes de
transito de la flotilla vehicular del MIVAH.

Monto solicitado: ¢600.000,00

20101 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

Estos recursos son indispensables para cumplir a cabalidad con las giras programadas, las
visitas de campo requeridas segun el accionar del MIVAH, y de los Despachos Ministeriales,
para la atencion de la poblacion mas necesitada en el pais, asi como la atencion de
emergencias que debe atender la Institucion.

Monto solicitado: ¢7.207.635,00

20104 TINTAS, PINTURAS Y DILUYENTES

Estos recursos son necesarios para la compra de los suministros y materiales que son
indispensables para el buen funcionamiento de impresoras y los plotters, siendo estos
dltimos indispensables para sistema de datos georreferenciados, los cuales son
relacionados en la impresién de mapas, graficos y tablas, que por sus caracteristicas, no
pueden ser impresos en las multifuncionales. Ademas, los Despachos y Direcciones tienen
impresoras que son indispensables para el trabajo que los Jerarcas realizan.

Monto solicitado: ¢1.200.000,00
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20304 MAT. Y PROD. ELECTRICOS, TELEFONICOS Y DE COMPUTO

Al no contar con estos recursos, se daria una afectacion total de los servidores del MIVAH
que fueron adquiridos en el afio 2008, ya que los discos duros se encuentran agotados en
su espacio y se requiere incrementar la capacidad de almacenamiento institucional
mejorando su desempefio, tanto para facilitar el uso de carpetas compartidas como para el
uso de las aplicaciones y sistemas de informacion institucional. Debemos sefialar que todo
espacio de almacenamiento, para poder operar requiere que se disponga de al menos un
30% de espacio libre, mismo que es utilizado por el sistema operativo para trabajar
temporalmente los archivos y mantener en caché alguna informacion.

Monto solicitado: ¢5.537.000,00

20402 REPUESTOS Y ACCESORIOS

Estos recursos son necesarios, pues en todo equipo de cédmputo tipo servidor ademas de

la bateria de célula fotocélula en la placa Intel de su procesador; que permite mantener el
reloj de tiempo real en servidor, ademas existe también una bateria especial para el sistema
de almacenamiento propio de servidor, que caso de picos de la corriente permite mantener
los datos que estan en la memoria del servidor para ser guardados en el almacenamiento
fijo y no se pierda informacién en algun fallo de la energia eléctrica. Cabe sefalar que la
vida util de estas baterias ya fue superada. Por tal razén, los equipos podrian dejar de
operar cuando se pierde su hora y también por fallos o picos voltaje puede hacer que se
pierda informacién y la configuraciébn almacenada en el servidor, asi como el reloj del
sistema. Esto provoca que el servidor deje de operar.

Monto solicitado: ¢876.000,00

29901 UTILES Y MATERIALES DE OFICINA Y COMPUTO

Los recursos planificados son indispensables
para suplir las necesidades y requerimientos basicos previstos, debido que para el afio
2020y en acatamiento a las Directrices de rebajo emitidas no fue factible adquirir lo previsto

segun plan de compras, segun convenio marco 2018LN-000004-0009100001
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Monto solicitado: ¢661.000,00

29902 UTILES Y MATERIALES MEDICO, HOSPITALARIO Y DE INV.

Si no se aprueban dichos recursos, no se podran adquirir los insumos médicos requeridos
de acuerdo con las Normas para la Habilitacion de Establecimientos de Consulta Externa
General y de Especialidades Médicas, Decreto N.° 30699-S, publicado en La Gaceta N°183
del 24 de setiembre del 2002, especificamente en inciso 4.2.3.2.17 y en el Reglamento del
Sistema de Atencion en Salud de Medicina de Empresa publicado en La Gaceta N°4 del
07/01/2016 Alcance 3, segun lo establecido en dicho reglamento articulo 14 inciso d.
Monto solicitado: ¢1.000.000,00

29903 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

Sin estos recursos, el MIVAH no podra comprar la cantidad de papel minima necesaria para
las impresoras, asi como para uso de los equipos multifuncionales alquilados (segun
Convenio Marco 2018LN-000005-0009100001), ademas de la adquisicion de otros
productos de papel, los cuales son insumos necesarios para mantener en orden y en
excelente conservacién, la documentacién que se genera dentro de la institucion, asi como
para el complimiento de las tareas diarias que realizan todos los funcionarios.

Monto solicitado: ¢556.000,00

29905 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA

El MIVAH cuenta con un contrato marco vigente 2018LN-000008-0009100001, el cual
trasciende el periodo presupuestario, lo anterior en apego a la directriz DGABCA-0001-
2020 con fecha 03 de febrero del 2020, dicho contrato no contempla loa suministros de
limpieza, por lo que dichos recursos son indispensables para que el personal del Ministerio
tenga las condiciones sanitarias y de higiene adecuadas, lo cual toma mayor relevancia con
el tema de la pandemia. Cabe sefialar que estos productos seran adquiridos mediante, el
convenio marco 2019LN-000005-0009100001.
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Monto solicitado: ¢2.796.000,00

50103 EQUIPO DE COMUNICACION

El enrutador actual que soporta el PRI de telefonia de MIVAH, tiene mas de 10 afios y la
tecnologia de comunicaciones ha evolucionado en este mismo periodo. En particular, en la
actualidad los servicios de comunicaciones, incluidos los de telefonia han migrado del uso
del cable de cobre a la fibra 6ptica. Desde finales del 2018 el ICE, proveedor de los servicios
de telefonia para el MIVAH, sefalaron al Departamento de Servicios Generales la
necesidad de reemplazar la linea de cobre por una de fibra, puesto que las instalaciones
en cobre estan dejando de ser soportadas. Para ello, los recursos se requieren para adquirir
un enrutador CISCO para soportar el cambio de tecnologia de la linea de comunicaciones
gue permite la telefonia de la institucién (fibra a SIP-TRUNK) para mantener la linea de
telefonia institucional y realizar el reemplazo del PRI E1 a servicios en fibra ya que esta
migracién no se ha podido realizar por cuanto ninguno de nuestros enrutadores lo soporta
e incluso estan llegando a su fecha de fin de vida por obsolescencia tecnoldgica.

Monto solicitado: ¢5.722.000,00

50105 EQUIPO DE COMPUTO

Debido a los cambios que se han generado con el traslado de los procesos fisicos a
procesos tecnolégicos, se requiere los recursos para la compra de instrumentos de
almacenamiento que sean idoneos para proteger la informacion que produce la Institucion,
pues actualmente no se cuentan con dichos instrumentos.

Monto solicitado: ¢1.500.000,00
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y‘ J.O.t mlvnH Direccién Administrativa Financiera

COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

59903 BIENES INTANGIBLES

Los recursos son indispensables para la actualizacion de softwares AutoDesk,licencias de
acceso a los servidores Windows Server CAL+SA, Audinet, Jaws y su llave fisica, PRTG y
KIWI, assurance de las licencias Microsoft, ArcGisla y la adquisicién de la licencia de
Powtoon, para evitar el vencimiento de dichas licencias, pues aunque puedan seguir
usandose, rapidamente serian inadecuados para la plataforma de los equipos del MVAH,
lo cual obligaria nuevas compras de las licencias que implicarian un mayor costo. Aunado
a lo anterior, se dejaria sin capacidad funcional a todos los ingenieros, arquitectos y
personal administrativo del MIVAH, incluyendo los despachos ministeriales, asi mismo se
provocaria que el sistema geografico institucional y el prototipo del Centro de Inteligencia
Territorial dejen de funcionar.

Monto solicitado: ¢29.329.948,00

60301 PRESTACIONES LEGALES

Los recursos consisten en la prevision presupuestaria, para hacer frente a la erogacién por
este concepto durante el ejercicio econdémico del 2021 de dos profesionales por un monto
de: ¢20.000.000,00 , quienes manifestaron concluir su relacion laboral con el MIVAH en el
2021 para hacer uso al derecho de su pension por el Régimen de Invalidez — Vejez y Muerte
de la Caja Costarricense de Seguro Social. De igual manera, de conformidad con los
alcances de la Circular CIR-TN-012-2019 de fecha 06/12/2019, por medio de la cual se
instruye para que a partir del 01/01/2020 se incorpore en los célculos para el pago de
Prestaciones Legales mediante Resolucion Administrativa a personas funcionarias que
concluyen su relacion laboral con la Institucion, los rubros correspondientes a “Salario
Escolar” y “Aguinaldo”, por tal razén se hace necesario dar a esta subpartida el suficiente
contenido presupuestario.

Monto solicitado: ¢20.000.000,00
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COSTA RICA
GOBIERNO DEL BICENTENARIO
2018 - 2022

60399 OTRAS PRESTACIONES

Sin estos recursos, la proyeccion con base en el comportamiento de los tres afios anteriores
se preveé insuficiente para el pago de incapacidades de los funcionarios del Ministerio, por
concepto de enfermedad y maternidad, asi como por riesgos laborales.

Monto solicitado: ¢6.000.000,00
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ANEXO PARA APLICACION DE COSTO DE VIDA
PROGRAMA 811

Factor costo de vida completo

Rubros / Coletillas

Salario base

Coletilla N°. 97
Otros incentivos
salariales
(Carrera Profesional)

Coletilla N°. 103

Retribucion al ejercicio liberal

de la profesién

(Dedicacion Exclusiva)

Coletilla N°. 115
Retribucion al ejercicio
liberal de la profesion
(Prohibicion)

Coletilla N°. 125
Retribucion por afios
servidos
(Anualidades)

Salario Base / Coletillas €182 043 000 €20 361 534 #92 102 970 ¢o €53 289 504
Costo de vida €3 900 000 4 ¢o ¢o ¢o
Sub-total €185 943 000 €20 361 534 #92 102 970 ¢o €53 289 504
Prevision coletilla 25 (Por pago
de diferencias salariales de €500 000
ejercicios anteriores)
PreV|s_|on _ coletilla 180 €0 €0 €0 €0 €0
(Reasignaciones)

Total 186 443 000 ¢20 461 534 ¢92 602 970 ¢o ¢53 389 504




Factor costo de vida completo

Rubros / Coletillas

Salario Base / Coletillas

Salario base

¢672 325 896

ANEXO PARA APLICACION DE COSTO DE VIDA

Coletilla N°. 97
Otros incentivos salariales
(Carrera Profesional)

¢56 309 388

PROGRAMA 814

Coletilla N°. 103

Retribucién al ejercicio liberal

de la profesién
(Dedicacion Exclusiva)

@147 994 640

Coletilla N°. 115
Retribucién al ejercicio
liberal de la profesion
(Prohibicién)

©140 607 750

Coletilla N°. 125
Retribucién por afios
servidos
(Anualidades)

©203 944 344

Coletilla N°. 110
Retribucion por la
aplicacion de la Ley de
incentivos a los
profesionales en Ciencias
Médicas (**)

@8 229 565

Costo de vida €15 918 000 €0 €0 €0 20 ¢0
Sub-total 688 243 896 €56 309 388 €147 994 640 €140 607 750 €203 944 344 8 229 565
Prevision coletilla 25 (Por pago
de diferencias salariales de €1 000 000
gjercicios anteriores)
PreV|s_|on _ coletilla 180 €0 €0 €0 €0 €0
(Reasignaciones)
Total ¢689 243 896 €56 559 388 ¢148 994 640 ¢141 607 750 €204 244 344 ¢8 229 565




ANEXO PARA APLICACION DE COSTO DE VIDA
PROGRAMA 815

Factor costo de vida completo

Coletilla N°. 97 Coletilla N°. 103 Coletilla N°. 115 Coletilla N°. 125
Otros incentivos Retribucion al ejercicio liberal Retribucion al ejercicio Retribucion por afios
salariales de la profesion liberal de la profesion servidos
(Carrera Profesional) (Dedicacién Exclusiva) (Prohibicion) (Anualidades)

Rubros / Coletillas Salario base

Salario Base / Coletillas €123 513 000 €11 960 526 €59 572 050 0 (32 882 448
Costo de vida €2 598 000 ¢0 ¢0 ¢o o0
Sub-total €126 111 000 €11 960 526 €59 572 050 ¢o (32 882 448
Prevision coletilla 25 (Por pago de

diferencias salariales de ejercicios €500 000

anteriores)

Prevision coletilla 180 (Reasignaciones) 20 ¢0 ¢o ¢0 €0

¢126 611 000 ¢11 985 526 €60 072 050 ©32 912 448




Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario:

RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS
Coletilla Obj.

T.Planilla: 1
Subp.

Instancia;

Justificacion

Monto Descripcion

215 811 O 25 101 500.000,00 DIFERENCIAS SALARIALES POR
CONCEPTO SALARIO BASE DE
PERIODOS ANTERIORES

215 811 O 82 101 1.950.000,00 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO

SALARIAL POR COSTO DE VIDA

Prevision presupuestaria con el propdsito de atender
pagos adeudados por concepto de diferencias salariales
en el salario base de periodos anteriores como resultado
de reclamos administrativos que sean presentados por
servidores (as) del MIVAH o personas que en alguna
ocasion hayan laborado para la Institucion, previo al
analisis de cada caso particular que se lleve a cabo.

Prevision presupuestaria para darle contenido
econdmico a los ajustes de revaloracion de los salarios
base de los funcionarios del MIVAH, cuyo incremento
debe realizarse semestralmente, con rige 01 de enero y
01 dejulio de conformidad con las resoluciones
salariales que emita tanto la Direccion General de
Servicio Civil como la Autoridad Presupuestaria.

Fecha: 03/08/2020 11:05:59 Reporte: SRPO014RS
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Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia:
Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 811 O 97 399 20.461.534,00 RETRIBUCION POR CARRERA Prevision presupuestaria que se establece para dar
PROFESIONAL (SEGUN DECRETO contenido econdmico para el pago de “Carrera
EJECUTIVO 4949-P DE 26-06-75Y LEY Profesional” de conformidad el articulo 15 del
6010 DEL 09/12/76). Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N
°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 asi como los lineamientos establecidos
por la Direccion General del Servicio Civil mediante
Resolucion DG-064-2008 de fecha 28 de febrero de
2008, modificada mediante Resolucion DG-159-2019 de
fecha 24 dejulio de 2019y lo establecido por la
Autoridad Presupuestaria para dicho pago a puestos de
confianza mediante Decreto 33048-H, entendiéndose
este rubro como el “Incentivo salarial reconocido para
aquellos titulos o grados académicos que no sean
requisito para el puesto, asi como para aquellas
actividades de capacitacion que no hayan sido
sufragadas por instituciones publicas”.

Fecha: 03/08/2020 11:05:59 Reporte: SRPO014RS Pagina 2 de 4



Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia:

Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 811 O 103 302 92.602.970,00 RETRIBUCION POR DEDICACION Prevision presupuestaria que se establece para dar
EXCLUSIVA (SEGUN RESOLUCION contenido econdmico para el pago de la restriccion del
DG-003-83 DEL 4-01-83). ejercicio de la profesion a los profesionales que ocupan

puestos afectos al régimen de “Dedicacion Exclusiva”
segun lo establece los articulos 4, 5, 6, 7 y 8 del
Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N
°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 asi como la Resolucion DG-254-2009
de fecha 12 de agosto de 2009 modificada mediante
Resolucion DG-127-2019 de fecha 21 de junio de 2019
ambas emitidas por la Direccion General de Servicio
Civil y las Normas para la aplicacion de la Dedicacion
Exclusiva para los puestos de confianza segun el ambito
delaAutoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo
23669-H, entendiéndose este incentivo como el
“Régimen de naturaleza contractual que surge por
iniciativa de la Administracion cuando se identifica la
necesidad de que quien ostente un cargo publico se
desempeiie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones
relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucion
publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es
de caracter potestativo y inicamente podra ser otorgada
a los funcionarios del sector publico que firmen el
respectivo contrato. Su compensacion econémica se
otorga dependiendo del grado académico y las
caracteristicas del puesto.”

Fecha: 03/08/2020 11:05:59 Reporte: SRPO014RS Pagina 3 de 4



Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos

Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia: ANTEPROYECTO

Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 811 O 125 301 53.389.504,00 RETRIBUCION SOBRESUELDO Prevision presupuestaria que se establece para cumplir
MINIMO (ARTICULO 5° LEY DE con las obligaciones establecidas en el articulo 14
SALARIOSDE LA ADMINISTRACION Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de
PUBLICA 6835) DEL 22/12/82 Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N

°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 sobre el pago de “Aumentos Anuales”,
entendiéndose este rubro como el “Incentivo salarial
concedido a los servidores publicos como
reconocimiento a su permanencia de forma continua
prestando sus servicios a la Administracion Publica en
aquellos casos que hayan cumplido con una calificacion
minima de “muy bueno” o su equivalente niimero
numérico en la evaluacion anual, y a titulo de monto
nominal fijo paracadaescaasaarial.”

Fecha: 03/08/2020 11:05:59 Reporte: SRPO014RS Pagina 4 de 4



Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario:

RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS
Coletilla Obj.

T.Planilla: 1
Subp.

Instancia;

Justificacion

Monto Descripcion

215 814 O 25 101 1.000.000,00 DIFERENCIAS SALARIALES POR
CONCEPTO SALARIO BASE DE
PERIODOS ANTERIORES

215 814 O 82 101 7.959.000,00 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO

SALARIAL POR COSTO DE VIDA

Prevision presupuestaria con el propdsito de atender
pagos adeudados por concepto de diferencias salariales
en el salario base de periodos anteriores como resultado
de reclamos administrativos que sean presentados por
servidores (as) del MIVAH o personas que en alguna
ocasion hayan laborado para la Institucion, previo al
analisis de cada caso particular que se lleve a cabo.

Prevision presupuestaria para darle contenido
econdmico a los ajustes de revaloracion de los salarios
base de los funcionarios del MIVAH, cuyo incremento
debe realizarse semestralmente, con rige 01 de enero y
01 dejulio de conformidad con las resoluciones
salariales que emita tanto la Direccion General de
Servicio Civil como la Autoridad Presupuestaria.

Fecha: 03/08/2020 11:08:52 Reporte: SRPO014RS
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Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia:
Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 814 O 97 399 56.559.388,00 RETRIBUCION POR CARRERA Prevision presupuestaria que se establece para dar
PROFESIONAL (SEGUN DECRETO contenido econdmico para el pago de “Carrera
EJECUTIVO 4949-P DE 26-06-75Y LEY Profesional” de conformidad el articulo 15 del
6010 DEL 09/12/76). Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N
°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 asi como los lineamientos establecidos
por la Direccion General del Servicio Civil mediante
Resolucion DG-064-2008 de fecha 28 de febrero de
2008, modificada mediante Resolucion DG-159-2019 de
fecha 24 dejulio de 2019y lo establecido por la
Autoridad Presupuestaria para dicho pago a puestos de
confianza mediante Decreto 33048-H, entendiéndose
este rubro como el “Incentivo salarial reconocido para
aquellos titulos o grados académicos que no sean
requisito para el puesto, asi como para aquellas
actividades de capacitacion que no hayan sido
sufragadas por instituciones publicas”.

Fecha: 03/08/2020 11:08:52 Reporte: SRPO014RS Pagina 2 de 5



Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia:

Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 814 O 103 302 148.994.640,00 RETRIBUCION POR DEDICACION Prevision presupuestaria que se establece para dar
EXCLUSIVA (SEGUN RESOLUCION contenido econdmico para el pago de la restriccion del
DG-003-83 DEL 4-01-83). ejercicio de la profesion a los profesionales que ocupan

puestos afectos al régimen de “Dedicacion Exclusiva”
segun lo establece los articulos 4, 5, 6, 7 y 8 del
Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N
°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 asi como la Resolucion DG-254-2009
de fecha 12 de agosto de 2009 modificada mediante
Resolucion DG-127-2019 de fecha 21 de junio de 2019
ambas emitidas por la Direccion General de Servicio
Civil y las Normas para la aplicacion de la Dedicacion
Exclusiva para los puestos de confianza segun el ambito
delaAutoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo
23669-H, entendiéndose este incentivo como el
“Régimen de naturaleza contractual que surge por
iniciativa de la Administracion cuando se identifica la
necesidad de que quien ostente un cargo publico se
desempeiie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones
relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucion
publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es
de caracter potestativo y inicamente podra ser otorgada
a los funcionarios del sector publico que firmen el
respectivo contrato. Su compensacion econémica se
otorga dependiendo del grado académico y las
caracteristicas del puesto.”

Fecha: 03/08/2020 11:08:52 Reporte: SRPO014RS Pagina 3 de 5



Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia:
Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion
215 814 O 110 399 8.229.565,00 RETRIBUCION POR LA APLICACION  Prevision presupuestaria para dar contenido econdmico
DE LA LEY DEINCENTIVOSA LOS  a pago alos Incentivos alos Profesionales de Ciencias
PROFESIONALES EN CIENCIAS Meédicas, de conformidad con el articulo 5 de la Ley

MEDICASLEY 6836 DEL 22/12/86 Y 6836, seguin la cual el salario del médico estara
RESOLUCION DG-106-2008 EMITIDA  constituido por € sueldo base, 1os aumentos,
POR LA DIRECCION GENERAL DEL  sobresueldos y pluses vigentes a la fecha, mas los
SERVICIO CIVIL incentivos que se crean por estalLey.

215 814 O 115 302 141.607.750,00 RETRIBUCION POR LA PROHIBICION Prevision presupuestaria que se establece para dar
DEL EJERCICIO PROFESIONAL (LEY  contenido econdmico para el pago de la restriccion del
5867 DEL 15/12/75 Y SUSREFORMAYS) e¢jercicio de la profesion a los profesionales que ocupan

puestos afectos al Régimen de “Prohibicion” de
conformidad el articulo 9 del Reglamento al Titulo III
de la Ley N°9635 — Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas — Decreto Ejecutivo N°41564-MIDEPLAN-H
publicado en el Alcance Digital N°38 del Diario Oficial
La Gaceta de fecha 18 de febrero de 2020,
entendiéndose este incentivo como la “Restriccion
impuesta |egalmente a quienes ocupen determinados
cargos publicos, con la finalidad de asegurar una
dedicacion absoluta de tales servidores a las labores y
las responsabilidades publicas que les han sido
encomendadas. Todo funcionario publico que reciba el
pago por prohibicién tendra imposibilidad de
desempeiar su profesion o profesiones en cualquier otro
puesto, en el sector publico o privado, estén o no
relacionadas con su cargo, sean retribuidas mediante
sueldo, salario, dietas, honorarios o cuaquier otra
forma, en dinero o en especie, o incluso ad honorem.”

Fecha: 03/08/2020 11:08:52 Reporte: SRPO014RS Pagina 4 de 5



Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

0
Subp.

Escenario:

Tit. Prg. Coletilla Obj. Monto Descripcion

215 814 O 125 301 204.244.344,00 RETRIBUCION SOBRESUELDO
MINIMO (ARTICULO 5° LEY DE
SALARIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA 6835) DEL 22/12/82

215 814 O 180 101 0,00 PARA DAR FINANCIAMIENTO A

RESOLUCIONES DE
REASIGNACIONES ASIGNACIONES Y
REAJUSTES DE SALARIOS, EMITIDAS
POR LA D.G.S.C, AUTORIDADAD
PRESUPUESTARIA, LOS PODERES Y
SUS ORGANOS AUXILIARES, T.SE,,
PRODUCTO DE ESTUDIOS
INDIVIDUALES DE PUESTOS Y
REESTRUCTURACIONES
INSTITUCIONALES (A DISTRIBUCION
POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA
APROBADA POR LA D.G.P.N.)

Instancia; ANTEPROYECTO
Justificacion

Prevision presupuestaria que se establece para cumplir
con las obligaciones establecidas en el articulo 14
Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N
°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 sobre el pago de “Aumentos Anuales”,
entendiéndose este rubro como el “Incentivo salarial
concedido a los servidores publicos como
reconocimiento a su permanencia de forma continua
prestando sus servicios a la Administracion Publica en
aquellos casos que hayan cumplido con una calificacion
minima de “muy bueno” o su equivalente niimero
numérico en la evaluacion anual, y a titulo de monto
nominal fijo paracadaescaasaarial.”

Fecha: 03/08/2020 11:08:52 Reporte: SRPO014RS
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Direccion General de Presupuesto Nacional

Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario:

RELACION DE PUESTOS DE CARGOS FIJOS
Coletilla Obj.

T.Planilla: 1
Subp.

Instancia;

Justificacion

Monto Descripcion

215 815 O 25 101 500.000,00 DIFERENCIAS SALARIALES POR
CONCEPTO SALARIO BASE DE
PERIODOS ANTERIORES

215 815 O 82 101 1.299.000,00 RECONOCIMIENTO DE INCREMENTO

SALARIAL POR COSTO DE VIDA

Prevision presupuestaria con el propdsito de atender
pagos adeudados por concepto de diferencias salariales
en el salario base de periodos anteriores como resultado
de reclamos administrativos que sean presentados por
servidores (as) del MIVAH o personas que en alguna
ocasion hayan laborado para la Institucion, previo al
analisis de cada caso particular que se lleve a cabo.

Prevision presupuestaria para darle contenido
econdmico a los ajustes de revaloracion de los salarios
base de los funcionarios del MIVAH, cuyo incremento
debe realizarse semestralmente, con rige 01 de enero y
01 dejulio de conformidad con las resoluciones
salariales que emita tanto la Direccion General de
Servicio Civil como la Autoridad Presupuestaria.

Fecha: 03/08/2020 10:59:07 Reporte: SRPO014RS
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Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia:
Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 815 O 97 399 11.985.526,00 RETRIBUCION POR CARRERA Prevision presupuestaria que se establece para dar
PROFESIONAL (SEGUN DECRETO contenido econdmico para el pago de “Carrera
EJECUTIVO 4949-P DE 26-06-75Y LEY Profesional” de conformidad el articulo 15 del
6010 DEL 09/12/76). Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de

Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N
°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 asi como los lineamientos establecidos
por la Direccion General del Servicio Civil mediante
Resolucion DG-064-2008 de fecha 28 de febrero de
2008, modificada mediante Resolucion DG-159-2019 de
fecha 24 dejulio de 2019y lo establecido por la
Autoridad Presupuestaria para dicho pago a puestos de
confianza mediante Decreto 33048-H, entendiéndose
este rubro como el “Incentivo salarial reconocido para
aquellos titulos o grados académicos que no sean
requisito para el puesto, asi como para aquellas
actividades de capacitacion que no hayan sido
sufragadas por instituciones publicas”.

Fecha: 03/08/2020 10:59:07 Reporte: SRPO014RS Pagina 2 de 4



Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos
Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia:

Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 815 O 103 302 60.072.050,00 RETRIBUCION POR DEDICACION Prevision presupuestaria que se establece para dar
EXCLUSIVA (SEGUN RESOLUCION contenido econdmico para el pago de la restriccion del
DG-003-83 DEL 4-01-83). ejercicio de la profesion a los profesionales que ocupan

puestos afectos al régimen de “Dedicacion Exclusiva”
segun lo establece los articulos 4, 5, 6, 7 y 8 del
Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N
°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 asi como la Resolucion DG-254-2009
de fecha 12 de agosto de 2009 modificada mediante
Resolucion DG-127-2019 de fecha 21 de junio de 2019
ambas emitidas por la Direccion General de Servicio
Civil y las Normas para la aplicacion de la Dedicacion
Exclusiva para los puestos de confianza segun el ambito
delaAutoridad Presupuestaria, Decreto Ejecutivo
23669-H, entendiéndose este incentivo como el
“Régimen de naturaleza contractual que surge por
iniciativa de la Administracion cuando se identifica la
necesidad de que quien ostente un cargo publico se
desempeiie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual
implica que no ejerza su profesion liberal ni profesiones
relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucion
publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es
de caracter potestativo y inicamente podra ser otorgada
a los funcionarios del sector publico que firmen el
respectivo contrato. Su compensacion econémica se
otorga dependiendo del grado académico y las
caracteristicas del puesto.”

Fecha: 03/08/2020 10:59:07 Reporte: SRPO014RS Pagina 3 de 4



Direccion General de Presupuesto Nacional
Sistema de Relacion de Puestos

Montos de Coletilla

Escenario: 0 Instancia: ANTEPROYECTO

Tit. Prg. Subp. Coletilla Obj. Monto Descripcion Justificacion

215 815 O 125 301 32.912.448,00 RETRIBUCION SOBRESUELDO Prevision presupuestaria que se establece para cumplir
MINIMO (ARTICULO 5° LEY DE con las obligaciones establecidas en el articulo 14
SALARIOSDE LA ADMINISTRACION Reglamento al Titulo III de la Ley N°9635 — Ley de
PUBLICA 6835) DEL 22/12/82 Fortalecimiento de las Finanzas — Decreto Ejecutivo N

°41564-MIDEPLAN-H publicado en el Alcance Digital
N°38 del Diario Oficial La Gaceta de fecha 18 de
febrero de 2020 sobre el pago de “Aumentos Anuales”,
entendiéndose este rubro como el “Incentivo salarial
concedido a los servidores publicos como
reconocimiento a su permanencia de forma continua
prestando sus servicios a la Administracion Publica en
aquellos casos que hayan cumplido con una calificacion
minima de “muy bueno” o su equivalente niimero
numérico en la evaluacion anual, y a titulo de monto
nominal fijo paracadaescaasaarial.”

Fecha: 03/08/2020 10:59:07 Reporte: SRPO014RS Pagina 4 de 4



CALCULO PARA EL AGUINALDO 2021

PROGRAMA 811

Concepto

Salario bruto
proyectado Il sem

Planilla proyectada
2021

Salario escolar
2020

Aguinaldo 2021

PROGRAMA 814

Concepto

Salario bruto
proyectado Il sem

2020

Remuneraciones basicas €91 021 500 €186 443 000
Remuneraciones eventuales ¢o €0

Retribucion por afos servidos €24 875 556 @53 389 504

Restriccién al ejercicio liberal de la profesion ¢2 333925 €92 602 970

Otros Incentivos Salariales €9 689 799 €20 461 534

Total €127 920 780 €352 897 008 €28 580 870
|
Salario bruto proyectado nov-dic 2020 €42 640 260

Salario bruto proyectado ene-oct 2021 €294 080 840

Planilla proyectada
2021

Salario escolar
2020

2020

Remuneraciones basicas €336 162 948 €689 243 896
Remuneraciones eventuales @3 000 000 4 500 000
Retribucion por afos servidos @©97 735 680 1204 244 344
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion @144 301 195 ©290 602 390
Otros Incentivos Salariales ©30 851 964 €64 788 953

Total

Salario bruto proyectado nov-dic 2020

€612 051 788
¢204 017 263

¢1 253 379 583

€97 315 187

Salario bruto proyectado ene-oct 2021

Aguinaldo 2021 ©112 106 426

PROGRAMA 815

Concepto

Salario bruto
proyectado Il sem
2020

€1 044 482 986

Planilla proyectada
2021

Salario escolar
2020

Remuneraciones basicas €61 756 500 €126 611 000
Remuneraciones eventuales €0 €0
Retribucion por afos servidos ©15 243 288 €32 912 448
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 29 786 025 ¢60 072 050
Otros Incentivos Salariales €5 625 675 €11 985 526

Total

Salario bruto proyectado nov-dic 2020

€112 411 488
@¢37 470 496

€231 581 024

¢18 830 781

Salario bruto proyectado ene-oct 2021

Aguinaldo 2021 €20 765 479

©192 984 187

Nota 1: En Restriccién al Ejercicio Liberal de la Profesion se incluye: Dedicacion Exclusiva y

Prohibicion.

Nota 2: En Otros Incentivos Salariales se incluye: Carrera Profesional e Incentivos Salariales de

Ciencias Médicas.

¢30 429 654



CALCULO PARA EL SALARIO ESCOLAR 2021

CONCEPTO

811

814

TOTAL GENERAL

SALARIO ESCOLAR

¢28.580.870

©97.315.187

¢18.830.781

Salario bruto devengado enero-abril 2020" €112.416.484 ¢362.282.228 ¢74.108.866 ¢548.807.579
Salario bruto devengado mayo 2020 ¢28.496.470 292.248.480 ¢19.505.193 ¢140.250.144
Salario bruto proyectado junio 2020 228.606.390 ¢100.822.834 ¢18.735.248 ¢148.164.472
Salario bruto proyectado Il sem 2020 ¢171.638.340 ¢604.937.005 2112.411.488 888.986.833
Costo de Vida 2020 ¢1.950.000 ¢7.959.000 ¢1.299.000 ¢11.208.000
Reasignaciones Il sem 2020 ¢0o ¢0o ¢o A0

Total anual (salarios estimados para el periodo 2020) ©343.107.684 ©1.168.249.548 ©226.059.795 ¢1.737.417.028

©144.726.838

YEl salario bruto devengado comprende: salario base, anualidades, dedicacién exclusiva, prohibicién, carrera profesional, bolsita, incentivos ciencias médicas y extras.
Datos obtenidos del Costo de Planilla 2020, con base en los reportes generados por el Sistema INTEGRA.

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO

#25.745.666,61
¢27.801.632,94
#29.259.195,66
#29.609.989,00
©112.416.484,21

28.496.470,21
¢28.496.470,21

#¢28.606.390,00
¢28.606.390,00

85.360.683,37
©91.071.847,80
93.929.526,38
©91.920.170,91
¢362.282.228,46

92.248.480,39
¢92.248.480,39

©100.822.834,20
¢100.822.834,20

¢18.103.359,43
©18.814.799,08
¢18.821.143,72
%18.369.564,00
¢74.108.866,23

¢19.505.193,00
¢19.505.193,00

©18.735.248,00
¢18.735.248,00




OTRAS ASIGNACIONES DE GASTO
Acciones en Equidad de Género, Ingreso a la OCDE, Proteccion del Medio Ambiente y Cambio Climéatico, Riesgo y vulnerabilidad, Pueblos Autdctonos, Ley 7600

Nombre del Titulo
Presupuestario

Nombre del
Programa

Nombre del
Subprograma

Codigo
Subpartida
Objeto de Gasto

Fuente de
Financiamiento

Monto (en
millones)

Asignacion de gasto a: ¥

Descripcioén de la actividad a realizar

Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos

814 - Actividades
Centrales

No aplica

1.04.03

©1,50

Cambio climéatico

Cumplir con la meta pais de carbono neutralidad para el
afio 2021, asi como colaborar con la sostenibilidad de la
Administracion Publica de tal manera que tengamos un
impacto positivo sobre el planeta. En el desarrollo de sus
deberes, la Comision de Gestion Ambiental esté lista para
continuar con el compromiso de mantener la “Carbono
Neutralidad” alcanzada por primera vez el afio 2017, para
lo cual debe solicitarse presupuesto. Debemos recordar
gue aun se mantiene la meta pais de Carbono neutralidad
para el afio 2021 y esté accion de mantener la certificacion
de C-Neutralidad por parte del ministerio es una pequefia
contribucién a esa meta. Todo este proceso apegado a lo
establecido en la normas INTE 12-01-06 e ISO 14064.

Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos

814 - Actividades
Centrales

No aplica

7.01.02

280

0,26

Cambio climatico

Cumplir con la meta pais de carbono neutralidad para el
afio 2021, asi como colaborar con la sostenibilidad de la
Administracion Publica de tal manera que tengamos un
impacto positivo sobre el planeta. Con el fin de mantener
la certificacion de C-Neutralidad es requerido compensar
las toneladas de CO2 equivalente que no se pudieron
reducir mediante las acciones climaticas desarrolladas
durante el afio 2019, por lo cual es necesario incluir en el
presupuesto el rubro necesario para darle continuidad a
esta certificacion, segun lo establecido en la normas INTE

12-01-06 e ISO 14064.

Total

©1,76

Fuente: Comisién Institucional de Gestion Ambiental




Li i écnit sobre el Pr de la Rep
PRESUPUESTO NACIONAL articulo 20 - Proyeccién de Gasto por Servicios Basicos

Ver. 1 Marzo 2019

Titulo Presupuestario:

Cadigo y ipcion del gl o

814 - Actividades Centrales

Porcentaje
Cédigo Subpartida Descripcion del Servicio "Diferencial Incremento Mensual Gasto Mensual Proyectado Cantidad de Gasto Total Proyectado
(convertido a colones) Meses (convertido a colones)

Objeto Gasto (Subpartida Objeto Gasto) Tipo de Cambio Cambiario” Gasto Mensual Actual Tipo de incremento Proyectado Gasto Mensual Proyectado

(%)

Comentarios

Pago del servicio de agua potable y alcantarillado.
Es necesario contar con agua potable y
10201 Servicio de agua y alcantarillado Colones 330.000,0 No Aplica 330.000,0 330.000,0 12 3.960.000,0 2'cantarillado, que le permita ser injerida por los
funcionarios del MIVAH sin que exista el riesgo de
alguna enferma por bacterias en ella. Asimismo,
mantener limpias las instalaciones del MIVAH.

Pago a la CNFL por servicios eléctricos. Se busca
10202 Servicio de energia eléctrica Colones 2.250.000,0 No Aplica 2.250.000,0 2.250.000,0 12 27.000.000,0 CONar con energia eléctrica para poder llevar a cabo
las funciones que le corresponde al Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Humanos.

A través del Instituto Costarricense de Electricidad,
cédula Juridica 4-000-042139 se provee la linea
telefénica institucional, para el uso de los teléfonos
ubicados en las oficinas del edificio SIGMA, de los
celulares asignados a los Jerarcas del Ministerio de
Vivienda y Asentamientos Humanos, el plan de uso
de datos para tabletas, asi como el servicio de

10204 Servicio de telecomunicaciones Colones 1.500.000,0 No Aplica 1.500.000,0 1.500.000,0 12 18.000.000,0 banda ancha, lo anterior con la finalidad de contar
con un medio de comunicacién rapido y econémico
que la 6n de los pi que se
llevan a cabo en el Ministerio, lo que permite
coordinar casi en tiempo real las situaciones
urgentes que requieren la intervencién de los
funcionarios del MIVAH, ademas de la debida
atencién en otros temas con las demas instituciones.

Por medio de la empresa Radiografica Costarricense

10204 Servicio de telecomunicaciones Colones 541.666,7 No Aplica 541.666,7 541.666,7 12 6.500.000,0 cédula Juridica: 3-101-009059, se paga la conexion
en fibra éptica con la DGI para uso de los sistemas
i a de todos los i ios del Ministeri
Cadigo y ipcion del gl o

Porcentaje
"Diferencial Incremento Mensual Gasto Mensual Proyectado Cantidad de Gasto Total Proyectado
(convertido a colones) Meses (convertido a colones)

Cédigo Subpartida Descripcion del Servicio

Moneda i i i i
Objeto Gasto (Subpartida Objeto Gasto) Tipo de Cambio Cambiario” Gasto Mensual Actual Tipo de incremento Proyectado Gasto Mensual Proyectado

(%)

Comentarios




articulo 21

215 Miniserio de Viviends y Asentamientos Humanos. |

Codigo y Descrpeion de Programa o Subprogram Prosupusstario:
814 - Actividades Cer

e

Mot Anusi gl Contsto
P pparida Ojeto Gasto [rp— PazoderConato Fechaliodel Fochu Fnafzacin del mpresa Contratada — fon/ SovicioContatado B e oo e Camiblo A g Al del Contrate 709 ncrementoProyectado  Monto Anusldl st ort® Aruatde Coirate Ccomentaron
S Doscrinién Subpartida Oboto Gt o Contrat o Conrto Contrto Cr e LI (IESIC Sl (20wt abarca?) ottt do o) POEE - " ncramento G ¥ incremnta royactada =

(convertdo s colones)

Gonar con o1 senvicio de hospedaie del iio web y Seviio o pigina weby coreo slecténico En rezén d Ia obigatoredad do cumplimiont o Ias SUpl el sorvicio do aljamiento de a pagina wob dol
corros slctronicos dol MIVAR, omas hrca pr 8 gesin 1 Son o o Wi do Vs Aveiamianios Huminos
Tocnologias
ComersGonrl o I Repibien, splicams fode o urloraics o n it s
e 01 el d o st 024 o 14 7 ity
o comespondani del 3 . samana, uranizando. a. seguridad de 1a
L nicesidad de sta contrato o mantener an operacén i
s wab, i sarvici do corraos el MIVAH y  coninuidad do
1o 0 brind s unua
o104 Aliloro y dorochos prsalcomunicaciones  2017c 400004 4 3hos. Promogate 1 gungeyy sooazoz1 Arwab Dotares. o200 50854 o Aplca soess 31000000 I ravés dalCarilcaso Digha para st
oucrsaones o ospadae doa pigin wo
m.um.\ 1 dotacion del seviia do comeo leckénico s
ucion Parsosos st
Iequorin £3.02100000 s
oo de i funcionarin et
e Wantne aciv ol spartad postal, ax como a avia e Sarvilde _sparisdo posl y a1 smia da Conta e ord o WVAR pisda ool ot ar e i ity seonris do a3 N e
Compandencia et naclonl Com mermscons . coneapondenca comvupondencia provenis 4o o hamclones recbk documenios 4 M e 40 Vs ¥
piblcy privadas. s
) 2119c0.00005- 1 aho, promogable 3 R s o Aica
203 Serviciode comeo o L e aunsazt Cormoon do Cont R ! o 5000000 No Api s 00000
S et b Wit e S S e ededsn e Desshon Sl s ot G S e s oo e
opers s s
ot g ey Resamerto sue I generados en el senvicio mé o
y . —— e loa desechos nfectocontagiosos que se Coubiaco ol legacon racnel  pdetovera 1
- s ootz 1t PrOToge 3 14105 s e pre i i coonen sisina voohs waonon swmo
ity ainea publcada sn i Diario Ofcal Ls Gaceta
No. 22 canfachs 3 de febrero del 200
Serviclo de publicacion e e periodics fcial L Gace N
o0t 21zac0.00000 1 o, Promogabe 3 ;. .  impreta s o s
o0 ntormacien 202000000 L wmanoan oozt L cal 20000000 No Ap 20000000 2000000
Pubicacion artcuto 2 4 a ey 9356
1001 om0 so12020 saorzozt LaExatita Colanes 25500000 No Aplca 25500000 25000000
Publcacon arica 2 ds Il 3354 N
1001 ntormacion 2020000000 om0 P oz Grupo Nacion G Colanes 34500000 No Apica 3450000 s4s00000
et
Provesr condconss santarasy do higare adeciadss Ofvecer + lox funcionarias un _sspacia _fica N
insalaciones facas dat VA s o vosio. oty nrres <o st el anbatamens siecunde,dode Podan sl s
s
T« ericios genersis i 2 3nos Proroga segin n— “ Golones 180000000 No Apica swam000 a00000,
e Servicios gonerals oo 2 3nos P e w5202z Sormo ol i 000 0
punto do controly Adminieracion da s S do G753 otiavahicla el instaris Wejorar s practices de operacén. logrando acamcar Lov_ra
o et o VA e do s supars n e o cocorvara
S contoty manejo d i caber
o Oucs s da gty w7 Aoz 1 o, Promogte 3 g0z sunazon sarceosa - e 21517 Nosples 2517 Tawsin
oo comarant ot 3 el d e o
e Brindar el Mantenimiento_Proventivo y Gorecio Manienimiento Prevenivo y Corrcivo de Ia Fltila Mantneren buenas condicianes EL uso os vehiclos Alender 1o sevicos de lanspories que solc N e
ofcles del MIVAH, saivaguarcanda con. ello Is dependencias del MIVAK, con eI fin de lcanza los
It T oo o e sl el ek s b .
e wanspores. i
10005 Mantenimiontoy reparacien ds aauipo dotransporte ntsruos "2 - osnzzors o220z Auto Transportes Baco Hormanos SA. movllen oicles | Wartaner n bu Colanes 100000000 No Aplca 10000000 tos000m0
oocrsaaaet uao o veiulos ofcaes dal WVAR, savaguardando
con ol intsgridd fiaca da los usuaos s saian
T sorvilode wansp
U contato de UPS que soporia UPS. A paric del o 2017 30 suscrbio un conirato de
ot eaes idres o o m..-ma princpal pars granizar
mputo,los servicos do toefona, of sisema do oo e rosguria 'y roge e plss e Seidors G o paaloma prvipl o o, on
.mhm 3 convol de sceess Sando cun s zonm koo G el 18 ptors el el o e o vl st
p Mantenimionto y reparacien ds acuipo ds computoy 2017CD-000006- 4 afos, Promogable 1 g0 echotienin santarequiaments  afectacon  slctica, o5 s computo principa Oaace @ o i b 2o presas egaoTe g 47831 No Aplcn ] aGren
oscs istmas do nformacion oucrsaoees ano oo suvsazt Elctoécnica A ‘...m‘m\. contar con ste squipo para esguarde iecacin s, o Imeescodi cone on st 2% G v = 2
dalDataconter “auipo para resgurdo delDatacoter
Garanizar s coniuidad de operacion d I piataforma Servico de Pitaforna de_ Sopor A wavés de iafetacion N
G o 4o AN aus o s o todos on computo msuconl o e & ez ik scln 247 o o el cntinidnd o aperscion oo
funcanaros  contene s sstemas e inormacion de sguar condelnes Gpmas 4 1 oo paioms. do campu del HVAY e 90 et
e nshucion, sendo. ete un. servico crica pars enloge o sompe e VAR intmas do
cusiuler nsitucién, se procurd garaniaar | soporis "t
o de reempiazo ane falas y a e procurt garantaar
encion 247 3 v do un canal corticdo. o ice te reemno ote
sy e e cantcarlcadny
i madio conens 9506 20TIONREL 0.1
\ Mantenimientoy reparacion de equipe de computoy  2017C0-400055- » — » onentes e, -+ vossien
osce Cmlyer 2170000 33f0, Prrogabl 1 o 1011120 swraoz Companentes €1 0be S oa sz 295507 No Api mss0 Ta08s0000
oo
ot ot e VAR
ooy o o e 9 18 U 1 ST e G a0 SIS Taos s e ene dn Gaies shes e o e o Saunios on
Nacon. 1 Finnciroy 1 Tai - compatni dol VA v s foma competonci do WVAN noumos para
200 Producios depapel,caron  Impresos 201000000003 1an0 20020 P Grupo Nacion G omar decaones e lersnies skunios competenci Colones 2000000 No Apica 0000 200000
it
catwvan
e eTod § o s 9 18 o 1 SnepouTe NS 5o 1SS 9 PYIodees L3 Taos s e ecne dv e Shes ane ¢ W o e o o seies 31
o acontecerNacional n Ex competenci dolNIVAY oo  forma campetencia dol NVAH) rsamos pra
200 Producios depapel,caron  Impresos 150000005 1an0 2012020 2aonaze Sociodad Priodiatca Exta Lo omar deceones e lersies skunios competnc Colones 100100 o Apica 1000000 1000000
oocrcaocot catwvan
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o Scontsco Naconal  nterac Repablcs competenci del VAR ey lom competoncl d WVAN nsumos
2903 Productos de papel,cartén s impresos 150000005 1an0 2012020 zovaon Proparisdcon SA. et dechioes 6o Sierenios thetos competence Coones 1260000 o Apica 1280000 25000
oocrcacoot preih
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20203 Alimentos y bobidas e oo, Prorosable 3 pyuazoty 23082020 ouniones organizadas por el Golones. 4110000 No Aplca a1tooo attoono

‘Codigo y Descrpeion de Programa o Subprograma Presupuestari:

[—

(S —— NdoComimo  PlamdsiConmo  TeChaliclodel  Fechanntzacins P— [E—— [Tp—— D St Moneds ToodsCantio DU o prusdelConno | TROde  nermentopreyectado  Monto AnuldelContto

Monto Anusl del Contsto
Codigo Subparida

‘Objeto Gasto.

*Incramanto Proyectada p—
(convertdo acolones)

Contato detatedeluso)




'ﬂ"‘lﬂl‘mr.ews; Li i &cni sobre el Pr de la Repui

PRESUPUESTO NACIONAL articulo 22 - Nuevos Contratos de Bienes y Servicios
Ver.1 Marzo 2019
Titulo i 215 Ministerio_de Vivienda y Asentamientos Humanos |

Codigo y D ipcion del gl o

811 - Proyeccién de la Comunidad |

Porcentaje
Cédigo Subpartida Beneficio / Finalidad Tipo de “Diferencial Monto Anual del Contrato

Monto Anual del Contrato
(Estimado y convertido a Comentarios
colones)

Descripcion Subpartida Objeto Gasto Necesidad Institucional Bien / Servicio a Contratar Moneda

Objeto Gasto (detalle del uso) fari (Estimado)

Proveer a funcionarios del Suscripcion anual del sistema de consulta de Apoyar a funcionarios del MIVAH en sus tareas

A, et s ok spcldspr s s i pr s o e e L i sy sramios
. " 7 0 . Humanos del MIVAH cuenta con un
10307 Servicios de de diario de la Institucié decisiones que participa el Ministerio. Colones 135.000,0 135.000,0

acceso a este sistema. Para el 2021, se
requiere renovar la suscripcion.

Con el fin de mantener el valor Actualizacién y mantenimiento anual de licencias en Que funcionarios del MIVAH puedan desempenar
presente de la inversién inicial, software sus labores con las licencias minimas de
es recomendable costear los software que se requieren.

montos de actualizacién y

mantenimiento del software

utilizado en la institucién, pues

de lo contrario, vencido el

plazo del licenciamiento, si

bien los programas pueden

seguir uséndose no pueden

ser actualizados y por ende,

rapidamente serian

inadecuados  para  la

plataforma de equipos, por lo

cual deberia procurarse una

nueva compra de las licencias

con un mayor costo; dando

asi también garantia de

59903 Bienes intangibles Colones 12.135.570,0 12.135.570,0

- Colones 0,0
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PRESUFUESTO NACIONAL

Ver. 1 Marzo 2019

Titulo

Li i é sobre el Pr de la Rep
articulo 22 - Nuevos Contratos de Bienes y Servicios

215 Ministerio_de Vivienda y Asentamientos Humanos |

Caodigo y D

del gl

814 - Actividades Centrales

Codigo Subpartida

Objeto Gasto

Descripcién Subpartida Objeto Gasto

Necesidad Institucional Bien / Servicio a Contratar

Beneficio / Finalidad
(detalle del uso)

Porcentaje
"Diferencial Monto Anual del Contrato
Cambiario™ (Estimado)

(%)

Monto Anual del Contrato
(Estimado y convertido a
colones)

Comentarios

Mantenimiento ~ de 10 Pago de comisién de Quick Pass
dispositivos con que cuenta
actualmente el Ministerio

Comisiones y gastos por servicios financieros y

El buen funcionamiento de los dispositivos

10306 . Colones 200.000,0 200.000,0
comerciales
Satisfacer los requerimientos Servicios de fumigacion Salvaguardar la salud de los funcionarios y los
minimos para controlar todo materiales almacenados en el Edificio, ante
tipo de plagas. cualquier eventual plaga de insectos y roedores
| Eliminar y controlar las plagas en el edificio
central del MIVAH, de todo tipo de insectos y Para evitar una propagacién de plagas, se
roedores. llevara a cabo el contrato para dos
10499 Otros servicios de gestion y apoyo Colones 300.000,0 300.000,0 servicios de fumigacion. En cada
se aplicara una fumigacién a
todo el edificio central del MIVAH.
Segln lo establecido en el Servicio para calibracion de materiales, instrumentos Obtener mediciones de peso exactas / Mantener
decreto N°24980-MEIC el cual y equipo de acreditacion (basculas) calibradas las basculas del ministerio
aprueba la Norma NCR cumpliendo la reglamentacion vigente. Una
179:1994 Metrologia bascula pertenece al servicio médico y la otra al
Instrumentos Pesaje No CIGA.
Automético, es de caracter
obligatorio tener una bascula
calibrada en el consultorio Servicio técnico de mantenimiento de 1
médico, ya que basados en las bascula Marca Ocony, modelo TCS con
mediciones de este equipo se capacidad de 200 kg, patrimonio N°
toman decisiones con 0215001389 y otra marca T-Scale, modelo
10499 Otros servicios de gestion y apoyo respecto a medidas de salud y Colones 90.000,0 90.000,0 MBW-300 con capacidad de 300 Kg,
tratamiento, ademas de que patrimonio N°0215001692, el cual incluye:
basados en las medidas revisién general, limpieza, ajustes,
obtenidas se infieren ibraciény la I ificacion de
diagnésticos y pronésticos de peso.
salud.
Proteger la flotilla vehicular Pago de las pélizas de Seguros para Automéviles Proteger los funcionarios del MIVAH y su flotilla
ante eventuales accidentes de vehicular, cuando por sus funciones se vean
trénsito, que puedan provocar relacionados en accidentes de transito / Contar
pérdidas de dichos activos o con la totalidad de la flotilla vehicular en buen
el deterioro mismo. estado de uso y protegidos tanto administrativa
Igualmente, para la atencién como legalmente ante cualquier evento que se
de tercero en los casos antes presente en las carreteras del pais, en relacion
10601 Seguros de cita. con la flotilla del MIVAH. Colones. 9.682.000,0 9.682.000,0 Se .contemplan 15 vehiculos oficiales
activos del MIVAH.
Es importante considerar que Pago de pdlizas de Riesgos de Trabajo Proteger de los riesgos de trabajo que
la proteccién del trabajador eventualmente sufran los trabajadores del
tiene su principio juridico en la Ministerio, ante la eventual ocurrencia de
10601 - Constitucién Politica de Costa accidentes y enfermedades laborales a que . 6318.000,0 CEET

Rica, donde se establece que
el trabajo es un derecho del
individuo y una obligacién con
la_sociedad. Todo patrono

estén expuestos en el desempefio de su labor.
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Mantenimiento y reparacion de otros equipos

Segin lo establecido en el
decreto N°36829-MEIC el cual
aprueba el Reglamento RTCR
451:2011 Reglamento Técnico
Metrologia. Instrumentos para
la medicion de la Presién
Arterial del Cuerpo Humano,
Esfigmomanémetros

Mecénicos no invasivos tipo
Aneroide, de la columna de

liquido  manométrico  y
digitales, es de caracter
obligatorio tener el

esfigmomanémetro calibrado
en el consultorio médico, ya

que basados en las
mediciones de este equipo se
toman  decisiones  con

respecto a medidas de salud y
tratamiento, ademés de que
basados en las medidas
obtenidas  se infieren
diagnésticos y pronésticos de
salud.

Servicio de imi y Calibracién de Obtener mediciones de presién arterial exactas /

Esfigmomanémetro Mantener calibrados los esfigmomanometros del
ministerio segin lo establecido en decreto
N°36829-MEIC. Dos esfigmomanometros son del
servico médico y 4 son de la brigada de
primeros auxilios.

Colones

300.000,0

300.000,0

Servicio técnico de verificacion de
esfigmomanémetros uno marca ADC,
modelo Diagnostix 972, patrimonio N°
0215001390; otro marca WellAllyn,
modelo Durashock tipo aneroide,
patrimonio N° 0215001581, segin lo
establecido por el Decreto Ejecutivo N°
RTCR 451:2011. Metrologia y que incluya
un certificado de verificacion en el cual se
indicara la condicién del equipo al
momento de la prueba. . (Este afio los 4
esfigmomanometros aneroides marca
Prestige Medical de la brigada dada la
emergencia por el COVID-19 y su poco
uso se decide no verificarlos).

59903

Bienes intangibles

Con el fin de mantener el valor
presente de la inversion inicial,
es recomendable costear los
montos de actualizaciéon y
mantenimiento del software
utilizado en la institucion, pues
de lo contrario, vencido el
plazo del licenciamiento, si
bien los programas pueden
seguir usandose no pueden
ser actualizados y por ende,
rapidamente serian
inadecuados para la
plataforma de equipos, por lo
cual deberia procurarse una
nueva compra de las licencias
con un mayor costo; dando
asi también garantia de
cumplimiento a la Directriz N°
37549-JP Reglamento para la
Proteccion de los Programas
de Computo en los Ministerios
e Instituciones Adscritas al
Gobierno Central.

Actualizacién y mantenimiento anual de licencias en Que funcionarios del MIVAH puedan desempefiar
software sus labores con las licencias minimas de
software que se requieren.

Colones

11.516.888,0

11.516.888,0

10307

Servicios de

En el marco de la participacion
del MIVAH en el programa
PREPARE de USAID/OFDA,
para la preparacion del
personal de rescate y
emergencias, para mejorar la
respuesta sismos y otros
desastres en el pais, el MIVAH
debe proveer el
almacenamiento en la nube,
para poder efectuar un
programa de capacitacion
virtual

Programa PREPARE de USAID/OFDA Para la preparacion del personal de rescate y
emergencias, para mejorar la respuesta sismos

y otros desastres en el pais

Colones

1.695.000,0

1.695.000,0
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Mantener operando Plan de mantenimiento de los plotters Estos equipos son utilizados por la institucion
adecuadamente los plotters para imprimir en formato a gran escala aquellos
mapas, diagramas y estudios graficos de
proyectos de ordenamiento territorial y mejora
10808 Mantenimiento y reparacién de equipo de cémputo y urbana.  Para  mantenerlos  operando oo 2.100.000,0 2.100.000,0
sistemas de informacion adecuadamente resulta urgente realizar este
mantenimiento en el 2021.
Cédigo y D del Prog °

815 - Ordenamiento Territorial

Cédigo Subpartida

Objeto Gasto

59903

Descripcion Subpartida Objeto Gasto Necesidad Institucional

Bien / Servicio a Contratar

Porcentaje

“Diferencial

Cambiario”
(%)

Beneficio / Finalidad M Tipo de
(detalle del uso) Cambio

Con el fin de mantener el valor Actualizacién y mantenimiento anual de licencias en Que funcionarios del MIVAH puedan desempenar

presente de la inversion inicial, software
es recomendable costear los
montos de actualizaciéon y
mantenimiento del software
utilizado en la institucion, pues
de lo contrario, vencido el
plazo del licenciamiento, si
bien los programas pueden
seguir usandose no pueden
ser actualizados y por ende,
rapidamente serian
inadecuados para la
plataforma de equipos, por lo
cual deberia procurarse una
nueva compra de las licencias
con un mayor costo; dando
asi también garantia de
cumplimiento a la Directriz N°
37549-JP Reglamento para la
Proteccion de los Programas
de Computo en los Ministerios
e Instituciones Adscritas al
Gobierno Central.

Bienes intangibles

sus labores con las licencias minimas de
software que se requieren.

Colones

Monto Anual del Contrato
(Estimado)

15.804.510,0

Monto Anual del Contrato
(Estimado y convertido a
colones)

15.804.510,0

Comentarios
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Monto Anual del Contrato
Monto Anual del Contrato e e Comentarios

Cédigo Subpartida Focha de Vencimiento del Cantidad total de m’ del

Cantidad de Funcionarios  Consideraciones sobre ol ajuste anual del
SRS Descripcisn Subpartida Objeto Gasto N de Contrato Facha de Inicio del Contrato Nombre del Propletario del Inmusblo Nombre del Arrendatario delInmusble Localizacién del Inmusble e ) Contrato

‘que hacen uso d

Porcentaje "Diferencial
Cambiario”

Moneda Tipo do Camblo
(Poltica de aumentos) )

Edificio Sigma Costado oeste del Mall San 1810m2 119 De acuerdo con Ia Ley de Amendamiento
Pedro

0101 Alquier de edifiios, locales y ferrenos. 2019CD-000014-0007600001  16/6/2019 161612028 Donald Formal Plataforma Mercantl S.A. Urbano. Golones. 363.193.752,0 363.193.752,0

Monto Anual del Contrato

Cantidad de Funcionarios  Consideraciones sobre el ajuste anual del Porcentaje "Dif
= (Convertido a colones)

Codo Susparica Descrpeén Subpartda Objet Gasto NdoCommte  Fachade o delConisto TP SONONSIIO GOl 1 propiotak ot musble Nombre dl Arendataro det el [P — Cantidad otlde i del ()l hacan uso el Woneda Tio do Camblo i Monto Anual dl Contsto P—
inmueble. Inmueble. %)

Contrato
(Poltica do aumentos)

Monto Anual del Contrato
Monto Anual del Contrato e e Comentarios

Cédigo Subpartida Focha de Vencimiento del Cantidad total de m’ del
Inmusble

Cantidad de Funcionarios  Consideraciones sobre ol ajuste anual del Porcentaje "Diferencial
Descripcisn Subpartida Objeto Gasto N de Contrato Facha de Inicio del Contrato Nombre del Propletario del Inmueblo Nombre del Arrendatario del Inmusble Localizacién del Inmusble (as) que hacen uso d ontrato. Tipo do Camblo jario”
CEnEmD Inmusble (Poltica de aumentos)
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Cedigoy

811- Proyeccion de la Comunidad

Cédigo Subpartida
Objeto Gasto

10103

Descripcin Subpartida Objeto Gasto

ler de equipo de computo

I de Contrato

2019CD-000015-0007600001

Fecha de Inicio del Contrato

0111012016

Fecha de Vencimiento del Contrato

3110312021

Nombre del Arrendatario del Equipo

Componentes El Orbe S.A.

Descripcion del Equipo Alquilado
(Detalle)

EI MIVAH carece de computadoras propias,
por lo cual mediante Licitacién 2015LN-00001-
81400, 5o tione en alquir s oquipos do
cémputo con el cual trabajan los fus

ol WAV, En base a Ia planilla nstituciondl,
segin programa_presupuesta el peri
profesional do cada funconirio, se esablecis

defi ro t
. Peml i, a1 eual estara cubriendo Is

idades de los puestos de caricter
admiistratvo (incluyes iudltous abogados.

entre otros) para un total de 80 o
; pertt mwuena, o cual estaria cubriendo Is
idades los profesionales on

prof
mgmena, economia y
tectura, para un total de 36 equipos.
erl Workstation: a cual estaris cubriend
las necesidades de aquelos funcionarios que
trabajan  con datos  georeferenciados,
imégenes raster y vectorial y generan “shapes”
aue estén a disposicion do los funcionarios
y andlisis de la

cstaistca,

+ perfles. portaties: computadoras portiile
uiizadas por todos Tos uncionarios para
presentaciones y g tre otros, para un
Total do 18 auipos,

Consideraciones sobre el ajuste anual del

ontrato
(Politica de aumentos)

Moneda

Délares.

Tipo de Cambio

612,00

Porcentaje
“Diferencial
Cambiario™

Monto Anual del Contrato

216781

Monto Anual del Contrato
(Convertido a colones)

13.267.000,0

Comentarios

10103

Alquiler de equipo de computo

'2020LA-000001-0007600001

0110612020

3110512023

RICOH COSTA RICA

Mediante Licitacion 2020LA-000001-0007600001
iado que el MIVAH carece de impresoras,

scaneres propios, en
Directriz 22H _emitida

Satsfacer Ios mquenmlmlut v Volecuvlido,
impresion y escaneo iocumentos.
omentn wibre o pmsionts pmmuvu y
correctivo, el suministro de téner y repuestos
do los equipos lo cual garaniza of senviclo
2 todos
Actusimento ssto sorico se prom on 4
equipos multifuncionales _distribuidos para
atender a Ia totalidad de funcionarios de la
institucién.

Colones

2.400.000,0

2.400.000,0

Cedigoy

Cédigo Subpartida
Objeto Gasto

Descripcin Subpartida Objeto Gasto

N° de Contrato

Fecha de Inicio del Contrato

Fecha de Vencimiento del Contrato

Nombre del Arrendatario del Equipo

Descripcin del Equipo Alquilado
(Detalle)

Consideraciones sobre el ajuste anual del

(P

Contrato

olitica de aumentos)

Moneda

Tipo de Cambio

Porcentaje

“Diferencial

Cambiario™
(

Monto Anual del Contrato

Monto Anual del Contrato
(Convertido a colones)

Comentarios
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EI MIVAH carece de computadoras propias,
por lo cual mediante Licitacion 2015LN-00001-
81400, 5o tione en alquir los oquipos do
cémputo con el cual trabajan los fus
el MIVAH. En base 3 I planila nstitucional
jin_programa_presupuestario y el perfil
orotesional do cada fancionario, s sstabieco
efinir cuatro tipos de equipos:
 Ferfl ofcna of cusl estara cutriendo e
idades de los puestos de caricter
adminisratvo (nluyes audtores, abogados
eq

nocesidades de los profesionales en

10103 Alquiler de equipo de computo 2019CD-000015-0007600001  01/10/2016 3110312021 Componentes El Orbe S.A. Délares. 612,00 216781 13.267.000,0

123 ncesidades do aquelos funclonarios que
trabajan  con datos georeferenciados,
imégones rastery vectaral y genoran -ahapes”
aue estin a disposicion do los funcionarios

do la

mputadoras_porttile
Uizadas por todos 1os fancionarics. para

giras entre otros, para un
total de 18 equipos.

Mediante Licitacion 2020LA-000001-0007600001
dado que el MIVAH carece de impresoras,

mediante Decreto Ejecutivo No 367554, a partr
el afo 2016 se tene en ilqmler Jos eaulbos

iteoe tor requerimiontos de Volecuvlido,
impresion y escaneo de documentos.
contrato cubre ol mantenimiento pmmuvu y
10103 Alquiler de equipo de computo 2020LA-000001-0007600001  01/06/2020 3110512023 RICOH COSTA RICA correctivo, el suministro de téner y repuestos Colones 2.400.000,0 2.400.000,0
do los equipos lo cual garaniza of senviclo
continuo a todos. funcionarios.
Actualmente este servicio s provee con 4
equipos multifuncionales _distribuidos para
atender a la totalidad de funcionarios de la

Cedigoy P

811 - Proyeccion de la Comunidad

Consdraianssbrl it vt e oot onto Al def Contte
Wonods Tipo do Cambio  Monto Al de Conrto S
Cariaro Gonveido acolone),
(Poicadoaumentos =

Cédigo Subpartida
Objeto Gasto

Descripcién Subpartida Objeto Gasto N° de Contrato Fecha de Inicio del Contrato Fecha de Vencimiento del Contrato Nombre del Arrendatario del Equipo

Descripcin del Equipo Alquilado
(Detalle)
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E1 MIVAH carece do computadoras propias,
por lo cual mediant n 2015LN-00001-
81400, se tiene en ilquller loe equipos do
cémputo con el cual trabajan los fus
del MIVAH. En base a la planilla Intlltu:lonal
segin programa presupuestario y ol pe
profesional de cada funcionario, so esablecis
iir cuatro tipos de equi

. Fertl ofcna, ol cusl nlani cubrindo 1s

idades do do caricter

mnistratvo uncluy» iudltons iho!idos
entre otros) para un total de 80

10103 Alquiler de equipo de computo 2019CD-000015-0007600001  01/10/2016 3110312021 Componentes El Orbe S.A. Délares. 612,00 216765 13.266.000,0

122 necesidades de squelos uncionarios que
trabajan datos  georeferenciados,
imégones rastery vectaral y genoran -ahapes”
aue estin a disposicion do los funcionarios

putadorasportati
ullllnﬂas por todos Tos uncionarios para
ntre otros, para un

Total de 18 auipos,

Mediante Licitacion 2020LA-000001-0007600001
dado que el MIVAH carece de impresoras,
fotocopiadoras o escéneres propios, on
aplicacion de la Directriz 22 emitida
mediante Decreto Ejecutivo N 36755-H, a partir
el afo 2016 se tene en aluller o -quu:es

nale ara
wtlshur m mquerlmlmlu o totocopiado.

cumentos. EI

contato :ubn ‘o manenimlento provento y

10103 Alquilr do equipo de cémputo 2020LA.000001.0007600001 0110612020 st0si2028 RICOH COSTA RICA comectivo, el suministro do toner y ropucstos
o Tos squipos lo cual garaniiza of sericlo

continuo & todos funcionarios.

etsamantessto ‘sediio 50 prove con 4

equipos multfuncionales _distribuidos. para

atonder a la totalidad do unconarios do a

Colones 2.400.000,0 2.400.000,0

Cedigoy P

Porcentaje
i, 'Diferencial Monto Anual del Contrato )
Moneda Tipo de Cambio o BT Monto Anual del Contrato (Convertido a volonse) Comentarios
)

Cédigo Subpartida
Objeto Gasto

Descripcin del Equipo Alquilado
(Detalle)

R T L
Cont

Descripcién Subpartida Objeto Gasto N° de Contrato Focha de Inicio del Contrato Fecha de Vencimiento del Contrato Nombre del Arrendatario del Equipo
(Polticads: anmemosy




