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DATOS PERSONALES

Gonzalo Gerardo Coto Fernandez

Cédula de identidad 302470367 )

Edad 58 afos, casado, vecino de Los Angeles Cartago.
Teléfonos: +506 8825 5252 Oficina: 259108095.
Correo electrénico: goncoto@hotmail.com

FORMACION PROFESIONAL

Master en Administracion Educativa por la Universidad Autonoma de Centroamérica, Costa Rica, 2005.
Licenciado en Administracion de empresas con énfasis en gerencia, 1986.

Licenciado en Contaduria Publica por el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica. Contador Publico
Autorizado, 1993.

Coach Ontoldgico Empresarial, certificado por Newfield Consulting, USA 2008. Coach Ontoldgico senior,
certificado por Newfield Consulting, USA 2011.

Certificado como Coach de Equipos por la Escuela Europea de Coaching, 2014.

Cuenta con una especializacion en Gerencia Estratégica de Recursos Humanos, 2000.

Formacion y Certificaciéon de Mediadores y Conciliadores, certificado por la Escuela Libre de Derecho,
2001.

Certificacion Formacion Profesional de Instructores, CAPINTE. 1997.

Consultor y facilitador certificado por INWENT-GFA de Alemania para los programas de avance
empresarial: Entrenamiento para entrenadores, Habilidades de consultoria y Andlisis de Crédito para
MIPYMES, 2005.

PRINCIPALES COMPETENCIAS PERSONALES
Orientacidn a resultados, vision, trabajo en equipo, comunicacion, negociacion, capacidad analitica, toma
de decisiones, resolucion de conflictos, autorregulacién emocional.

EXPERIENCIA LABORAL
Se desempeiia como director general de la empresa consultora Grupo CELAC desde hace 22 afos, dirigiendo
proyectos y actividades de capacitacion a nivel directivo y gerencial en el &mbito centroamericano y México.

Coach supervisor para Newfield Consulting, en Centroamérica México y Colombia. 2009-2011.

Imparte cursos de liderazgo, planificacion estratégica, desarrollo de competencias directivas, desarrollo
de equipos de alto desempefio, inteligencia emocional, formacion de formadores, competencias
conversacionales y coaching.
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Ha asesorado y desarrollado capacitaciones para organizaciones publicas y privadas como Instituto Nacional
de Aprendizaje (INA), Costa Rica, BANIC de Nicaragua, Instituto Costarricense de Turismo, Banco Central
de Costa Rica, Banco del Pais, BAC San José, Banco Nacional de Costa Rica, ICE Costa Rica, HSBC de
Panama, Cable & Wireless de Panama, BNVITAL Operadora de Pensiones, PROCINCO, COACEHL, Banco
Central de Honduras, Banco Popular y de Desarrollo Comunal, grupo de empresas del Instituto de Prevision
Social Militar de Nicaragua, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, Asociacion Hondurefia de Maquiladores,
AQUAFINCA, Banco del Pais, Regal Springs México, entre otras.

Imparte el programa de Coaching Empresarial, orientado a directores, gerentes y jefes de areas. Facilitador
y coach del programa de Coaching Gerencial para el Banco Popular y Desarrollo Comunal en Costa Rica,
2012.2013. Facilitador del programa de Liderazgo Efectivo para un grupo de 200 gerentes del Banco
Nacional de Costa Rica. 2011. Facilitador y coach del programa de Coaching Gerencial para BANCREDITO,
2010-2013. Ministerio de Energia y Minas en Nicaragua Facilitador y coach del programa de Coaching
Gerencial para COACEHL, 2014. Regal Springs, México programa de liderazgo 2018.

Asesora a equipos gerenciales en el desarrollo de reuniones efectivas y toma de decisiones en equipos de
trabajo.

Antes de integrar el Grupo CELAC, fue Director de Educacion Permanente en la Universidad Latinoamericana
de Ciencia y Tecnologia en Costa Rica y Panama (1991-1996). Jefe de crédito y Subgerente General en el
Banco de la Construccidn, durante cinco afos (1985-1990). Labord para el Poder Judicial en Costa Rica en
el area de analisis y planeamiento administrativo (1979-1985).

EXPERIENCIA ELECTORAL Y MUNICIPAL

Ha participado en procesos electorales inicialmente como delegado del Tribunal Supremo de Elecciones,
desde 1990. Facilitador cantonal en convencion por la tendencia y eleccién nacional 2017-2018.
Capacitador en temas electorales desde 2013, para los procesos nacionales y municipales.

Regidor municipal

En mi gestion como regidor, las principales intervenciones han estado en las areas de normativa:
cumplimiento, modificacién y proposicion de normativa, mejoramiento de los procesos de contratacion
administrativa y normativa financiera contable. Miembro de las Comisiones Permanentes de Hacienda y
Presupuesto, Gobierno y Administracion, Asuntos Juridicos, Obras Publicas. Comisiones especiales para
investigaciones y resolucion de recusaciones. He presidido las comisiones de Gobierno y Administracion y
Asuntos Juridicos y las comisiones especiales que he integrado.

He intervenido para que el Concejo Municipal opere dentro del marco normativo con la participacién de
todos los integrantes y de la ciudadania. Poseo habilidad para orientar a la busqueda de hacer posible que
se cumplan las normas, pero que a su vez sean practicas y contribuyan la eficiencia de los procesos.
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EXPERIENCIA DOCENTE

Profesor del Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, 1991-1995 en cursos de Contabilidad y Administracion
Publica. Profesor en la Universidad Americana en cursos de Decisiones Gerenciales y Administracion de
Recursos Humanos. 2002. Tutor en la Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica, durante 2 afios.

Ha participado como ponente en Congresos de Recursos Humanos y Gerencia en Costa Rica, Honduras y
Nicaragua.

ASOCIACIONES

Miembro activo del Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas de Costa Rica.

Miembro activo del Colegio de Contadores Publicos de Costa Rica.

Miembro activo y fundador de la Asociacion Costarricense de Coaching Profesional.

Miembro activo y fundador de la Federacidn Internacional de Coaching Ontoldgico Profesional.
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