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Repiblica do Custa Riea

San José, 16 de agosto de 2019
DM-1201-2019

Sefiora

Patricia Mora Castellanos
Presidenta Ejecutiva

Instituto Nacional de la Mujer

Estimada sefiora:

En atencién al oficio INAMU-PE-0387-07-2019 de julio en el cual solicita revisar los
compromisos asumidos por mi representada ante la Comision técnica Interinstitucional
de la Politica de Igualdad y Equidad de Género (PIEG), le indico que hemos procedido
con el andlisis de las acciones estratégicas, metas e indicadores propuestos para el periodo
2019-2022.

Por lo anterior, le adjunto cuadro en el que se resumen los avales del MIDEPLAN:
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Eje 1: Cultura de los derechos para la igualdad

Lineamiento 2: Fomento de capacidades para el cambio cultural hacia la
igualdad derechos de las mujeres (eje 1, Resultados 1-2-3-4-5) (eje 1, Objetivo 2,
Resultados 6-7-8)

Accion Estratégica Meta Indicador Observacion
1.1 Ejecucion | 2019-2022: 240 Numero de | MIDEPLAN
permanente  de | 2019: 60 acciones realizara al menos
acciones de | 2020: 120 ejecutadas en | 1 accion por afio
generacion de | 2021: 180 instituciones para publico
capacidades, 2022: 240 interno sobre
formacion en igualdad de
igualdad de género y derechos
género y derechos humanos.
humanos, 2019-2022: 120 Nuamero de | MIDEPLAN
dirigidas a publico | 2019: 20 acciones realizara al menos
interno (personal | 2020: 50 ejecutadas con la |1 accién externa
institucional) y | 2021: 80 ciudadania de  capacitacion
publico  externo | 2022: 120 externa sobre
(ciudadania). igualdad de
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Eje 1: Cultura de los derechos para la igualdad

Lineamiento 2: Fomento de capacidades para el cambio cultural hacia la
igualdad derechos de las mujeres (eje 1, Resultados 1-2-3-4-5) (eje 1, Objetivo 2,

Resultados 6-7-8)

género y derechos
humanos.

1.9 Incorporacion

de las metas de las
politicas de
igualdad de

género en el
sistema
institucional de
planificacion-
presupuesto para
el cumplimiento
de la PIEG 2018-
2030 y el ODS 5 y
avances en la

produccion de
registros de
informaciéon
desagregada por
sexo u otra
condicion
asociada a la
interseccionalidad.

2019-2022: 100%

2019: 10%
2020: 40%
2021: 65%

2022: 100%

Porcentaje de
instituciones con
metas e
indicadores de las
Politicas de
Género
vinculadas a la
PIEG y ODS 5.

MIDEPLAN
brindara las metas
e indicadores del
PNDIP vinculados
con PIEG y ODS 5
(acciones
afirmativas), como
insumo para este
indicador
propuesto.

El  MIDEPLAN
por medio de un

reporte del PNDIP
2019-2022
identificara las
metas,
indicadores e
instituciones que
ejecutan
intervenciones
relacionadas con

PIEG y ODS 5 a
nivel sectorial. A
su vez brindara la
informacién  del
presupuesto anual
ejecutado para
cada meta en
relacion con el
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Eje 1: Cultura de los derechos para la igualdad

Lineamiento 2: Fomento de capacidades para el cambio cultural hacia la
igualdad derechos de las mujeres (eje 1, Resultados 1-2-3-4-5) (eje 1, Objetivo 2,

Resultados 6-7-8)

programado para

el periodo.
111 Disefio vy |2019-2021:100% | Lineamientos El INAMU -
aplicacion de para la igualdad | MIDEPLAN vy el
lineamientos formalizados y en | Ministerio de
técnicos para el aplicacion Hacienda
seguimiento de las elaboraran
politicas nacional lineamientos
de igualdad de técnicos para el
género (PIEG, seguimiento de las
PLANOVI) y de su Acciones de PIEG
vinculacién al y PLANOVI, en el
seguimiento de los marco de la
ODS/ODS 5. Comision
Interinstitucional
Hacienda-
MIDEPLAN.
113 Disefio vy |2019-2022:100% | Porcentaje de | MIDEPLAN en la
aplicacion de | 2019: Disefio avance en | metodologia del
metodologia para | 2020: 30% aplicacion de | PNDIP contemplé
la medicién de la | 2021: 70% metodologia un item del cual se
inversion  estatal | 2022: 100% puede derivar la
en igualdad vy Porcentaje de | estimacion

derechos de las
mujeres a partir de
las intervenciones
en el PNDIP 2019-

2022, por Area
Estratégica de
Articulacion
Presidencial,

intervenciones en
PNDIP por sector
con etiquetado en

igualdad de
género.

Informe anual
sobre
intervenciones

presupuestaria del
periodo.

En el 2019 se
establecera el
lineamiento a fin
de que las
secretarias
sectoriales
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Eje 1: Cultura de los derechos para la igualdad

Lineamiento 2: Fomento de capacidades para el cambio cultural hacia la
igualdad derechos de las mujeres (eje 1, Resultados 1-2-3-4-5) (eje 1, Objetivo 2,
Resultados 6-7-8)

aporte Sectorial y estratégicas en | incorporen  para

ODS/ODS 5. igualdad con | las  metas e
informacién indicadores
desagregada por | relacionados con
sexo y estimacion | la PIEG y el ODS 5

presupuestaria.

(en los casos que

corresponda) la
desagregacion por
sexo.

El MIDEPLAN
darda acceso de
usuario consulta
del programa
computacional del
PNDIP 2019-2022
al INAMU.

MIDEPLAN
brindaria:
Informacién anual
sobre
intervenciones
estratégicas en
igualdad con
informacion
desagregada por
sexo y estimacion
presupuestaria
(ejecutada
anualmente)
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Para finalizar, el MIDEPLAN pone a disposicién del INAMU acompafiamiento y asesoria
técnica en materia de Evaluacién de programas y proyectos en el marco de la PIEG que
puedan mejorar la evaluabilidad de las intervenciones, su seguimiento y la contribuciéon
hacia la igualdad entre hombres y mujeres.

Atentamente,
MARIA DEL ~ Firmado

digitalmente por
PILAR MARIA DEL PILAR

GARRIDO GARRIDO

GONZALO (FIRMA)
GONZALO Fecha: 2019.08.16

(FIRMA) 14:56:34 -06'00'
Maria del Pilar Garrido Gonzalo
Ministra

C: Sr. Olegario Saenz Batalla, Gerente a.i. Area Analisis del Desarrollo
Sra. Karol Barboza Calvo, Jefe Unidad Analisis Sectorial - Area Analisis del Desarrollo
Sr. Carlos Marschall Murillo, Jefe Unidad Prospectiva y Politica Pablica- Area Analisis del Desarrollo
Sra. Florita Azofeifa Monge, Directora Area Seguimiento y Evaluacién
Sra. Marjorie Valerin Granados, Unidad de Seguimiento - Area de Seguimiento y Evaluacién
Sr. Eddy Garcia Serrano, Jefe Unidad de Evaluacion - Area de Seguimiento y Evaluacion
Sra. Giovania Montiel Garcia, Analista - Unidad de Informatica
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