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Sefiora

Felly Salas Hernandez
Directora de Despacho
Despacho del Sefior Presidente

Estimada sefiora;

Quien suscribe, Alejandro Mufioz Villalobos, portador de la cédula de identidad numero
1-0497-0373, en mi condicion de Presidente de la Junta Directiva de la REFINADORA
COSTARRICENSE DE PETROLEO, SOCIEDAD ANONIMA, ostentando la representacion
judicial y extrajudicial con facultades de APODERADO GENERALISIMO SIN LIMITE DE
SUMA, al mismo tiempo de saludarla, procedo a rendir INFORME detallado acerca de los
hechos alegados por el sefior Diputado Pedro Mufioz Fonseca, mediante oficio
AL-FPUSC-14-OFI-0218-2019 del 16 de mayo de 2019. Al respecto me permito indicar lo

siguiente:

En este acto procedo a rechazar en su totalidad los hechos y argumentos planteados por el
sefior Diputado por tratarse los mismos de una serie de aseveraciones que en su conjunto
resultan inexactos y descontextualizados, al corresponder a consideraciones y opiniones de
indole personal, juicios de valor o especulaciones sin ningun tipo de sustento factico ni mucho
menos juridico de lo que manifiesta. Por el contrario, se debe aclarar que el oficio P-0065-2019
del 29 de enero de 2019 resulta armonico y se inserta dentro de una iniciativa propia de los
trabajadores de RECOPE amparada en un derecho constitucional, parte del procedimiento de
constitucion de toda asociacion solidarista reglamentado por la Ley No. 6970, Ley de
Asociaciones Solidaristas del 7 de noviembre de 1984, el Decreto No. 20608-TSS, Reglamento
a la Ley de Asociaciones Solidaristas, del 9 de julio de 1991 y tutelado por el Departamento de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como se vera a

continuacion:
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INFORME SOBRE LOS HECHOS ALEGADOS

-SOBRE EL OFICIO P-0065-2019 DEL 29 DE ENERO DE 2019

En el caso concreto de la Empresa Publica a la cual represento, resulta imperativo aclarar que
el movimiento de constitucion de una asociacion solidarista corresponde a un movimiento de
indole laboral, es decir propiciado e impulsado por los propios trabajadores de RECOPE, el
cual no surge como una iniciativa de esta Administracion ni tampoco del suscrito con los
propositos velados que sefiala el sefior Diputado. Por el contrario, la idea de constituir una
asociacion solidarista en RECOPE es de larga data, pero nunca se habia concretado por parte
de los trabajadores en la Empresa por diversos factores. No obstante, en el afio 2018 un
movimiento voluntario de un grupo de trabajadores, sin injerencia patronal, busca mejorar sus
condiciones econOmicas y sociales a través de soluciones legales y congruentes en un

ambiente de paz social y asi determinan la creacion de una asociacion solidarista.

Especificamente, esta Ultima iniciativa fue liderada por el sefior Fernando Zufiga Torres, quien
concreto la solicitud de constituir la Asociacion Solidarista en RECOPE por medio de una labor
proselitista previa para efectuar el convencimiento y promocion del Solidarismo en los
diferentes planteles de la Empresa, con esfuerzos mas visibles desde el mes de setiembre de
2018, logrando asi materializar la iniciativa mediante una asamblea constitutiva en
cumplimiento de Ley N° 6970 y su Reglamento con el fin de lograr la constitucién formal de

esta nueva organizacion.

Prueba de lo anterior, se aporta correo electrénico elaborado por el sefior Fernando Zufiiga
Torres dirigido a todos los trabajadores el 25 de septiembre de 2018 donde se promueve la

creacion de tal organizacion.

Con base en el movimiento de los trabajadores se logra efectuar la Asamblea Constitutiva de la

nueva Asociacion Solidarista el dia 20 de febrero de 2019, con una asistencia de
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27 funcionarios de los diferentes planteles ubicados en el territorio nacional; y se define el
nombre de la Asociacion como Asociacion Solidarista de Empleados del RECOPE, con
siglas ASORECOPE, se establece un 3 % como ahorro personal para sus afiliados; ademas se
aprueba el Estatuto y se nombra la primera Junta Directiva y Fiscalias para el primer afio de

funciones a los siguientes funcionarios:

-Presidente: Fernando Antonio Zufiga Torres
-Vicepresidente: Paola Lépez Montero
-Tesorera: Raquel Isabel Oviedo Cerdas
-Secretaria: Karla Yunith Rojas Sibaja

-Vocal 1: Carol Fabiola Blandén Camareno
-Vocal 2: Walter Robles Meneses

-Vocal 3: Lesmes José Chaves Mesen

Se adjunta el estatuto aprobado por la Asamblea General de Asociados, en el cual el
Presidente y la Secretaria electos envian en fecha 14 de marzo de 2019, ante el Departamento
de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social los mismos para
tramitar su inscripcién. Cabe mencionar que dicho proceso de inscripcion se encuentra ain en

tramite ante dicho Ministerio segun consulta realizada a la Junta Directiva electa.

En este contexto se recalca que, la emision del oficio P-0065-2019 del 29 de enero de 2019,
responde al requerimiento que realizan los trabajadores de la Empresa para poder completar
los requisitos establecidos en la Ley N° 6970 y su Reglamento y poder asi presentar la solicitud
de inscripcion ante Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de conformidad con los requisitos

establecidos por dicho  Ministerio:  http://www.mtss.qo.cr/tramites-servicios/catalogo-

tramites/asociaciones solidaristas.html.

De acuerdo con lo anterior se adjunta ademas, el brochure del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, donde constan los requisitos para inscribir las Asociaciones Solidaristas y

especificamente en el punto 3) se sefiala: “Documento donde conste el compromiso de aporte
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patronal y el porcentaje de aporte o recursos que otorgard a la asociacion, debe ser firmado por
el representante legal de la empresa o institucién, o bien, por una persona que tenga facultades
suficientes para hacerlo. (Este documento debe ser autenticado y cumplir con las formalidades

de la autenticacion).

Con fundamento en los hechos acotados se logra acreditar que, el oficio P-0065-2019
precitado se encuentra suscrito dentro del marco constitucional y legal, pues en este se indico
que, la Empresa esta de acuerdo con el funcionamiento de una Asociacién Solidarista y para
tales efectos se debi6 suscribir el compromiso de realizar el aporte patronal a dicha Asociacion,
de comun acuerdo entre las partes y de conformidad con los principios solidaristas tal y como lo

dispone el articulo 18 inciso b) de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

Dicho compromiso patronal se adquirié, pues resulta un hecho incontrovertido que existe un
derecho de la mayor jerarquia juridica, a nivel constitucional, que tutela no sdlo la posibilidad de
los trabajadores a asociarse libremente, de conformidad con lo regulado en el articulo 25; sino
ademas, porque desde hace casi una década mediante la Ley N.° 8952 publicada el 22 de julio
de 2011, se reformo el articulo 64 de la Constituciéon Politica y se elevo a rango constitucional
el Solidarismo, con el fin de poder integrar al pacto social la esencia del movimiento solidarista
por ser este, propio de los méas profundos valores que han distinguido a la sociedad
costarricense a lo largo de su historia nacional y asi lograr adaptar la constitucion a la voluntad
popular y a las cambiantes realidades que enfrenta el pais, indicandose en el articulo 64, lo

siguiente:

Articulo 64.El Estado fomentara la creacion de cooperativas como medio para facilitar
mejores condiciones de vida de los trabajadores. Asimismo, procurara el desarrollo
del solidarismo como instrumento de crecimiento econémico y social de los

trabajadores, tanto en el sector privado como en el sector publico.
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Asimismo, reconocerd el derecho de patronos y trabajadores a organizarse
libremente en asociaciones solidaristas, con el fin de obtener mejores

condiciones de vida y desarrollo econdmico y social.

(Asi reformado por el articulo tnico de la ley N° 8952 del 21 de junio del 2011 corregido

mediante Fe de Erratas, y publicada en La Gaceta N° 188 del 30 de setiembre de 2011)

Todo funcionario publico consciente de sus obligaciones debe recordar y ser conocedor de la
historia patria y de las reformas sociales que ha impulsado este pais, dénde destaca en la
década de los afios cuarenta el Solidarismo como pilar fundamental en la democratizacién de la
economia, el cual estuvo basado precisamente en los principios de la Doctrina Social de la
Iglesia, y las profundas raices plasmadas en los principios cristianos de justicia social que
también permean a nuestro ordenamiento como consta en los articulos 74 de nuestra

Constitucién Politica y 1 del Cédigo de Trabajo.

A manera de antecedente debemos indicar, que si bien es cierto que el origen histérico del
Solidarismo en Costa Rica se remonta a la década de los cuarentas, el desarrollo doctrinal y
jurisprudencial de esta figura de nacimiento y evolucién costarricense, permite hoy en dia
reconocer al Solidarismo como un movimiento consolidado en el pais, el cual segun datos del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social registraba para el afio 2016 alrededor de
1.472 Asociaciones Solidaristas activas de las cuales alrededor de 100 pertenecen al Sector
Publico.

El disefio del Solidarismo como lo conocemos actualmente, fue ideado por el benemérito de la
patria, Alberto Martén Chavarria, economista y abogado quien plante6 las bases del
movimiento a través de su plan de ahorro y capitalizaciéon conocido como el “Plan Martén”, el
cual en tesis de principio se basa en un plan de ahorro sistematico y solidario con el fin de

ayudar a los trabajadores o como lo sefialé en sus propias palabras:
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“Trabajar por la armonia y cooperacion de patronos y trabajadores dentro de un espiritu
de solidaridad, para lograr el aumento de la produccion y su equitativo reparto dentro de

las normas de eficiencia econémica y justicia social.”

Tal y como se indic6 en el mismo proyecto de Ley N° 16.680, se justifica la intencion de dotar al
Solidarismo de rango constitucional precisamente para salvaguardar el espiritu solidario, la
conciencia de clase de los trabajadores y su afdn por conseguir mejores condiciones de
empleo, sin que ello significara el sacrificio de la productividad ni la pérdida de competitividad
de las empresas; indicandose en dicho proyecto que: “Se trataba de ser responsable con los
trabajadores, sin dejar de serlo con la economia” proyecto de ley que fue aprobado por la

Asamblea Legislativa y a la fecha se encuentra vigente.

Asi las cosas, el aporte patronal acordado por RECOPE en virtud de la Ley N° 6970 y su
Reglamento, atiende al principio de legalidad y a los principios solidaristas precitados, por ende
se acordd en un 5,33%, de conformidad con la reforma que introdujo la Ley de Proteccién al
Trabajador N° 7983 al articulo 29 del Cédigo de Trabajo, que dispuso que, el importe del fondo
econdémico del auxilio de cesantia (5,33%) y el Fondo de Capitalizacion Laboral (3%) no
podrian sobrepasar el 8,33%. Por lo anterior, no encuentra esta representacion en virtud de los
mandatos constitucionales y legales vigentes, impedimento ni roce para denegar la solicitud

realizada por los trabajadores.

- SOBRE LA LEY N°9635, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS

Es un hecho que no se discute, que la Ley N°9635 (Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas), no establecié una derogaroria expresa ni tacita a la Ley de Asociaciones Solidaristas,
mediante la cual se pretendiera prohibir la constitucion de Asociaciones Solidaristas en el
Sector Publico. Por el contrario, lo que establece la Ley de Fortalecimiento es una serie de
regulaciones y cambios para las Asociaciones Solidaristas en virtud de la necesidad de una

mayor contribucién, imponiéndoles un gravamen progresivo. Por ende las aseveraciones que
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plantea el sefior Diputado se apartan del espiritu de la norma que, el legislador aduce como la
extincion o la prohibicion expresa de la creacién de nuevas Asociaciones en el Sector Publico,

lo cual podria representar serios roces de Constitucionalidad en los términos antes planteados.

Consecuentemente con lo sefialado la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas,
adiciona el Titulo | sobre Materia Imponible y Hecho General al capitulo XI sobre Rentas de
Capital y Ganancias y Pérdidas de Capital de la Ley N° 7092, Ley del Impuesto sobre la Renta,
de 21 de abril de 1988 y establecité en el articulo 27 ter que, considera como rentas de capital
mobiliario las distribuciones de renta disponible, en forma de dividendos, participaciones
sociales, asi como la distribucion de excedentes de las Asociaciones Solidaristas; por lo que
con base en lo anterior, sobre toda distribucion de los excedentes a final de cada ejercicio fiscal

ahora pesa un gravamen en forma de retencion.

En igual sentido, en el articulo 31 ter de la Ley en cuestion, grava los excedentes o utilidades
pagados por las asociaciones solidaristas a sus asociados, con caracter de gravamen Unico y
definitivo, con las salvedades establecidas en la misma ley de manera que se pueda realizar la

retencion escalonada de los excedentes o utilidades pagados bajo la siguiente escala:

1. 5% hasta por el equivalente a un salario base.
2. Sobre el exceso de un salario base y hasta dos salarios base, pagaran un 7%.

3. Sobre el exceso de dos salarios base, se pagara el 10%.

Todo lo anterior confirma la inexistencia de vulneracién a la normativa citada por el sefior

Diputado.

- SOBRE LA INEXISTECIA DE CONFLICTO NORMATIVO ENTRE LA REGULACION
LEGAL DEL AUXILIO DE CESANTIA EN LA LEY DE ASOCIACIONES
SOLIDARISTAS Y LA REGULACION LEGAL DEL TOPE DEL AUXILIO DE
CESANTIA EN LA LEY N°9635, LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS
PUBLICAS:
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Para aclarar la errénea interpretacibn que realiza el sefior Diputado en relacion con la
afirmacion que la Ley 9635 ha “eliminado sin necesidad de leyes adicionales” el articulo 21 de

la Ley 6970, me permito indicar lo siguiente:

En primera instancia, tal y como se explicé en el apartado anterior, en la Ley 9635 (Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas) no se plantean contradicciones ni conflictos
normativos en relacion con lo estipulado en el Ley 6970 (Ley de Asociaciones Solidaristas), las
cuales regulan presupuestos y relaciones con el auxilio de cesantia distintos. La Ley 9635,
regula tope correspondiente a la indemnizacién por concepto de auxilio de cesantia para el
Sector Publico, y la Ley 6970, regula el concepto de fondo econdémico de cesantia que realiza

el patrono mediante su aporte periédico en el modelo Solidarista.

En segunda instancia, segun el principio de jerarquia normativa establecido en el articulo 6 de
la Ley General de la Administracién Publica, el Solidarismo posee rango constitucional como se
indico, y el articulo 21 de la Ley de Asociaciones Solidaristas pertenece al modelo Solidarista
de una Ley reforzada de raigambre constitucional como se explica extensamente a

continuacion.

Consecuentemente con lo sefialado, la Ley N°9635 realiz6 una modificacion a la Ley N° 2166,
Ley de Salarios de la Administracion Publica, de 9 de Octubre de 1957, y mediante el Capitulo
[l efectia un ordenamiento del sistema remunerativo y del auxilio de cesantia para el Sector

Publico, disponiendo en el articulo 39 en relacion con la cesantia lo siguiente:

“Articulo 39- Auxilio de cesantia

La indemnizacién por concepto de auxilio de cesantia de todos los funcionarios de las
instituciones, contempladas en el articulo 26 de la presente ley, se regulara segun lo
establecido en la Ley N.° 2, Cédigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943, y no podra

superar los ocho afios”.
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Asimismo, introduce el Transitorio XXVII sefiala, lo siguiente:

“TRANSITORIO XXVII- De la aplicacion del articulo 39, Auxilio de Cesantia, se
exceptian aquellos funcionarios cubiertos por convenciones colectivas que otorgan
derecho a méas de ocho afios de cesantia, los cuales podran seguir disfrutando de ese
derecho, mientras se encuentren vigentes las actuales convenciones que asi lo

contemplen, pero en ningun caso la indemnizacién podré ser mayor a los doce afos.

En los casos en que se haya otorgado un derecho de cesantia superior a los ocho afios
por instrumentos juridicos diferentes a convenciones colectivas, y que se encuentren
vigentes, la cantidad de afios a indemnizar no podra superar los doce afios, en el caso
de aquellas personas que ya hayan adquirido ese derecho; para todos los demas casos,

quedara sin efecto cualquier indemnizacién superior a los ocho afios”.

Como se observa la regulacibn que realiza la Ley de Fortalecimiento corresponde
exclusivamente al pago del auxilio de cesantia para el Sector Publico. No corresponde por
ende a una regulacién ateniente a modificar el aporte patronal en el modelo Solidarista del
Sector Publico, por ende no se observa conflicto normativo, ni “eliminacién” alguna, en los

términos planteados por el Diputado en su oficio.

El modelo Solidarista no es equivalente per se al auxilio de cesantia, como se denota en el
oficio presentado por el sefior Diputado, sino que corresponde a un sistema de capitalizacion
universal a través de un mecanismo que fomenta el ahorro sistematico y voluntario del
trabajador complementandolo con el aporte patronal, esta teoria posee un sustento normativo
en ley de caracter especial creada por la Ley N° 6970, Ley de Asociaciones Solidaristas y su
reglamente tal y como se indicé anteriormente. Por lo que se reitera que, se trata de institutos
legales diferentes, y se concluye que el tope de cesantia regulado en la Ley cuestionada no

modificé la Ley de Asociaciones Solidaristas.
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Para aclarar estos conceptos ya desde el afio 2007 la Procuraduria General de la Republica

en el Dictamen No C-078-2007, del 15 de marzo de 2007, sefialo lo siguiente:

Sobre este punto la Sala Segunda ha sefalado:

(...) “resulta claro que el aporte patronal constituye un fondo que, conforme a la
administracion que le brinde la asociacion, permitiria al trabajador la posibilidad de
disfrutar de algunas ventajas econdémicas y que, al término de la relacion laboral, por
cualquier causa, se le reintegra al trabajador como “parte” de la cesantia que el patrono
debe cancelarle, pero ello no obsta el cumplimiento de la obligacién patronal, respecto
del derecho del trabajador al reconocimiento de la cesantia, cuando procede de acuerdo
con la ley y en los términos establecidos por el numeral 30 citado . (Resolucién
N° 2004-00893 SALA SEGUNDA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA. San José, a

las diez horas diez minutos del veintisiete de octubre del dos mil cuatro.)

A partir de lo expuesto, es claro para este Organo Asesor que la Ley de Asociaciones

Solidaristas no modifica la naturaleza juridica de la cesantia, sino que esta ley, viene a

ampliar_el alcance de aplicacion del auxilio de cesantia a favor del trabajador, ya que

permite que sea pagada independientemente de la causa de terminacion del contrato.

Sobre el punto bajo andlisis, esta Procuraduria ha sefialado que: “Como puede
observarse, la Ley de Asociaciones Solidaristas amplia el concepto de auxilio de
cesantia consagrado en la legislacion laboral. Este derecho surge, entonces, en favor
del trabajador independientemente del motivo que haya dado origen a la finalizacion de
la relacién laboral (renuncia, despido -con o sin justa causa-, invalidez, vejez o muerte).
Bajo la Ley de Asociaciones Solidaristas los trabajadores ostentan un derecho cierto y
ampliado al auxilio de cesantia y, por ende, los patronos se encuentran vinculados por

las obligaciones asumidas bajo la ley en cuestion.”

Ademas, la Sala Constitucional en el voto N° 2008-014787 de las 10:20 horas del 3 de octubre

de 2008 con respecto al modelo Solidarista afirmo:
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"Las asociaciones solidaristas son organizaciones sociales que se inspiran en una
actitud humana, por medio de la cual el hombre se identifica con las necesidades y
aspiraciones de sus semejantes, comprometiendo el aporte de sus recursos y esfuerzos
para satisfacer esas necesidades y aspiraciones de manera justa y pacifica. Su
gobierno y su administracion competen exclusivamente a los trabajadores afiliados a
ellas (art. 1 de la Ley 6970) y, concretamente, con relacion a los aportes patronales, la
Ley dispone que “si un afiliado renunciare a la empresa, y por lo tanto a la asociacion,
recibird el aporte patronal, su ahorro personal y cualquier otro ahorro 0 suma a que
tuviere derecho, mas los rendimientos correspondientes”. De manera que, en el
presente caso, la Junta aplica erroneamente los alcances del articulo 586 inciso b) del
Cdédigo de Trabajo, dado que no puede aplicarse en este caso, sin vulnerar el derecho

de igualdad de quienes se incorporan al régimen solidarista, cuya especificidad exige un

tratamiento desigual, con relaciéon a los trabajadores no incorporados a ese régimen,

entre otras razones, por la naturaleza particular del régimen solidarista v,

especificamente, porque el trabajador ha contribuido con sus aportes al fondo

solidarista. (...) Estas razones expresadas con toda claridad y contundencia por el

Tribunal que encabeza la Jurisdicciébn Laboral, ponen de manifiesto la naturaleza del
aporte del empleador en el régimen solidarista y como sale de la esfera del empleador.
De ahi que la presunta integracién e interpretacion de la Ley en que los recurridos
pretenden justificar el despojo patrimonial del amparado no son integracion del derecho
ni interpretacion, porque desnaturalizan el régimen solidarista y el destino y sentido del
aporte patronal, asi como los derechos de los solidaristas a recibir los aportes (suyos y
del empleador) al término de su relacion laboral, por cualquier razén: renuncia, despido
con causa justa, o sin ella, fallecimiento, etc. Tal modificacién del régimen, que
Unicamente podria ser dispuesta por el Legislador, eliminaria el interés de cualquier
funcionario publico para comprometer un porcentaje de su salario en una Asociacion
Solidarista. Ademés de la igualdad, el procedimiento para obligar al amparado a
devolver la suma recibida por aporte patronal lastima su derecho de asociacion, en
cuanto que el trabajador se afilié, de buena fe, al régimen solidarista, al amparo de las

reglas claramente establecidas por el legislador en la Ley de Asociaciones Solidaristas
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y, aflos después, la Administracion decide que esas reglas que no le son aplicables: es
decir, una especie de fraude a su libertad de asociarse" (lo destacado no es del

original)”

En este mismo orden de ideas, el articulo 18 de la Ley de Asociaciones Solidaristas, dispone
gue todo trabajador asociado voluntariamente a la asociacion solidarista aporta por concepto
de ahorro de manera mensual un porcentaje fijado por la asamblea general, que no podré ser
menor al 3% ni mayor al 5% del salario bruto y por otro lado, el patrono aporta de manera
mensual un porcentaje fijado de comun acuerdo entre ambos de conformidad con los principios
solidaristas, destinado a un fondo econémico del auxilio de cesantia en beneficio del
trabajador, sin que ello lo exonere de la responsabilidad por el monto de la diferencia entre lo
que le corresponda al trabajador como auxilio de cesantia y el porcentaje que el patrono

hubiere aportado.

Asimismo, abundantes resoluciones de la Sala Segunda de la Corte Suprema de Justicia han
sido contestes en sefalar que, bajo la normativa especial del modelo Solidarista, el fondo
economico del auxilio de cesantia se constituye con los aportes del patrono que se menciona
en el articulo 21 de la Ley de Asociaciones Solidaristas, el cual no se refiere al modo de
finalizacion de la relacion laboral (con o sin responsabilidad patronal), sino simplemente a la
indeterminacién de la fecha en que esta tenga lugar. Por ello, la conversién del auxilio de
cesantia en este modelo es un derecho real y constituye la esencia misma del Solidarismo,
pues crea un beneficio para el trabajador en virtud de haberse afiliado a la Asociacion
Solidaristas, procurado un tratamiento diferenciado, en relacion con los trabajadores no

incorporados a ese régimen.

Corolario de lo anterior, podemos afirmar que en el actual ordenamiento juridico coexisten dos
supuestos con tratamiento diferenciado, bajo los cuales se prevé el pago del auxilio de cesantia
en el Sector Publico, por un lado para los no afiliados a Asociaciones Solidaristas, segun lo
establecido en el articulo 29 del Codigo de Trabajo, en el articulo 39 del Capitulo 11l y en el

Transitorio XXVII Ley N°9635 y su reglamento y por otro lado para los agremiados en las
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asociaciones solidaristas, segun lo establecido la Ley No. 6970 (Ley de Asociaciones
Solidaristas) y el Decreto No. 20608-TSS, Reglamento a la Ley de Asociaciones Solidaristas,
normativa que no s6lo no ha sido derogada para el Sector Publico sino que tampoco
establecié una limitaciébn para su constitucion ni prohibicion para realizar nuevas afiliaciones.
Por consiguiente no existe incumplimiento alguno de parte de esta Presidencia en los términos

redactados en el oficio que presenta el sefior Diputado.

De la forma expuesta, se deja rendido el informe solicitado.

Atentamente,

REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO, S.A.

Firmado digitalmente por
ALEJANDRO MUNOZ VILLALOBOS

FIRMA
DIGITAL

(FIRMA)
V Fecha: 2019.06.06 13:27:22 -06'00"

Alejandro Mufioz Villalobos
Presidente

DvC

Tel. 2284-2745 | 2284-2708
presidencia@recope.go.cr
www.recope.go.cr



RECOPE

. S Presidencia
Seguridad energética

P-0352-2019 / pag. 14

ANEXOS

1. Correo Electrénico del 25 de septiembre del 2018 emitido por el sefior Fernando Zufiga
Torres dirigido a la todos los funcionarios, en dénde manifiesta la iniciativa de conformar
una Asociacion Solidarista en la Empresa.

2. Oficio del 20 de febrero de 2019 suscrito por el sefior Fernando Zufiiga Torres, en su
calidad de Presidente electo de la Asociacion Solidarista en formacion con la solicitud
de inscripcion la Departamento de Organizaciones Sociales

3. Copia de los Estatutos de la Asociacién Solidarista en formacion.

Copia de lista los asociados constitutivos de la Asociacién Solidarista.
Brochure del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de requisitos para la inscripcion

de las Asociaciones Solidaristas.
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20 de febrero de 2019
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Sefores | | ALas, 'CQ'Q.HORAS |
Departamento de Organizaciones Sociales % - e
Ministerio de Trabajo y Sequridad Social { EJEE"_"MMM%‘?W Z o
7 I DELANG ™ — -
b oskcin @QEB_Q Q,

Estimados sefiores:

Par este medio les solicitamos inscribir a nuestras miembros de Junia Directiva y
Fiscalia electos en Asamblea Constitutiva realizada el 20 de febrero de 2019,

Para lo anterior |a adjuntamos los documentos respectivos y les indicamos que
para cualquier comunicacidn al respecto  puede ser utilizado el e-mail-

viohez@solidarisma arer

Muy atentamente, | |
P/ ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE RECOPE

MOATIPY

Karla Yunite-Rojas Sibaja
Presidente Secretaria
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Trascripcién en lo conducente, para efectos registrales, del acta de la asamblea
constitutiva de la ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE
RECOPE, realizada a las 3:25 p.m., del 20 de febrero de 2019.

ARTICULO 1: Los presentes, cuyc listado debidamente firmado se adjunta,

acuerdan por unanimidad, constituir la Asociacién Solidarista.
ARTICULO 2: Se procede a dar lectura a los estatutos y despues de discutidos se
aprueban por unanimidad de los presentes.

ARTICULQ 3: Por mas de la mitad de los asociados presentes, se eligid Junta
Directiva, quedando de la siguienie manera:

Presidente: Fernando Antonio Zafiga Torres
Vicepresidenta: Paala Lopez Montero
Secretaria: Karla Yunith Rojas Sibaja
Tesorera: Raquel Isabel Qviedo Cerdas
Vocal 1: Carol Fabiola Blanddn Camareno
Vocal 2: Walter Robles Meneses

Vocal 3: Lesmes José Chaves Mesén

ARTICULO 4: Se eligio, por acuerdo de mas de la mitad de los asociados
presenies, el drgano de Fiscalia, quedando integrado de la siguiente manera:

Fiscal: Samuel Gerardo Cuberc Vargas, mayor, casado, vecino de Alajuela,
Profesional 2-Unidad Ambiental, cédula de identidad No.7-0069-0893.

Suplente Fiscal: Xiomara Vargas Salazar, mayor, casada, vecina de San Josg,
Contralora de Servicios, cédula de identidad No.1-0633-0031.

ARTICULO 5 Se autoriza en este acte a la Asesora Solidarista Patricia Lopez
Talavera, cédula No. 9-0074-0138, para que proceda a realizar la debida
inscripcion de la presente, pudiendo hacer enmiendas o aclaraciones de ser
necesario, para lograr el objetivo propuesto.

ARTICULO 6: Sin mas asuntos por tratar se levanta la sesion al ser las 5:15 p.m.
del dia antes citado.

FFérmando Antonio Zufiga Torres Kar[a Yunith Rojas S%baja
Presidenie Secretaria






DECLARACION JURADA

Nosotros los abajo firmantes, miembros electos para ocupar cargos en la Junta Directiva de
a ASOCIACION SOLIDARISTA DE TRABAJADORES DE RECOPE, declaramos bajo la fe
del juramento no tener impedimento legal alguno, segun lo establece el articulo catorce de
la Ley de Asociaciones Solidaristas No. 6970:

Presidente: Fernando Antonio Zufiiga Torres, mayor, casado, vecino de San Joseé,
Profesional 3, cédula de identidad No.1-0642-0318. :

Vicepresidenta: Paola Lopez Montero, mayor, casada, vecina de San José, Profesional 2,
cédula de identidad No.1-1140-0998.

Tesorera: Raquel 1sabel Oviedo Cerdaé, mayor, casada, vecina de San Jose, Jefe de.
Departamento, cédula de identidad No.1-0921-0211.

Secretaria: Karla Yunith Rojas Sibaja, mayor, vecina de San José, Asistente, cédula de
identidad No.7-0169-0753.

Vocal 1: Carol Fabiola Blandén Camareno, mayor, soltera, vecina de San José, Secretaria,
cédula de identidad No.7-0217-0960. ‘

Vocal 2: Wailter Robles Menases, mayor, casado, vecino de Cartago, Profesional 1-A,
cédula de identidad No.1-0538-0436.

Vocal 3: Lesmes José Chaves Mesen, mayor, casado, vecino de Heredia, Profesional 2,
cédula de identidad No.4-0118-0743.

'P “‘ ,U ‘:A f( Y it
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ESTATUTOS
CAPITULO |
{Del nombre, domicilio y duracion)

ARTICULO 1: La Asociacidn  se denominard ASOCIACION SOLIDARISTA DE
TRABAJADORES DE RECOPE, con sigias ASORECOPE.

ARTICULO 2: E! domicilio fegal de la Asociacion sera en la Provincia de San Jose, Calle
108, Ruta 32. Km G, Edificio Hernan Garron Salazar, Costa Rica, pero podra extender su
radio de accién a todo el territorio nacional.

ARTICULO 3: En virtud de los fines gue persigue y de acuerdo con el articulo cuarto de la
Ley de Asociaciones Salidaristas, la Ascciacion tendra una duracién indefinida.

CAPITULO I
(De los cb_jeﬁvos, propositos y recursos)

ARTICULQ 4: La Asociacidn tendra como objetivos: a._ Fomentar la armonia, los vinculos
de unién y la cooperacion solidaria entre los empleados y enire éstos y la empresa, b.
Plantear, realizar y difundir todo tipo de programas de interés para sus asociados Y que
contribuyan a fomentar la solidaridad entre ésios, sus familias y la empresa, C._ Defender
los intereses socioeconémicos del trabajador asociado, a fin de procurarle condiciones de
vida dignas y decorosas, haciéndole participe de los servicios y beneficios gue brinde la
Ascciacion, o la Empresa por medio de ella, d._ Desarrollo de campanas educativas dentro
de la Empresa, cursos y seminarios asi como cualquier ofre tipo o medio gue tenga como
obijetivo principal informar a sus afiliados sobre las actividades de la Asaciacion, de la
Empresa, del Solidarismo Y de la doctrina que lo inspira, e._ Establecer un sistema de
ahorro y préstamo, realizar actividades deportivas, sociales y todas las que, siendo liciias
cantribuyan a fomentar la solidaridad entre sus asociados y sus famitias.

ARTICULO &: Para el adecuado logro de sus obietivos, la Asociacion contara con los
siguientes recurscs. a.__ Las cuotas ordinarias de sus asociados, las que seran del tres por
ciento (3%) sobre los salarios ordinarios y extraordinarios gue devenguen, b. Las cuotas
extraordinarias de sus asociados fijladas de acuerdo a las conveniencias particulares.
Ningin asociado esta obligade a hacer aportaciones extraordinarias, ¢._ Los apottes
patronales gue efectue la empresa de su provision para el pago de las prestaciones legales
cuyo monto sera del cinco punto treinta y tres por ciento (5.33%) sobre los salarios
ordinarios y extraordinarios de los Asociados. Fste aporie guedara en custodia de la
Asociacian, y no podra ser utilizado para préstamos a los asociados, d._ Los excedenies
que se generen de Jas transacciones que lleve a cabo la Asociacion, ya sean estas con sus
propios afiliados o con terceros, de acuerdo con lo establecido en el articulo nueve de |a
Ley de Asociaciones Solidaristas, e Las donaciones y ayudas que percioa de asoaciados 0
no asociados, f._ La Asociacién para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo





mscS:

sty g

diecinueve de fa Ley de Asociaciones Solidaristas establece un fondo de reserva del uno
por ciento (1%) del aporte patronal recibido.

ARTICULO 6: {.a Asociacian aplicara todos los recursos econdmicos vy el esfuerzo de sus
asociados y directivos a la promocién y obtencion de excedentes y activos que incrementen
su patrimonio. Para ello podra: a._ Comprar, vender, hipotecar, pignorar, arrendar, formar
parte de fideicomisos y de cualquier modo poseer y disponer de hienes muebles e
inmuebles, derechos reales y personales, siempre y cuando sean aprobados por la
totalidad de la Junta Directiva, b._ Celebrar contratos de toda indole y realizar toda especie
de operaciones licitas encaminadas al mejoramierito socioeconémico de sus afiliados, C._
Efectuar operaciones de crédito, de ahorro y de inversién, asi somo cualquier otra que sean
rentables, d._ Recibir legados, donaciones de instituciones y organismos, plblicos
privados, nacionales o extranieros.

CAPITULO I
(De los Asociados)

ARTICULO 7: Podran ser asociados todos aquellos que cumplan con los siguientes
requisitos: a._ Una solicitud escrita dirigida a la Junta Directiva de Ja Asaciacion, b, Ser
mayor de quince anos, ¢. Tener la calidad de empleado de la Refinadora Costarricense de
Petrdleo S.A.

ARTICULO 8 La Asociacion garantizara la libre afiliacion y desafiliacion de sus miembros,
lo mismo que la igualdad de derechos y obligaciones, independientamente de
consideraciones de raza, religion, sexo, estado civil e ideclogia poiitica. Cuaiquier
trabajador podra solicitar su afiliacion a la asociacion, mediante una caria dirigida a la Junta
Directiva, quien la aprobara, en la siguiente sesion de Junta Directiva, de igual manera se
procedera con la desafiliacién, el asociado enviara una carta dirigida a la Junta Directiva
realizando su solicitud, quien procedera en la siguiente sesién de junta directiva, a realizar
fa aprobacién.

ARTICULO 8: Los Asociados tendran los deberes y derechos que al respecto sefiala la Ley
y los presentes Estatutos. Son deberes de los asociados: a._ -Acatar y respetar las
disposiciones de la ley, de los Estatutos, los acuerdos y resoluciones de la Ley, de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, dictadas de sus respectivas atribuciones vy
cooperar cor la consecucion de los fines de la Asociacion, b, Cumplir oportunamente con
sus obligaciones de ahorro y de crédito, asi como colaborar en el resguardo y cuido dei
patrimenio de la Asociacidn y abstenerse de toda conducta que de algin modo pueda
lesionar al buen nombre y el patrimonio de la Asociacién, c._ Cualquier otro que por ley se
le imponga. Son derechos de los asociados: a._ Participar de los beneficios de la
Asociacion y elegir y ser electos, para cualquier cargo dentro de la Asociacion, b. Recibir
de parte de la Junta Directiva al menos cada tres meses un estado de cuenta en gue se
indique el monto de sus aharros y aporte patronal, asi como €l saldo de sus cuentas por





pagar a la Asociacion, c._ Cualquier otro que por ley se consagre como tal.
CAPITULO IV
(De las Asambleas Generales)

ARTICULO 10: La Asamblea General, legalmente convocada y constituida, es el drgano
supremo de la Asociacion y expresa la voluntad colectiva en la materia de su competencia.
lL.os acuerdos que se tomen en Asamblea General son de cumplimiento obligatorio para
fodos los asociados, ya sea gue hayan estado ausentes o presentes o que hayan votado
positivamente o negativamente el acuerdo de que se trate.

ARTICULO 11; Las Asambleas Generales podran ser de caracter ordinario o extraordinario
debiendo celebrarse por lo menos una ordinaria al afio, en el mes de FEBRERO para
conocer al menos los asuntos sefalados en el articulo veintisiete de la ley de Asociaciones
Solidaristas. Las Asambleas Extraordinarias se reuniran cada vez que sea necesario para
discutir y acordar sobre aquellos aspectos que no sean especificos sefialados por la Ley
como competencia de Asamblea Ordinaria o sobre los que se definen en estos Estatutos y
gl articulo veintinueve de la Ley de Asociacicnes como de su incumbencia.

ARTICULO 12: Las Asambleas Generales Ordinarias se constituiran legalmente en primera
convocatoria cuando esté representada mas de la mitad de los asociades y los acuerdos
seran validos cuande se toman con el voto favorable de mas de la mitad de los asociados

presentes y éstas consideraran asunfos tales como los establecidos en el articulo

veintisiete de fa Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULC 13: Corresponde a la Asamblea General, reunida en sesion extraordinaria,
acordar las reformas parciales o totales a los estatutos o la disolucion voluntaria de la
Asocciacion, considerandose legalmente constituida en primera convocatoria cuando estén
presentes al menos tres cuartas partes de los asociados y los acuerdos seran vélidos
cuando hayan sido tomados con el voto positive de mas de las dos terceras partes de los
asociados presentes.

ARTICULO 14: La voluntad de los asociados sera expresada en las Asambleas por medio
de votacion directa, secreta y personal, por lo tanto, ningin asociado podra hacerse
representar por otra persona ascciada o no. La votaciéon sélo podra hacerse plblica si una
mocion en tal sentido es aprobada por las dos terceras partes del gudrum.

ARTICULO 15. Si en la primera convocatoria a Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, no se reuniera el quérum, podra hacerse una segunda convocatoria una
hora después y se constituira validamente con cualquier namero de asociados asistentes y
las resaluciones habran de tomarse por mas de la mitad de los votos presenies en |a
Asamblea Ordinaria. Si se trata de asuntos exiraordinarios, las resciuciones deberan ser
tomadas por mas de las dos terceras partes de los presenies.






CAPITULO V
{De la Junta Directiva)

ARTICULO 16: La Asociacion sera administrada por una Junta Directiva compuesta por
siete miembros en propiedad, que seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Vocal 1, Vocal 2 y Vocal 3 quienes fungirdn en sus cargos por dos afios y
podran ser reelectos por periodos iguales indefinidamente. Sus nombramientos se
efectuaran en Asamblea General Ordinarfa. Debiendo considerarse lo dispuesto en la Ley
No. 83801. La eleccion de los puestos de Junta Directiva debera ser de manera alternada,
de modo que permita continuidad y seguimiento de las labores de la Junta Directiva. Por
Tanto, en los afios impares se sometera a eleccidn los puestos de Presidencia, Tesoreria,
Vocal 1 v Vocal 3 y en afos pares los pusstos de Vicepresidencia, Secretaria y Vocal 2.

ARTICULO 17: La Junta Directiva sesionara ordinariarnente por lo menocs una vez dentro
de cada mes calendario. Habra quérum cuando se ericuentren presentes al menaos la mitad
mas uno de sus miembros y los acuerdos se tomaran por simple mayoria de votos de los
presentes. En caso de empate, el Presidente ejecutara su derecho de doble voto. Las
mismas seran convocadas por su Presidente o por la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 18: Corresponde al Presidente, Vicepresidente y Tesorero de la Junta Directiva
registrar sus firmas en las cuentas corrientes que tenga o llegue a tener la Asociacion en
cualquiera de los Bancos del Sistema Bancario Nacional. Todo cheque debera ser girado
con la firma mancomunada de dos de las tres firmas registradas.

ARTICULO 18: Corresponde a la Junta Directiva admitir y sancionar a los asociados,
conforme a los presentes Eslalulos y los Reglamentos que al efecto dicte, dirigir y
administrar la Asociacién y las demés atribuciones que estos Estatutos y la Ley ie confiere.
En Inos casos en que la Junta Direcliva deba aplicar sanciones. al asociado, se debera
previamente, haberle conferide la oportunidad de descargo y en todo caso, lo resuelto
tendra caracter de impugnable, conforme a los recursos y plazos que establecs el articulo
veinticuatro y cincuenta de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULO 20: En caso de ausencia definitiva o temporal del Presidente, el Vicepresidente
asumira en propiedad o interinamente ese cargo, salvo que la Asamblea acuerde lo
contrario. En caso de ausencia temporal de cualquier otro de fos miembros de la Junta
Directiva, esta designara a su sustituto por el tiempa que corresponde v con las facuitades
que determine.

ARTICULO 21: Tralandose de ausencias definitivas de otros directores, por renuncia o
cuatesqguiera ofras razones se procedera segun lo establece el Articulo 42 de la Ley 6970.

ARTICULO 22: {Del Presidente) El Presidente aparte de las obligaciones y derechos que
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como Director tiene, le corresponde las siguientes: a._ la representacion  judicial y
exirajudicial de fa Asociacion con facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma.
Sin embargo, para vender, alquilar, hipotecar 0 enajenar los bienes de la Asociacion,
necesita la votacion de la totalidad de la Junta Directiva. En caso de ausencia temporal o
definitiva sera sustituido por el Vicepresidente, con sus mismas atribuciones y limitaciones,
salvo que la Asamblea resuelva diferente, b._ dirigira los debates de las sesiones,
procurara conservar ia ccuanimidad en las discusiones y dara la mas amplia libertad a los
presentes sin hacer presién alguna sobre elios, a cuyo fin sera el Gitimo que emita su voto
sobre cualquier asunto en discusion. Llamara al orden por dos veces al asociado o director
que se separe del punto de discusion o que use términos inconvenientes u ofensivos en el
debate o prolongue su discurso de manera indebida y si no obedeciese, podra suspenderle
el uso de la palabra, ¢. _ Elaborar la agenda de reunion ordinaria y extraordinaria de Junta
Directiva, asi como de las Asambleas Generales, d. Firmara con el Secretario las Actas de
Asambleas Generales y de la Junta Directiva, &._ Convocara a sesion extraordinaria de la
Junta Directiva cada vez que lo crea necesario, . En caso de imposibilidad de asistir a
cualquier reunion (o comunicara al Vicepresidente o en su defecto a un vocal para que lo
sustituya, g._ Firmar conjuntamente con el Vicepresidente o Tesorero los cheques que se
giren contra las cuenias corrientes de la Asociacion, h._ Convocar a las Asambieas
Generales, i.  Presentar a la Asamblea Ordinaria Anual informe de las actividades
desarrolladas durante e} pericdo para el que fue nombrado. '

ARTICULO 23: (Del Vicepresidente). El Vicepresidente, aparte de sus obligaciones y
derechos que como Director ie corresponde, tendra las mismas obligaciones y derechos
que el Presidente cuando esté sustituyéndolo y firmara conjuntamente con el Presidente 0
Tesorero los chegues que se giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion.

ARTICULO 24: (Del Secretario) El Secretario, ademas de sus obligaciones, coma Director,
le corresponde lo siguiente: a._ Firmar con el Presidente las actas de Asambleas
Generales y las Actas Ordinarias, la correspondencia, informes @ los asociados, hacer &l
computo de los votos si fuera necesario, en las sesiones de Junta Directiva, b._ Tener
actualizado el Libro de Actas de Junta Directiva, Asambleas y Registro de Socios. En caso
de ausencia temporal lo sustituira un vocai en las mismas obligaciones y atribuciones.

ARTICULQO 25: {Del Tesorero) El Tesorero, aparte de las obligaciones que como Director
tiene, es el custodio de los fondos de la Asociacion y le corresponde las siguientes
funciones: a._ Rendir a la Junta Directiva un informe mensual del ejercicio propio de su
cargo, b._ Rendir un informe anual a la Asarblea General Ordinaria ! cual comprendera el
movimiento fiscal anual de la Tesorerfa. Este informe hara todas las observaciones que
estimare convenientes en relacion con la situacién econdmica de la Asociacion, ¢._ Firmar
conjuntamente con el Presidente o el Vicepresidente todos los cheques que se giren contra
las cuentas corrientes de la Asociacion, d._ Otras funciones propias dei cargo.






ARTICULO 26: Si el Tesorero cesase en su cargo, por renuncia o por otro motivo, la Junta
Directiva dictard un acuerdo especial ordenando entregar la Tesoreria a un Vocal. Cargo
que debera ser ratificado o designado por la Asamblea General. Con este fin se designars
una comision para el recibo y entrega de la Tesoreria, si esta comisién encontrase todo
correcto, dara un finiquito al tesorero saliente y hara entrega al nuevo Tesorero, caso
contrario, se abstendra de dar el finiquito mientras se practica la investigacion
correspondiente y el nuevo Tesorero recibira la Tesoreria en forma provisional.

ARTICULO 27: (Del Vocal) Es funcion de los Vocales: a,_ Asistir a las sesiones de Junta
Directiva y a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias que se convoquen
legalmente, b._ Sustituir en forma temporal las ausencias definitivas del Vicepresidente, -
Secretario y Tesorero, ¢._ Conocer a fondo los Estatutos y Reglamentos de la Asociacion, y
velar por su fiel cumplimiento, d._ Integrar las comisiones de trabajo que sean necesarios,
asi como rendir un informe sobre la labor de dichas comisiones, en ios plazos que para
cada caso le sefiale la Junta Directiva, e._ Olras labores propias de su cargo.

ARTICULOQ 28: (De la Fiscalia) La vigilancia de la Asaciacion estara a cargo de un Organo
Fiscalizador, compuesto por dos Fiscales, un Fiscal y un Suplente Fiscal asociado o no,
quién tendran las atribuciones indicadas en el Articulo Ciento Noventa y Siete del Caodigo

de Comercio.

ARTICULO 29: Los Fiscales duraran en su cargo por periodos administrativos de dos
anos, pudiendo ser reelecto indefinidamente.

ARTICULO 30: Corresponde a los Fiscales: a._ La inspeccion y vigilancia de todas las
actividades de la Asociacion. Debera inspeccionar todos los estados, balances vy
liquidaciones que presenta el Tesorero y tendran amplia liberlad para contrastes y
comprobaciones de cuentas, arqueos de caja y cuantas revisiones estime necesarias, b.
Realizar las inspecciones que consideren pertinentes al Secretario, ¢.__ Informara a la Junta
Directiva acerca de cualquier irregularidad que notare. Pediran al Presidente que convoque
a Junta Directiva para que esta a su vez convoque a una Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, pero si el Presidente se negare, ellos directamente convocaran a la Junia
Directiva, y si hubiere negativa de ésta (ltima, convocarén a la Asamblea directamente. Si
el acusado fuere el Presidente, la convocatoria la hara directamente la Fiscalia, d._ Otra
funciones propias de su cargo. El cargo de Fiscal es incompatible con cualquier otro de la
Asociacion. £l Fiscal debera rendir un informe anuat ante la Asamblea General Ordinaria.






CAPITULO V]
DE LA PERTENENCIA DE LA ASOCIACION A
FEDERACIONES

ARTICULO 31: La Asociacion podra formar parte de Federaciones de Asociaciones
Solidaristas, de acuerdo con el Articulo Quinto de la Ley No. 8970, el Reglamento a la Ley
y los estatutos.

ARTICULO 32: Ef acuerdo en que se decida formar parte de una Federacion, se tomara
an |a asamblea constitutiva. No obstante, a futuro, para desafiliarse o afiliarse a cualquier
Federacién se requerira acuerdo de asamblea extraordinaria. '

ARTICULO 33: La Junta Directiva designara los delegados ante la Federacion, tomando
en cuenta a todos los asociados.

ARTICULO 34: Los delegados ante la Federacion Solidarista, daeberan cumplir con los
mismos requisitos que la Ley exige para los miembros de Junta Directiva de las
Asociaciones.

ARTICULO 35: Los delegados duraran en sus ¢argos, el plazo que indigue el estatuto de
la Federacion para la cual fueron designados.

CAPITULO Vil
(De la Disolucion y Liquidacion)

ARTICULO 36: La Asociacidn se disolverd por cualquiera de las causas sefialadas en el
articulo cincuenta y sels de la Ley de Asociaciones Solidaristas.

ARTICULO 37: En caso de disolucion, la Asociacién entrard en liguidacion, para cuyos
efectos el Juez Civil de San José, nombrard un liquidador quien tendra el cargo de
administrador y representante legal de la Asociacion, con las facultades que le fijen en el
acto del nombrarmiento.






DISPOSICIONES TRANS!TORIAS

TRANSITORIO 1: Se autoriza al Departamento de Organizaciones Sociales, a que

en caso de gue la sigla ASORECOPE esté asignada, disponga de
ASOTRARECOPE para sustituirla.

TRANSITORIO 2:Los cargos de Junta Directiva y Fiscalla que hoy se nombran

tendran su vigencia de la siguiente manera: Presidente, Tesorero, Vocal 1y Vocal
3 hasta febrera de 2021, los cargos de Vicepresidente, Secretaria y Vocal 2 hasta

febrero de 2020; los cargos de la Fiscalia estaran vigentes hasta febrero de 2020.

TRANSITORIO 3: En atencidn a lo dispuesto en el articulo treinta y dos (32) de

estos estatutos, se acuerda afiiiarse a la Federacion de Asociaciones Solidaristas
de San José, FEDESAN.

TRANSITORIO 4: Se concede poder amplio y suficiente a la Asesora Solidarista

Patricia Lopez Talavera, cédula No. 9-0074-0138, para que proceda a inscribir la
presente documentacion ante el Departamenio de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pudiendo hacer enmiendas vy

aclaraciones de ser necesario.

g Weltaveay
Fernando Antonio Zufiga Torres Kara Yunith RojasSibaja
Presidente Secretaria






Presidencia

249 de enero de 2019
P-O065-2019

Sefores
Departamento de Organizaciones Sociales
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Estimados sehores:

Quien suscribe, Alejandrc Munoz Villalobos, cédula de identidad numero uno —
cuatrocientos noventa y siete — trescientos setenta y tres, Apoderado Generalisimo
sin limite de suma, de la Empresa Refinadara Costarricense de Petroleo, S.A., con
fas facultades que indica la certificacion que se adjunta, manifiesto estar de acuerdo
con el funciahamiento de la Asaciacion Solidarista, que se regird a las disposiciones
de la Ley de Asociaciones Solidaristas No. 6970 y para tales efeclos, mi
representada girara el 5.33% de aporte patronal, sobre el salario reportado a la Caja

Costarricense del Seguro Social, de cada trabajador asociado.

Atentamente,

REFINADORA COSTARRICENSE DE PETROLEO, S.A.
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Jesipen”
Alejandro Mufioz Villalobos

Praesidente

Ce: Edgar Gutierez Valitutti, Gerente de Administracién y Finanzas
Manuel Rey Gonzalez, Asesor de la Presidencia

Tel. 2284-2745 | 2284-2708
Presidencia@recope.go.cr
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REPUBLICA DE COSTA RICA
REGISTRQO NAGIONAL
CERTIFICACION DE PODER
NUMERO DE CERTIFICACION: RNPDIGITAL-343620-2019
CITAS DE INSCRIPCION: 2014-33789-1-1

DATCS GENERALES DEL PODER

FECHA DE INSCRIPCION: 12/05/2014

TiIPO: PORER GEMERALISIMO ESTADO ACTUAL: INSCRITO

PLAZO: FECHA DE INICIQ: 30/01/2014 VENCIMIENTO: **NO HAY* -+

FACULTADES O RESTRICCIONES: GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS - PODER GENERALISIMO SIN LIMITE DE SUMA,
EJERCIENDO LA REPRESENTACION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL DE LA EMPRESA, QUEDANDO EXPRESAMENTE AUTORIZADO PARA,
SUSTITUIR EN TODO O EN PARTE ESTE PODER, SIN QUE POR ELLO PIERDA LA CONDICION DE APODERADO GENERALISIMO, ASI
COMO OTORGAR PODERES ESPECIALES -

PARTES DEL PODER

CITAS DE INSCRIPCION DE LA PARTE: 2014-33789-1-1 FECHA,; 12/(5/2014
TIPO DE FARTE: PODERDANTE ESTADO DE LA PARTE: INSCRITA o )
OCUPADO POR; REFINARORA COSTARRICENSE DE PETROLEQD SOCIEDAD ANONIMA CEDULA JURIDICA: 3-101-007748

PLAZO: FECHA DE INICIG: 30/01/2014

FACULTADES O RESTRICCIONES: VER FACULTADES EN DATOS GENERALES DEL PODER.

CITAS DE INSCRIPCION DE LA PARTE: 2014-33788-1-1 FECHA; 12/15/2014

TIPO DE PARTE: APGDERADO ESTADO BE LA PARTE: INSCRITO

OCUPADO POR: EDGAR GUTIERREZ VALITUTI CEDULA DE IDENTIDAD: 1-0887-0223
PLAZQ: FECHA DE INICIO: 30/31/2014

FACULTADES O RESTRICCIONES: VER FACULTADES EN DATOS GENERALES DEL PORER.

NO EXISTEN AFECTACIONES INSCRITAS PARA EL FODRER CERTIFICADG
NGO EXISTEN MOVIMIENTOS PENDIENTES PARA EL PODER CERTIFICADO
NO EXISTEN OBSERVACIONES PARA EL PODER CERTIFICADO

ESTA CERTIFICACION, CUYOS DERECHOS ARANCELARIOS FUERON DEBIDAMENTE CANGELADOS, CONSTITUYE DOCUMENTCY
PUBLICG CONFORME LO ESTABLECEN LOS ARTICULQOS 45.2 DEL CODK3O PROCESAL CIVIE, 5 INCISO DYDE LA LEY DE
CERTIFICADOS, FIRMAS DIGITALES Y DOCUMENTOS ELECTRONMGCOS N° 8454, Y ELL DECRETO EJECUTIVO N° 35488-J, PUBLICADO EN
1A GACETAN® 196, DEL 8 DE OCTUBRE DE 2009, £N DICHO'MARCO LEGAL SE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD DE RECIBIR ESTE
DOCUMENTO POR PARTE DE LOS ENTES PUBLICOS Y PRIVADOS, ASI COMO PARA LOS PARTICULARES, EN CASO DE QUE SELE
PRESENTEN PROBLEMAS PARA LA RECEPCION DE ESTE DOCUMENTQ Y APLICACION DE SUS EFECTOS LEGALES, SIRVASE
COMUNICARLO AL CENTRO DE ASISTENGIA AL USUARID, TELFEFONG. 2202-0888.

ESTIMADO USUARIO, EL REGISTRO NACIONAL LE INDICA QUE EL VALOR DE LA PRESENTE CERTIFICACION FUE ESTABLECIDO POR
LALUINTA ADMINISTRATEVA EN LA SUMA DE DOS MIL CUATROCIENTCS OCHENTA Y DOS COLONES CON CINCUENTA CENTIMOS MAS
LOS TIMBRES RESPECTIVOS; NINGUNA PERSONA FISICA O JURIDICA PUEDE VARIAR ESE VALOR.

EMITIDA A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS DIGITALES Y CON DATOS CONSULTADOS A UNA REPLICA OFICIAL DE LA BASE DE
DATOS DEL REGISTRO NACIONAL, A LAS 10 HORAS 13 MINUTOS Y 43 SEGUNDOS, DEL 28 DE FEBRERQC DE 2018,

PODRA SER VERIFICADA EN EL SITIC www.rnpdigital.com DENTRO DE LOS SIGUIENTES 15 DIAS NATURALES.

Sl LA CERTIFICACION CONTIENE ALGUNA INCONSISTENCIA EN LA INFORMAGION, FAVOR DE CONTACTAR A rnpdigital@rmp.go.cr, PARA
DETERMINAR EL ORIGEN DE LA INCONSISTENCIA Y COMPETENCIA DE LA RESOLUGION.





ASANBLEA CONSTITUTIVA

Lista de Socios Constitutivos
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Requisitos para inscribir la constitucion de una
asociacion solidarista

1) Acta de la asamblea constitutiva que
incluya: fecha de celebracion, listado de personas
constituyentes, con el nombre vy apelidos completos,
numero de ceédula y firmas (el listode pusde
presentarse en documento aparte); aprobacion del
estatuto (se debe cumplir con lo establecido en los
articulos 2 y 18 del Cédigo de Nifez y >Qo*m,mmmjn_ou
nombramiento de la  Junta Directiva y O@o:o de
Fiscalia de ccuerdo con las cdlidades personales
(nombre completo v cédula de identidad) de cada
miembro electo. En el caso de la junta directiva, se
debe tener presente lo dispuesto en el articulo 42 de
la Ley de Asociaciones, reformado con la Ley 8301,
del 27 de diciemnbrea de 2010, respecto a la paridad de
géneros.

2) Declaracion Jurada de gue las personas
nombradas en la junta directiva no las afectan las
prohibiciones establecidas en el articulo 14 de

Ley de Asociaciones Solidaristas, documento que
debe contener las calidades personcles y el puesto
gue se desempena en la empresa o institucion con
la firma de todos los declarantes y autenticada, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de
la Ley de Asociaciones Solidaristas. La autenticacion
de firmas lo debe realizar un Notario Publico y el
documento debe presentarse en papel de seguridad,
de confoermidad con el articulo 32 de los Lineamientos
para el ejercicio y control del servicio notarial. Ademds
por cada firma autenticada, debe aportarse un timbre
del Colegio de Abogados, de doscientos cincuenta
colones mJ el caso de autenticacion por un Inspector
de Trabajo o por la autoridad politica del lugar, debe
ﬂcmﬁ - indi woao claramente, quién autentica y el sello

Fi

de la oficina.

3) Documento donde conste el compromiso de
aporte patronal v el porcentaje de aporte o recursocs
gue otorgard a la asociacion, debe ser firmado por el
representante legal de la empresa o institucion, o bien,
por una persena gue tenga facultodes suficientes
para hacerlo. (este documento debe ser autenticado
y cumplir con las formalidades de la autenticacion).

4) Certificacion Notarial o extendida por Registro
Nacional de la personeria juridica de la empresa, en
la gue consten los apoderados v sus facultades para
verificar que quien firma el compromiso de aporte
patronal indicado antes, tiene las facultades para ello
{este documento no debe tener mas de 3 meses de
emitida).

5) Cuando se trate de una asociacion solidarista
gue incluya en el nombre la palabra afines, se debe
presentar el compromiso de aporte patronal vy la
certificacion de personeria juridica de cada una de
laos empresas afines, con las caracteristicas indicadas
en los puntos 3 y 4 anteriores (tener presénte el
pronunciarniento DAJ-AE-344-98, del Ol de diciembre
de 1999, de la Direccion de Asuntos Juridicos del
MTSS, respecto en qué casos las empresas son afines.

B) Las federaciones y confederacionas deben
presentar las actos de las organizaciones asistentes al
acto, las cuales deben estar a derecho registralmente
para participar; donde debe constar los acuerdos
para participar en la constitucion de la organizacion de
grado superior y los representantes designados.

7) Todos los docurnentos citados anteriormente,
(con excepcion del cempromiso de aporte patronal
y la certificacion notarial o del Redistro Nacional),
deben ser presentados en papel oficio o corriente,
reintegrando el valor del papel, a razon de ¢1500 en
timbres fiscales por cada folio. Ademds, deben ser
suscritos con las firmas en original del Presidente
vy Secretario de lo Junta Directiva al final de cada
uno vy estas firmas deben ser autenticadas por un
Notarico Publico (cada autenticacion debe contener
la firma, sello del autenticante y el timbre del Colegio
de Abogados) o grotuitamente, por un Inspector
del Ministeric de Trabagjo y Seguridad Socidal o por la
autoridad politica del lugar.

8) Sefalar lugar o medio para atender

notificaciones.

nombramientos de
némina y Reformas

Requisitos para inscribir
Junta Directiva, Fiscalia,
estatutarias

1) Acta de la asomblea o transcripcion en
lo conducente, suscrita al final por el Presidente vy
Secretario o escritura publica, en la gue conste: fecha
de realizacion, especificar si se trata de una asamblea
ordinaria o extraordinaria, convocatoria en gue se
celebro (primera o segunda), nlmero de asistentes;
eleccion de la  Junta Directiva vy Oawaso de Fiscalia
de acuerdo con el estatuto indicando las calidades de
cada uno.

2) Declaracién jurada de los miembros de
la Junta Directiva, gue no las afecta la prohibicion
gue senala el articulo 14 de la Ley de Asociaciones
Solidaristas, documento gue debe ser presentado
en papel oficio o corriente con el respectivo reintegro

del valor del papel, a razon de ¢15.00 colones
timbres fiscales por cada folio, debe contener

calidades personales y prefericlemente el puesto «
se desempena en la empresa o institucion, firme
por todos los declarantes v debe ser autenticada

notario publico, o gratuitamente, por un Inspector
Trabagjo o por la autoridad politica del lugar.

3)

Nomina de aofiliados a la fecha de celebrac

de la asamblea suscrita en coriginal por el President
Secretario.

4)

al.

Cuando se aprueben reformas al estatt

Incluir dentro del contenido del acta,
especificando el texto completo del o
los articulos modificcdos tal y como
guedardn, incluidos todos los incisos (si
los tuvieren) v la votacion obtenida para
la aprobaciéon. También se puede aportar
en documento aparte en el gue se
especifigue lo senalado anteriormente,
suscrito con las firmas en criginal cel
Presidente y Secretario.

Las reformas gue afecten situaciones
relativas al derecho de asociacion,
participacion  y torna de  decisiones,
cdeben tener presente lo senalado en los
articulos 2 y 18 del Codigo de la Nifez y
Adolescencia.

Si se trata de reformas, para incluir
empresas afines, deben aportar el
documento del compromiso de aporte
patronal en el gue conste el porcentaje
gue coda empresa otorgard a la
asociacion, el cual debe ser suscrito por
el representante legal, o bien, por la
persona gue tenga facultades suficientes
para estos efectos, debidamente
autenticado y aportar certificacion de
personeria juridica de cada una de las
empresas que pretende incorporarse
cormo afin, en la gue conste los nombres
de los apoderados vy las facultades para
otorgar el aporte patronal (documento
no debe tener mdas de 3 meses de
emitido). Tener presente lo senalado en el
pronunciamiento DAJ-AE-344-99, del 01
de diciembre de 19989, de la Direccion de
Asuntos Juridicos del MTSS, respecto a
cudles empresas pueden ser afines.
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