COSTARICA
‘GOBIERNO DEL BICENTENARIC
20082022

REBECA SANDI SALVATIERRA
ABOGADA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CERTIFICA

Que los 62 folios adjuntos corresponden a copias fieles y exactas del original del informe final de
gestién del sefior Helio Fallas Venegas, en su cargo como Primer Vicepresidente de la Republica de
Costa Rica en el periodo presidencial 2014-2018, con fecha del 7 de mayo de 2018, el cual se
encuentra en la pagina oficial de la Presidencia de la Republica en el enlace
http://transparencia.presidencia.go.cr/informes-institucionales/#informesgestion. Es todo. ******

MARIA REBECA Firmado digitalmente por

SANDI MARIA REBECA SANDI
SALVATIERRA (FIRMA)

SALVATIERRA Fecha: 2019.07.15

(FIRMA) 18:00:29 -06'00'

Se extiende la presente certificacién, de conformidad con el
articulo sesenta y cinco de la Ley General de la
Administracién Publica, a las dieciséis horas con treinta
minutos del quince de julio de dos mil diecinueve.


http://transparencia.presidencia.go.cr/informes-institucionales/#informesgestion

Y/ /4

COSTA RICA

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INFORME FIN DE GESTION - PRIMER VICEPRESIDENTE
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA

Helio Fallas Venegas

07 DE MAYO DE 2018

CASA PRESIDENCIAL DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Zapote, San José



indice de Contenido

1.

ReSUItados de 12 BESTION ..cuviiiiicie et 2
1.1 Referencia sobre la labor sustantiva institucional ..........cccccoeieiiiiiiiiec e 2
1.2 Cambios en el ordenamiento juridico durante el periodo de gestion.........ccccccveeveennin. 5
1.3 Estado de la autoevaluacién del sistema de control interno institucional..................... 8

1.4 Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema

de control iNternO INSTITUCIONA ...c..iiiiiie e 10
1.5 Principales logros alcanzados durante 1a gestion .......c.ccovievviiiieiiicieeeeeeee e 11
1.6 Estado de los proyectos mas relevantes (los que dejé pendientes de concluir) ......... 21
1.7 Administracién de los recursos financieros asignados durante su gestion.................. 22
1.8 Sugerencias para la buena marcha del Despacho de la Primera Vicepresidencia....... 22

1.9 Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestién le
hubiera girado la Contraloria General de la Republica.........ccccovviiiiiiiiiiiiiccccc e, 23

1.10 Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su gestién le

hubiera formulado la respectiva Auditoria INterna. .......cccceeveiiiiiie e, 23

AANIEXOS et 24
ANEXO L. e 24
AANEXO 2.ttt ettt et et ees 25
AANEXO 3.ttt ettt e ees 53



1. Resultados de la gestion

1.1 Referencia sobre la labor sustantiva institucional

En Costa Rica, de conformidad con la Constitucidon de 1949, existen dos Vicepresidentes de
eleccién popular, elegidos junto con el Presidente de la Republica, en una misma lista, por
sufragio directo, para periodos de cuatro afios, sin reeleccién inmediata.

En el Articulo 135 de la Constitucién Politica, dada el 07 de noviembre de 1949 se estipula
gue: “Habrd dos Vicepresidentes de la Republica, quienes reemplazardn en su ausencia
absoluta al Presidente, por el orden de su nominacién. En sus ausencias temporales, el
Presidente podra llamar a cualquiera de los Vicepresidentes para que lo sustituya. Cuando
ninguno de los dos Vicepresidentes pueda llenar las faltas temporales o definitivas del
Presidente, ocupara el cargo el Presidente de la Asamblea Legislativa”

Ademads, el Vicepresidente debe acatar las funciones y temas que el Presidente de la
Republica le asigne; en el caso de la Administracién Solis Rivera, velar por el Area Econdmica,
Consejo Presidencial Econdmico y el Consejo de Competitividad y Productividad. En el anexo
N°1 se presenta un detalle (organigrama) de los Consejos Presidenciales donde se indica
cuales de ellos estuvieron a mi cargo.

Asimismo, es importante destacar la siguiente informacion; en ella se indican los dias y las
horas en que ejerci la Presidencia de la Republica:

Ao 2014:

» Del 01 dejunio del 2014, a partir de las 6:18 horas y hasta las 22:05 horas del mismo
dia.

» Del 08 de junio del 2014, a partir de las 6:30 horas y hasta las 10:45 del 14 de junio
del 2014.

» Del 30 de junio del 2014, a partir de las 14:30 horas y hasta las 18:50 horas del 01 de
julio del 2014.

» Del 15 de julio del 2014, a partir de las 11:32 horas y hasta las 11:46 horas del 19 de
julio del 2014.

» ElI9de setiembre del 2014, de las 8:00 horas y hasta las 12:00 horas.

» Del 26 de octubre del 2014, a partir de las 11:47 horas y hasta las 11:47 horas del 29
de octubre.

» Del 06 de diciembre del 2014, a partir de las 7:00 horas y hasta las 23:55 horas del 10
de diciembre del 2014.

» El 26 de noviembre del 2014, a partir de las 7:00 horas y hasta las 19:00 horas.

Afo 2015

» Del 13 de marzo del 2015, a partir de las 6:26 horas y hasta las 13:30 horas del 23 de
marzo del 2015.



Del 27 de marzo del 2015, a partir de las 12:00 horas y hasta el 5 de abril del 2015.

» Del 09 de abril del 2015, a partir de las 12:00 horas y hasta las 22:00 horas del 10 de
abril del 2015.
» Del 13 de mayo del 2015 a partir de las 6:26 horas y hasta las 24:00 horas del 21 de
mayo del 2015.
Afo 2016
» Del 14 de enero del 2016 a partir de las 5:40 horas y hasta las 9:40 horas del 15 de
enero del 2016.
» Del 26 de enero del 2016 a partir de las 15:19 horas y a hasta las 16:15 horas del 28
de enero del 2016.
» Del 18 de marzo del 2016, hasta el 26 de marzo del 2014 a las 12:00 horas.
» Del 3 dejunio del 2016, a partir de las 11:38 horas y hasta las 15:57 horas del 05 de
junio del 2016.
» Del 21 de agosto del 2016, a partir de las 7:00 horas y hasta las 19:48 del 23 de agosto
del 2016.
» Del 17 de setiembre del 2016, a partir de las 7:00 horas y hasta las 11:52 horas del
27 de setiembre del 2016.
Afo 2017
» Del 25 de diciembre del 2016, a partir de las 17:25 horas y hasta las 15:45 horas del
siete de enero del 2017.
» Del 06 de mayo del 2017, a partir de las 14:45 horas y hasta las 12:00 horas del 10 de
mayo del 2017.
» Del 16 de setiembre del 2017, a partir de las 7:45 horas y hasta las 9:43 horas del 23
de setiembre del 2017.
» Del 18 de octubre del 2017, a partir de las 6:00 horas y hasta las 23:59 horas del 15
de noviembre del 2017.
» Del 22 de diciembre del 2017, a partir de las 17:20 horas y hasta las 23:59 horas al 1°
de enero del 2018.
Afo 2018
» Del 9 de marzo del 2018, a partir de las 5.50 horas y hasta las 15:56 horas del 11 de
marzo del 2018.
» Del 23 de marzo del 2018, a partir de las 6:00 horas y hasta las 21:00 horas del 31
de marzo del 2018.
» Del 18 de octubre del 2017, a partir de las 6:00 horas y hasta las 23:59 horas del 15
de noviembre del 2017.
» Del 12 de abril del 2018, a partir de las 15:45 horas y hasta las 21:48 horas del 14 de

abril del 2018.



Ademas, en el siguiente resumen se mencionan los viajes al exterior que en mi posicién de
Primer Vicepresidente de la Republica realicé:

Ao 2014

» Del 6 al 8 de agosto del 2014: Encuentro con el sefior Ministro de Hacienda de la
Republica de Colombia, para tener un didlogo sobre varios temas en materia
tributaria y el traspaso de Poderes de la Republica de Colombia.

» Del 16 al 17 de diciembre del 2014: Participd en la XLIV Cumbre Ordinaria de Jefes de
Estado y de Gobierno del Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA). Ciudad
de Belice.

Afo 2015

» Del 22 al 24 de mayo del 2015: Participé en la Ceremonia de Beatificacion de
Monsefior Oscar Arnulfo Romero, en representacion del sefior Presidente de la
Republica. Ciudad de San Salvador, El Salvador.

» El 26 de junio del 2015: Participd en la XLV Cumbre Ordinaria de Jefes de Estado y
de Gobierno del SICA - Mecanismo de Didlogo y Concertacion de Tuxtla, en
representacion del sefior Presidente de la Republica, Luis Guillermo Solis Rivera;
ocasién en la que se firmd la Declaracién de Antigua Guatemala “Paz, Integracion y
Prosperidad: Hacia una Agenda Renovada de Cooperacion Mesoamericana”. Ciudad
de Antigua Guatemala.

Afo 2016

» Del 20 al 21 de diciembre del 2016: Participd en la reunion de cierre y traspaso de la
PPT-SICA (Secretaria General del Sistema de Integracién Centroamericana), en
representacion del sefior Presidente de la Republica, Luis Guillermo Solis Rivera.
Managua, Nicaragua.

Afo 2017

» El16 de enero del 2017: Participd en el Acto Oficial del 25 Aniversario de la Firma de
los Acuerdos de Paz, en representacion del sefior Presidente de la Republica, Luis
Guillermo Solis Rivera. Ciudad de San Salvador, El Salvador.

Ao 2018

» Del 10 al 12 de marzo del 2018: Participd en el traspaso de Gobierno de Chile, en
representacion del sefior Presidente de la Republica, Luis Guillermo Solis Rivera.
Chile, ciudades de Santiago y Valparaiso.



1.2 Cambios en el ordenamiento juridico durante el periodo de gestion

Durante el periodo de gestién de la Administracion Solis Rivera, se realizaron tres cambios
significativos en el ordenamiento juridico que modificaron el quehacer del Despacho de la
Primera Vicepresidencia; a continuacion se describen:

a. Mediante el Decreto Ejecutivo N°38536-MP-PLAN del afio 2014 se cred el Consejo
Presidencial Econdmico (CPE). En el articulo 7° de ese mismo decreto se establece que el CPE
es coordinado por el Primer Vicepresidente de la Republica e integrado por las o los ministros
de Hacienda, de Planificacion Nacional y Politica Econdmica, de Obras Publicas y Transportes,
de Agricultura y Ganaderia, de Economia, Industria y Comercio, de Comercio Exterior, de
Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, de Ambiente y Energia y la o el Presidente
Ejecutivo del Instituto Costarricense de Turismo, con rango de Ministro de Turismo.

Ademads, en el articulo 8° del decreto se establece que el CPE debe dar seguimiento y velar
por el cumplimiento efectivo del Plan Nacional de Desarrollo; formular, aprobar y articular
politicas, programas y proyectos estratégicos, que involucren los sectores representados
dentro del Consejo Presidencial; disefiar, en coordinacion con el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica, una metodologia y un sistema de monitoreo y evaluacion de
los diferentes proyectos y programas que involucren a los sectores representados dentro del
Consejo Presidencial y conocer las evaluaciones trimestrales de ejecucion de los planes,
programas y proyectos de los diferentes sectores representados dentro del Consejo
Presidencial Econdmico.

Con el afan de garantizar la efectividad del CPE y fomentar el anadlisis de la coyuntura
econdémica, la Administracién Solis Rivera en la primera sesion del Consejo tomé la decision
de incorporar como integrantes del CPE al Presidente del Banco Central de Costa Rica (BCCR),
al Secretario Técnico del CPE y al Ministro de la Presidencia. Asimismo, se excluyd al
Ministerio de Obras Publicas y Transportes de los integrantes del CPE de forma permanente,
no obstante, se tomd la decisidon de invitarlo cuando fuera necesario (dependiendo de los
temas a tratar). En el anexo N°2 se presenta un detalle de las sesiones del Consejo
Presidencial Econémico (se incluye el nimero de la sesién, la fecha del Consejo, el resumen
del acta, acuerdo final y el porcentaje de cumplimiento).

b. Durante la Administracion de Laura Chinchilla Miranda, Presidenta de Costa Rica entre el
8 de mayo de 2010 y el 8 de mayo de 2014 fue creado por Decreto Ejecutivo N° 36024-MP-
PLAN el Consejo Presidencial de Competitividad e Innovacién y se publicé en “La Gaceta” N°
89 el 12 de mayo de 2010.

La Administracion Solis Rivera considerd conveniente actualizar el modelo de ese érgano.
Con ese fin, se propuso como meta definir una estrategia nacional en materia de
competitividad, innovacién, empleo y desarrollo productivo. Ademdas, una adecuada
coordinacién de las politicas publicas sobre estos temas y el apoyo a las instituciones



competentes en la ejecucion de proyectos clave para mejorar la competitividad. De esa
forma, emitié un nuevo Decreto Ejecutivo que facilitara tales propdsitos.

Por lo mencionado anteriormente, el 08 de octubre del afio 2014 se cred mediante el
Decreto Ejecutivo N° 38662-MP-PLAN-MTSS el Reglamento de los Consejos Presidenciales
de Competitividad e Innovacion, Consejo de Competitividad, Consejo de Innovacion vy la
Alianza para el Desarrollo Productivo y el Empleo.

El Consejo Presidencial de Competitividad e Innovacion se establecid como un érgano de
asesoria, coordinacién, seguimiento y evaluaciéon de las politicas publicas sobre
competitividad e innovacidén y se estructurd de la siguiente manera:

» Consejo Presidencial de Competitividad e Innovacion (presidido por el Presidente de
la Republica, Luis Guillermo Solis).

» Consejo de Competitividad (presidido por el Primer Vicepresidente de la Republica,
Helio Fallas Venegas).

» Consejo de Innovacién y Talento Humano (presidido por la Segunda Vicepresidenta
de la Republica, Ana Helena Chacdn).

» Alianza para el Empleo y el Desarrollo Productivo (a cargo del Ministerio de Trabajoy
Seguridad Social).

> Secretaria Técnica (a cargo del Secretario Técnico, Mariano Segura Avila).

El consejo se integra de la siguiente manera: el Presidente de la Republica, Ministro de la
Presidencia, Vicepresidente o coordinador del equipo econdmico, Vicepresidente o
coordinador del equipo social y tres representantes de la Union Costarricense de Cdmaras y
Asociaciones del Sector Empresarial Privado Costarricense (UCCAEP), de los cuales uno de
ellos es el Presidente de la organizacion.

Ademas, al consejo se le asignaron las siguientes funciones:

» Identificar la visidony los principales objetivos estratégicos que el pais deberia alcanzar
a mediano y largo plazo para ser mas competitivo.

» Sugerir politicas, programas y prioridades sobre competitividad e innovacion, en
particular aquellos en cuya ejecucién deban intervenir varios ministerios e
instituciones publicas en virtud de sus competencias legales.

» Servir de foro de coordinacidon interinstitucional para la debida ejecuciéon de las
politicas, programas y proyectos sobre competitividad e innovacion.

» Conocer sobre aquellos proyectos del sector publico que tengan una incidencia
importante en los temas de competitividad e innovacion y acordar las medidas
necesarias para su debida ejecucién, conforme a los planes y hoja de ruta que
someterd a su conocimiento la Secretaria Técnica.

» Las demas que le asigne el Presidente de la Republica, relacionadas con la definicién
y evaluacion del marco estratégico de la competitividad e innovacién.



c. Por otra parte, en el afio 2016 la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE) realizé un estudio econdmico sobre Costa Rica, en el marco del proceso
de adhesidén del pais a esta organizacién y recomendd fortalecer el disefio institucional para
alinear las politicas a fin de impulsar la productividad, mejorar el entorno empresarial y
reducir los obstaculos a la actividad productiva. Adicionalmente, la OCDE elabord un estudio
econdmico sobre Costa Rica 2018.

Por lo anterior, resultd necesario modificar los articulos 2, 7, 8, y 9 del Reglamento de los
Consejos Presidenciales de Competitividad e Innovacidén, Consejo de Competitividad,
Consejo de Innovacién y la Alianza para el Desarrollo Productivo y el Empleo, Decreto
Ejecutivo N° 38662-MP-PLAN-MTSS del 8 de octubre de 2014, publicado en la Gaceta
numero 215 del 7 de noviembre de 2014. Asimismo, se adicionaron los articulos 9-bis y 9-ter
para establecer la Comisién de Productividad, su integracién y sus funciones mediante el
Decreto Ejecutivo N° 40227 -MP-PLAN-MTSS.

La modificacion que sufrieron los articulos 2, 7, 8 y 9 del Reglamento de los Consejos
Presidenciales se basd en cambiar el nombre del Consejo de Competitividad por Consejo de
Competitividad y Productividad. A continuacién se describen las adiciones realizadas al
Reglamento:

Articulo 9-bis—Creacién de la Comisién de Productividad. Créase la Comision de
Productividad, que fungird como un érgano técnico consultivo de apoyo a la gestion del
Consejo de Competitividad y Productividad. La Comision estard presidida por el Secretario
Técnico del Consejo Presidencial de Competitividad e Innovacién y estard integrada por
representantes de alto nivel y con capacidades técnicas suficientes de las siguientes
entidades:

Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC).

Ministerio de Comercio Exterior (COMEX).

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones (MICITT).

Ministerio de Hacienda.

Ministerio de Educacién (MEP).

Banco Central de Costa Rica (BCCR).

Unidon Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado
(UCCAEP).

Consejo Nacional de Rectores.

VVVVVVYYVYY

v

Articulo 9-ter— Periodicidad de las reuniones y funciones. La Comisidon de Productividad se
reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cada vez que asi se requiera y
sea informado oportunamente a sus miembros. La Comision tendra las siguientes funciones:

» Recomendar estrategias, politicas y acciones concretas para incrementar la
productividad en Costa Rica, asi como los mecanismos necesarios de coordinacién
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para implementar estas recomendaciones por parte de todas las instituciones
competentes.

» Elaborar diagndsticos, encuestas, estudios y anadlisis técnicos en materia
de productividad, que contribuyan a sustentar sus recomendaciones al Consejo de
Competitividad y Productividad.

» Trabajar en el disefio e implementacién de las reformas necesarias para dar
cumplimiento a las recomendaciones de la OCDE en materia de mejoras en la
productividad.

» Cualquier otra relacionada con el tema de productividad y que le sea encomendada
por el Consejo de Competitividad y Productividad.

En sintesis, la Administraciéon Solis Rivera realizd modificaciones en referencia a los
integrantes del Consejo Presidencial Econdmico (incorpord y excluyo algunas instituciones),
actualizé el modelo del Consejo Presidencial de Competitividad e Innovacion y modifico el
decreto del Consejo de Competitividad (se realizdé un cambio en el nombre del consejo y se
cred la Comision de Productividad).

1.3 Estado de la autoevaluacion del sistema de control interno institucional

En este particular, el ejercicio de autoevaluacion se concibe como el balance y la revision
permanente de las actividades que lleva a cabo cada una de las dreas que constituyen una
institucidn, en este caso especifico, la Primera Vicepresidencia de la Republica.

Este proceso es el medio por el cual la Unidad de Planificacién Institucional logra determinar
o conocer la eficiencia y el alcance logrado mediante la difusidon de los manuales, controles
y métodos de control interno con que cuenta la unidad. Por tal motivo, se considera el
insumo por medio del cual la unidad puede establecer de una manera mas exitosa objetivos
estratégicos y definir proyectos, o bien, oportunidades de mejora y correcciones necesarias.

El Despacho de la Primera Vicepresidencia entregd de manera oportuna tres Informes
Técnicos para el Ejercicio de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno y su respectivo
Plan de Accion de Mejoras, Guias Generales, Guias Especificas y Debilidades. Cada uno de
estos informes tuvo como propdsito realizar un analisis de los resultados obtenidos al
completar la guia y plantear acciones de mejora frente a las debilidades encontradas.

A continuacion se detallan:

» Informe Técnico para el Ejercicio de Autoevaluacién Institucional. Se remitid el 12 de
febrero del 2016 mediante oficio DPV-010-2016.

» Informe Técnico para el Ejercicio para el Ejercicio de Autoevaluacidn Institucional. Se
remitio el 01 de febrero del 2017 mediante oficio DPV-009-2017.

» Informe de Autoevaluacién del Sistema de Control Interno 2017. Se remitid el 25 de
enero del 2018 mediante oficio DPV-004-2018.



Es importante destacar que cada uno de los Informes Técnicos para el Ejercicio de
Autoevaluacién Institucional se aprobd de manera satisfactoria. Ademas, el Despacho tuvo
la capacidad de mejorar la puntuacion de todos los criterios que son evaluados conforme
transcurrieron los afios. Como muestra de la mejoria en las puntuaciones, a continuacién se
presenta un cuadro resumen de los criterios y las calificaciones otorgadas por afio:

Criterio 2015 2016 2017
Ambiente de control 64,52% | 77,42% | 80,65%
Valoracién del riesgo 86,11% | 88,89% | 91,67%
Actividades de control 73,91% | 82,61% | 86,96%
Sistemas de informacién 85,71% | 85,71% | 90,48%
Seguimiento del sistema de control interno 84,62% | 92,31% | 100,00%

El primer rubro, Ambiente de Control, califica el conjunto de normas, procesos y estructuras
gue constituyen la base para propiciar y mantener un ambiente y clima organizacional de
respeto e integridad; que promueva una actitud de compromiso congruente con los valores
contenidos en el Codigo de Etica de la institucion.

El segundo rubro, Valoracién del Riesgo se incorporan los procedimientos para que las
unidades administrativas identifiquen, analicen, evallen, jerarquicen, controlen,
documenten y den seguimiento a los riesgos que puedan obstaculizar o impedir el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. Se deben identificar los riesgos
internos y externos y definir las estrategias y acciones necesarias para enfrentarlos de Ia
manera correcta.

El tercer rubro, Actividades de Control, consiste en el establecimiento, supervisién vy
actualizacion de las politicas, procedimientos, mecanismos y acciones necesarios para
contribuir a garantizar que se lleven a cabo las directrices institucionales para administrar los
riesgos, la adecuada segregacion de funciones, la proteccion de los recursos institucionales
y el logro de metas y objetivos. Asimismo, las actividades de control deben ser evaluadas en
forma permanente por las unidades administrativas con la finalidad de asegurar su adecuada
documentacion, efectivo funcionamiento, vigencia y mejora continua.

El cuarto rubro, Sistemas de Informacién, se basa en el establecimiento de los canales y
medios para recabar, compartir, comunicar y custodiar la informacion institucional,
congruentes con las disposiciones en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, asi como con los principios Institucionales de seguridad de la Informacion.

Los sistemas de informacion deben reunir los requisitos de confiabilidad, calidad,
pertinencia, veracidad y oportunidad necesarios para apoyar la toma de decisiones, la
transparencia, la rendicion de cuentas y la atencion de requerimientos de usuarios internos
y externos.

Por ultimo, el quinto rubro, Seguimiento del Sistema de Control Interno, debe realizarse
permanentemente para asegurar el adecuado funcionamiento y mejora continua del control
interno institucional.



Tal como se muestra en el cuadro, hay una diferencia significativa en los porcentajes
obtenidos en el primer Informe Técnico para el Ejercicio de Autoevaluacién del Sistema de
Control Interno 2015 respecto a los porcentajes obtenidos en el informe realizado para el
afio 2017. Esta diferencia en las cifras responde a las acciones llevadas a cabo por el
Despacho de la Primera Vicepresidencia en cada uno de los rubros evaluados.

Es importante destacar que la jefatura del Despacho de la Primera Vicepresidencia veld
porque todos los funcionarios de la unidad conocieran el Cédigo de Etica de la institucion, se
identificaran los riesgos internos y externos; y se definieran las estrategias y acciones
necesarias para enfrentarlos de la mejor manera. Ademas, evalud que todas las actividades
de control se desarrollaran de manera correcta y se custodio la informacién (documentos,
oficios, entre otras).

1.4 Acciones emprendidas para establecer, mantener, perfeccionar y evaluar el sistema de
control interno institucional

Al realizar los Informes Técnicos para el Ejercicio de Autoevaluacién del Sistema de Control
Interno y su respectivo Plan de Accidén de Mejoras, Guias Generales, Guias Especificas y
Debilidades; el Despacho de la Primera Vicepresidencia emprendiod acciones para establecer,
mantener y perfeccionar el control interno de la unidad.

Estas acciones se realizaron con el propdsito de superar las deficiencias en temas como: la
ética, las funciones propias de cada funcionario, el conocimiento de compromisos,
lineamientos, procedimientos y manuales de la institucion.

Ademads, una de las herramientas de mas relevancia en el desarrollo de las acciones para
perfeccionar el sistema de control interno institucional fue el Plan Anual Operativo (PAO); el
mismo, es un instrumento formulado en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
en el que se concretan las politicas institucionales, por medio de la definicidon de objetivos,
metas y acciones que se deben ejecutar durante el periodo para el cual se define, asimismo,
esta herramienta identifica a las personas y unidades ejecutoras responsables de cada
objetivo.

En linea con lo mencionado, entre las acciones emprendidas por el Despacho de la Primera
Vicepresidencia, se pueden mencionar:

> Hacer del conocimiento del personal de despacho el “Manual de Etica y Conducta
Institucional”. El manual busca fomentar conductas y principios que fortalezcan la
convivencia institucional, orientado hacia la excelencia y las mejores practicas, como
estrategia de accidn preventiva y base para la aplicacion de otros instrumentos de
gestion.

» Elaboracion del “Manual de Descripcion de Puestos del Despacho de la Primera
Vicepresidencia”. Cada uno de estos manuales cuenta con una descripcion de las

tareas y responsabilidades de los funcionarios, ademads, se han remitido al

Ill
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Departamento de Recursos Humanos por la jefatura con la finalidad de documentar
apropiadamente el expediente respectivo.

» Acatamiento de la elaboracién del Sistema Especifico de Valoracién del Riesgo
Institucional (SEVRI) en las fechas sefialadas. EI SEVRI es el conjunto organizado de
componentes de la Institucion que interaccionan para la identificacion, andlisis,
evaluacion, administracion, revisién, documentacion y comunicaciéon de los riesgos
institucionales relevantes.

» Conocimiento por parte del personal del despacho del “Programa de Atencién de
Emergencias” de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Presidencia. Un
plan de emergencia es la adopcidon de todas las medidas necesarias para garantizar
la seguridad de las personas, en caso de emergencia, dentro de un lugar
determinado, ademads, en él se maximizan los recursos, tanto humanos como
materiales para garantizar la mejor respuesta ante un determinado evento.

» Se propuso a la institucion colocar un buzén de sugerencias a través del cual los
funcionarios de la Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Presidencia puedan
formular ideas, quejas, sugerencias, propuestas y mejoras.

» Conocimiento del Plan de Respaldo de Tecnologias de la Informacién.

IH

El control interno se debe interpretar como toda aquella supervisién, medicién,
mantenimiento y correccion de las actividades desarrolladas con el fin de verificar y
garantizar el correcto cumplimiento de los objetivos institucionales.

Es por ello, que el ejercicio de autoevaluacién del sistema de control interno permite que las
personas funcionarias de una institucion publica identifiquen debilidades que afectan el
cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, realicen acciones de mejora
preventivas para reducir o eliminar estas, monitorear la implementacion del control interno
en sus unidades funcionales, estar informado sobre las pautas en materia de control interno
y promover la integracion de las mismas a la practica diaria de las tareas desarrolladas,
ademas de sistematizar la informacién producida en torno a la implementacién del control
interno.

1.5 Principales logros alcanzados durante la gestidn

Al empezar la Administracion Solis Rivera, el entorno macroecondmico se encontraba
estable, sin embargo, se presentaban grandes vulnerabilidades. En el mercado internacional
el crecimiento econdmico era aun endeble y las sefiales de recuperacién no eran claras,
sobre todo en las economias avanzadas y en aquellas consideradas emergentes.

La expectativa de cambios en la politica monetaria de los Estados Unidos generaba una
elevada volatilidad en los mercados financieros e incertidumbre en los organismos
internacionales en lo que se referia a las proyecciones de crecimiento mundial. Todo esto
repercutia en las proyecciones para el crecimiento del pais y constituian una amenaza real
para la estabilidad macroecondmica.
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En el plano local, la produccion crecia en torno al 3,5% gracias al dinamismo de la industria
de manufactura y transporte, se registraban leves disminuciones en el nivel de desempleo y
el déficit corriente de la balanza de pagos era financiado en un 90% por entradas de capital
de largo plazo.

La inflacién interna estaba dentro de los margenes definidos por el Banco Central de Costa
Rica; no obstante, la evolucidn de las expectativas de inflacidn y la mayor volatilidad del délar
en el esquema de bandas cambiarias, ya constituian una amenaza para desviar el crecimiento
de los precios de las metas del Ente Emisor, a pesar del crecimiento moderado que ya
registraban las tasas de interés en el sistema financiero local.

Las proyecciones financieras ya incorporaban un incremento de las tasas de interés en
dolares, mayores presiones de financiamiento en el mercado local para el Ministerio de
Hacienda y un incremento en el costo de captacion como resultado de la busqueda de
recursos para incentivar el crédito, cuya denominacién en moneda extranjera seguia
creciendo muy por encima del crédito en colones, exacerbando los riesgos asociados con la
dolarizacion financiera en el pais.

Por su parte, el deterioro fiscal seguia asomandose como una amenaza poco perceptible
para algunos, pero muy significativa para aquellos que esperaban que el Gobierno cayera en
una profunda crisis. A pesar de la expectativa de un déficit cercano al 6% para el 2014, se
esperaba que las presiones sobre el mercado interno no fueran tan elevadas por el uso del
financiamiento externo.

En conclusion, por la situacidon econdmica que presentaba el pais durante mi periodo de
gestion como Primer Vicepresidente de la Republica y algunas otras situaciones evaluadas,
se plantearon objetivos y actividades que permitieran evidenciar mejorias en el dmbito
econémico y la competitividad del pais; entre estas acciones se pueden mencionar:

a. En primer lugar, el Consejo Presidencial Econémico (CPE) durante el segundo semestre del
afio 2014 planted la creacion del “Plan Impulso”, este se establecié como un conjunto de
medidas concretas para acelerar la economia y la creacién de empleo.

El Plan se lanzé el 19 de octubre del 2015 mediante una cadena nacional cuando la economia
mostraba sefiales de recuperacién. En él se incorporaron nueve acciones: agilizacién de
permisos sanitarios, licitacion del centro de convenciones, respaldo a pymes con Banca de
Desarrollo, fomento del PAI, carreras técnicas del INA, ferry entre Caldera y El Salvador,
agilizacion de tramites en SETENA, reducciéon de tasas de interés y obras de infraestructura
publica.

Para lograr reducir las tasas de interés el Banco Central de Costa Rica planted como accién
la modificacion de la metodologia de la Tasa Basica Pasiva y la reduccion de las tasas de
interés en al menos 2 puntos porcentuales, para el respaldo a pymes el Sistema de Banca
para el Desarrollo establecié dentro de sus acciones duplicar los créditos de 100 mil
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millones a 200 mil millones, beneficiar a 70 mil personas y brindar un mayor respaldo a las
pymes.

Por otra parte, el Consejo Nacional de Produccién (CNP) decidié incorporar dentro de sus
acciones un Programa de Abastecimiento Institucional para aumentar las compras en al
menos 10 mil millones entre el afio 2015 y el afio 2016 e incentivar las compras a los
pequefios productores. Asimismo, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (MOPT)
establecid como acciones la apertura del ferry entre Puerto Caldera y Puerto La Libertad en
El Salvador y la reduccion de costos y tiempo de transporte.

Ademas, el Instituto Costarricense de Turismo (ICT) tomd como accidn la licitacién para la
construccion del Centro Nacional de Congresos y Convenciones de Costa Rica, el INA por su
parte, incorporé dentro de sus acciones crear 21.648 cupos adicionales en el afio 2016 para
formar técnicos en las especialidades mas demandadas por las empresas. Por otra parte, el
Ministerio de Hacienda tomo acciones en el seguimiento a la ejecucion de proyectos de
inversion publica con financiamiento externo, para que su impacto repercutiera en el
crecimiento y la generacién de empleo, prestar atencion a las obras de inversion publica con
financiamiento externo concluidas al primer semestre del afio 2016.

Finalmente, el Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) establecié dar seguimiento a la
modernizacién de SETENA e implantar un proceso de certificacién para mejorar la calidad de
los regentes y consultores, ademas, el Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)
se encargo de la agilizacion de los permisos sanitarios para actividades de bajo riesgo y la
simplificacion de tramites para registro sanitario de productos de bajo riesgo alimenticio y
cosmeético.

Tras un afio de trabajo, diversas instituciones alcanzaron la mayoria de metas del Plan
Impulso. La agilizacién de recursos para construir obras publicas, la rebaja en las tasas de
interés para los préstamos de familias y sectores productivos, la reduccion de tramites para
favorecer a emprendedores vy facilitacion de recursos a pequefios productores por medio de
Banca para el Desarrollo, fueron algunos de los logros del Plan Impulso en su primer afio de
vigencia.

Las tasas de interés disminuyeron en dos puntos porcentuales, lo cual propicié estabilidad y
préstamos mas bajos para las familias y los sectores productivos. Ademas, la Tasa Bdasica
Pasiva paso de 6,5% en octubre del afio 2015 a 4,6% en octubre del afio 2016, esto obedecio
a condiciones propicias en el mercado financiero para el recorte y a cambios metodoldgicos
establecidos por la Junta Directiva del Banco Central que varié la metodologia de cédlculo de
la Tasa Basica Pasiva en el Ultimo trimestre del afio 2015.

A diciembre del afio 2016, el Sistema Banca para el Desarrollo colocd §185.536 millones en
créditos, se beneficio a pequefios productores y sectores de la poblaciéon que anteriormente
estaban excluidos de la banca comercial como es el caso de adultos mayores y mujeres. Este
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programa fue fundamental para ayudar a productores afectados por las erupciones del
Volcan Turrialba.

Por otra parte, el Programa de Abastecimiento Institucional (PAl), que corresponde al
Consejo Nacional de Produccién (CNP), fue rescatado de la quiebra. La operacidon actual del
CNP permite pagar a tiempo a los proveedores de productos hortofruticolas, carnes, pollo y
huevo, pues se implementd un sistema de pago “justo a tiempo” que no supera las cuatro
semanas en promedio.

Ademas, la licitacién para la construccidon y el equipamiento del Centro de Nacional de
Convenciones y Congresos se publicé en diciembre 2015, la Junta Directiva del ICT adjudico
la construccion a la empresa EDICA LTDA en mayo de 2016. El Centro se convertira en la
cabeza visible de la industria de reuniones y tendrd una inversién de $35 millones y 15.600
metros cuadrados.

En lo que respecta a la simplificacion de tramites, el Ministerio de Salud cumplié todos los
objetivos en esta materia, redujo los plazos para la obtencién de permisos sanitarios para
actividades de bajo riesgo (Decreto 39472-S) y simplificd los tramites para el registro
sanitario de productos de bajo riesgo alimenticio y cosmético (Decreto 39741-S), cumpliendo
con la meta propuesta por el Plan Impulso.

Por su parte, el INA aumentd las opciones de cursos para formar técnicos especializados, en
relacion con la demanda empresarial: idiomas, informatica, administracion, electricidad,
industria grafica, mecanica de vehiculos, metal mecanica, nautico-pesquero, tecnologia de
materiales y turismo.

El SETENA planted una propuesta de un nuevo reglamento para procesos de evaluacién
ambiental, el cual, entre otras novedades: simplifica los instrumentos de evaluacion, define
umbrales en evaluacion ambiental y fortalece la utilizacion de guias ambientales.

b. Otro de los temas a destacar es el trabajo realizado por la Secretaria Técnica del Despacho
de la Primera Vicepresidencia con el Banco Crédito Agricola de Cartago (Bancrédito).

A continuacion se detalla la guia de tiempo del trabajo desarrollado:

» En el Ultimo cuatrimestre del afio 2016 fue evidente el problema que presentaba
Bancrédito para generar utilidades, el cual derivo de una serie de factores diversos
gue involucraban, entre otros: una gestion ineficiente, la pérdida de la administracion
del Sistema de Banca para el Desarrollo, la pérdida de competitividad en el mercado
financiero local, el excesivo nivel de gasto administrativo y la concentracion excesiva
en la cartera crediticia. Lo anterior provocd la intervencion del Gobierno vy la
coordinacién con otras dependencias con el fin de crear un plan de fortalecimiento
gue le facilitara a la entidad incrementar sus negocios, su ingreso y su rentabilidad.

» A partir de esta intervencidon del Gobierno, en el primer bimestre del afio 2017, la
Junta Directiva de Bancrédito presenté un Plan de Fortalecimiento a SUGEF, quien no
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solo avald la propuesta sino que estuvo anuente a colaborar en el proceso planteado
por este Cuerpo Colegiado. En dicho Plan, la Junta Directiva de Bancrédito se
comprometia a trabajar en el corto plazo para generar ingresos adicionales con
nuevas alternativas de negocio, reducir la planilla, redisefiar |la estrategia comercial y
aprovechar mejor sus plataformas tecnoldgicas. Desde la aprobacién de este Plan,
quedd establecido que la Junta Directiva estaria informando mensualmente al
Consejo Presidencial Econémico sobre los avances en el cumplimiento de las metas
establecidas para enfrentar el problema de generacion de utilidades.

A partir de marzo del afio 2017 los problemas relacionados con Bancrédito
registraron un giro de 180 grados, el problema de generaciéon de utilidades se
transformdé en un problema de liquidez. A partir de las recomendaciones de los
comités de riesgo y de crédito de los bancos estatales, de algunos bancos privados,
las captaciones de Bancrédito en ventanilla y mediante la colocacién de certificados
de depdsito a plazo disminuyeron drdsticamente, pues Bancrédito dejo de ser un
deudor con riesgo moderado.

Algunas declaraciones en la prensa de los banqueros comenzaron también a generar
un entorno poco favorable para las captaciones y renovaciones de vencimientos en
el banco provenientes de las empresas estatales y de los inversionistas
institucionales, generando fuertes presiones para enfrentar los pagos en el corto
plazo. A tal punto, que el Gobierno emitid una directriz a las instituciones publicas
para que mantuvieran sus depdsitos en Bancrédito y colaboraran con la situacion.
Esta directriz tuvo poco efecto para mitigar las presiones sobre los flujos de efectivo
del bancoy el Ministerio de Hacienda tuvo que intervenir otorgando recursos de muy
corto plazo a las instituciones para hacerle frente a las obligaciones.

Tras la situacion del banco y su limitado potencial para competir en la actividad
comercial, el Gobierno empezd a elaborar una propuesta para transformar
Bancrédito en un banco de fomento, aprovechando la plataforma tecnoldgica vy la
experiencia adquirida en el manejo de los recursos de la Banca para el Desarrollo.
Dicha propuesta incorporaba una transformacion del darea comercial del banco en
una especializada en banca de fomento, conservando incluso algunas actividades
complementarias que ejecutaba la institucion en su actividad bancaria.

Al finalizar el mes de abril del 2017, las presiones de liquidez en Bancrédito fueron
muy significativas y el deterioro de los indicadores financieros era evidente, a tal
punto que la Junta Directiva acudio al Gobierno para buscar una solucion definitiva
ante la condicién del banco. Ante el panorama existian tres posibles alternativas: 1.
capitalizar el banco para incentivar la competencia del mismo en el sistema financiero
local, 2. no realizar ningln esfuerzo y permitir que la SUGEF interviniera el banco ante
el deterioro de los indicadores financieros y 3. excluir la intermediacion financiera en
Bancrédito y apostar por la transformacion a un ritmo superior.

Ante dichas alternativas, el 26 de mayo del 2017, el Consejo de Gobierno se inclind
por adoptar el cierre de la intermediacion financiera tomando en cuenta lo siguiente:
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El escenario de capitalizacién implicaba una inyeccidn de recursos que podia superar los
150.000 millones, cifra poco realizable para el Ministerio de Hacienda en las condiciones
financieras actuales. Este escenario requeria aprobacion legislativa y ante su materializacion
requeria de una colocacién de bonos extraordinaria por parte de este Ministerio que podia
tener consecuencias significativas en el nivel de las tasas de interés de los bonos fiscales y en
las valoraciones de las carteras de inversién de los inversionistas institucionales.

La intervencién era un escenario probable; no obstante, implicaba un cierre eminente del
banco, la retencién de los depdsitos de los ahorrantes e inversionistas, un entorno incierto
para los empleados del banco y principalmente, un riesgo de contagio latente debido a Ia
atencién de los pasivos de la institucion ante las limitaciones de liquidez.

» Elproceso de salida de intermediacion financiera implicé un plan para vender cartera
de crédito, inversiones y bienes inmuebles en propiedad de Bancrédito, con el fin de
atender pasivos cercanos a los {650.000 millones. Asimismo, un proceso de
reduccidon de la planilla de empleados expedito y acorde con el tamafio de los
negocios que quedarian en el banco en el proceso de transicién hacia un banco de
fomento. Por esta razén el Consejo de Gobierno acordd un periodo de salida de
intermediacion que debia finalizar antes del 31 de diciembre del 2017 y el envio de
un Proyecto de Ley para transformar Bancrédito en el Banco Costarricense de
Fomento. Este proyecto se envié a la Asamblea Legislativa el 20 de julio del 2017.

» Se pretendia que el proceso fuera ordenado y gradual, pero expedito, sin embargo,
la venta de cartera de crédito no fue sencilla. Los dos bancos estatales se
comprometieron a apoyar el proceso desde un inicio; no obstante, la compra efectiva
fue muy limitada y el proceso de andlisis de cartera fue muy lento. La mayor parte de
la cartera de crédito vendida fue adquirida por el Banco Popular y de Desarrollo
Comunal. Dada la velocidad con la que se realizd el proceso, los indicadores
financieros de Bancrédito se deterioraron a mayor ritmo. A pesar de que la gestion
bancaria de la Gerencia y de la Junta Directiva de esta institucién fue muy eficiente,
la evolucién de los indicadores financieros de Bancrédito en el mes de noviembre del
afio 2017 ubicaron a la institucion en grado de “irregularidad 3”7, lo que dio lugar a
gue el 22 de diciembre del afio 2017 el Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (CONASSIF) aprobara la intervencién de la entidad.

» En el momento de la declaracion de intervencion por parte de CONASSIF, Bancrédito
mantenia aln activos por un orden superior a los ¢230.000 millones, habia reducido
en un 50% el tamafio de su planilla'y habia cancelado todos sus pasivos, salvo aquellos
adquiridos con el Ministerio de Hacienda por un orden cercano a los ¢129.000
millones. Igualmente, estaba en proceso de construir un fideicomiso para administrar
la cartera restante y cancelar sus obligaciones con el Ministerio de Hacienda. En el
proceso de venta también se tomaron las previsiones necesarias para cancelar sus
prestaciones a los empleados que permanecian en la institucion.
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» Enlaactualidad el proceso de intermediacion continua. El interventor de Bancrédito
se encuentra analizando los mecanismos posibles para cancelar las deudas con el
Ministerio de Hacienda y posteriormente presentar a la Asamblea Legislativa los
proyectos de ley necesarios para la liquidacion del banco.

Finalmente, a pesar del cierre técnico de Bancrédito, la salida de intermediacidn financiera
no generd ningun problema en la estabilidad del sistema financiero local y fue posible reducir
gradualmente la planilla del banco cancelando todos los derechos patronales a los
empleados de Bancrédito. Asimismo, quedd de manifiesto que cualquier iniciativa que
hubiera implicado un proceso de fusién o absorcion del banco por parte de los demas bancos
publicos no hubiera sido posible, dado el interés tan limitado de los mismos en adquirir a la
institucién, entre otras razones, como resultado del potencial deterioro de sus indicadores
financieros.

c. Como tercer aporte, resalta la creacion del sitio web “Observatorio del Consejo Presidencial
Econdmico”, en noviembre del afio 2016. El Observatorio fue elaborado por la Secretaria
Técnica del Consejo Presidencial Econdmico y contiene informacidn relevante para analisis y
seguimiento de la politica econdmica.

Se cred con el fin de recopilar informacion estadistica basica del pais, util para aquellas
autoridades que requieren dar seguimiento y analisis de la politica econdmica. Ademds, estos
insumos facilitan la toma de decisiones de caracter politico, destinadas a impulsar el
crecimiento econdmico, la estabilidad de precios y la generacién de empleos de calidad.

Para la elaboracion del instrumento, se contd con la colaboracién del Departamento de
Informatica del Ministerio de Hacienda y el Departamento de Comunicacién e Informatica
del Ministerio de la Presidencia, sin embargo, los funcionarios de la Secretaria Técnica del
Consejo Presidencial Econdmico vy la Periodista del Despacho de la Primera Vicepresidencia
fueron los encargados de culminar el sitio web, debido a que la ayuda brindada no fue
suficiente.

La primera fase de creacién del observatorio, se enfatizé en la seleccién de las dreas de
trabajo, los indicadores relevantes y los pilares: crecimiento, competitividad, estabilidad y
productividad.

En el pilar “crecimiento” se incluyeron las siguientes variables: Indice mensual de actividad
econdmica, balance comercial, crédito al sector privado, desempleo abierto, formacién bruta
de capital fijo, indice de apertura comercial, inversién extranjera directa, PIB mundial,
reservas monetarias internacionales y turismo

Para el caso del pilar de la “estabilidad” se incluyeron las siguientes variables: inflacion,
expectativas de inflacidn, indice de tipo de cambio efectivo real multilateral, cifras fiscales,
tasas de interés y tipo de cambio.
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En el pilar “competitividad” se incluyeron las siguientes variables: operaciones del Sistema
de Banca para el Desarrollo, tarifas de electricidad y combustible, Doing Business y tasas para
la agricultura y la industria. Por dltimo, el pilar de la “productividad” incluye la productividad
manufacturera, productividad del comercio y productividad del agro.

Asimismo, en la barra de herramientas del sitio web se incluyd un espacio para comunicacion
donde aparece informacién sobre publicaciones relevantes del drea econdmica y otro
espacio para enlaces. Cada una de las variables que se incorpord en el sitio web presenta un
resumen (texto) con una descripcion bdsica, un grafico y un botén de descarga para que los
usuarios puedan utilizar los datos de la manera que les sea necesario.

La ultima versién de la pagina web se logrd finalizar gracias al uso de los programas
WordPress y Junar (datos abiertos), no obstante, cabe mencionar que el programa Junar no
cumple con las expectativas que se establecieron al principio del proyecto debido a que el
manejo de graficos que presenta no es el mas indicado. Se debe resaltar que la segunda
version ya finalizada fue enviada en noviembre de 2017 a cada uno de los Jerarcas de las
instituciones participantes del CPE.

El sitio web se actualiza dos veces por semana con la serie mas actualizada disponible de los
40 indicadores planteados desde un inicio.

d. Otro de los aportes a destacar es el Informe Semanal sobre Hechos Econdmicos Relevantes,
el cual se ha realizado desde el primer afio de gestion de la Administracion Solis Rivera y se
ha enviado a varios funcionarios de diversas instituciones del sector publico.

El informe se divide en tres secciones, a mencionar; sector monetario (indice de precios, tipo
de cambio promedio de MONEX, curva soberana y reduccion acumulada de las tasas de
interés), sector productivo (indice mensual de actividad econémica por industrias, razon de
exportaciones e importaciones entre el PIB, indice de apertura comercial y tasa de
desempleo abierto) y sector fiscal (evolucidon de las finanzas del Gobierno Central, resultado
primario y financiero, Gobierno Central: inversién y Gobierno Central: Estructura de ingresos
tributarios).

Ademas, incorpora una seccién de noticias nacionales e internacionales y un resumen
ejecutivo con los datos mas relevantes sobre la economia.

e. Por otra parte, la Secretaria Técnica del Consejo Presidencial Econdmico realizd una
cantidad importante de “informes” sobre diversos temas relevantes y necesarios para la
toma de decisiones.

A continuacion se menciona el titulo de algunos de los informes elaborados:

e Politicas Estructurales en Costa Rica
e Depreciacion de los tipos de cambio en la regidn latinoamericana
e Madrgenes de intermediacion financiera en Costa Rica
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Revision de informes econédmicos de la OCDE

Analisis de la evaluacion econémica de Costa Rica realizada por la propuesta de la OCDE
Evolucién de los salarios minimos en Latinoamérica

Incorporacion de Costa Rica a la Alianza del Pacifico

Estado de situacion para Ciudad Gobierno

Regulacion de precios en Costa Rica, enfoque normativo

Analisis de requerimientos de OCDE en temas de Infraestructura

Evolucién sobre la dolarizacion en Costa Rica

Crecimiento econdmico de Costa Rica, vision desde los sectores econdmicos

Visidon de Costa Rica a largo plazo

Prestacion de servicios publicos por parte del Estado Costarricense

Evolucion del empleo publico en Costa Rica, andlisis con CCSS, Hacienda, INEC y BCCR

La importancia de un marco nacional de cualificaciones de la educaciéon y de la formacién
técnica profesional

Evolucién de las tasas de interés en el Sistema Financiero Nacional

Impacto de las decisiones del Consejo Presidencial Econdmico

Analisis de sobrevivencia para las exoneraciones fiscales aprobadas en Costa Rica entre 1953
y 2014

La agricultura en Costa Rica y los TLC

Resumen del sistema de pensiones de la CCSS

Propuestas para la Cooperacion técnica con el BCIE

Escalamiento multidimensional aplicado a la inversién en infraestructura en América Latina
al 2015

indice de Desarrollo Humano en América Latina

Causalidades presentes a nivel mundial sobre la calidad de vida, la economia vy la
competitividad

indices de competitividad cantonal en Costa Rica, aproximacién desde investigaciones
existentes

Redes Neuronales Artificiales y su aplicacién en el indice de Desarrollo Humano

Desempleo de las mujeres en Costa Rica

Pagos legales asociados al salario y su diferencia segun sexo

Costos asociados a la creacion de plazas durante la Administracidn Solis Rivera

Evolucion de las plazas creadas en el Sector Publico costarricense

Revision de la Politica Econdmica del MEIC al afio 2050

Discurso sobre el desarrollo, la competitividad y la educacion.

Andlisis sobre el ahorro de las convenciones colectivas en Costa Rica

Analisis de la competitividad desde la perspectiva publica-privada

Regimenes de empleo publico para Costa Rica

Comparativa de la competitividad en Centroamérica

Evolucion del empleo en el sector publico de Costa Rica

Educacion en Costa Rica, incentivos, y efectos sobre poblaciones vulnerables

Logros econémicos de la Administracion Solis Rivera

Evolucién de Costa Rica en el indice Global de Competitividad, y el Doing Business
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e Relacion entre las actividades del CPE y la pobreza en Costa Rica

La mayoria de los temas de los informes elaborados se han realizado en respuesta a la
solicitud del Consejo Presidencial Econdmico, y han requerido una serie de medidas y
acciones de seguimiento, las cuales van desde investigaciones de tipo académico, hasta la
aplicacién de herramientas politicas para lograr desarrollar los objetivos planteados (todos
se elaboraron por los funcionarios de la Secretaria Técnica del Consejo en coordinacion con
equipos técnicos de las instituciones respectivas al tema).

f. Un aporte adicional, fue la dindmica de las sesiones del Consejo Presidencial Econdmico;
estas se basaron en presentaciones previamente acordadas por los miembros del consejo
sobre algin tema que fuera de interés para la Administracién Solis Rivera, una vez que las
presentaciones culminaban se procedia a la discusién entre pares con el objetivo de
retroalimentar y facilitar la toma de decisiones.

La especificacidon de todas las sesiones del CPE y los grandes temas evaluados se pueden
observar en el anexo 1, en cual se detallan los resultados para cada una de las sesiones,
asimismo, se puede observar el cumplimiento de los acuerdos llevados a cabo desde el inicio
de la Administracion.

g. Otro aporte que se puede mencionar es la cooperacidon del BID sobre las inversiones
publicas del pais. La estrategia del Grupo BID con Costa Rica para el periodo 2015-2018
prioriza: apoyar la sostenibilidad fiscal y la eficiencia del gasto, mejorar la infraestructura
productiva, incrementar la competitividad de las PYMES vy fortalecer la estrategia de
acumulacion de capital humano.

Por ende, del 14 al 17 de enero del afio 2018 varios Directores Ejecutivos del Grupo BID
visitaron Costa Rica, con el propdsito de conocer los proyectos que el BID desarrolla en el
pais y han sido inaugurados durante la Administracién Solis Rivera. Estos proyectos han
servido de modelo para el Banco por sus caracteristicas de innovacion, replicabilidad y escala.

A continuacion se presenta un cuadro con los préstamos del BID al Gobierno de Costa Rica:

Cartera de préstamos del BID con Garantia Soberana al 31-12-2017

(incluye obras finalizadas durante la Administracién Solis Rivera)

Proyectos finalizados Monto
Primer Programa de Infraestructura Vial (PIV 1) $300.000.000
| Programa para la Red Vial Cantonal $56.000.000
Programa de Turismo en Areas Silvestres Protegidas $19.000.000
Proyectos en ejecucion Monto
Programa de Infraestructura de Transporte (PIT) $400.000.000
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Programa de Desarrollo Eléctrico 2012-2016 $250.000.000

Programa de Integracion Fronteriza de Costa Rica $100.000.000
Programa para la Prevencion de la Violencia y Promocidn de la Inclusién Social | $132.441.110
Programa de Agua Potable y Saneamiento $73.000.000
Programa de Innovacion y Capital Humano para la Competitividad $35.000.000

Fideicomiso para el financiamiento del proyecto de construccion y

167.524.234
equipamiento de infraestructura educativa del MEP a nivel nacional >

En tramite o espera ratificacién de Asamblea Legislativa Monto
Primer Programa de Energia Renovable, Transmisidon y Distribucion de
Mer Tros &l Y ston y Bistribuc $200.000.000
Electricidad
Programa de emergencia en respuesta a la tormenta Nate $20.000.000

Fuente: BID y Direccion de Crédito Publico, Ministerio de Hacienda

Ademads, los Directores visitaron algunos de los proyectos financiados por el BID de gran impacto para
el pais, entre los que se pueden mencionar: Planta Hidroeléctrica Reventazén, Programa de
prevencién de la Violencia y Promocién de la Inclusion Social, Rehabilitacién y ampliacion de la
carretera Cafias — Liberia Ruta 1, los tramos Cafias-Limonal, Limonal-San Gerardo y San Gerardo-
Barranca, Proyecto CORIPORT, Proyecto Geotérmico Miravalles, AD ASTRA ROCKET (bus de
hidrégeno) y proyectos del ICE — paneles solares.

1.6 Estado de los proyectos mas relevantes (los que dejé pendientes de concluir)

Respecto a este tema, la Secretaria Técnica del Consejo Presidencial de Competitividad e
Innovacion elabord el Proyecto de Ley “Creacion del Consejo Nacional de Competitividad”,
la elaboracion del documento se desarrolld en conjunto con el sector privado y la academia
(se adjuntaron las observaciones recibidas por ambos sectores). En el anexo N°3 aparece el
documento que actualmente se encuentra en la Asamblea Legislativa.

El Proyecto se cred con el objetivo de suministrar rango de ley y permanencia al Consejo
Presidencial de Competitividad e Innovacién, con algunas modificaciones tendientes a
integrar las funciones de asesoria en la definicion de una estrategia nacional sobre
competitividad, innovacién, productividad y talento humano con acciones de mediano y
largo plazo, coordinacién de politicas publicas sobre el tema y apoyo a las instituciones
competentes en la ejecucion de programas y proyectos que son clave para la competitividad
nacional, logrando asi la convergencia de las politicas de diversas instituciones (El detalle
completo del Proyecto se puede observar en el anexo 2).

Ademads, su creacion responde a las recomendaciones de la Organizaciéon para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), la cual realizd una serie de sugerencias
basadas en la experiencia internacional de otros Consejos similares y los beneficios que estas
sinergias han logrado.
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El Proyecto de Ley fue presentado para conocimiento de la Asamblea Legislativa el 05 de
abril del 2017, se le asignd el N° de expediente 20331 y actualmente se encuentra en la
Comisidon de Asuntos Econdmicos, sin embargo, por diversas razones que han sucedido no
se ha podido aprobar.

1.7 Administracion de los recursos financieros asignados durante su gestiéon

En referencia al tema, el Departamento Financiero del Ministerio de la Presidencia indica que
el Despacho de la Primera Vicepresidencia pertenece al titulo 201 y a su vez al programa
201.021.00 "Presidencia de la Republica". El programa mencionado tiene su presupuesto
asignado; sin embargo, ademas de la Primera Vicepresidencia otros despachos pertenecen
al programa, como lo son: la Segunda Vicepresidencia, el Despacho de |la Primera Dama, el
Despacho del Presidente, Giras, Protocolo, entre otros.

Si bien, no se tiene un detalle propio con exactitud de los recursos financieros del Despacho
de la Primera Vicepresidencia, es importante mencionar lo siguiente:

e Llaslabores del Despacho se realizaron mediante la contratacién de ocho funcionarios
(Directora de Despacho, Comisionado del Consejo Presidencial Econdmico,
Periodista, dos secretarias y tres asistentes de la Secretaria Técnica).

e Se contd con siete espacios fisicos (oficinas).

e Se solicitd servicio de alimentacién en algunas reuniones (las estratégicas).

e Ademads, el Consejo Presidencial Econdmico siempre se realizd el dia martes,
posterior al Consejo de Gobierno para contar con el quorum requerido por parte de
los ministros (entre las 12:00 m.d. y las 02:00 p.m.) por lo cual, se solicité el servicio
de “almuerzo” en todas las sesiones del Consejo.

1.8 Sugerencias para la buena marcha del Despacho de la Primera Vicepresidencia

Para que el despacho pueda funcionar de manera adecuada y cumplir con todas las tareas
y obligaciones que le sean asignadas los nuevos funcionarios pueden evaluar las siguientes
sugerencias. Ademas, seria un acto de responsabilidad al no desechar el excelente trabajo
que los funcionarios de la Administracion Solis Rivera desempefiaron durante su periodo
laboral.

» Continuar con la actualizacién del Observatorio del Consejo Presidencial Econémico
elaborado por la Secretaria Técnica del Despacho de la Primera Vicepresidencia, el
cual recopila informacién estadistica basica del pais, Util para aquellas autoridades
gue requieren dar seguimiento y andlisis de la politica econdmica, conjuntamente,
los insumos de la plataforma facilitan la toma de decisiones de caracter politico,
destinadas a impulsar el crecimiento econdmico, estabilidad de precios y generar
empleos de calidad.

» Coordinar con la Auditoria Interna de la institucion la apertura formal de los libros de
actas “debidamente foliados” para continuar registrando actas en cada una de las
sesiones que se realicen en los consejos existentes; ya sea el Consejo Presidencial de
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Competitividad e Innovacién, el Consejo de Competitividad y Productividad, el
Consejo Presidencial Econémico y demas.

» Asignar en el Despacho una persona que custodie los documentos y a su vez sea el
enlace con los funcionarios del Archivo Central de la Casa Presidencial y con los
funcionarios del Archivo Nacional en procura de mantener segura la
correspondencia.

» Realizar reuniones periddicas con los funcionarios del Despacho para asignar el
trabajo (funciones) de la manera correcta y asi obtener excelentes resultados en las
labores que a cada persona se le asigne.

» Mantener una estrecha relacion con el sector privado para elaborar las agendas de
trabajo de los Consejos, ya que dicha actividad responde a las mejores practicas
internacionales y en la Administracion Solis Rivera ha brindado resultados positivos.

1.9 Estado actual del cumplimiento de las disposiciones que durante su gestién le hubiera
girado la Contraloria General de la Repubilica.

Respecto a este punto, la Contraloria General de la Republica (CGR) nunca giré ninguna
disposicion al Despacho de la Primera Vicepresidencia ni a mi persona como Primer
Vicepresidente de la Republica.

1.10 Estado actual de cumplimiento de las recomendaciones que durante su gestién le
hubiera formulado la respectiva Auditoria Interna.

El Despacho de la Primera Vicepresidencia trabajo en perfecta sincronizacion con la Auditoria
Interna de la institucidn respecto a las regulaciones, sugerencias y solicitudes en procura de
acatar de manera correcta los procesos de control, riesgo y direccion.

Se tramitd ante la Auditoria Interna la apertura formal de los libros de actas “debidamente
foliados”, para el Consejo Presidencial de Competitividad e Innovacion, el Consejo de
Competitividad y productividad y el Consejo Presidencial Econdmico. Con estas medidas se
garantizo la definicion y aplicacion de actividades de control relativas a su apertura,
mantenimiento, actualizacién, disponibilidad, cierre, custodia y ante todo, la seguridad de
gue la informacién contenida en los libros de actas no se encuentre expuesta a alguna
alteracion.

Conjuntamente, se ha dado seguimiento a los acuerdos tomados en los Consejos
Presidenciales y se han comunicado de manera oportuna a las instituciones involucradas.
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2. Anexos
Anexo 1

Casa Presidencial

||

Presidencia

Consejo Presidencial
Econémico

.| 1 Vicepresidencia|

Participantes

Consejo Presidencial
Social

29 Vicepresidencia|
|

| Participantes |
1

Consejo Presidencial
Ambiental

Participantes

Presidencia/

Consejo Presidencial
de Competitividad e
Innovacidén

Presidencia/

l

- Ministerio de Hacienda.

- Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica.

- Ministerio de Obras Publicas y
Transporte.

- Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

- Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

- Ministerio de Comercio
Exterior.

- Ministerio de Ciencia,
Tecnologia 'y
Telecomunicaciones.

- Instituto Costarricense de
Turismo.

- Ministerio de la Presidencia.

- Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

- Ministerio de Educacién
Publica.

- Minsterio de Salud.

- Ministerio de Cultura 'y
Juventud.

- Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos.

- Instituto Nacional de las
Mujeres.

- Instituto Mixto de Ayuda
Social.

- Instituto Costarricense del
Deporte y la Recreacion.

- Ministerio de la Presidencia
- Ministerio de Ambiente y
Energia.

- Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

- Ministerio de Planificacién
Nacional y Politica Econémica.

- Ministerio de Educacién
Publica.

Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y
Telecomunicaciones.

- Ministerio de Vivienda y
Asentamientos Humanos.

Consejo Competitividad
y Productividad

fle@ Vicepresidencia|

| Participantes |
1

Consejo Innovacion y
Talento Humano

_| 2da Vicepresidencia|

- Ministerio de Hacienda.

- Ministerio de Obras Publicas y
Transporte.

- Ministerio de Agricultura 'y
Ganaderia.

- Ministerio de Economia,
Industria y Comercio.

- Ministerio de Comercio
Exterior.

- Ministerio de Ambiente y
Energia.

- Instituto Costarricense de
Turismo.

- Dos representantes UCCAEP.

- Presidente Consejo Privado de
Competitividad.

- Un representante CADEXCO.

- Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

- Mnisterio de Educacion Publica.

- Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

- Ministerio de Comercio
Exterior.

- Instituto Nacional de
Aprendizaje.

- Presidente CINDE.

- Presidente Consejo Privado de
Competitividad.

- Director CONARE.

- Presidente Unidn de Rectores
Universidades Privadas de C.R.

- Dos representantes UCCAEP.

- Un representante de Asociacion
Empresarios para el Desarrollo.




Anexo 2!

Detalle de las presentaciones llevadas a cabo en el CPE, segin tema visto, acuerdo final y porcentaje cumplido.

Consejo Presidencial Econémico

Namero | Fecha del
de Sesiébn| Consejo

Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico

Acuerdo Final

Porcentaje

cumplido

Funcionamiento del Consejo Econdmico, discusion

Simplificacion de Tramites

1 22/05/2014 | sobre Politicas de Empleo y Politica Econdmica, Sin Acuerdo Final NA
Avances en el Plan Fiscal
2 29/05/2014 | Politica Agropecuaria Sin Acuerdo Final NA
Macro temas presentados por el Ministro de
3 03/06/2014 | Hacienda, sobre la exposicion que tendra ante la Sin Acuerdo Final NA
comision de Hacendarios de la Asamblea Legislativa
Politica de servicios en informatica . )
4 17/06/2014 Propuesta de un ente especializado (Encargado BCCR) Sin Acuerdo Final NA
Tarifas de Internet. (Ministerio de Ciencia y
4 17/06/2014 | LeCn0loia) , Sin Acuerdo Final NA
Efectos sobre la economia
La sociedad del conocimiento
Gisela Kopper, en su papel de Ministra de Ciencia y Tecnologia,
5 01/07/2014 Poll't.ica de servicios en informatica y Planificacion la crgacic’m y coordinaciéon de un grupo ipter.i/nstitucion(al. para 100%
Nacional analizar las propuestas de desarrollo y difusién tecnoldgicas
para el Gobierno.
Politica de PYMES en la Administracion Solis-Rivera
6 15/07/2014 | 2014-18 Sin Acuerdo Final NA

! Muchas de las acciones que son llevadas a cabo desde el Despacho de la Primera Vicepresidencia, son aspectos de indole politico que requieren de una gestion permanente, y

enfocada en el cumplimiento de los acuerdos que son obtenidos por el trabajo realizado en el Despacho.

La evaluacion de la efectividad de los acuerdos cumplidos tanto en los Consejos Presidenciales, como en los demds temas de interés para el Despacho, pasan por ser temas de
gestidn operativas, y no necesariamente por la efectividad de las politicas coordinadas y desarrolladas, las cuales se evaluaran en los respectivos ministerios o despachos.
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Namero | Fecha del Porcentaje
de Sesién| Consejo cumplido

Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico Acuerdo Final

Presentar en una ocasion posterior los avances en materia de la
matriz energética para la generacién de combustibles y los 100%
avances en la implementacion de la estrategia integral.

Coordinar con la Direccién General de Crédito Publico la
presentacién de la situacién Inversion Publica con 100%
financiamiento externo en la proxima sesion.

Estrategia de Politica de Desarrollo Energético en la

/ 21/07/2014 Administracion Solis Rivera

Presentacion del Programa Macroeconémico 2014-

7 21/07/2014 2015

Solicitar a los jerarcas el grado de ejecucion de los proyectos y
una propuesta para acelerar los que estan atrasados.

Nuevos proyectos acordes con los tres pilares y darles 3 meses
8 29/07/2014 | Inversion de obra publica con financiamiento Externo | para Hablar con los abogados para ver la forma de declarar este 100%
tema de interés publico.

Disefiar un mecanismo claro a través de MIDEPLAN para que las
obras que se deseen ejecutar sean autorizadas y priorizadas por
este Ministerio. Y especializar un grupo de personas en la
estructuracion de estos vehiculos.

Dar un plazo de dos meses para presentar de nuevo en el

9 26/08/2014 | Gobierno Electrénico en Costa Rica Consejo Econdmico la lista de politicas, servicios e instituciones 100%
involucradas en la implementacién del Gobierno Electrdnico.
Es necesario una declaracion publica de que el tema es de
10 16/09/2014 | Garantias Mobiliarias interés del Estado y por tanto debe ser establecida la 100%
reglamentacion.

Se debe crear una Comisién con la participacion de los
10 16/09/2014 | Garantias Mobiliarias ministerios involucrados y del BCCR para que se encargue del 100%
proceso de implementacion de las garantias mobiliarias.

Es conveniente buscar asesoria de organismos internacionales

8 29/07/2014 | Inversion de obra publica con financiamiento Externo 100%

8 29/07/2014 | Inversion de obra publica con financiamiento Externo 100%

10 16/09/2014 | Garantias Mobiliarias ) - 100%
como apoyo en la implementacion de este tema.
Retroalimentacion, capacitacién y comunicacion para la puesta

11 30/09/2014 | Desarrollo Territorial en marcha y la construccion de acuerdos. Lo anterior facilitara 100%

la gestién y evaluacién del proceso, con una mayor participacién
y supervision ciudadana.

Solicitar al Ministerio de Comercio Exterior que presente en dos
semanas un analisis de los principales aspectos de la Alianza 100%
Pacifico y una valoracion preliminar de su conveniencia.

Politica de Comercio Exterior en la Administracion

12 14/10/2014 .
Solis-Rivera
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Numero | Fecha del ; : . A . Porcentaje
iy . Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico Acuerdo Final . :
de Sesién| Consejo cumplido
13 21/10/2014 | Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 Sin Acuerdo Final NA
-, S ) Continuar la préxima sesién con la discusién planteada y que
Presentacion sobre experiencias internacionales en cada uno de los ministros, desde la perspectiva de su cartera
14 04/11/2014 | Consejos de Competitividad y Presentacion sobre la i ’ persp ' 100%
; o elaborara un listado de los elementos favorables y desfavorables
Alianza del Pacifico , .
que podian presentarse con esta Alianza.
Continuacion sobre la discusion de la Alianza del Continuar con la discusion en sesiones posteriores, para
Pacifico y Discusidn sobre las propuestas de recolectar nuevos datos y asi fundamentar mejor una
15 | 18/11/2014 | ccMeoy piscusion: Proput 1evos Gatosy ast ot 100%
articulacién institucional para reactivar el Sector recomendacion al sefior Presidente de la Republica.
Productivo Nacional
Adoptar un esquema de articulacion interinstitucional basado en
Continuacion sobre la discusién de la Alianza del ecosistemas productivos; no obstante, queda pendiente definir
Pacifico y Discusion sobre las propuestas de si el encargado de coordinar la politica estara en el Consejo
15 | 18/11/2014 | 2cMicoy Discusion: propu encarg O P . nselo. 100%
articulacién institucional para reactivar el Sector Presidencial Econédmico, o en otra dependencia. El Ministerio
Productivo Nacional de Comercio Exterior, continuara con el proceso de contratacion
del Gestor de Proyectos.
. . . Solicitar a MIDEPLAN, que presente en un plazo aproximado de
Pasos para la Ejecucion de la Agenda Nacional de dos meses, las evaluac?onez ue sevana hl:;cer EI tipo, en
16 25/11/2014 | Evaluaciones e Importancia de la Evaluacion en la ., ’ ; . y PO . 100%
o funcion de los planes y proyectos contenidos en el Plan Nacional
Gestién Publica para el Desarrollo.
de Desarrollo.
17 02/12/2014 | Situacion Actual y perspectiva de la inversion publica Sin Acuerdo Final NA
Retos de la competitividad para la atraccion de . .
17 | 02/12/2014 | "% P P Sin Acuerdo Final NA
inversiones.
Crear un grupo de trabajo conformado por el Banco Central de
Costa Rica, Ministerio de Comercio Exterior, Ministerio de
Planificacion y Politica Econdmica (MIDEPLAN), Ministerio de
., . Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Economia
18 08/12/2014 | Presentacidn de la Matriz-Insumo Producto g ) y . ( ) L . 100%
Industria y Comercio (MEIC) y el Ministerio de Ciencia y
Tecnologia (MICITT), para trabajar con esta herramienta y tener
mayor claridad en las areas en las que se deben enfocar las
politicas.
Plan de Trabajo, Consejo Presidencial Econdmico, Instar al Ministerio de Planificacién y Politica Econdmica, al
19 06/01/2015 | 2015, y lineamientos de comunicacion. Ademas del Banco Central de Costa Rica y al Ministerio de Hacienda, para 100%
tema sobre Infraestructura Vial y Proyectos. que convoquen a la Comisién de Financiamiento de Obra
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Namero | Fecha del Porcentaje
de Sesién| Consejo cumplido

Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico Acuerdo Final

Publica para que analice los siguientes temas:

a. Uso de los recursos disponibles para la pre-inversion de los
proyectos de obra publica.

b. Fuentes alternativas de financiamiento de los proyectos de
inversion de obra publica que no requieran el envio a la
Asamblea Legislativa para su aprobacion.

c. Mejora en los mecanismos interinstitucionales de ejecucién
de los proyectos de obra publica.

d. Caso del Instituto Costarricense de Electricidad como
constructor de obra publica.

Plan de Trabajo, Consejo Presidencial Econdmico,
19 06/01/2015 | 2015, y lineamientos de comunicacion. Ademas del Sin Acuerdo Final NA
tema sobre Infraestructura Vial y Proyectos.

1. Constituir un equipo técnico con representantes del
Ministerio de Hacienda, Banco Central de Costa Rica y el
Ministerio de Planificacién y Politica Econdmica, el cual debera
Proyectos de Inversién de Obra Publica con presentar el 27 de enero del 2015, en el Taller sobre
Financiamiento Externo e Interno. Crecimiento Econémico y Generacion de Empleo, un detalle de
los proyectos de inversidn publica con mayor impacto sobre la
actividad econdmica de corto plazo. Dicho equipo técnico sera
coordinado por el Ministerio de Hacienda.

2. Instar a las instituciones participantes en el Taller sobre
Crecimiento Econdmico y Generacion de Empleo, que elaboren
una lista de proyectos de inversidn con participacién privada, la 100%
cual serd envida por el Ministro de Obras Publicas y Transportes
al Consejo Nacional de Concesiones para su discusion.

3. Emitir una directriz dirigida a todos los entes publicos que
ejecutan proyectos de inversion con financiamiento interno y
Proyectos de Inversién de Obra Publica con externo, solicitando la programacion trimestral de los
Financiamiento Externo e Interno. desembolsos. Asimismo, en dicha directriz se establecera la
obligacion que tienen las instituciones publicas de suministrar la
informacion necesaria para el seguimiento.

20 13/01/2015 100%

Proyectos de Inversién de Obra Publica con

20 13/01/2015 | _. -
Financiamiento Externo e Interno.

20 13/01/2015 100%
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Namero | Fecha del Porcentaje

Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico Acuerdo Final

de Sesién| Consejo cumplido
4. Solicitar al Ministerio de Hacienda y a MIDEPLAN que
presenten trimestralmente ante el Consejo Presidencial
Econdmico, los resultados del seguimiento del desempefio de 100%
los proyectos de inversién de obra publica segun los informes de

las instituciones.

Proyectos de Inversién de Obra Publica con

20 13/01/2015 | _. .
Financiamiento Externo e Interno.

5. Solicitar al Grupo Asesor del Consejo Econdmico que presente
una lista de los proyectos de gran impacto en el crecimiento
econdmico y generacion de empleo, la cual serd remitida al

20 13/01/2015 P‘royec-tos .de Inversion de Obra Publica con Presiden-te dela Republica.. Entre los principgles prgyectqs que 100%
Financiamiento Externo e Interno. se mencionados por los miembros del Consejo Presidencial
Econdmico se encuentran: el Tren Metropolitano, el Proyecto de
Agua para Guanacaste, Proyecto Hidroeléctrico Diquis y la Red
de Fibra Optica para la Conectividad.
6. Instar a la Comisién formada en el acuerdo 1, que solicite a la
Caja Costarricense del Seguro Social, a las universidades
20 13/01/2015 P‘royec-tos .de Inversion de Obra Publica con estatales, al Qrupo ICE: Comisién de Emergen.cias y.a/ los bancos 100%
Financiamiento Externo e Interno. estatales, la informacién de los proyectos de inversion de obra
publica a realizar en el periodo 2015-2018 con el propdsito de
completar el banco de proyectos.
7. Solicitar al Presidente del Consejo Presidencial Econémico
20 13/01/2015 P.royec.tos .de Inversion de Obra Publica con qug Presente al Consejo de Gobierno, un resumen dgl pllan de 100%
Financiamiento Externo e Interno. accion y los resultados de una encerrona que se realizara con la
participacion de diversas instituciones publicas.
21 20/01/2015 | Inversion Extranjera Directa para el 2015 Sin Acuerdo Final NA
. o Solicitar al Banco Central de Costa Rica que elabore un estudio
Reflexiones sobre el Taller de Crecimientoyy del impacto que tendria, sobre el crecimiento econdmico, la
22 03/02/2015 | Generacién de Empleo, realizado el pasado 27 de ! ’ 100%

disminucién del margen de intermediacién financiera y del
indice de eficiencia en la banca estatal.

Incorporar las siguientes observaciones en el documento final
de la Propuesta del Consejo Presidencial Econdmico para
Incentivar la Inversién Publica: 100%
1- Agregar el Consejo Presidencial Ambiental como ente de
coordinacién junto con los demas Consejos Presidenciales.

enero del 2015 y Eficiencia de la Banca Estatal

Principales Conclusiones del Taller de Crecimiento
Econdmico y Propuesta del Consejo Presidencial
Econdmico para Incentivar la Inversion de Obra
Publica de Corto y Mediano Plazo.

23 10/02/2015
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Principales Conclusiones del Taller de Crecimiento 2- Enfatizar en dicha propuesta que el incentivo a los proyectos

23 10/02/2015 Econ(?mico y Propuestg del Consejo.F,’residenciaI de inversion put?l,ica complementan los objetivos de la Alianza 100%
Econdmico para Incentivar la Inversion de Obra para la Generacion de Empleo.
Publica de Corto y Mediano Plazo.
Principales Conclusiones del Taller de Crecimiento 3- Que el liderazgo de esta iniciativa debe corresponder al

23 10/02/2015 Econc:)mfco y Propuesta. del Consejo.F,’residenciaI ansejo Fconémico en plenoy en particular a la Primera 100%
Econdmico para Incentivar la Inversion de Obra Vicepresidencia.

Publica de Corto y Mediano Plazo.

1- Solicitar al MICITT que considere la condicién de atraso
tecnoldgico de las instituciones del Sector Publico como una
situacién prioritaria. Asimismo, que considere el caso de SETENA 100%
de forma particular y con un nivel superior a la escala de
prioridades de atencion.

2- Solicitar al MICITT que presente a finales del mes de marzo

Digitalizacion de Procesos en el Ministerio de

24 03/03/2015 Ambiente y Energia: SETENA.

Digitalizacion de Procesos en el Ministerio de del 2015, un informe sobre la valoracidon de utilizar al Instituto
24 03/03/2015 Ambiente y Energia: SETENA. Costarricense de Electricidad como centro de almacenamiento 100%
de datos.
Avances sobre la revision actual de la matriz 1- Debido a la relevancia del tema de Energia Eléctrica, se
24 03/03/2015 energética acuerda que en un plazo de dos meses, a partir de esta fecha, se 100%
' haga una nueva revision del tema.
25 10/03/2015 | Obras de Infraestructura en el Sector Educacion Sin Acuerdo Final NA
25 10/03/2015 | VII Plan Nacional de Energia 2015-2030. Sin Acuerdo Final NA
Informacién de Proyectos con Financiamiento Externo Se solicita a la Direccion de Crédito Publico que coordine con el
26 17/03/2015 L - Banco Central de Costa Rica la Cooperacién técnica que brindara 100%
y apoyo técnico del FMI en restructuracion de deuda - s
el FMI en el campo de la gestién de la deuda publica
Solicitar al MEIC que envie un recordatorio a las instituciones
26 17/03/2015 | Simplificacién de Tramites y el "Doing Business" publicas para que cumplan con los requerimientos que se 100%
solicitaron en materia de simplificacién de tramites
27 24/03/2015 | Politica Empresarial Reprogramado para la sesién del dia 31 de marzo del afio 2015 NA
Solicitar al BCCR que brinde los resultados de impacto de la
27 24/03/2015 | Asuntos Varios reduccion del margen de intermediacion financiera y del indice 100%

de eficiencia en la banca estatal sobre el crecimientoy la
desigualdad en la distribucion del ingreso.
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28 07/04/2015 | Politica Empresarial Sin Acuerdo Final NA
28 07/04/2015 | Servicios Tecnoldgicos del Estado Solicitar al MICITT un Programa de Inversiones para el 2015 100%
29 28/04/2015 | Politica de Desarrollo Agropecuario y Silvicultura Sin Acuerdo Final NA
Recomendar al Consejo de Gobierno que apoye el Proyecto de
30 05/05/2015 Planes de. Inversion en el Instituto Costarricense de “Ley de Fprtalecimientgldel Instituto FosFarricense de 100%
Ferrocarriles Ferrocarriles y Promocion del Tren Eléctrico Interurbano de la
Gran Area Metropolitana”, Expediente 18.252.
Pl | i6 Inf | j
31 12/05/2015 anes c.ie nversién en In rae§tructura en la Caja Sin Acuerdo Final NA
Costarricense del Seguro Social
Seguimiento a los brovectos de Inversién Piblica 1. Solicitar a la Direccion de Crédito Publico tomar acciones
32 26/05/2015 | _. & . . . concretas y apresurarlas, a fin de lograr una ejecucién rapida y 100%
Financiados con Endeudamiento Externo - ) . -,
eficiente de los proyectos pendientes de ejecucién.
2. Convocar a una reunion a las unidades ejecutoras de los
. o proyectos de inversion publica con el fin de que rindan cuentas
Seguimiento a los proyectos de Inversion Publica ) .,
32 26/05/2015 | _ . ) de los avances en la ejecucién de los proyectos a su cargo, en la 100%
Financiados con Endeudamiento Externo . ) . L
cual estén presentes: El Presidente de la Republica, Ministros de
Estado y Oficiales Mayores.
1. Recomendar la creacion de una comision interinstitucional
que fomente el turismo con China pero que aborde los temas de
Inversion en el Sector Turismo y otros temas de cumplimiento migratorio y de seguridad. Para dicha comision
33 | 09/06/2015 | Ve y - gratorio y e segurl . 100%
discusién recomienda la participacién del Instituto Costarricense de
Turismo, el Ministerio de Seguridad y la Cancilleria General de la
Republica.
Inversin en el Sector Turismo v otros temas de 2. Convocar a la citada comision a la ultima sesién del Consejo
33 09/06/2015 | . - y Presidencial Econdmico en el mes de julio del 2015, para que 100%
discusién . . .
brinde un informe de los avances en las labores asumidas.
El Di o | lucid |
33 09/06/2015 'ementos de' iscusion en torno a la evolucién de Sin Acuerdo Final NA
Tipo de Cambio Real.
3. Distribuir las presentaciones del Taller sobre Investigaciones
El tos de Di o t | lucion del de CEPALent ios de Costa Ri | fin de discutirl
33 09/06/2015 .emen 0s e. iscusion en torno a la evolucién de e . ,en emas prgplos .e os. a Rica c’on.e in de |scg |r. as 100%
Tipo de Cambio Real. en la sesidon del Consejo Presidencial Econdmico del 16 de junio
del 2015.
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1. Instruir a la Secretaria Técnica del Consejo Presidencial
Econdmico, que coordine una reunion de los jerarcas de las
Discusion a partir de los documentos presentados por | instituciones que forman parte de este Cuerpo Colegiado, para

34 16/06/2015 | CEPAL en el Taller de Investigacidn, a cargo de la que se elabore un listado de acciones y proyectos estratégicos 100%
Secretaria del Consejo Presidencial Econdmico con el fin de presentarlos a la Presidencia de la Republica como
plan de trabajo para el corto y mediano plazo en el area
econdémica.

Invitar en una proxima sesion al Sr. Carlos Obregon, Presidente
Ejecutivo del Instituto Costarricense de Electricidad para que
35 23/06/2015 | Comercio de Productos Agricolas presente un detalle del cetro de respaldo de datos de esta 100%
institucion y sus costos de utilizacion por parte de otras
entidades del Sector Publico.

Avances en la revision del sistema “TICA”, a cargo de

funcionarios del Ministerio de Hacienda Sin Acuerdo Final NA

35 23/06/2015

1. En vista de que las presentaciones han proporcionado los
insumos necesarios, el Consejo Presidencial Econdmico acuerda
redactar el documento que demuestre la jerarquizacién de
proyectos y acciones con sus respectivos plazos, que sera 100%
discutido en una sesion del Consejo Presidencial Econémico y
entregado al sefior Presidente de la Republica, Luis Guillermo

Sesidn extraordinaria para la presentacion de

30/06/2015
36 /06/ proyectos por parte de cada Ministerio

Solis Rivera.
1. Analizar la nota suscrita por el sefior Ottén Solis, al sefior
37 21/07/2015 Centro .de Almacenamit.er.\to de Datos del Instituto Presi.den.te dela Repgblica y preparér Ia. respue’sta. El Ministerio 100%
Costarricense de Electricidad (ICE) de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicacién sera el encargado de

redactar el borrador de respuesta, inicialmente.
2. Hacer un inventario que permita determinar cuantos entes
presentan una situacién similar, en materia de egresos por

. . concepto de pago de servicios de tecnologia, a fin de elaborar
Centro de Almacenamiento de Datos del Instituto .p : p.g . &
37 21/07/2015 ) . una directriz dirigida a los Jerarcas de cada una de estas 100%
Costarricense de Electricidad (ICE) o .

instituciones. (Se aclara que el acuerdo detallado anteriormente,

obedece a que muchas instituciones del Sector Publico estan
pagando los servicios de tecnologia a un costo muy alto).
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3. Revisar los contratos existentes, para que las instituciones
representadas en el Consejo Presidencial Econdmico analicen las
37 21/07/2015 Centro .de Almacenami.er‘]to de Datos del Instituto 'Iclatifgs compe‘f’itivas ofrec-idas. por el I.C.E, afinde d.e.terminar. 100%
Costarricense de Electricidad (ICE) rapidamente” la conveniencia de utilizar los servicios ofrecidos
por el Centro de Datos del ICE, aprovechando a su vez esta
informacion, para generar una politica de gastos, a corto plazo.
Solicitar al sefior Viceministro de Planificacion y Politica
Econdmica, Luis Fallas y al grupo de asesores que le acompafia,
acelerar el proceso en lo concerniente al avance del Proyecto
) ) . . Ciudad Gobierno y presentar lo antes posible el proyecto
37 21/07/2015 CIUd,a.d G(.),blemo' ,a.cargo de,l V.lcem|n|stro de financiero. Asimismo, presentar al Consejo Presidencial 100%
Planificacion y Politica Econdmica - ) . .
Econdmico un informe trimestral sobre los avances, a partir de
esta fecha. De la misma forma, se reitera a este grupo que
cuentan con el apoyo del Consejo Presidencial Econdmico en
esta iniciativa.
Solicitar a los miembros del Consejo Presidencial Econémico,
enviar a mas tardar el préximo viernes 24 de julio, las
Propuesta de Politica y Proyectos para Generar observaciones y comentarios que tengan al documento-
37 21/07/2015 | Crecimiento y Empleo. Documento del Consejo resumen presentado en esta sesién, concerniente al 100%
Presidencial Econdmico. Crecimiento Econémico, a fin de tener a la mayor brevedad
posible el documento definitivo que se remitira al sefior
Presidente de la Republica, Luis Guillermo Solis Rivera.
Observaciones al borrador del documento “Propuesta | 1.  Revisar con mayor detalle y resumir mds, el documento de
38 28/07/2015 | de Politica y Proyectos para Generar Crecimiento y Propuesta de Politica y Proyectos para Generar Crecimiento y 100%
Empleo” Empleo.
) " 2. Instar alas instituciones involucradas en la Propuesta de
Observaciones al borrador del documento "Propuesta Politica y Proyectos para Generar Crecimiento y Empleo, a que
38 28/07/2015 | de Politica y Proyectos para Generar Crecimiento y ) i . - 100%
Empleo” valoren los prgyectgs mtrqdumdos en el ||stadg cgntemdo enla
Propuesta, a fin de jerarquizarlos y darles seguimiento.
Observaciones al borrador del documento “Propuesta 3. .Solicitar alos Jergrcas de los Ministerios que completen la
38 28/07/2015 | de Politica y Proyectos para Generar Crecimiento y ma’Fr|z que Ies.fue enV|ad§, con el detalle de los proyect.os Y 100%
Empleo” acciones pendientes, en vista de que muchos no Icu.mplleror.w’con
la tarea encomendada. Se espera que para la préxima reunién
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del grupo asesor del Consejo Econémico, cada una de las
instituciones aporte el cronograma respectivo, se pueda
redefinir el documento, se fijen etapas y se le dé seguimiento.
. s Convocar a una reunion a las unidades ejecutoras de los
Seguimiento de los Proyectos de Inversion Publica, a . o : .
) g L S "~ | proyectos de inversion publica, con el fin de que rindan cuentas
cargo de la Direccién de Crédito Publico del Ministerio ) -,
39 04/08/2015 ) S e . de los avances en la ejecucion de los proyectos a su cargo, en la 100%
de Hacienda y el Ministerio de Planificacién y Politica . ) B g
- cual estén presentes: El Presidente de la Republica, Ministros
Econdmica (MIDEPLAN) -
de Estado y Oficiales Mayores
L ) . Elaborar una version simplificada del documento “Propuesta de
Sesién de trabajo para revision del avance de Y . o ”
. . ) . politica econdmica para generar crecimiento y empleo”, en la
proyectos estratégicos para el Consejo Presidencial cual se resuman las principales ideas del documento original, las
40 11/08/2015 | Econdmico, con el fin de concluir la “Propuesta de : i P P . . . g’ ! 100%
o o sugerencias de los jerarcas del Consejo Presidencial Econémico y
Politica y Proyectos para Generar Crecimientoy
” se agregue un detalle mayor de cada uno de los proyectos
Empleo”. ) .
incorporados en dicho documento.
Presentaciones de Proyectos del Instituto
Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (A y A), . )
41 | 18/08/2015 Y (AyA) Sin Acuerdo Final NA
en torno al Desarrollo de Infraestructura en
Saneamiento y Modelo Tarifario
Revisidon preliminar de evaluacion econémica, Revisar con detenimiento el documento de la OCDE para tener
42 13/10/2015 | realizada por la Organizacién para la Cooperaciony el | observaciones en la siguiente sesion del Consejo. 100%
Desarrollo Econémico (OCDE)
Solicitar a cada una de las instituciones representadas en el
Consejo Presidencial Econdmico, el envio de los comentarios al
Mariano Segura Avila, Comisionado del Consejo Presidencial
. . ) Econdmico, a mas tardar, el préximo viernes 23 de octubre, con
Comentarios sobre el Economic Report de Costa Rica . , o i
43 20/10/2015 el compromiso de que se hard una revision y anélisis de esas 100%
por parte de la OCDE . :
observaciones, a fin de elaborar un documento, en una semana
mas. El plazo para la presentacién del documento resumen por
parte de la Secretaria del Consejo Presidencial Econdmico sera
el viernes 30 de octubre.
Pagos Electronicos y Convenciones Colectivas, temas | Convocar a los Jerarcas de los Ministerios de Ciencia, Tecnologia
44 27/10/2015 | a cargo de la Autoridad Reguladora de los Servicios y Telecomunicaciones, Ministerio de Hacienda, Banco Central de 100%
Publicos (ARESEP) Costa Rica, Ministerio de Obras Publicas y Transportes, y del
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Consejo de Transporte Publico, que son los que tienen que ver
directamente con el tema de pagos electrdnicos, para que se
reudnan con el Ministro de la Presidencia y se definan los
alcances de vital importancia en este tema y se tomen
decisiones, siendo la mds importante, definir cual de éstasva a
liderar el proyecto, en el entendido, que sera un trabajo
conjunto con todos los involucrados.

Porcentaje
cumplido

Costos de Produccién, 2015; a cargo del Banco

Comunicar el tema de “Costos de Produccién 2015”, explicado

0,
45 10/11/2015 Central de Costa Rica por el Banco Central de Costa Rica al Consejo de Gobierno. 100%
45 10/11/2015 Liquidez y Tasas dg Interés 2015; a cargo del Banco Sin Acuerdo Final NA
Central de Costa Rica
Seguimiento de la Ejecucién de Proyectos de Organizar una nueva reunion con el sefior Presidente de la
45 10/11/2015 Inversion Puplica, .clon Endelud'amie,nt.o Externg, § . Republica, en'la qug ,cada, ur.10 dg los jerarcas involucrados en los 100%
cargo de la Direccién de Crédito Publico del Ministerio | proyectos de inversidn publica rinda cuentas del avance y de los
de Hacienda problemas en la ejecucion de los mismos.
Encargar a la Secretaria del Consejo Econdmico la presentacion
Presentacion sobre Tasas de Interés, a cargo del de medidas especificas, para mejorar la transmision de la
46 17/07/2015 : ’ disminucién de costos de produccion hacia los precios finales de 100%
Banco Central de Costa Rica ) L Ny
los bienes y servicios, en la sesion programada para el 2 de
diciembre del 2015.
1. Solicitar al sefior Victor Morales Mora, Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, coordinar una reunion, en coordinacion con el
Estado de la Nacidn, el Instituto Nacional de Estadisticas y Censo
47 24/07/2015 | Informe sobre Empleo y Produccién (INEC), Banco Central de Costa Rica y el sefior Mariano Segura 100%
Avila, Comisionado del Consejo Presidencial Econémico, para
redactar los términos de referencia, del trabajo que se solicitara
a la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).
2. Solicitar al sefior Victor Morales Mora, Ministro de Trabajo,
coordinar una reunién con la Organizacion Internacional del
47 24/07/2015 | Informe sobre Empleo y Produccion Trabajo (OIT), a fin de solicitarle una propuesta de indicadores 100%

de tendencia de oferta, demanda y empleo, a partir de los
estudios que se han venido realizando por parte de la OIT,
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Banco Central de Costa Rica, Estado de la Nacion y el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censo (INEC).
1. Solicitar al Instituto Costarricense de Acueductos y
Alcantarillados (AyA) que coordine con el Instituto Nacional de
Estadistica y Censo (INEC) y el Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), la valoracion del costo y posibilidades de brindar su
Propuesta sobre la Politica Tarifaria para los colaboracion y apoyo, en materia de informacién (INEC) y por
48 02/12/2015 Operadgres de Sistemas de Ag.ua Potable y. medio de la ficha FI.S. (IMAS), en faras de Iograr la ngntificacién 100%
Saneamiento. A cargo del Instituto Costarricense de | correcta de las familias que podrian requerir condiciones
Acueductos y Alcantarillados especiales, de acuerdo con la “Propuesta sobre Politica Tarifaria
para los Operadores de Sistemas de Agua Potable y
Saneamiento”, planteado por la Presidencia Ejecutiva de
Acueductos y Alcantarillados, al considerar que éstas son las
instituciones idéneas.
2. Instar a Acueductos y Alcantarillados (AyA) para que coordine
con el Ministerio de Economia, la identificacion y tratamiento
Propuesta sobre la Politica Tarifaria para los que se le daria a las PYMES con el subsidio propuesto, de
48 02/12/2015 Operad(?res de Sistemas de Ag.ua Potable y' acuerdo con los términos de la pfopuesta scgbre politicg tarifaria. 100%
Saneamiento. A cargo del Instituto Costarricense de | Tomando en cuenta la observacion de la sefiora Geannina
Acueductos y Alcantarillados Dinarte, no todos los que estan en PYMES son de pobreza
extrema; debe revisarse la tarifa y definir otra en caso de ser
necesario.
Propuesta sobre la Politica Tarifaria para los 3. Instar a Acueductos y Alcantarillados para que revise los
48 02/12/2015 Operadgres de Sistemas de Ag.ua Potable y' .plazos' concernientes a los afios de amortizacion de las 100%
Saneamiento. A cargo del Instituto Costarricense de inversiones.
Acueductos y Alcantarillados
48 02/12/2015 Discusiér) sobre costps de produ;cién a c/arg.o de la Sin Acuerdo Final NA
Secretaria del Consejo Presidencial Econémico
48 02/12/2015 Canales de informacién para envio de informacién a la Sin Acuerdo Final NA
OCDE
1) Apoyar al MEIC, en su papel de vigilante de precios de bienes
49 08/12/2015 | Ajuste de la tarifa de Gas por parte de ARESEP y servicios publicos, para que analice con la ARESEP las 100%
variaciones en los precios del gas, bunker y el asfalto, que se
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tienen programadas para las proximas semanas, por sus efectos
en el encarecimiento de los bienes publicos y su impacto social
negativo.

2) Solicitar al MINAE para que presente, en una proxima sesion
del Consejo Econdmico, los principios que se deben tomar en
49 08/12/2015 | Ajuste de la tarifa de Gas por parte de ARESEP cuenta para fijar las politicas tarifarias, a fin de que dichas tarifas 100%
se fijen de conformidad con la politica energética establecida
por el Gobierno.

3) Solicitar al MINAE que exprese a la ARESEP su disconformidad
con las posibles variaciones en las tarifas del gas, budnker y el

. . o

49 08/12/2015 | Ajuste de la tarifa de Gas por parte de ARESEP asfalto dado que no consideran las politicas establecidas en el 100%
Plan Nacional de Energia.
4) Instar al Comisionado del Consejo Presidencial Econdmico,
sefior Mariano Segura Avila, para que solicite apoyo al Ministro

49 | 08/12/2015 | Ajuste de la tarifa de Gas por parte de ARESEP de Comunicacion de la Presidencia de la Repdblica; conelfinde | 0,
facilitar la trasmision de la informacién sobre la posicion del
Poder Ejecutivo, en relacion con los posibles ajustes a las nuevas
tarifas del gas, el bunker y el asfalto.

Medida propuesta para mejorar la transmision del
49 08/12/2015 | costo de los insumos importados hacia los precios Sin acuerdo final NA

finales

1. Instar al Ministerio de Ambiente y Energia, para que como
encargado de establecer los lineamientos de las tarifas, envie un
oficio a la ARESEP en la que se le solicite eliminar de la agenda 100%
que tienen prevista para su proxima audiencia publica, el punto
concerniente a las Tarifas del Gas.

2. Solicitar al Banco Central de Costa Rica que presente los
Cambio de afio base para la Medicién de la Actividad | resultados del “Proyecto de Cambio de Afio Base” en el Consejo

Principios Generales para la modificacion de las tarifas
del gas, a cargo del Ministerio de Ambiente y Energia,
ademas de la presentacion del “VII Plan Nacional de
Energia 2015-2030”

50 05/01/2016

1/201 1009
>0 05/01/2016 Econdmica, a cargo del Banco Central de Costa Rica. de Gobierno, antes de que se publiquen en los diferentes 00%
medios de comunicacion del pais.
5 —
50 05/01/2016 reve exposicion de la Propuesta por parte del Sin Acuerdo Final NA

Ministerio de Economia, Industria y Comercio para
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mejorar la transmision del precio de las materias
primas hacia los bienes finales.

cumplido

51

12/01/2016

Asuntos Varios

Sin Acuerdo Final

NA

51

12/01/2016

Discusion sobre la situacion actual de los productores
de pifia

1. Instruir al sefior Mariano Segura Avila, Comisionado del
Consejo Presidencial Econdmico para que convogque por escrito
a los Miembros de la Cdmara Nacional de Productores y
Exportadores de Pifia. Se propone que la convocatoria sea por
medio de una carta, y que en esta se incluya el resumen de las
acciones que se han venido tomando, en aras de resolver los
problemas existentes en este sector.

2. Solicitar al Banco Central de Costa Rica revisar la Directriz de
Diversificacion de Crédito, asi como, las capacidades del
Ejecutivo para establecer una politica de crédito dirigido.

100%

52

19/01/2016

Programa Macroecondmico 2016-2017

1- Avalar los resultados del Programa Macroecondmico 2016-
2017, por considerar que son afines y coherentes con el Plan de
Trabajo que desea implementar este érgano colegiado en el afio
2016.

100%

53

02/02/2016

Lectura del acuerdo para solicitar asistencia técnica
de la OIT. a cargo del ministerio de economia,
industria y comercio

1. Aprobar la solicitud de asistencia técnica y los términos de
referencia, planteados por el Ministerio de Economia, Industria
y Comercio y la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT),
condicionando, a que sean coordinados entre el Ministerio de
Economia, el Banco Central de Costa Rica y la Primera
Vicepresidencia de la Republica.

Dicha asistencia técnica debe abarcar las siguientes areas:

a) Reformas y acciones necesarias para hacer mas inclusivo el
sistema financiero costarricense;

b) Analisis de las causas del elevado margen de intermediacion
financiero que prevalece en el pais y su impacto en la inversion y
el empleo;

c) Colaboraciéon con el Banco Central en el desarrollo de una
agenda de investigacion acerca del nexo entre politica
macroecondomica y empleo en Costa Rica.

100%
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d) Apoyo al Ministerio de Economia, Industria y Comercio en el
disefio de una politica nacional de transformacién productiva —
una politica industrial moderna— que incorpore las mejores
practicas internacionales en la materia.
Factores dindmicos del crecimiento econémico 2015- ) )
>3 02/02/2016 2016. a cargo del Banco Central de Costa Rica Sin Acuerdo Final NA
1. Solicitar al Comisionado del Consejo Presidencial Econdmico,
Sr. Mariano Segura, preparar una matriz de seguimiento con los
54 09/02/2016 Inforr’ne.de Actividades del Consejo Presidencial acuer‘dos tomados en el seno del Consejo y qqe auh/estéﬁ 100%
Econdmico en el 2015 pendientes, detallando el responsable de su ejecucion. Dicha
matriz debera entregarse a los miembros del Consejo en la
sesion del 23 de febrero, 2016.
2. Solicitar al Comisionado del Consejo Presidencial Econémico,
Sr. Mariano Segura, trabajar conjuntamente con el Grupo
Asesor, integrado por representantes de las instituciones que
54 09/02/2016 Se'rvicios de las Empresas del Sector Publico al Sector conforman el Consejg Econdmico, para validar la informacién 100%
Privado contenida en la matriz, con el detalle del aporte que brindan las
instituciones publicas, tanto a los entes publicos, como privados.
El plazo para le entrega de la matriz precitada sera de tres
semanas, con vencimiento el 3 de marzo, 2016.
Presentacion del Informe Econdmico para Costa Rica
55 16/02/2016 | por parte de la Organizacion para la Cooperacion y Sin Acuerdo Final NA
Desarrollo Econémico (OCDE)
Andlisis de propuesta de decreto ejecutivo, para la 1. Informar al Consejo Presidencial Econémico sobre la situacion
56 23/02/2016 | mejora de la eficiencia bancaria y de la diversificacién | actual del acatamiento de las Directrices 35-H y 36-H por parte 100%
de la cartera de crédito en la banca estatal de los Bancos en la sesion prevista para el 15 de marzo del 2016
2. Solicitar al sefior Edgar Gutiérrez, Ministro de Ambiente y
Energia que en una proxima sesion presente a este Consejo, los
Proyectos de Inversidn del Instituto Costarricense de | avances en el PIAG (Plan Integrado de Abastecimiento de Agua
56 23/02/2016 | Turismo y el Instituto Costarricense de Acueductosy | para Guanacaste), con el propodsito de preparar una reunién con 100%
Alcantarillados los jerarcas de la Contraloria General de la Republica y analizar
el eventual avance de los proyectos hidricos en la provincia de
Guanacaste
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3. Instar a Acueductos y Alcantarillados para que proceda con el
envio de la propuesta de Politica Tarifaria para los Operadores
de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento, denominada:
“Universalizacién de los servicios publicos de agua potable y
saneamiento”, al sefior Edgar Gutiérrez, Ministro de Ambiente y
Energia, en su condicién de Ministro Rector, para su respectivo 100%
aval y posterior remision a la Junta Directiva de la Autoridad
Reguladora de los Servicios Publicos (ARESEP), con el propdsito
de que se incorpore en la nueva metodologia tarifaria para el
sector de agua y saneamiento, que estd en tramite para su
aprobacion ante este Ente Regulador

En atencién a la queja del sefior Marcelo Jenkins, Ministro de
Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones, concerniente a la
tardanza de la gestion hecha por el Ministerio al que representa,
ante la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda,
para la contratacion de cuatro plazas por concepto de servicios
Informe de Seguimiento a los Proyectos de Obra profesionales.

PuUblica con Financiamiento Externo, a cargo de la
Direccién de Crédito Publico de Ministerio de El Consejo Presidencial Econdmico acordé:
Hacienda

Politica del Sistema Tarifario con Subsidio Cruzado

>6 23/02/2016 Focalizado

57 15/03/2016 100%

1. Enviar un oficio suscrito por el sefior Helio Fallas Venegas, al
sefior Roberto Jiménez, Director de la Autoridad Presupuestaria
del Ministerio de Hacienda, para que informe sobre el grado de
avance de las gestiones precitadas, asi como, las razones por las
que éstas han demorado.

Conclusiones de la Misidn del Fondo Monetario
57 15/03/2016 | Internacional en su reciente visita, al amparo del Sin acuerdo final NA
Articulo IV del Convenio Constitutivo del FMI

2. Los Miembros del Consejo Presidencial Econémico se dan por
enterados de los aspectos expuestos por el sefior Mariano

Segura, en torno al proximo cierre del libro de actas, cambio de
logo en la papeleria utilizada en el libro, asi como la informacion

57 15/03/2016 | Asuntos Varios 100%
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58

29/03/2016

Evoluciéon Reciente del Empleo

1. Incentivar al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para que
continle con las iniciativas y planteamientos en torno al tema
del empleo.

100%

58

29/03/2016

Evolucion Reciente del Empleo

2. Solicitar al Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) la
definicién de un Plan de Trabajo para el programa de
“emergencia” en la formacion del idioma Inglés y que una vez
concluido éste, lo presente en una de las préximas sesiones del
Consejo Presidencial Econdmico.

100%

58

29/03/2016

Evolucion Reciente del Empleo

3. Solicitar al Comisionado del Consejo Presidencial Econdmico
convocar al sefior Minor Rodriguez, Presidente Ejecutivo del
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), para que asista a la
sesion del Consejo Presidencial Econdmico del martes 12 de
abril de los corrientes y presente los avances que ha tenido ese
instituto en torno a la capacitacién técnica, de acuerdo con lo
propuesto en el Plan Impulso y los proyectos que ha coordinado
con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

100%

58

29/03/2016

Evolucidon Reciente del Empleo

4. Solicitar al Comisionado del Consejo Presidencial Econdmico
convocar al Director del Servicio Civil para que participe en la
proxima sesion del Consejo con el fin de que rinda un informe
que muestre el detalle del funcionamiento y los planes de
trabajo de dicha dependencia, a fin de detectar mejoras y
contribuir a la actualizacién y automatizacion de esa institucion.

100%

58

29/03/2016

Empleo Publico

Sin Acuerdo Final

NA

59

05/04/2016

Funcionamiento Actual de la Direccion del Servicio
Civil

1. Recomendar al Ministerio de la Presidencia valorar la
posibilidad de que la Direccion del Servicio Civil no dependa
administrativamente de ese Ministerio, ya que lo apropiado es
que pertenezca a un Ministerio que tenga funciones de
planificacion y cuyas labores estén relacionadas sobre la gestién
del empleo, a nivel de todo el sector publico.

100%
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2. Recomendar al Ministerio de la Presidencia impulsar un
. . . . - Proyecto de Ley “a corto plazo”, que implique una verdadera
59 05/04/2016 (F;Jvrilluonamlento Actual de la Direccion del Servicio transformacién en el Servicio Civil, de tal manera que dicho 100%
proyecto sea coadyuvante en su modernizacion y permita
reinventar el sistema de la Direccion del Servicio Civil.
1. Se acuerda invitar al sefior Minor Rodriguez, Presidente
Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) para que
Capacitacién Técnica en el INA y Avances en Plan asista nuevamente a una sesion del Consejo Presidencial
60 12/04/2016 Impulso Econdmico, en un periodo aproximado de tres meses; con el 100%
proposito de dar seguimiento a los temas expuestos en la sesion
No. 60 de este Consejo, concernientes al Plan Impulso y
Capacitacién Técnica.
2. Instar al Ministerio de Planificacién y Politica Econémica
(MIDEPLAN), para que envie a los Ministro Rectores del Consejo
60 | 12/04/2016 | Plan Nacional de Inversién Pablica Presidencial Economico, las matrices con los proyectos del Plan 100%
Nacional de Inversion Publica, con el propdsito de validarlas y
que en caso de existir alguna observacién, se haga llegar a la
mayor brevedad a MIDEPLAN.
Estado de la Economia Costarricense y Proyecciones
61 19/04/2016 | de organismos internacionales, a cargo del Banco Sin Acuerdo Final NA
Central de Costa Rica
Acuerdos del Consejo Presidencial Econdmico 1. Solicitar a la Secretaria del Consejo Presidencial Econédmico,
61 19/04/2016 pendien/te.s de ejngcién, a cargo del.seﬁor Maria.no enviar gn incio ala Ju'n.ta Directiva.del.lnstituto Nacional de 100%
Segura Avila, Comisionado del Consejo Presidencial Aprendizaje (INA), solicitando su criterio sobre el proyecto de
Econémico Ley de FOMPRODUCE.
Aporte de la Inversion Extranjera Directa al
62 26/04/2016 | Crecimiento y la Productividad, a cargo del Ministerio Sin Acuerdo Final NA
de Comercio Exterior
Valoracion de los Tratados de Libre Comercio
62 26/04/2016 | Vigentes y su Aporte al Crecimiento, a cargo del Sin Acuerdo Final NA
Ministerio de Comercio Exterior
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Aporte de la Pequefia y Mediana Empresa al
63 03/05/2016 | Crecimiento en el Pais, a cargo del Ministerio de Sin Acuerdo Final NA
Economia, Industria y Comercio
63 03/05/2016 Re.SLjI|tadAOS Fiscalgs a Marzo del 2016, a cargo del Sin Acuerdo Final NA
Ministerio de Hacienda
Presentacién sobre la Estimacién de las Cuentas
64 17/05/2016 | Verdes en la Produccion Nacional, a cargo del Banco Sin Acuerdo Final NA
Central de Costa Rica
65 24/05/2016 Aporte del Sectgr Turismo a.I Crecimiento.Econémico, Sin Acuerdo Final NA
a cargo del Instituto Costarricense de Turismo
1. Instar al Ministerio de la Presidencia, para que conjuntamente
con la Asesoria Juridica de la Presidencia de la Republica,
elabore una Directriz Politica que permita trabajar con horarios
66 31/05/2016 | Avances en las Obras de Infraestructura Vial extendidos en los proyectos de obra publica, de tal forma que la 100%
ejecucion sea en jornadas de 24 horas, los siete dias de la
semana. Se le solicita presentar dicha Directriz ante el Consejo
de Gobierno, para su analisis y aprobacion.
2. Solicitar al Ministerio de la Presidencia, que analice la
posibilidad de conformar un grupo de Abogados Externos para
66 31/05/2016 | Avances en las Obras de Infraestructura Vial rewslar. los p.roblemas actuales de.la .Ley de Contratacion . 100%
Administrativa y la Ley de Expropiaciones, en procura de agilizar
la ejecucion de obras de infraestructura vial y otras que
requieran de su uso.
1. Solicitar al Ministerio de Ciencia, Tecnologiay
Telecomunicaciones que presente en dos meses una propuesta
67 07/06/2016 | Inversion Tecnoldgica en el Sector Publico de programa de inversién en Tecnologias de Informacion en el 100%
Sector Publico, a partir de los resultados obtenidos en la
Encuesta Nacional de Tecnologias de Informacién.
2. Solicitar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
67 07/06/2016 | Inversion Tecnoldgica en el Sector Publico Telecomun.|ca(:|ones que present? en dos meses,. Ema estrategia 100%
para reducir el gasto en Tecnologias de Informacion en las
empresas del Sector Publico, a partir de un plan de gasto
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eficiente en la adquisicion, mantenimiento y desarrollo de
herramientas informaticas.
3. Solicitar al Ministerio de Hacienda y al Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Telecomunicaciones, que realicen un andlisis y
67 07/06/2016 | Inversion Tecnoldgica en el Sector Publico factibilidad de la apertura de una cuenta presupuestaria 100%
exclusiva, que permita cuantificar la inversion del Sector Publico
en investigacion y desarrollo.
68 14/06/2016 | Incremento de Productividad en el Sector Agricola Sin Acuerdo Final NA
1. Solicitar a la Secretaria del Consejo Econdmico coordinar una
reunién con el Grupo Asesor derivado de ese Consejo
Presidencial, con el propdsito de analizar con mayor detalle los
-, . . asos a seguir para implementar el Proyecto presentado por la
Produccion de Micro algas como Alternativa a la Soya, P N g- P P Y P ) P
e sefiora Maritza Guerrero Barrantes, Docente e Investigadora del
68 14/06/2016 | para mantener la Competitividad de los Sectores , . . ; -, . 100%
. Tecnoldgico de Costa Rica, concerniente a Produccién de Micro
Porcino y Lechero ) .
algas como Alternativa a la Soya. Se considera que este
proyecto es importante para mantener la Competitividad de los
Sectores Porcino y Lechero, tomando en cuenta el impacto
positivo en la Produccion, Innovacion y aporte al Ambiente.
Digitalizacion de Procesos y Modernizacion en 1. Instar a la Secretaria de SETENA para que en dos meses
69 22/06/2016 | SETENA, a cargo del Ministerio de Ambiente y Energia | presente ante el Consejo Presidencial Econdmico los avances en 100%
y la Secretaria de SETENA el Proceso de Modernizacién de SETENA.
2. Instar al Ministro de Turismo, sefior Mauricio Ventura, para
que conjuntamente con la sefiora Directora General de
. . . Migracion y Extranjeria a.i., Gladys Jiménez y la sefiora
Avance en el Suministro de Visas de Turismo a la Vicgeminist:a de Gonernacién Catmen I\/IuﬁZz resenten dentro
69 22/06/2016 | Republica Popular China. A cargo del Ministerio de . N yunoz, P 100%
-, ) -, . - ., | de un mes al Consejo Presidencial Econdmico los resultados de
Gobernacién y la Direccion de Migracion y Extranjeria . ., . .
la discusidn que se lleva a cabo en el Consejo Nacional de
Migracion, en relacidn con el otorgamiento de Visas a los
ciudadanos procedentes de China.
Servicios Prestados por las Instituciones Publicas, a . )
70 28/06/2016 . p. . ; L Sin Acuerdo Final NA
cargo de la Primera Vicepresidencia de la Republica
. 1. Solicitar a la Secretaria del Consejo Presidencial Econdmico,
70 28/06/2016 | Asuntos Varios . . . ) ) . . 100%
remitir a los Miembros del Consejo Presidencial Econdmico el
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borrador de la Directriz Politica que permitiria trabajar con
horarios extendidos, en los proyectos de obra publica con
jornadas de 24 horas, los siete dias de la semana, de tal manera
que en la sesién del 19 de julio, 2016, se conozcan comentarios
y observaciones.
1. Solicitar al Ministerio de Comercio Exterior que en la sesidn
programada para el martes 26 de julio, informe al Consejo
Presidencial Econdmico sobre el Tratado de Bienes Ambientales.
s . . S ) .| Al mismo tiempo, se le solicita enviar a la Secretaria del Consejo
71 12/07/2016 Andlisis dg 2 I.Dllrectrlz del M,|n|§ter|o de la Presidencia Econdmico un borrador de este Tratado, a fin de que se envie a 100%
para la Ejecucién de Obra Publica i : . ) -
los Miembros del Consejo Presidencial Econémico para que lo
conozcan y puedan externar su criterio u observaciones en la
proxima sesién, de manera especial el Ministerio de Ambiente y
Energia y el Ministerio de Economia, Industria y Comercio.
71 12/07/2016 Efici.encia del Gasto Publico, a cargo del Ministerio de Sin Acuerdo Final NA
Hacienda
1. Solicitar al Ministerio de Economia, Industria y Comercio
Inversion Tecnoldgica en el Sector Publico, a cargo del | (MEIC) y al Ministerio de Comercio Exterior (COMEX), para que
72 16/08/2016 | Ministerio de Ciencia, Tecnologia y en la sesién del martes 30 de agosto, 2016, presenten al 100%
Telecomunicaciones Consejo Presidencial Econdmico, los indices mas importantes
para el monitoreo y aplicaciéon de medidas de politica.
7 16/08/2016 Revision del Programa Macroeconc'?mico 2016-2017, a Sin Acuerdo Final NA
cargo del Banco Central de Costa Rica
Encuesta Continua de Empleo al Primer Semestre del
72 16/08/2016 | 2016, a cargo del Instituto Nacional de Estadistica y Sin Acuerdo Final NA
Censos (INEC), a cargo del INEC
1. Instar a los Ministerios para que en la préxima sesién del
Inversiones Coreanas en Costa Rica a futuro, a cargo | Consejo Presidencial Econdmico, presenten aquellos proyectos
73 23/08/2016 | del sefior Young Wook Chun, Embajador de la que la Cancilleria General de la Republica deberd incluir en la 100%
Republica de Corea. presentacién del sefior Presidente de la Republica, en su visita a
Corea el mes de octubre proximo
Continuacion de la presentacién de la “Encuesta ) )
3 23/08/2016 Continua de Empleo” al Primer Semestre del 2016, a Sin Acuerdo Final NA
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cargo del Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC)
1. En vista de que el Consejo Presidencial Econémico dard
it oDl s acarpodl | BT St s Ot Do ol
74 13/09/2016 | Ministerio de Planificacién y Politica Econémica o , X ) Y 100%
Politica Econdmica un Plan de Trabajo que le permita avanzar en
(MIDEPLAN) o " .
el cumplimiento de estos objetivos, el cual debera presentarse
en la sesion del Consejo Econdmico del 27 de setiembre, 2016.
2. Siinsta al Ministerio de Obras Publicas y Transportes para que
presente ante el Consejo Presidencial Econémico, en un plazo
Observaciones del Ministerio de Obras Publicas y de 15 dias, las modificaciones que considere pertinentes, a la
74 13/09/2016 | Transportes (MOPT), a la Directriz sobre Construccidon | “Directriz dirigida a las Instituciones del Sector Pdblico 100%
de Obra Publica Centralizado y Descentralizado, Institucional y Territorial”, con el
proposito de favorecer la ejecucion de contratos de obra
publica, con jornadas 24/7.
Desarrollo Productivo: resultados y siguientes pasos, a
74 13/09/2016 | cargo del Ministerio de Economia, Industriay Sin Acuerdo Final NA
Comercio
Proyectos de Inversién Financiados con
75 20/09/2016 | Endeudamiento Externo y Proyectos de Inversién Sin Acuerdo Final NA
Financiados con Endeudamiento Interno
75 20/09/2016 | Discusién sobre Presupuesto Nacional 2017 Sin Acuerdo Final NA
Plan de Trabajo para el alcance de los Objetivos de
76 26/09/2016 | Desarrollo Sostenible, a cargo del Ministerio de Sin Acuerdo Final NA
Planificacion y Politica Econdmica (MIDEPLAN)
Continuar con las presentaciones de la Refinadora Costarricense
Posibilidad del Uso de Cobertura, ante la Volatilidad de Petroéleo en la sesion del Consejo Presidencial Econdmico del
76 26/09/2016 | del Precio Internacional del Petrdleo, a cargo de martes 11 de octubre del 2016, en razén de la importancia de 100%
RECOPE analizar los diversos escenarios y estrategias, para la fijacion de
precios futuros de los combustibles en el pais.
) ) . . 1. Solicitar al Ministerio de Obras Publicas y Transportes
77 11/10/2016 Obser.va.uon.es ala D|rectrl|z §on horario 24/7, a cargo (MOPT), para que en coordinacién con la Presidencia de la 100%
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes S . . :
Republica, valore y presente ante el Consejo Presidencial
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Econdmico, en el plazo de un mes, las distintas alternativas que
dentro del marco legal, permitan mejorar los términos de
contratacion de obra publica y los aspectos que impiden la
implementacion y materializacién de la Directriz 24/7.
2. Solicitar al Consejo Nacional de Vialidad (CONAVI) para que el
) ) ) ) seno de su Junta Directiva y dentro de sus facultades legales,
Observaciones a la Directriz con horario 24/7, a cargo i )
77 11/10/2016 - S analice el tema de los costos de los peajes de las carreteras 100%
del Ministerio de Obras Publicas y Transportes . ) . ) . -
nacionales, e informe al Consejo Presidencial Econdmico su
decision en ese particular.
Benchmarking del Precio de los Combustibles y sus . )
11/10/201 A Final NA
77 /10/2016 Componentes, a cargo de RECOPE Sin Acuerdo Fina
Revisidon de Indicadores de Competitividad y Mejora
77 11/10/2016 | Regulatoria, a cargo del Ministerio de Economia, Sin Acuerdo Final NA
Industria y Comercio
1. Solicitar al Ministerio de Economia, Industria y Comercio
MEI | OXi Ife | j
Informe sobre la situacién financiera de BANCREDITO, ( .C)' Va. orary 9re§entar en una proxima sgsmn del Consejo
78 25/10/2016 N ) Presidencial Econdmico, propuestas que faciliten un mayor 100%
a cargo del sefior Helio Fallas Venegas . ) -
grado de competencia en el mercado de bienes y servicios en el
pais.
Transmisién de materias primas al indice de Precios al
78 25/10/2016 | Consumidor (IPC), a cargo del Banco Central de Costa Sin Acuerdo Final NA
Rica
Informe del Acuerdo sobre Comercio de Servicios
78 25/10/2016 | (Trade in Services Agreement - TISA), a cargo del Sin Acuerdo Final NA
sefior Alexander Mora, Ministro de Comercio Exterior.
1. Solicitar a la Secretaria del Consejo de Gobierno un espacio,
Resultados del Estudio de Inversion Tecnoldgica en el | para que el Ministerio de Ciencia, Tecnologiay
1/11/201 1009
& 01/11/2016 Sector Publico Telecomunicaciones (MICITT), presente el Estudio de Inversion 00%
Tecnoldgica en el Sector Publico.
. -, L 2. Solicitar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
E
79 01/11/2016 Resultad?s .del studio de Inversion Tecnologica en el Telecomunicaciones (MICITT), valorar la posibilidad de 100%
Sector Publico : ; I - .
incorporar un cambio en la Ley Constitutiva de ese Ministerio
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con el fin de incluir un apartado que de origen a la Agencia de
Gobierno Digital, en lugar de valorar un nuevo proyecto de ley.
3. Solicitar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Resultados del Estudio de Inversién Tecnoldgica en el Telecomunicaciones (MICITT), la elaboracién de un “Manual de
79 01/11/2016 S Buenas Practicas en la Adquisicion e Inversion en Tecnologia”, 100%
Sector Publico ) - S
para lo cual es conveniente solicitar la colaboracion técnica de
organismos internacionales.
79 01/11/2016 | Proyecto de Gobernanza Digital Sin Acuerdo Final NA
Centros de Valor Agregado y Transformacion del . )
80 15/11/2016 Consejo Nacional de Produccion (CNP) Sin Acuerdo Final NA
80 15/11/2016 | Economia Azul Sin Acuerdo Final NA
1) Instruir a la Secretaria del Consejo Presidencial Econdmico,
para que solicite un espacio ante la Secretaria del Consejo de
81 13/12/2016 | Observatorio del Consejo Presidencial Econémico Gobierno, con el propdsito de presentar la propuesta del 100%
Observatorio del CPE, en una préxima sesion del Consejo de
Gobierno.
2) Solicitar a la Secretaria del Consejo Presidencial Econdmico,
81 13/12/2016 | Observatorio del Consejo Presidencial Econémico aca.t(ar las sugerermas de los sefiores I\./I|n.|stros presentes en a 100%
Sesién del Consejo e incorporar otros indicadores en el
Observatorio del CPE.
3) Revisar y fortalecer las conclusiones del Observatorio del CPE
81 13/12/2016 | Observatorio del Consejo Presidencial Econémico en esta sesion, de cara al primer informe de éste, en el primer 100%
trimestre del 2017.
31 13/12/2016 Gananc?as del Comercio, a cargo del Banco Central de Sin Acuerdo Final NA
Costa Rica
81 13/12/2016 | Encadenamientos Productivos Sin Acuerdo Final NA
1) Solicitar a la Secretaria del Consejo Presidencial Econdmico,
82 10/01/2017 | Pago Electrénico en el Transporte Publico dar seguimientoa la flrma del “Convenio para, lé construcciony 100%
puesta en marcha del Sistema de Pago Electronico en el
Transporte Publico”.
82 10/01/2017 | Programa Macroecondmico 2017-2018 Sin Acuerdo Final NA
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Namero | Fecha del Porcentaje
de Sesién| Consejo cumplido

Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico Acuerdo Final

1. Instruir a la Secretaria del Consejo Presidencial Econémico,
para que coordine una reunion previa al inicio de la proxima
sesion de este Consejo, en la que participen los sefiores

83 31/02/2017 | Presentacion del Proyecto Canal Seco Miembros del Consejo Presidencial Econémico, con el propdsito 100%
de que puedan conversar sobre el tema expuesto por los
Ejecutivos de la empresa Canal Seco de Costa Rica (CANSEC),
debido a la complejidad e importancia del tema.

Expectativas ante la nueva administracion del sefior

Sin Acuerdo Final NA
Donald Trump, Presidente de los Estados Unidos In Acuerdo Fina

83 31/02/2017

1. Solicitar a la Direccion General del Servicio Civil, proporcionar
al Consejo Presidencial Econémico los requerimientos vy el
presupuesto necesario para desarrollar el Proyecto SAGETH
(Version 2), con el fin de presentarlo como una propuesta de
84 21/02/2017 | Propuesta de modernizacion del Servicio Civil solicitud de financiamiento ante el Banco Interamericano de 100%
Desarrollo (BID). Dicha propuesta debera presentarse al
Consejo Presidencial Econdmico a mds tardar el 28 de marzo del
2017, previo a su presentacion ante el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

84 21/02/2017 | Analisis y discusion sobre el proyecto Canal Seco Sin Acuerdo Final NA
1. Instruir a la Secretaria del Consejo Presidencial Econémico
para que coordine con el Ministerio de Economia, Industria y
85 28/02/2017 | Centro de Valor Agregado Comercio, trasladar el tema de Desarrollo Productivo, a los 100%
temas de discusién propios del Consejo de Competitividad e
Innovacion.

2. Solicitar al Ministerio de Economia, Industria y Comercio
coordinar todo lo referente al “Taller Institucional con Jerarcas y
85 28/02/2017 | Avances de la Politica de Desarrollo Productivo Técnicos”, propuesto para el mes de mayo, 2017; tomando en 100%
cuenta las observaciones hechas por los Miembros del Consejo
Presidencial Econdmico.

85 28/02/2017 | Varios Sin Acuerdo Final NA

Estrategia Centroamericana de Facilitacién de
Comercio y Modernizacién de Puestos Fronterizos

86 14/03/2017 Sin Acuerdo Final NA
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Numero

Fecha del

Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico

Acuerdo Final

Porcentaje

de Sesién| Consejo cumplido
36 14/03/2017 .Precio.sISociaIes para la Elaboracion de Precios de Pre Sin Acuerdo Final NA
inversion
86 14/03/2017 | Conformacion de la Comision de Productividad Sin Acuerdo Final NA
37 09/05/2017 Proyectos de Inversidn con Financiamiento Externo e Sin Acuerdo Final NA
Interno
88 23/05/2017 | Andlisis sobre el limite de deuda Sin Acuerdo Final NA
88 23/05/2017 | Proyectos de Inversion Claves para el Gobierno Sin Acuerdo Final NA
88 23/05/2017 | Varios Sin Acuerdo Final NA
Solicitar a la sefiora Paola Benavides, Secretaria Técnica del
) Consejo Nacional de Inversién Publica (CONIP), elevar la
8 13/06/2017 | Fondo Verde del Clima solicitud del sefior Edgar Gutiérrez, Ministro de Ambiente y 100%
Energia (MINAE) al CONIP, en la proxima sesion de éste.
89 13/06/2017 | Estado del Proceso de Adhesién a la OCDE Sin Acuerdo Final NA
90 18/07/2017 Evolucion d§ Ia's Principales Vériables sin Acuerdo Final NA
Macroeconémicas de Costa Rica
91 22/08/2017 Proyecciones Macroecondmicas para el Segundo sin Acuerdo Final NA
Semestre de 2017 al 2018
92 26/09/2017 | Analisis Encuesta de Empleo Sin Acuerdo Final NA
92 26/09/2017 | Resultado de las Exportaciones a agosto del 2017 Sin Acuerdo Final NA
92 26/09/2017 | Presupuesto y su impacto en las cuentas fiscales Sin Acuerdo Final NA
93 10/10/2017 Resultados para Costa Rica del Informe Global de Sin Acuerdo Final NA
Competitividad 2017-2018
Presentacion por parte de cada Ministro, sobre los Reprogramacion de las presentaciones pendientes para la
proyectos y/o acciones que se han promovido desde | siguiente sesién del CPE
94 07/11/2017 'sus dependencias y.que han tenido, a su juicio, un 100%
impacto sobre los niveles de pobreza y pobreza
extrema, tomando como referencia una distribucion
regional en el caso de ser posible.
95 21/11/2017 Co.n’.tinua?cién de la presentacién por pérte de cada 1. Instar al I\/Iinisterig Qe Comercio Exterior, para que pr?pare un 100%
Ministerio sobre los proyectos y/o acciones que se resumen de las condiciones contempladas en el Convenio
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Numero

Fecha del

Resumen de Actas Consejo Presidencia Econémico

Acuerdo Final

Porcentaje

de Sesion

Consejo

han promovido desde sus dependencias y que han
tenido a su juicio, un impacto sobre los niveles de
pobreza y pobreza extrema, tomando como
referencia una distribucion regional en el caso de ser
posible.

firmado entre China y Panam4, destacando los mecanismos y el
nivel de afectacién para Costa Rica. La fecha propuesta para la
presentacién de este resumen en el Consejo Presidencial
Econdmico, seria el martes 5 de diciembre del 2017.

2. Instar al Ministerio de Ciencia, Tecnologia y
Telecomunicaciones (MICITT) para que de manera conjunta con
el Banco Central de Costa Rica, prepare una propuesta de
digitalizacion, que contemple el impacto de los proyectos
previstos por ambas instituciones, en materia de facturacion,
firma y pago digital.

cumplido

Presidencial Econémico

proceda con los tramites necesarios y obligatorios, que permitan
llevar cabo el cierre del Tomo No. 2 del Libro de Actas del Consejo
Presidencial Econdmico, ante la Auditoria Interna del Ministerio
de la Presidencia.

96 05/12/2017 | Avances en la digitalizacién Sin Acuerdo Final NA
1. Solicitar a COMEX, revisar si hay estudios por parte de
96 05/12/2017 | Convenio China-Panama organismos internacionales, sobre el impacto econdmico de las 100%
inversiones de China en la region.
Visita del Directorio Ejecutivo del BID 1. Instar al Banco Central de Costa Rica para que haga las
97 06/02/2018 | Programa Macroeconémico 2018-2019 aclaraciones respectivas, tras los comentarios que circulan en las 100%
Déficit Fiscal y Panorama 2014-2018 redes sociales sobre una posible recesion en el pais
Alcances del TLC con Corea
Alcances del Memordndum de Entendimiento suscrito ) )
98 06/03/2018 oL ) Sin Acuerdo Final NA
por COMEX y el Ministerio de Comercio de Corea
Observatorio del Consejo Presidencial Econdmico
1. Se acuerda que la presente sesion del Consejo Presidencial
Econdmico, No. 99, serd la sesion de cierre de este Consejo,
debido a la finalizacion de la Administracion Solis Rivera; por lo
99 13/04/2018 Presentacion: Datos relevantes del Consejo tanto, se autoriza a la Secretaria Técnica del CPE, para que 100%
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Anexo 3
Detalle del Proyecto de Ley llevado a cabo por la Secretaria Técnica del Despacho de la
Primera Vicepresidencia.

PROYECTO DE LEY

CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS
Expediente No.

ASAMBLEA LEGISLATIVA:

En los ultimos 25 afios, las autoridades del Gobierno han realizado esfuerzos significativos
para generar las condiciones que le permitan al pais integrarse cada vez masy de una manera
mas provechosa a la economia internacional. Como parte de esos esfuerzos, el pais ha
procurado una mayor apertura comercial y financiera, incrementando y diversificando sus
exportaciones, promoviendo sus ventajas como destino de inversién extranjera y
fomentando la incorporacion de la tecnologia y la innovacién a los procesos productivos.
Todo esto con el propdsito de elevar la productividad, la eficiencia y a su vez el nivel de vida
de la poblacidn.

Sin embargo, el pais sigue enfrentando desafios de gran magnitud en dreas estratégicas
como la educacion, infraestructura, energia, mejora regulatoria y cultura de
emprendimiento e innovacion. Ademds, el entorno competitivo mundial obliga a trabajar de
manera permanente en la mejora de diversos elementos que inciden en la competitividad,
la productividad, la innovacién y el talento humano, pues se requiere continuar con la
atraccion de empresas foraneas y con el fortalecimiento de las empresas nacionales que
compiten con éxito en el entorno internacional, sobre todo aquellas que canalicen inversion
basada en el conocimiento y la innovacién.

En la experiencia de paises exitosos como Finlandia, Irlanda, Chile y Perd, entre otros, la
creacion de instancias gubernamentales de alto nivel ha sido un elemento destacable para
articular e impulsar de mejor forma las politicas publicas relacionadas con la competitividad,
innovacion, productividad y talento humano. Dichas instancias han sido fundamentales para
la implementacién de politicas transversales mediante la coordinacion de representantes del
sector publico, privado y la academia.

Los elementos tedricos que se consideraron en el disefio institucional de las experiencias de
paises exitosos se realizaron bajo un enfoque de fallas de Estado, dentro de las cuales se
destacan tres asociadas a la competitividad, innovacién, productividad y talento humano, la
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inconsistencia dinamica, los problemas de agencia y la captura de rentas. El lograr excluir
estas “dificultades” del Estado ha permitido contar con una vision de futuro, ser solidarios
con futuras generaciones y prestar atencion a fendmenos de cambio.

Tal como se menciond anteriormente, Finlandia es uno de los paises exitosos en este tema.
Cuenta con el Consejo de Investigacién e Innovacion dirigido por el Primer Ministro, aconseja
al Gobierno y su gabinete en temas relacionados con investigacion, tecnologia e innovacién.
Su utilizacién y evaluacién es responsable del desarrollo estratégico y de la coordinacién de
politicas.

Se organiza en tres niveles: Consejo, Subcomité y Secretaria Técnica. El Consejo estd liderado
por el Primer Ministro y formado por los Ministerios de Educacién y Ciencia, Hacienda y
Economia y por hasta otros 6 ministerios. Ademads, se incluyen otros 10 miembros
(Academia, Sector Productivo y los subcomités (especificos) de preparaciéon de informes).

Por otra parte, la Secretaria Técnica estd conformada por un secretario general y 4 oficiales
mayores, nombrados por 4 afios. El Ministerio de Educacion y Cultura se ocupa de las “tareas
de oficina”. Asimismo, crean productos destacables como revisiones de politicas cada 3 afios
y sirven de guias estratégicas.

En Irlanda, el Consejo Nacional de Competitividad (NCC, 1997), reporta al primer Ministro en
temas claves relacionados con la competitividad del pais. EI Consejo Nacional de
Competitividad fue establecido como parte del acuerdo de asociacién en el 2000. Por su
parte el Consejo Asesor Irlandés para empresa, comercio, ciencia, tecnologia e innovacién
(Forfas), provee al Consejo Nacional de Competitividad de investigacidon y apoyo.

Los miembros del Consejo Nacional de Competitividad son nombrados por el Ministro de
Empleo, Empresa e Innovacion. Los miembros actuales incluyen representantes de los pilares
del acuerdo social (empleadores y gremios), personalidades, el director de Forfas, oficina del
Primer Ministro, Agricultura y Pesca, Comunicaciones, Energia, Educacién y Habilidades,
Hacienda y Transporte.

Anualmente publica un informe de referencia (lreland's Competitiveness Scorecard),
preparado por Forfas para el Consejo, el Consejo Nacional de Competitividad también

publica el “Desafio competitivo de Irlanda” donde formula recomendaciones de politica.
Adicionalmente publica una variedad de estudios, reportes y evaluaciones en temas

relacionados con la competitividad del pais como parte de sus productos.

Al mismo tiempo, es vital desarrollar una vision comun, un mayor grado de compromiso,
control y seguimiento de mecanismos para internalizar costos y beneficios. En adicidn, es
necesario contar con claridad y separacién de roles, mecanismos de control y contrapesos.
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La mayoria de los consejos de competitividad que se han establecido con éxito alrededor del
mundo coinciden en su vision estratégica de mediano y largo plazo, coordinan la accién de
distintos ministerios e incorporan a actores privados de gran relevancia en la actividad
productiva. Dichos consejos cuentan con un liderazgo al mas alto nivel, en la figura del
Presidente o Primer Ministro y buscan consolidar esta institucionalidad mas alld de un
periodo presidencial. Para esto, fortalecen su caracter permanente mediante la creacion de
secretarias técnicas de apoyo, cuyo modelo de organizacidon responde a las caracteristicas
propias de cada pais y al contexto histérico que les dio origen.

Tomando en cuenta esas experiencias y los logros que se han alcanzado con la
implementacion de acciones de politica a través del Consejo Presidencial de Competitividad
e Innovacion que se constituyd en la Administracion Solis Rivera 2014-2018, se presenta este
Proyecto de Ley que pretende suministrar rango de ley y permanencia al citado érgano, con
algunas modificaciones tendientes a integrar las funciones de asesoria en la definicion de
una estrategia nacional sobre competitividad, innovacién, productividad y talento humano
con acciones de mediano vy largo plazo, coordinacién de las politicas publicas sobre el tema
y apoyo a las instituciones competentes en la ejecucion de programas y proyectos que son
clave para la competitividad nacional, logrando asi la convergencia de las politicas de diversas
instituciones.

Mediante la institucionalizacion del Consejo Nacional de Competitividad (CNC) sera posible
fortalecer los vinculos existentes entre el Gobierno y el sector privado en la promocion de
estrategias de mediano vy largo plazo, siguiendo las recomendaciones de organismos
internacionales de alto reconocimiento como la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémico (OCDE), la cual ha realizado una serie de sugerencias basadas en la
experiencia internacional de otros Consejos similares y los beneficios que estas sinergias han
logrado.

De manera puntual, la OCDE sugiere la institucionalizacién de un érgano que vele por la
coordinacién vy el disefio de politicas publicas dirigidas al fomento de la competitividad,
productividad, innovacién y el talento humano, tanto en la Evaluacién Econdmica de Costa
Rica que se presentd en febrero del 2016 como en el Diagndéstico de Politicas de Innovacién
que presentara publicamente al final del primer cuatrimestre del 2017. (OCDE, 2016)

En dichos documentos, la OCDE plantea que estos temas requieren de un enfoque
coordinado e integrado de todo el Gobierno. Los crecientes estandares de vida de Costa Rica
durante las Ultimas décadas han dependido en gran medida del crecimiento en las tasas de
empleo mientras que la contribucion de la productividad e innovacion han ido disminuyendo.
Desde inicios de la década de 2000, el crecimiento potencial de produccion ha disminuido
en alrededor de un punto porcentual hasta valores cercanos al 4%, a medida el crecimiento
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del empleo ha caido. La desaceleracién en el crecimiento tendencial del empleo puede
atribuirse a temas estructurales que afectan el mercado laboral que resultan en un
incremento de la tasa del desempleo estructural y de la informalidad, y la caida en la
participacion entre los trabajadores poco calificados.

Para aumentar el crecimiento de la productividad y la competitividad, a fin de mantener el
crecimiento econdmico, la OCDE recomienda tomar medidas que abarquen la innovacién, la
competencia y las infraestructuras de transporte, ademas de mejorar la educacién. Dado
esta amplia variedad de politicas, es importante que estas estén bien alineadas. En este
respecto, es Util desarrollar una estrategia nacional que involucre activamente a todos los
actores, incluyendo a socios empresariales, académicos y sociales. (OCDE, 2016)

La creacion del CNC sera un avance positivo y estd en linea con iniciativas similares en los
paises de la OCDE, como Australia, México y Nueva Zelandia, que han creado comisiones de
productividad. Hasta ahora, el Consejo Presidencial existente ha logrado mejorar la rendicion
de cuentas; no obstante hasta el momento ha funcionado como un organismo de
coordinacién. Con el fin de lograr una mayor efectividad en la identificacion de los obstaculos
para el crecimiento de la competitividad, productividad, innovacion y talento humano, es
necesario promover opciones de politicas que permitan superarlos, agilizar la
institucionalizacion del CNCl y que este asuma un papel mas activo, tanto en el disefio como
en la creacién de estrategias de corto, mediano y largo plazo.

La unidad técnica que brinda soporte al Consejo Presidencial se debe fortalecer, por lo que
es necesario dotarla de personal experto en las diferentes dreas que provengan de la
academia, del sector privado y de laboratorios de ideas.

Con base en lo expuesto anteriormente, se somete a consideracién de las sefioras diputadas
y los sefiores diputados el presente proyecto de ley “CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD”.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
DECRETA:
CREACION DEL CONSEJO NACIONAL DE COMPETITIVIDAD

Articulo 1.- Creacion. Créase el Consejo Nacional de Competitividad (en adelante el
“Consejo”), como érgano de asesoria, coordinacion, promocion, seguimiento y evaluaciéon
de las politicas publicas sobre competitividad, innovacién, productividad y talento humano;
liderado por el Presidente de la Republica.

Articulo 2.- Composicion. El Consejo estard compuesto por los siguientes 6rganos:
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a)

El Comité Ejecutivo, cuyo objetivo principal es conocer y valorar las recomendaciones
del Comité Estratégico sobre la estrategia nacional en materia de competitividad,
innovacién, productividad y talento humano para su incorporacion a las politicas y
programas que se definan. Lo anterior de forma consistente con el Plan Nacional de
Desarrollo.

El Comité Estratégico, cuyo objetivo principal es asesorar al Gobierno de la Republica
en la elaboracién de una estrategia nacional a mediano y largo plazo en materia de
competitividad, innovacion, productividad y talento humano en Ila evaluacién
periddica de esa estrategia. El proceso de decision del Comité se basara en decisiones
técnicas y no politicas; es decir, criterios verificables y no subjetivos.

La Secretaria Técnica, cuyo objetivo principal es mantener un seguimiento
permanente de la ejecucion de los programas y proyectos mas relevantes para la
competitividad del pais, en conjunto con los ministerios e instituciones responsables,
y darle respaldo logistico a los Comités antes mencionados.

Debera construir una base de evidencia que permita establecer consenso y facilitar
el andlisis que de ahi se derive.

Articulo 3.- Comité Ejecutivo. El Comité Ejecutivo estard integrado por los siguientes

funcionarios publicos:

a)
b)

c)
d)

El Presidente de la Republica, quien lo presidira.

Los Vicepresidentes de la Republica, uno de los cuales presidird en ausencia del
Presidente de la Republica, segln designacion que hara este ultimo.

El Ministro de la Presidencia.

Dos representantes del sector privado nombrados por UCCAEP (uno de ellos debe
ser el Presidente).

Ademas, se convocara cuando sea necesario a los demds ministros, presidentes de

instituciones autdnomas y otros invitados segln la agenda a tratar.

Articulo 4.- Funciones del Comité Ejecutivo. EI Comité Ejecutivo tendra las siguientes

funciones:

a)

Conocer y valorar las recomendaciones del Comité Estratégico sobre la estrategia
nacional en materia de competitividad, innovacion, productividad y talento humano
para su incorporacién a las politicas y programas que se definan. Lo anterior
mediante el establecimiento de una relacion de forma consistente con el Sistema
Nacional de Planificacion y el Plan Nacional de Desarrollo.

57



Servir de foro de coordinacién interinstitucional para determinar la viabilidad y
debida ejecucion de las politicas, programas y proyectos sobre competitividad,
innovacién, productividad y talento humano.

En aras de darle seguimiento a la ejecucién de politicas y programas sobre
competitividad, innovacion, productividad y talento humano, este Comité solicitara
los informes que considere pertinente a los ministerios e instituciones involucrados.
Conocer sobre aquellos proyectos del sector publico que tengan una incidencia
importante en los temas de competitividad, innovacion, productividad y talento
humano con el fin de acordar las medidas necesarias para su debida ejecucion,
conforme a los planes y hoja de ruta que sometera a su conocimiento la Secretaria
Técnica.

Las demas que le asigne el Presidente de la Republica, tendientes a lograr una
coordinacién interinstitucional efectiva en temas de competitividad, innovacion,
productividad y talento humano.

La institucionalidad requerida para la atencién de los temas de: competitividad,
innovacién, productividad y talento humano se incluira en el Reglamento de la ley.

Articulo 5.- Comité Estratégico. El Comité Estratégico estara integrado por los siguientes

miembros, designados por el Presidente de la Republica:

a)

Dos personas ampliamente reconocidas en el medio nacional por poseer
conocimiento y experiencia comprobados en temas de innovacién u otros temas
clave para la competitividad del pais.

Dos representantes del sector empresarial privado de reconocida experiencia y
conocimiento en temas de competitividad, innovacién, productividad y talento
humano que seran propuestos por la Union Costarricense de Cdmaras y Asociaciones
de la Empresa Privada (UCCAEP).

El Presidente del Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

El Presidente de la Unidad de Rectores de las Universidades Privadas de Costa Rica
(UNIRE).

El Ministro de la Presidencia quién formara parte de este Comité Estratégico; contara
con voz pero no tendra participacion alguna en el voto.

El coordinador del area econdmica designado por el Presidente de la Republica, quién
contara con voz pero no tendra participacion alguna en el voto.

Los miembros indicados duraran en sus cargos cuatro afos, salvo los referidos en el inciso

a), que duraran en sus cargos tres afios. Todos podran ser reelectos. En caso de que se

produzca una vacante, el Presidente de la Republica designard al sustituto por el resto del
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respectivo plazo de nombramiento. Para dirigir las reuniones, el Consejo elegird un
presidente de entre los miembros referidos en el inciso a), quien ejercera esa funcién por el
plazo de un afio, pudiendo ser reelecto.

Articulo 6.- Funciones del Comité Estratégico. El Comité Estratégico tendra las siguientes
funciones:

a) ldentificar brechas y factores que afectan la competitividad, innovacion,
productividad y talento humano en el pais y recopilar una base de evidencia que
oriente la toma de decisiones.

b) Identificarla visiony los principales objetivos estratégicos que el pais deberia alcanzar
a mediano y largo plazo para ser mas competitivo.

c) ldentificar y analizar los cambios que se estén produciendo a nivel regional y global,
que pueden afectar la competitividad.

d) Proponer una estrategia nacional sobre competitividad, innovacion, productividad y
talento humano para someterla a conocimiento del Presidente de la Repubilica.

e) Evaluar los avances en la implementacion de la estrategia nacional sobre
competitividad, innovacién, productividad y talento humano e informar al respecto
al Presidente de la Republica.

f) Efectuar consultas amplias y transparentes que seran utilizadas a la hora de definir
estrategias.

g) Las demas que le asigne el Presidente de la Republica, relacionadas con la definicion
y evaluacién del marco estratégico de la competitividad, innovacién, productividad y
talento humano.

Articulo 7.- Funcionamiento de los Comités. Los Comités indicados se reuniran
ordinariamente al menos una vez cada dos meses. Los miembros del Comité Ejecutivo
podran participar con voz pero sin voto en las sesiones del Comité Estratégico, y a las
reuniones de ambos Comités podran ser invitados otros funcionarios o personas cuya
participacion se considere relevante. El funcionamiento de ambos Comités se regulara en el
reglamento, sin perjuicio de la aplicacién supletoria en lo que corresponda de la Ley General
de la Administracion Publica.

Articulo 8.- Secretaria Técnica. Créase la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Competitividad, que serd dirigida por un Secretario Técnico y contard con los recursos
humanos y presupuestarios que requiere para su adecuado funcionamiento. Estara adscrita
presupuestariamente a la Presidencia de la Republica pero con desconcentraciéon
administrativa y personeria juridica instrumental. Con el fin de dotarla de personal
profesional calificado, se estableceran salarios competitivos, tomando en cuenta los que
prevalezcan en el mercado segln la especialidad de que se trate. Tendra personeria juridica
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instrumental, para efectos del uso de su presupuesto y la contrataciéon de los bienes y
servicios relacionados con el cumplimiento de sus funciones. Se establecera como minimo
un porcentaje del Presupuesto que se le otorga a la Presidencia de la Republica destinado a
la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Competitividad para la atencion de sus gastos
operativos. Ademas, la secretaria se encuentra facultada para recibir cualquier tipo de
donacidn y ayuda que le permita enriquecer sus funciones.

La Secretaria Técnica velard porque los recursos relacionados con los proyectos de
investigacion y ejecucion del Consejo estén vinculados con el proceso de asignacion
presupuestaria del Ministerio de Hacienda, la Contraloria General de la Republica y la
Asamblea Legislativa.

Articulo 9.- Requisitos del Secretario Técnico. El Secretario Técnico sera un funcionario de
tiempo completo y su nombramiento y remocién corresponderan al Presidente de la
Republica, deberd ostentar como minimo un titulo de maestria con post grado en
Planificacion o gerencia de proyectos, en Economia o Administraciéon de Negocios y tener
conocimiento y experiencia comprobados en temas de competitividad, innovacion,
productividad y talento humano. Durard en su cargo cuatro afios, sin perjuicio de ser
designado nuevamente para periodos sucesivos. En caso de vacante, el Presidente de la
Republica nombrard a un sustituto por el resto del plazo. El Secretario Técnico sera el jefe
administrativo de la Secretaria Técnica y le corresponderda nombrar y remover al personal a
discrecion siguiendo los pardmetros de idoneidad. Los salarios deberdn ser competitivos o
categorizarse dentro de la escala salarial mas alta del ministerio de la Presidencia. Ademas,
el secretario debera organizar los servicios y ejercer la representacion legal de la secretaria.
Al finalizar su periodo, el secretario técnico podrda permanecer como asesor del nuevo
secretario técnico durante al menos los 6 meses posteriores al finalizar la administracion, de
caracter ad honorem y con el propdsito de darle sostenibilidad a la secretaria técnica y sus
acciones.

Articulo 10.- Funciones. La Secretaria Técnica tendra las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de los Comités que componen el Consejo, y encargarse de la
organizacion de las reuniones, la convocatoria y el ordenamiento de los temas de
agenda y el control de las actas y acuerdos para lo cual debera consultar con las
respectivas Presidencias de los Comités.

b) Realizar o tramitar la contratacion de los estudios técnicos necesarios para la
adopcidon e implementacion de la estrategia nacional de competitividad, innovacién,
productividad y talento humano.

c) Preparar y presentar los informes que le sean solicitados por cualquiera de los
Comités que componen el Consejo.
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d) Apoyar al Comité Estratégico en la discusion, elaboracién y revisién periddica de la
Propuesta de Estrategia Nacional sobre competitividad, innovacién, productividad y
talento humano; asi como en la evaluacién de la implementacién de dicha estrategia,
una vez adoptada oficialmente por el Gobierno de la Republica.

e) ldentificar los proyectos prioritarios en materia de competitividad, innovacién,
productividad y talento humano; preparar y presentar al Comité Ejecutivo una hoja
de ruta para su seguimiento y ejecucion.

f) Gestionar el avance de los programas y proyectos prioritarios con los ministerios e
instituciones responsables de su ejecucion, e informar oportunamente al respecto al
Comité Ejecutivo.

g) Elaborar, con la periodicidad que defina el Presidente de la Republica, indicadores de
gestion, informes de monitoreo, estudios comparativos y evaluaciones de impacto
sobre las politicas, programas y proyectos prioritarios.

h) Definir los indicadores de gestion y seguimiento, de acuerdo con las metas y el Plan
Nacional de Desarrollo.

i) Desarrollar una estrategia de comunicacién que permita que se realice una rendicion
de cuentas de manera transparente.

j) Otras funciones que le asigne el Presidente de la Republica, tendientes a apoyar a los
Comités que componen el Consejo y dar adecuado seguimiento a la gestion de los
programas y proyectos prioritarios para la competitividad del pais.

Articulo 11.- Colaboracion de entes publicos. Quedan facultados los entes y érganos de la
Administracion Publica central y descentralizada para colaborar con la Secretaria Técnica
aportandole recursos humanos, técnicos y financieros para el debido cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 12.- Transitorio. El Poder Ejecutivo reglamentard la presente ley en un plazo de 3
meses a partir de que rija y adoptara las medidas necesarias para la debida organizacion del
Consejo.

Transitorio.- Los primeros nombramientos de los miembros del Consejo Estratégico previsto
en el articulo 3 de esta ley, y del Secretario Técnico previsto en el articulo 9 de esta ley, se
realizaran por el Presidente de la Republica que presida dicho Consejo en el momento de la
publicacién de esta Ley por el tiempo que le reste a su Administracion.

Rige un mes después de su publicacion.

Dado en la Presidencia de la Republica, San José a los tres dias del mes de abril del afio dos
mil diecisiete.
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