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FORMAS DE ACCIDENTE
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OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS EMPLEADORAS
EN TEMAS DE SALUD OCUPACIONAL

Articulos 11, 50 y 66 de la Constitucion Politica

Articulo 273 del Cdodigo de Trabajo: declara de interés
publico fodo lo referente a salud ocupacional.

Articulo 278 del Codigo de Trabgjo: integracion de
comisiones de salud ocupacional.

Articulo 300 del Codigo de Trabajo: mantener Oficina o

Departamento de Salud Ocupacional.

Reglamento de Comisiones y Oficinas o Departamentos

de Salud Ocupacional.

Directriz N° 30-MTSS 2018

el cumplimiento de la legislacior

salud ocupacional”

Dirigida a

sector publico "sobre
laboral especial en



TEMAS EVALUADOS EN 293 INSTITUCIONES
PUBLICAS (*)

Articulo 288 del Codigo de trabajo

Articulo 300 del Cddigo de Trabajo

(*) Se tomd en cuenta estructura de MIDEPLAN, 2021)



CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

« De los 18 Ministerios que conforman la Administracion Central, solo 8 de ellos
flienen inscrita la oficina de salud ocupacional y 7 de ellos no tienen inscrita ni
comision ni oficina de salud ocupacional ante el CSO.

« De las 34 instituciones autonomas, hay 13 que no fienen inscrita ni comision ni
oficina de salud ocupacional ante el CSO.

« De las 10 instifuciones semiautonomas del pais, hay 6 gue no tienen inscrita ni
comision ni oficina de salud ocupacional ante el CSO.




CONCLUSIONES DE LA EVALUACION

De las 17 empresas publicas estatales, hay 6 que no tienen inscrita ni comision
ni oficina de salud ocupacional ante el CSO.

De las 9 empresas publicas no estatales, hay 2 que no tienen oficina ni
comision de salud ocupacional inscritas ante el CSO.

De los 51 entes publicos no estatales, hay 35 que no tienen ni oficina ni
comision de salud ocupacional inscritas ante el CSO.

De las 81 Municipalidades, hay 35 que no tienen comision ni oficina de salud
ocupacional inscritas ante el CSO.




ARTICULO 3 DE LA DIRECTRIZ INCISO D)

d) Rendir un informe al Consejo de Salud Ocupacional sobre la constitucion y conformacion de las
Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional como de las Comisiones de Salud Ocupacional en sus
respectivas instifuciones, en un plazo maximo de fres meses despuées de |la publicacion de la presente
directriz en el Diario Oficial La Gaceta.
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Ceniros de Trabajo Prevenidos ante COVID-19
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Objetivos Especificos:

1) Crear una platatforma de servicios de informacion, capacitacion y
asesoria en protocolos sanitarios y medidas de salud ocupacional para
personas empleadoras y personas trabajadoras, que permita fortalecer la
prevencion y mitigacion del Covid-19 en los centros de trabajo;

2) Implementar un sello “Centro de Trabajo Prevenido de COVID 19", para
fomentar buenas practicas empresariales en materia de salud y
seguridad laboral;

3) Establecer un programa de desarrollo de capacidades de organizaciones
de personas empleadoras y personas trabajadoras que promuevan el
cumplimiento de protocolos sanitarios en el marco de la seguridad y
salud en el trabajo, que incluya tanto la formacion de formadores como
la capacitacion y sensibilizacion de sus miembros.
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Respete el
distanciamiento social

Lavese las manos por
al menos 30 segundos
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Antecedentes:

Respete el
distanciamiento social

« El Proyecto fue elaborado de forma tripartita con colaboracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo;
 Fue aprobado por el Consejo de Salud Ocupacional en setiembre del ano

2021;
 Presentado al COE en diciembre 2020 y conté con el aval para realizar el
lanzamiento;
¢ La herramienta entro en funCionamientO e]. 22 de diCiembre del ano 2020 Lavese las manos por

al menos 30 segundos
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; Qué se requiere para obtener el SELLO?

 Registrar los datos del Centro de Trabajo en el Portal de Centros de Trabajo
(PCT) en la direccion www.pct.go.cr;

» Realizar autoevaluacion en el formulario en linea;
 Aportar pruebas documentales en version pdf;
* Aportar declaracion jurada firmada por el representante legal;

- En caso de requerir asesoria o acompanamiento puede enviar correo a:

notificacionescso@cso.go.cr
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Respete el
distanciamiento social

Lavese las manos por una actividad relagjante
al menos 30 segundos -



http://www.pct.go.cr/
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Parametros que se evaluan en el formulario: ' =

1. GENERALES: si cuenta con protocolo, plan de accion o lineamiento para su centro de Respete el
. .« . . . distanciamiento social
trabajo y si sigue las Directrices de Gobierno;

3. PLANIFICACION Y APLICACION DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL :

TRABAJO: definicion de areas y procesos, caracterizacion de grupos de interés, L
) o L L i ) L ] avese las manos por
identificacion y evaluacion de riesgos, medidas de prevencion, cronograma de trabajo; al menos 30 segundos

2. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
si ha creado un grupo de trabajo o comité para la atencion del COVID-19 en su centro de
trabajo;

4. MEDIDAS DE PREVENCION Y MITIGACION DE LA COVID-19: control sanitario de
ingreso, comunicacion y divulgacion, informacion y capacitacion, distanciamiento fisico,
servicio de salud y manejo de casos COVID, condiciones de higiene y limpieza,
instalaciones higiénico — sanitarias, ventilacion.
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CARNES CASTILLO C C SOCIEDAD ANONIMA

CENTRO DE TRABAJO
PREVENIDO ANTE
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Valido desde el 13/01/2021 hasta el 13/05/2021

WTSS @ C S O Para mayor informacién puede dirigirse a pct.go.cr o

€S0.go.cr
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. Cantidad de empresas que han obtenido el SELLO al 24 de

agosto?
Sector Sector
Publico Privado —
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s ©CSO

MINISTERIO DE TRABAJO CONSEIO DE
Y SEGURIDAD SOCIAL

Realice todos los dias
Respete el Lavese las manos por una actividad relajante
al menos 30 segundos -
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Informe sector publico:

* Del total de 506 SELLOS obtenidos so6lo el
2% corresponde a Sector Publico

Lo han obtenido:

Ministerio de Justicia y Paz

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
Corte Suprema de Justicia, Poder Judicial
Tribunal Registral Administrativo
Municipalidad Poas

Correos de Costa Rica (3 sucursales)
Banco Central de Costa Rica

Instituto Mixto y de Ayuda Social

w'l'ss @ C $Q Fabrica Nacional de Licores (FANAL)
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Propuesta:

» Presentar informe en Consejo de Gobierno ampliado;

« Que las Instifuciones autoevaluen la implementacion de los protocolos en sus centros
de trabaqjo;

« Oftorgar reconocimiento a las Instituciones que cumplan con la implementacion de los
orotocolos a fraves del SELLO;

« Aumentar el % de Instituciones que han obtenido el SELLO (sdlo 2%).
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Respete el

distanciamiento social Bl msnes 50 segundes
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cmosoe INICIO CONSULTAS SELLO COVID ALMACEN DE DATOS  ; QUIENES SOMO
RABAJO

HERRAMIENTAS QUE BRINDA EL CSO

PORTAL DE CENTROS

Asesoria

* Manuales y Guias
il » Videos Explicativos de Uso
TELETRABAJO « Correo: nofificacionescso@cso.go.cr

Guias de v ° o 7
Normativa Ela Prevencién A Campaha t@‘ Cq quIII.qC|on

. | » Infegracion de Comisiones y Oficinas
wesners R -~ e 2y » Prevencion de Riesgos de SO en teletrabajo
 Salud Mentdl

Cufias Infografias Material

Descargable ¥

~ COVID 19 - INFORMACION PARA CENTROAS DE Material Informativo

RABAJO : - Campanas publicitarias
Caja de Herramientas » Prevencion y Mitigacion de COVID-19
« Cajas de Herramientas
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