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PERFIL PROFESIONAL  

Profesional con + 12 años de experiencia en procesos de atracción de talento en Latinoamérica. Amplia experiencia y 

conocimiento en posiciones especializadas, gerenciales y ejecutivas. Analista Certificada en PDA.   

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

2017 – Actual  ESQUIVEL CONSULTORES DE TALENTO, San José, Costa Rica. (antes Consultoría y Psicología PSICO SEC S.A.) 

   Empresa Consultora en Estrategia y Gestión de Talento Humano  

Directora General 

- Consultoría nacional e internacional en desarrollo de negocios.  

- Consultores especializados en Gestión de Talento.  

 

2019 – Actual  UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA, San José – Costa Rica.  

Directora Académica Postgrados en Gestión de Talento  

 

2016 – 2017  COGNITIVA, IBM WATSON STRATEGIC PARTNER  

  IBM Watson Strategic Partner – Latinoamérica   

Directora de Management Services  

- Diseño e implementación de un plan de contratación masiva de personal gerencial, técnico y especializado para 

Latinoamérica (Argentina, Chile, Colombia, Centroamérica, México), logrando duplicar el headcount en 9 meses.  

- Elaboración del Plan de Compensación para Cognitiva Latinoamérica.  

- Elaboración de Escalas Salariales para Latinoamérica para posiciones locales, regionales y corporativas.  

- Elaboración del Balance Scorecard y cartas de objetivos para toda la organización – LATAM.  

- Liderazgo en proceso de Planificación Estratégica.  

 

2014 – 2016  UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA, San José – Costa Rica.  

  Miembro de Laureate International Universities  

Directora Académica Maestría en Psicología Clínica / Maestría en Psicología Industrial y Organizacional   

- Incremento de la cantidad de grupos abiertos en un 100%, logrando mantener el nivel de estudiantes activos del 

programa.  

- Atracción de regresos, recuperación de desertores de los últimos 4 años en un 70%.  

- Actualización del 80% de la planilla docente al CONESUP.  

 

2011 – 2016  ESQUIVEL CONSULTORES DE TALENTO, San José, Costa Rica.    

Empresa Consultora en Gestión de Talento Humano  

Directora General  

- Desarrollo de cartera de clientes.  

- Diseño de metodología de Reclutamiento & Selección de personal garantizando tiempo efectivo de entrega de 

candidatos de 1 semana.  

 

2006 – 2010  JOB SOLUTIONS, San José – Costa Rica.  

Empresa Consultora especializada en Reclutamiento & Selección 

Gerente de Reclutamiento & Selección / Consultora  

- Incremento de los procesos de reclutamiento en un 25% anual consecutivo.    

- Diseño de Manual de Puestos y levantamiento de Perfiles de Puestos.  

- Diseño del Plan de Inducción. 

- Elaboración de políticas internas.  
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EDUCACION 

2012  UNIVERSIDAD DE IBEROAMÉRICA  

Licenciatura en Psicología  

 

2009  UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE COSTA RICA  

Maestría en Administración de Negocios énfasis en Recursos Humanos  

 

2009  LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES / UNIVERSIDAD INTERAMERICANA 

Certificado de Alta Gerencia  

 

2007  UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA 

Bachillerato en Psicología 
 
CONGRESOS  

2015 UNIVERSIDAD MÉXICO AMERICANA DEL GOLFO – UMAG,     Puebla, México.  

Ponente en Congreso Nutriimagen 2015  

 

2016 II CONGRESO DE RECURSOS HUMANOS 2016, FOROS SANTANDER     San José, Costa Rica 

Expositora “Organización Exitosa: ¿Cómo alinear el equipo?” 

 

2017 III CONGRESO DE RECURSOS HUMANOS        San José, Costa Rica 

Expositora “El poder de la felicidad en la Organización” 

 

2018 IV CONGRESO DE RECURSOS HUMANOS 2018      San José, Costa Rica 

Expositora “Definiendo el rumbo de los R.R.H.H. en la organización: búsqueda y hallazgo del propósito de la 

organización en las raíces y sueños de los fundadores y gestores”. 

 

DOCENCIA   

 

UNIVERSIDAD LATINA DE COSTA RICA  

- Docente Maestría en Psicología Industrial y Organizacional  

- Docente Maestría en Psicología Clínica  

- Docente en Maestría en Administración de Negocios  

- Docente en Maestría en Administración Educativa  

 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA  

-  Docente Bachillerato en Administración de Recursos Humanos 

 
 
CURSOS – SEMINARIOS  

 

2015 PDA INTERNATIONAL  

Analista PDA  

 

2015 INSTITUTO NACIONAL DE SEGUROS  

Legitimación de Capitales 

Servicio al Cliente  

Introducción al Contrato de Seguro 

 

2009 ASOCIACIÓN COSTARRICENSE DE GESTORES DE RECURSOS HUMANOS (2009) 

¿Cómo diseñar e implementar un proceso de Assessment Center? 

 

mailto:silvia@bta-advisor.com


Silvia Esquivel Castro 

 
Email: silvia@bta-advisor.com                                  Teléfono: (506) 8921-1170 
 
 
TESIS  

 

2012 Niños y Niñas: Afrontando la Violencia Intrafamiliar  

Tesis de Licenciatura en Psicología.  

Manual de Intervención Psicológica basado en estrategias Cognitivo-Conductuales.  

 

2009  Diseño de un Programa de Outplacement  

Tesis de Maestría en Administración de Negocios énfasis en Recursos Humanos.  

 

 
IDIOMAS 

Inglés intermedio – avanzado.   
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