Reforma al Reglamento del Título III de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley N° 9635 referente al Empleo Público
N° 41729-MIDEPLAN-H

Publicado en Alcance N° 113 a la Gaceta del 22 de mayo del 2019

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LA MINISTRA DE PLANIFICACION NACIONAL Y POLITICA ECONOMICA

Y
LA MINISTRA DE HACIENDA

Con fundamento en las atribuciones y facultades que les confieren los artículos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitución Política del 7 de noviembre de 1949; 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 apartado 2 inciso b) de la Ley Nº 6227 del 2 de mayo de 1978, denominada "Ley General de la Administración Pública" y sus reformas, Ley de Salarios de la Administración Pública; el artículo 5 inciso b) y 28 inciso a) de la Ley N°8131 de 18 de setiembre de 2001, Ley de la Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos y los artículos 46, 54, 56, 57 inciso l) y los transitorios XXV, XXXI y XXXV del Título III de la Ley N°9635 del 3 de diciembre de 2018, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas.

CONSIDERANDO:

1º— Que el título III de la, Ley N°9635 del 3 de diciembre de 2018, Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas "Modificación de la Ley N° 2166, Ley de salarios de la Administración Pública, de 09 de octubre de 1957", fue publicado el 4 de diciembre de 2018 en el Alcance Digital N°202 a La Gaceta N°225, regula lo referente al régimen de remuneraciones y pago de incentivos salariales para los funcionarios de la Administración Central, entendida como el Poder Ejecutivo y sus dependencias, todos los órganos de desconcentración adscritos a los distintos ministerios, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones y las dependencias y los órganos auxiliares de estos; así como a los servidores de la Administración descentralizada: autónomas y semiautónomas, empresas públicas del Estado y municipalidades.
2º— Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H publicado en el Diario Oficial La Gaceta de 18 de febrero de 2019, se emitió el Reglamento del Título III de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley N° 9635 referente al Empleo Público.
3º—Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 41729-MIDEPLAN-H publicado en el Diario Oficial La Gaceta de 22 de mayo del 2019, se emitió la Reforma Reglamento del Título III de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley N° 9635 referente al Empleo Público.
4º—Que dicho Reglamento establece como plazo para su vigencia, a partir de su publicación, por lo que, la entrada en vigencia es desde el 22 de mayo de 2019.
5º—Que previo a la publicación del Decreto Ejecutivo N° 41729-MIDEPLAN-H, algunas entidades públicas ya habían dictado lineamientos y suscritos acuerdos generales para que el personal operador de esta normativa aplicara las nuevas regulaciones que establece Ley N° 9635 en el Título III y su reglamento.
6º—Que por las disposiciones establecidas en la Ley N° 9635, Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, en cuanto al respeto de los de los derechos adquiridos y con base en los principios de confianza legítima y certeza jurídica. Por tanto,

Decretan
Reforma del Reglamento “Reforma Reglamento del Título III de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley N° 9635 referente al Empleo Público”.

Artículo 1º— Se reforma el Decreto Ejecutivo N° 41729-MIDEPLAN-H, publicado el 22 de mayo de 2019, en el Diario Oficial La Gaceta,” Reforma Reglamento del Título III de la Ley Fortalecimiento de las Finanzas Públicas, Ley N° 9635” referente al Empleo Público, introduciendo un segundo artículo para que se lea de la siguiente manera: 

Artículo 2º — Las entidades públicas que previo a la publicación del Decreto Ejecutivo N° 41729-MIDEPLAN-H hayan emitido lineamientos y suscrito acuerdos generales para que el personal operador de esta normativa aplicara las nuevas regulaciones que establece Ley N° 9635 en el Título III y su reglamento, no le aplican estas nuevas disposiciones.

Artículo 3º—Rige a partir de su publicación.
[bookmark: _GoBack]
